Revogado pelo Ato n. 68 de 12 de abril de 2005

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
PRESIDENCIA

ATO Ne 57, DE 29 DE ABRIL DE 2003

Disp6e sobre a Gestdo do Desempenho no Estadgio Probatério no dmbito do
Superior Tribunal de Justica.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, usando da atribuicdo que lhe é
conferida pelo art. 21, inciso XXXI, do Regimento Interno e considerando o disposto no
art. 20 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no art. 41, § 1°, inciso Ill, e § 4°,
da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelo art. 6° da Emenda Constitucional n.
19, de 04 de junho de 1998, e o disposto no Processo STJ 1366/2001, RESOLVE:

Art. 1° A Gestdo do Desempenho dos servidores em estagio probatério nomeados para
cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal permanente do Superior Tribunal de
Justica serd regida pelos termos deste Ato.

Art. 2° As informacgdes geradas pela Gestdo do Desempenho terdo como objetivos:

| - identificar os servidores aptos a confirmagao no cargo para o qual foram nomeados;

Il - identificar eventuais discrepancias entre o desempenho esperado e aquele
efetivamente observado;

111 - subsidiar o planejamento de a¢c6es de desenvolvimento de recursos humanos;

IV - fornecer aos gerentes informacdes que facilitem o planejamento das atividades de
sua unidade de trabalho.

Art. 3° A coordenacao da Gestdo do Desempenho no Estagio Probatério ficara a cargo da
Subsecretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos - SDRH.

Paragrafo Gnico. Compete a SDRH prestar apoio técnico as unidades do Tribunal, divulgar
resultados, acompanhar intersticios e atualizar procedimentos sempre que necessario.
Art. 4° A Gestdo do Desempenho no Estagio Probatério compreende a realizacdo de
entrevistas - iniciais, de acompanhamento e finais -, a observacdo do desempenho e a
formalizacdo dos resultados correspondentes ao periodo observado.

§ 1° O periodo de Estagio Probatorio é de vinte e quatro meses.

8§ 2° A formalizacdo da avaliagdo do desempenho do servidor em estagio probatorio sera
feita em trés etapas, a serem realizadas no quarto, no décimo e no décimo nono més
apos o inicio do exercicio no cargo.

8§ 3° Participam da Gestdo do Desempenho o servidor e sua chefia imediata ou, no
impedimento desta, o substituto legal.

8 4° Compete a chefia imediata acompanhar o desempenho do servidor, formalizar a
avaliacdo e encaminhar o instrumento preenchido e assinado a SDRH nos dez ultimos
dias que antecederem o final de cada etapa.

§ 5° O servidor que, no periodo de avaliagdo, houver trabalhado em mais de uma
unidade sera avaliado em todas elas, desde que a lotacdo tenha ocorrido por um periodo
igual ou superior a noventa dias.

Art. 5° Serd aprovado no Estagio Probatério o servidor cujo desempenho registrado
esteja dentro ou acima do esperado em, pelo menos, setenta por cento dos itens em que
for avaliado em todas as etapas da gestéo.

Art. 6° O Diretor-Geral da Secretaria do Superior Tribunal deJustica homologard o
resultado final da Gestdo do Desempenho no Estagio Probatério.

Art. 7° Ficara suspenso o periodo de estagio probatério em virtude de:

I - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

11 - licenca para atividade politica;

IV - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
o qual coopere; e

V - participacdo em curso de formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro
cargo na Administracdo Publica Federal.
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Da Comissdo da Gestédo do Desempenho Art. 82 A Comissdo da Gestdo do Desempenho,
de que trata o art. 6° do Ato n. 164, de 31 de outubro de 2002, compde-se dos
seguintes membros:

| - o titular da Secretaria de Recursos Humanos ou, no seu impedimento, servidor por ele
indicado, na qualidade de Presidente da Comisséo;

Il - um servidor da area da gestdo de desempenho;

Il - um assessor juridico da Secretaria do Tribunal, designado pelo Diretor-Geral; e

IV - um servidor efetivo ndo-ocupante de funcdo ou cargo em comissdo indicado pelo
Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido - SINDJUS.
Art. 9° Compete a Comisséo da Gestao do Desempenho:

| - apreciar recursos interpostos por servidores;

Il - decidir sobre os casos omissos relativos a Gestdo do Desempenho no Estagio
Probatorio.

Do Recurso

Art. 10. Do resultado de que trata o art. 4° deste Ato cabera recurso do servidor -
dirigido ao Diretor-Geral - no prazo de dez dias Uteis, a contar da data de sua assinatura
no instrumento de avaliacao.

Art. 11. Interposto recurso pelo servidor, a Comissao emitira, no prazo de quinze dias
Uteis, parecer conclusivo, que sera encaminhado ao Diretor-Geral.

Paragrafo Unico. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que:

| - for interposto fora do prazo previsto;

Il - ndo indicar o objeto da contestacéo;

11l - estiver em desacordo com as regras estabelecidas neste Ato.

Art. 12. O recurso do servidor sera decidido pelo Diretor-Geral no prazo de cinco dias
Uteis, encaminhando-se o resultado a Comissdo, que tomara as devidas providéncias
para a comunicacdo da decisdo aos interessados.

Das Disposi¢des Finais

Art. 13. As orientagdes contidas no Manual da Gestdo do Desempenho no Estagio
Probatério subsidiardo a aplicacdo do presente Ato.

Art. 14. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado o Ato

Regulamentar n. 01, de 10 de novembro de 2000, bem como as demais disposi¢ces em

contrario.

Ministro Nilson Naves
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