Revogado pela Portaria n. 178 de 22 de novembro de 2006

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DO TRIBUNAL

PORTARIA N° 149, DE 08 DE MARCO DE 2004

Disp8e sobre a realizacdo de estagios de estudantes, no d&mbito do Superior
Tribunal de Justica.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, no uso das
atribuicdes delegadas pelo Ato 39, de 27 de marco de 2003, e tendo em vista o disposto
na Lei 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e no Decreto 87.497, de 18 de agosto de 1982,
resolve:

Art. 1° O estagio propiciara complementacdo de ensino e aprendizagem ao estudante,
constituindo-se em instrumento de integracdo, em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico- cultural e de relacionamento humano.

Art. 2° O estdgio destina-se a estudante regularmente matriculado e com frequéncia
efetiva nos cursos de educacado superior, de ensino médio, de educagdo profissional de
nivel médio ou superior ou de escolas de educacdo especial, vinculadas a estrutura do
ensino publico ou particular.

8 1° No caso de estudante portador de necessidades especiais, as atribuicbes do
estagiario devem ser compativeis com a deficiéncia de que € portador.

8§ 2° O servidor publico pode participar de estigio, nos termos desta Portaria.

Art. 3° O estagio néao cria vinculo empregaticio, de qualquer natureza, com o Tribunal.
Art. 4° Sera submetido a estagio estudante com formacdo curricular relacionada
diretamente com as atividades desenvolvidas pelas unidades do Tribunal.

Paragrafo Unico. A unidade deve proporcionar experiéncia pratica ao estudante, mediante
efetiva participacdo em servicos, programas, planos e projetos relacionados com a
formacao profissional.

Art. 5° Ao estagiario incumbe:

I - desenvolver pesquisas que instrumentalizem as acdes das diferentes areas do
Tribunal na consecucdo dos respectivos objetivos institucionais;

Il - promover estudos de matérias que lhe sejam confiadas, submetendo ao supervisor
de estagio, por escrito, a ado¢édo dos procedimentos conseqlientes;

Il - auxiliar na movimentacdo de autos de processos administrativos ou judiciais;

IV - prestar atendimento ao publico, nos limites da orientacdo que venha a receber;

V - executar servicos de digitacdo, correspondéncia, escrituracao, registro e arquivo;

VI - colaborar nos servicos administrativos da area;

VIl - desempenhar outras atividades compativeis com sua condicdo académica ou
escolar.

Art. 6° O estagio sera planejado, operacionalizado e acompanhado pela unidade gestora
de recursos humanos do Tribunal, em articulacdo com as instituicbes de ensino ou
agentes de integracao, publicos ou privados.

Art. 7° O numero de estagiarios ndo pode ser superior a 25% do quantitativo de cargos
efetivos do quadro de pessoal do Tribunal, guardando-se correlacdo entre as atividades
das unidades e a &area de aprendizagem do estagiario.

Paragrafo Unico. Cada Gabinete de Ministro pode dispor de trés estagiarios de nivel
superior e um de nivel médio.

Art. 8° O estagiario firmara Termo de Compromisso, por meio do qual tera ciéncia de
suas responsabilidades, obrigando-se ao cumprimento de normas disciplinares.

Paragrafo Unico. O Termo sera firmado pelo titular da unidade gestora de recursos
humanos.

Art. 9° O estagiario deve cumprir jornada de, no minimo, vinte horas semanais.
Paragrafo unico. O servidor do Tribunal, em estagio, deve cumprir, no minimo, vinte
horas semanais de trabalho na unidade em que estiver no exercicio do cargo.

Art. 10. O valor da bolsa de estagio tera como limite maximo 25% do valor da
remuneracao inicial dos cargos efetivos do Tribunal, conforme o nivel do estagiario.
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8§ 1° O pagamento de despesa decorrente de concessdo de bolsa fica condicionado a
prévia e suficiente dotacdo orgcamentaria.

§ 2° Cabe a unidade gestora de recursos humanos do Tribunal elaborar estudos com
vistas a atualizagédo do valor da bolsa.

8 3° Sera considerada, no pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiéario,
deduzindo-se do valor mensal as faltas registradas.

8 4° Suspender-se-a o pagamento da bolsa a partir da data de desligamento do
estagiario, qualquer que seja a causa.

Art. 11. O Tribunal pode arcar com despesa decorrente de seguro de acidentes pessoais
em favor do estagiario, conforme art. 8° do Decreto 87.497/82.

Art. 12. O estagiario a que se refere o paragrafo 2° do art. 2° nao fara jus a bolsa de
estéagio.

Art. 13. A duracdo do estagio serd de, no minimo, um semestre letivo, podendo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, havendo interesse das partes.

8 1° O prazo de duracdo do estagio tera o limite de seis semestres letivos, para
estudantes de cursos de educacdo superior, e de quatro semestres letivos, para
estudantes de ensino médio, de educacgao profissional de nivel médio ou de escolas de
educacao especial.

8§ 2° O estagiario que manifestar interesse em realizar estagio em outra unidade podera
fazé-lo, quando de interesse das partes.

8§ 3° A mudanca de lotacdo para outra unidade fica condicionada a compatibilidade dos
servicos desta com a area de formacgao do estagiario, bem como a existéncia de vaga.
Art. 14. O estagio sera acompanhado, no ambito da unidade de sua realiza¢do, pelo
supervisor de estagio.

8 1° O supervisor de estagio de estudante de nivel superior deve, preferencialmente, ter
formacdo compativel com a area do estdgio e, quando exigido, inscricdo em 6rgdo de
fiscalizagdo profissional.

8 2° O supervisor de estagio de estudante de ensino médio, de educacédo profissional de
nivel médio ou de escola de educacdo especial sera gerente de unidade ou outro servidor
por ele indicado.

Art. 15. Ao supervisor de estagio compete:

| - orientar o estagiario sobre os aspectos da conduta profissional e normas do Tribunal;
Il - manter intercambio de informacgdes pertinentes ao estagio com a area de recursos
humanos;

Il - encaminhar mensalmente a frequéncia do estagiario a area de recursos humanos.
Art. 16. A unidade gestora de recursos humanos fornecera ao estagiario declaracdo ou
certificado de estagio.

Art. 17. O desligamento do estagiario ocorrera:

| - automaticamente, ao término do estagio;

Il - "ex-officio”, no interesse da Administracdo, inclusive se comprovada a falta de
aproveitamento na unidade e/ou na instituicdo de ensino;

11l - a pedido do estagiario;

IV - em decorréncia de descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso;

V - pelo ndo comparecimento a unidade onde se realiza o estagio, sem motivo
justificado, por trés dias consecutivos ou cinco intercalados, no periodo de um més;

VI - pela interrupgéo ou conclusdo do curso na instituicdo de ensino.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 19. Fica revogada a Portaria 579, de 18 de dezembro de 1998, e as disposi¢cdes em

contrario.
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