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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
REGULAMENTO DE SERVICO DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Controle Interno - SCI, 6rgao especializado
de administracdo financeira, de contabilidade e de auditoria, subordinada a
Presidéncia do Tribunal, tem por finalidade:

| - controlar as gestdes orcamentaria, financeira e patrimonial do
Tribunal;

Il - acompanhar a execucdo do orcamento e dos programas de
trabalho a cargo do Tribunal;

[l - verificar a utilizacdo regular e racional dos recursos e bens
publicos e avaliar os resultados alcancados pelos administradores;

IV - criar condi¢Oes para assegurar eficdcia ao controle externo;

V - orientar os administradores, mediante o fornecimento de
subsidios e de informacgdes, visando ao aperfeicoamento das atividades de
planejamento, orcamento e programacao financeira;

VI - coordenar e executar o programa de auditoria interna, a fim de

assessorar a administracao do Tribunal, na préatica da gestdo administrativa.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO

Art. 2°.A Secretaria de Controle Interno — SCI tem a seguinte
estrutura:

|

. Gabinete — GABIN;

2. Divisdo de Anédlise de Licitacdes e Contratos — DIVAN

2.1.Secao de Analise de Licitacdes, Dispensas e Contratacfes —
SANLIC

2.2.Secao de Andlise de Despesas Contratuais - SEDCON

2.3 Secédo de Andlise de Despesas Diversas e Credenciamentos

— SANDIV

3. Diviséo de Anédlise de Despesas com Pessoal — DIAPE
3.1 Secéo de Analise de Folha de Pagamento - SEAPAG
3.2 Secao de Analise de Provimentos, Vacancias e Concessoes -
SEPROV
3.3 Secdo de Analise de Beneficios e Outras Despesas com
Pessoal - SEABEN

4 Divisado de Analise Contabil — DIVAC
4.1 Secao de Analise de Contabilizacdo de Despesas com
Pessoal, Bens e Servigos - SECONP
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4.2 Secdo de Analise Contabil e de Tomada de Contas —
SEANCO

5. Divisdo de Auditoria — DIAUD
5.1 Secao de Auditoria de Gestédo - SEAUGE

5.2 Secao de Auditoria Operacional — SEAOPE
Art. 3° A Secretaria de Controle Interno serda dirigida por Secretario,
suas Divisdes, por Diretores e as Secdes, por Chefes.
Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo e as funcbes

comissionadas serdo providas na forma da legislacéo pertinente.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos e das funcgdes, previstas no artigo
anterior, serdo substituidos, em seus impedimentos legais, respeitados o0s requisitos
exigidos para os titulares, por servidores indicados pelo Secretario de Controle
Interno, que estiverem em exercicio na mesma unidade administrativa do titular,

designados na forma da legislacéo especifica.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete executar as atividades de apoio
técnico e administrativo, assim como se incumbir do preparo e despacho do
expediente do Secretario.

Art. 6° A Divisdo de Analise de Licitagbes e Contratos - DIVAN
compete coordenar, acompanhar e controlar as atividades de analise de atos e
processos administrativos referentes as aquisicdes de bens e servicos, observando
a legalidade da documentacdo comprobatdria das despesas, podendo, inclusive
propor a impugnacao de qualquer ato relativo a realizacdo de gastos que impliquem
vedacdo de natureza legal ou regulamentar; bem como sugerir agbes com vistas a

subsidiar os planos e projetos desenvolvidos pela Secretaria.

Art. 7° A Secdo de Analise de Licitagbes, Dispensas e
Contratacdes - SANLIC, compete:

| - analisar, previamente a abertura do certame, minutas de editais de
licitacbes - nas modalidades de concorréncia, tomada de precos e pregao - e de
contratos, observando o atendimento dos requisitos legais pertinentes e a
autenticidade da documentacgéo suporte;



Il - analisar, previamente a homologacao do certame, 0os processos de
licitagbes em todas as suas modalidades, observando o atendimento dos requisitos
legais e editalicios;

lll - analisar, previamente, os processos de dispensa de licitacdes,
fundamentadas nos incisos Il a XXIV, art. 24 da Lei 8.666/93, e os de inexigibilidade
(art. 25 incisos | e Il); bem como os de convénio que envolvam transferéncia de
recursos, observando o atendimento dos requisitos legais e a autenticidade da
documentacao suporte;

IV - analisar a formalizacdo de contratos, convénios, termos aditivos e
distratos, observando a documentacdo suporte e o atendimento dos requisitos
legais aplicaveis;

V - recomendar as unidades executoras a correcdo de falhas,
omissdes e/ou impropriedades verificadas nas analises de sua competéncia,

VI - propor impugnacdo de atos de gestdo considerados ilegais,
guando néo forem atendidas as recomendacdes de que trata o item anterior;

VII - propor auditorias, quando os processos e documentos analisados
exigirem tal medida;

VIII - recomendar a adogcdo de normas e/ou orientacées que visem
dirimir davidas concernentes as andlises de sua competéncia;

IX - elaborar e encaminhar a DIAUD mapa de ocorréncias de
impropriedades/irregularidades passiveis de serem consignadas na tomada de
contas do Tribunal,

X - manter atualizada a legislacdo pertinente a sua area de atuacao,
bem como os roteiros de analise de processos e documentos;

Xl - manter em arquivo os pareceres, relatérios e despachos emitidos
sobre os processos e documentos analisados;

Xl - desenvolver outras atividades tipicas da Secao.

Art. 8° A Secdo de Analise de Despesas Contratuais - SEDCON

compete:
| - analisar, nos processos administrativos oriundos de contratos, as

despesas decorrentes da execucdo, observando o atendimento das disposicoes
contratuais, dos requisitos legais e a autenticidade da documentagao suporte;

Il - acompanhar a evolugdo das despesas contratuais com vistas a
verificar a observancia do valor contratual e do limite estabelecido para a

modalidade licitatoria, que fundamentou a contratacao;



[l - manter em arquivo cépia dos instrumentos contratuais, seus
termos de aditamento e distratos, com vistas a auxiliar o trabalho de analise
desenvolvido

pelas Secdes;
IV - elaborar, semestralmente, relatorio estatistico e circunstanciado

sobre a incidéncia de impropriedades/irregularidades constatadas nas analises
realizadas pela Divisdo, com vistas a nortear a elaboracdo do relatério de atividades
da Secretaria;

V - recomendar as unidades executoras a correcdo de falhas,
omissdes e/ou impropriedades verificadas nas analises de sua competéncia,

VI - propor impugnacdo de atos de gestdo considerados ilegais,
guando néo forem atendidas as recomendacdes de que trata o item anterior;

VII - propor auditorias, quando os processos e documentos analisados
exigirem tal medida;

VIII - recomendar a adogcdo de normas e/ou orientacées que visem
dirimir davidas concernentes as andlises de sua competéncia;

IX - elaborar e encaminhar a DIAUD mapa de ocorréncias de
impropriedades/irregularidades passiveis de serem consignadas na tomada de
contas do Tribunal;

X - manter atualizada a legislagcéo pertinente a sua area de atuacao;

Xl - manter em arquivo os pareceres, relatérios e despachos emitidos
sobre os processos e documentos analisados;

XII - manter atualizados o0s roteiros de analise de processos e
documentos de sua area de atuacao;

XIII - desenvolver outras atividades tipicas da Secao.

Art. 9° A Secdo de Andlise de Despesas Diversas e
Credenciamentos - SANDIV compete:
| - analisar os processos de despesas efetuadas com base no art. 24, |
e I, da Lei 8.666/93 — dispensa de licitacdo pelo valor - examinando os aspectos
relativos ao empenhamento, a liquidacdo e ao pagamento, com vistas a verificacdo
do atendimento dos requisitos legais, da autenticidade da documentagcao suporte e
da conformacao dos precos;
Il - analisar as despesas decorrentes dos processos administrativos de
aquisicdo de bens e servicos ndo compreendidos na andlise de competéncia da



SEDCON, observando o atendimento dos requisitos legais e a autenticidade da
documentacéo suporte;

lll - analisar, com base na norma especifica, os processos relativos a
concessao, aplicacdo e comprovacao de suprimento de fundos concedido;

IV - verificar o cumprimento dos parametros legais aplicaveis aos
credenciamentos das areas médico-odontolégica e hospitalar realizados pelo
Tribunal, examinando a documentacdo pertinente a formalizacdo de contratos,
termos aditivos, distratos e encerramentos;

V - analisar os processos relativos a doagdes e desfazimento de bens
patrimoniais pertencentes ao Tribunal, observando o atendimento dos requisitos
legais e a autenticidade da documentacao suporte;

VI - examinar 0os processos relativos a danos causados a bens de
propriedade do STJ, especificamente quanto aos reembolsos e ressarcimentos
efetuados ao Tribunal, sem prejuizo da analise de competéncia da DIAUD, bem
como da DIAPE - no caso de descontos em folha de pagamento;

VIl - promover estudos e executar trabalhos de acompanhamento
referentes as compras e servicos de que tratam os incisos | e Il, objetivando
averiguar o cumprimento da legislagéo pertinente;

VIII - recomendar as unidades executoras a correcdo de falhas,
omissdes e/ou impropriedades verificadas nas analises de sua competéncia,

IX - propor impugnacdo de atos de gestdo considerados ilegais,
guando néo forem atendidas as recomendacdes de que trata o item anterior;

X - propor auditorias, quando 0s processos e documentos analisados
exigirem tal medida;

Xl - recomendar a adocdo de normas e/ou orientacbes que visem
dirimir davidas concernentes as andlises de sua competéncia;

Xll - elaborar e encaminhar a DIAUD mapa de ocorréncias de
impropriedades/irregularidades passiveis de serem consignadas na tomada de
contas do Tribunal;

XIlI - manter atualizada a legislacéo pertinente a sua area de atuacao,
bem como os roteiros de analise de processos e documentos;

XIV - manter em arquivo 0s pareceres, relatorios e despachos emitidos
sobre os processos e documentos analisados;

XV - desenvolver outras atividades tipicas da Secao.



Art. 10 A Divisdo de Anélise de Despesas com Pessoal - DIAPE
compete coordenar, acompanhar e controlar as atividades de andlise e apreciacao
da legalidade de atos e processos administrativos pertinentes a remuneragcao de
pessoal, provimentos, vacancias e concessdes de aposentadorias, pensdes e
beneficios, podendo, inclusive, propor a impugnagdo de qualquer ato relativo a
realizacdo de gastos que impliqguem vedacao de natureza legal ou regulamentar;
bem como sugerir acbes com vistas a subsidiar os planos e projetos desenvolvidos

pela Secretaria.

Art. 11 A Secdo de Anéalise de Folha de Pagamento - SEAPAG
compete:
| - analisar os processos administrativos concernentes a remuneragao

de pessoal, observando a legalidade dos atos de gestdo, bem como a autenticidade
da documentacdo suporte, utilizando-se, quanto a verificacdo dos calculos, dos
meétodos de amostragem, nos casos em que nao for possivel a constatacéo de todo
0 universo a ser analisado, inclusive, valendo-se dos recursos computacionais
disponiveis;

Il - recomendar as unidades executoras a correcdo de falhas,

omissdes e/ou impropriedades verificadas nas analises de sua competéncia,

[l - propor impugnacdo de atos de gestdo considerados ilegais,

guando nao forem atendidas as recomendacdes de que trata o item anterior;

IV - propor auditorias, quando os processos e documentos analisados
exigirem tal medida;

V - recomendar a adocdo de normas e/ou orientacbes que visem
dirimir davidas relativas as analises de sua competéncia;

VI - elaborar e encaminhar a DIAUD mapa de ocorréncias de
impropriedades/irregularidades passiveis de serem consignadas na tomada de
contas do Tribunal;

VIl - elaborar, semestralmente, relatério estatistico e circunstanciado
sobre a incidéncia de impropriedades/irregularidades constatadas nas analises
realizadas, com vistas a nortear a elaboracdo do relatorio de atividades da
Secretaria;

VIII - manter atualizada a legislacéo pertinente a sua area de atuacao,
bem como os roteiros de andlise de processos e documentos;

IX - manter em arquivo 0s pareceres, relatorios e despachos emitidos

sobre os processos e documentos analisados;



X - desenvolver outras atividades tipicas da Secao.

Art. 12 A Secdo de Andlise de Provimentos, Vacancias e
Concessdes — SEPROV compete:
| - analisar os processos administrativos concernentes a provimentos,
vacancias, aposentadorias, pensdes e outras concessbes, observando a
legalidade dos atos de gestdo, bem como a autenticidade da documentacdo
suporte;

Il — analisar os processos administrativos disciplinares, observando a
legalidade dos atos, remetendo-o0s, posteriormente, ao arquivo da SAF;

lll - comunicar ao Tribunal de Contas da Unido os dados relativos aos
provimentos, vacancias e concessfes de aposentadorias e pensdes, bem como as
alteragcOes ocorridas para fins de exame e registro;

IV - encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido, trimestralmente ou
sempre que ocorrer alteracdo, relacdo nominativa dos Ministros do STJ, com a
indicacdo dos respectivos numeros de CPF e datas de posses;

V - recomendar as unidades executoras a correcdo de falhas,
omissdes e/ou impropriedades verificadas nas analises de sua competéncia;

VI - propor impugnacdo de atos de gestdo considerados ilegais,
guando ndo forem atendidas as recomendacfes de que trata o item anterior;

VII - propor auditorias, quando os processos e documentos analisados
exigirem tal medida;

VIl - recomendar a adocdo de normas e/ou orientacdes que visem
dirimir davidas relativas as anélises de sua competéncia;

IX - elaborar e encaminhar a DIAUD mapa de ocorréncias de
impropriedades/irregularidades passiveis de serem consignadas na tomada de
contas do Tribunal,

X - elaborar, semestralmente, relatorio estatistico e circunstanciado
sobre a incidéncia de impropriedades/irregularidades constatadas nas analises
realizadas, com vistas a nortear a elaboracdo do relatério de atividades da
Secretaria;

Xl - manter atualizada a legislacdo pertinente a sua area de atuacéao,
bem como os roteiros de analise de processos e documentos;

XIl - manter em arquivo os pareceres, relatorios e despachos emitidos

sobre os processos e documentos analisados;



XIII - desenvolver outras atividades tipicas da Secao.

Art. 13 A Secdo de Andlise de Beneficios e Outras Despesas
com Pessoal - SEABEN compete:

| - analisar os processos administrativos concernentes a assisténcia a
saude do servidor, demais beneficios, indenizacdes e outras despesas com pessoal,
observando a legalidade dos atos de gestdo, bem como a autenticidade da
documentacdo suporte, utilizando-se, quanto a verificagdo dos calculos, dos
métodos de amostragem, nos casos em que nédo for possivel a constatacao de todo
0 universo a ser analisado, inclusive, valendo-se dos recursos computacionais
disponiveis;

Il - recomendar as unidades executoras a correcdo de falhas,
omissdes e/ou impropriedades verificadas nas analises de sua competéncia,

lll - propor impugnagdo de atos de gestdo considerados ilegais,
quando ndo forem atendidas as recomendacdes de que trata o item anterior;

IV — propor auditorias, quando os processos e documentos analisados
exigirem tal medida;

V - recomendar a adocdo de normas e/ou orientacbes que visem
dirimir davidas relativas as analises de sua competéncia;

VI - elaborar e encaminhar a DIAUD mapa de ocorréncias de
impropriedades/irregularidades passiveis de serem consignadas na tomada de
contas do Tribunal;

VII - elaborar, semestralmente, relatorio estatistico e circunstanciado
sobre a incidéncia de impropriedades/irregularidades constatadas nas analises
realizadas, com vistas a nortear a elaboracdo do relatério de atividades da
Secretaria;

VIII - manter atualizada a legislacédo pertinente a sua area de atuacao,
bem como os roteiros de analise de processos e documentos;

IX - manter em arquivo 0s pareceres, relatorios e despachos emitidos
sobre os processos e documentos analisados;

X - desenvolver outras atividades tipicas da Secao.

Art. 14 A Divis&do de Anélise Contabil — DIVAC compete coordenar
as atividades de acompanhamento e controle da execugcdo orcamentaria, financeira

e patrimonial; proceder ao registro da Conformidade Contabil e ao levantamento de



processos de Tomada e Prestacdo de Contas; bem como sugerir agcbes com vistas
a subsidiar os planos e projetos desenvolvidos pela Secretaria.

Art. 15 A Secdo de Andlise de Contabilizacdo de Despesas com
Pessoal, Bens e Servicos — SECONP compete:

| - analisar os processos administrativos de despesas com pessoal e
de aquisicdo de bens e servicos, no que se refere a verificacdo da regularidade da
execucdo orcamentéaria, financeira e patrimonial, bem como proceder ao
acompanhamento e controle desses processos;

Il - validar, com base na atestacéo da regularidade das despesas pela
DIVAN e DIAPE, os registros contabeis constantes dos processos indicados no
inciso I,

Il - proceder ao controle contdbil dos agentes recebedores de
Suprimento de Fundos e da respectiva prestacéo de contas;

IV - proceder ao acompanhamento das despesas com pessoal, bens e
servigos inscritas ou passiveis de inscricdo em Restos a Pagar;

V - atualizar, anualmente, com base nas determinacbes legais
vigentes, os manuais de classificacdo de despesa com Pessoal, Bens e Servicos,
enviando-os as unidades executoras;

VI - encaminhar a SAF, para arquivamento, os processos indicados no
inciso |, depois de convalidados;

VIl - elaborar, mensalmente, relatério de validacdo ou restricdo
contabil, visando nortear o registro da conformidade contabil mensal;

VIII - recomendar as unidades executoras a correcdo de falhas,
omissdes e/ou impropriedades verificadas nas analises de sua competéncia,

IX - propor impugnacdo de atos de gestdo considerados ilegais,
qguando ndo forem atendidas as recomendacfes de que trata o item anterior;

X - propor auditorias, quando os processos e documentos analisados
exigirem tal medida;

Xl - recomendar a adocdo de normas e/ou orientagbes que visem
dirimir davidas relativas as analises de sua competéncia;

Xll - elaborar e encaminhar a DIAUD mapa de ocorréncias de
impropriedades/irregularidades passiveis de serem consignadas na tomada de
contas do Tribunal,



XIll - elaborar, semestralmente, relatorio estatistico e circunstanciado
sobre a incidéncia de impropriedades/irregularidades constatadas nas analises
realizadas, com vistas a nortear a elaboracdo do relatério de atividades da
Secretaria;

XIV - manter atualizada a legislacao pertinente a sua area de atuacdo,
bem como os roteiros de analise de processos e documentos;

XV - manter em arquivo os pareceres, relatdrios e despachos emitidos
sobre os processos e documentos analisados;

XVI - desenvolver outras atividades tipicas da Secéao.

Art. 16 A Secdo de Analise Contabil e de Tomada de Contas -
SEANCO compete:

| - acompanhar, via SIAFI, a execucdo da dotacdo orcamentaria
consignada ao Tribunal e suas respectivas alteracdes, bem como da programacao
financeira de desembolso;

Il - conferir os demonstrativos contabeis mensais (balancete e
balancos) extraidos do SIAFI, procedendo a respectiva conciliagéo;

lll - conciliar os saldos das contas de material de consumo e de bens
moveis, por meio da conferéncia dos relatérios “Movimentacdo de Bens do
Almoxarifado - RMA” e “Movimentacdo de Bens Méveis - RMB”, encaminhados pela
Administragéo;

IV - conciliar os saldos das demais contas de registro de bens e
direitos, garantias de valores, consignacdes e obrigacdes a recolher/pagar; bem
como daqueles de natureza transitéria, a fim de que seja demonstrada, no
Balanco, a real situacao patrimonial do Tribunal,

V - identificar, no Balancete do Tribunal, contas contabeis com saldos
irregulares, interagindo com a unidade executora, com vistas a sua regularizacao;

VI - acompanhar, por meio de demonstrativos contabeis, o0s
procedimentos de Encerramento do Exercicio Financeiro e de Abertura do
Exercicio Seguinte, conforme parametros definidos pela Norma de Encerramento
do Exercicio emitida pela STN/MF;

VII - estabelecer prazos para o encaminhamento, pelas unidades
executoras, dos demonstrativos necessarios ao levantamento dos processos de
tomada e prestacdo de contas, procedendo a sua conferéncia com vistas a

certificacdo das contas do Tribunal;



VIII - acompanhar os registros contabeis da movimentacdo de bens
imoveis procedidos por meio do Sistema SPNet, efetuados pela Geréncia de
Patriménio da Uniao/MOG,;

IX - proceder ao acompanhamento mensal, no SIAFI, da Relacdo de
Responsaveis, solicitando a sua atualizacdo, quando necesséria;

X - desenvolver a funcéo de cadastrador parcial dos servidores do
Tribunal usuéarios do Sistema SIAFI;

XI - registrar, no SIAFI, a Conformidade de Operadores do Orgéo;

XIl - proceder ao levantamento das contas dos agentes responsaveis,
nos termos das normas pertinentes;

XIlI - instaurar tomadas de contas especiais, n0s casos previstos na
legislacdo de regéncia;

XIV - acompanhar os processos administrativos disciplinares e/ou de
sindicancias, com vistas a verificagdo do adequado registro contabil da
responsabilidade imputada, quando houver, bem como do resultado do julgamento
pelo TCU de tomadas de contas especiais, eventualmente instauradas;

XV - analisar os processos de precatorios;

XVI - proceder ao acompanhamento das despesas sujeitas ao controle
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF;

XVII - proceder a conferéncia e validacdo do Relatorio de Gestéo
Fiscal, exigido pela LRF;

XVIII - elaborar, mensalmente, relatério de validacdo ou restricdo
contabil, visando nortear o registro da conformidade contabil mensal;

XIX - recomendar as unidades executoras a correcdo de falhas e/ou
impropriedades detectadas nas analises de sua competéncia;

XX - recomendar a adocdo de normas e/ou orientagbes que visem
dirimir davidas relativas as analises de sua competéncia;

XXI - elaborar e encaminhar a DIAUD mapa de ocorréncias de
impropriedades/irregularidades passiveis de serem consignadas na tomada de
contas do Tribunal;

XXIl - elaborar, semestralmente, relatorio estatistico e circunstanciado
sobre a incidéncia de impropriedades/irregularidades constatadas nas analises
realizadas, com vistas a nortear a elaboracdo do relatorio de atividades da

Secretaria;



XXIII - manter atualizada a legislacdo pertinente a sua area de
atuacdo, bem como os roteiros de analise de processos e documentos;

XXIV - manter em arquivo os pareceres, relatérios e despachos
emitidos sobre os processos e documentos analisados;

XXV - desenvolver outras atividades tipicas da Secéao.

Art. 17 A Divisdo de Auditoria - DIAUD compete coordenar,
acompanhar e controlar a execugédo das atividades de auditoria, em especial as
estabelecidas no Plano Anual de Atividades de Controle (PAAC), visando
comprovar a legalidade e a legitimidade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, bem como sugerir agbes com vistas a subsidiar os planos e projetos

desenvolvidos pela Secretaria.

Art. 18 A Sec&o de Auditoria de Gestdo - SEAUGE compete:

| - elaborar estudos e propostas visando ao estabelecimento de
indicadores de desempenho operacional, de forma a evidenciar riscos e
componentes significativos, determinantes da exigéncia de exames de auditoria;

Il - elaborar estudos e propostas visando ao estabelecimento de
prioridades na realizacdo de auditorias, a fixacdo de objetivos e metas, ao racional
aproveitamento da forca de trabalho e a estruturacdo de modelos de planejamento
das atividades de auditoria, refletidas pelos indicadores de riscos detectados pelas
demais unidades da Secretaria de Controle Interno;

lll - elaborar o Plano Anual de Atividades de Controle (PAAC) em
consonancia com as diretrizes, orientacdes, normas e padrdes estabelecidos para
auditoria na Administracdo Publica Federal, com as necessidades detectadas nos
estudos preliminares e de acordo com as prioridades, objetivos e metas definidos
juntamente com o Secretario de Controle Interno;

IV - elaborar programas especificos para os sistemas auditados,
juntamente com a Sec¢do de Auditoria Operacional, contemplando os principais
processos sistémicos, 0s objetivos de auditoria e os procedimentos e técnicas
aplicaveis ao alcance desses objetivos;

V - sugerir a contratacdo eventual de servigos técnicos especializados
de auditoria ou consultoria, com vistas a colaboracdo nas atividades a serem

realizadas pela Divisdo de Auditoria, sempre que 0 campo de atuacdo, a natureza



das atividades ou a complexidade técnica da unidade ou objeto a ser auditado
assim o exigirem;

VI - acompanhar o cumprimento das diligéncias e recomendacdes do
TCU e da Divisao, consolidando as pendéncias em relatério circunstanciado, com a
finalidade de subsidiar a elaboracdo das tomadas de contas anuais e do PAAC,;

VII - encaminhar a Secédo de Auditoria Operacional, para apreciacao,
os relatérios de auditoria que revelarem indicios da necessidade de instauracdo de
sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar;

VIII - auxiliar a Secdo de Auditoria Operacional nos trabalhos de
consolidagéo da prestacdo de contas anual, instituida pela Lei de Responsabilidade
Fiscal,

IX - realizar as auditorias programadas no PAAC a cargo da Secéo e
as que eventualmente forem determinadas pelo Secretario de Controle Interno;

X - propor o aperfeicoamento das normas e procedimentos internos
quando detectada a sua necessidade, objetivando o melhor desempenho das areas
auditadas;

Xl - elaborar o relatério de auditoria e o certificado das contas dos
gestores nas tomadas de contas anuais, fundamentando-se nos procedimentos de
auditoria, nas normas afetas e no exame do Relatério Anual de Gestao;

XIl - conservar, pelo prazo de cinco anos, a contar da data de
julgamento das contas pelo Tribunal de Contas da Unido, os papéis de trabalho,
relatorios, certificados e pareceres oriundos das auditorias realizadas;

Xlll - acompanhar as atualizacbes do cadastro dos agentes
responsaveis;

XIV - formular recomendacdes as areas auditadas para que promovam
as agles necessérias a solucdo dos problemas eventualmente levantados;

XV - realizar as auditorias de tomada de contas especial, elaborar o
relatorio e certificar os resultados apurados;

XVI - desenvolver outras atividades tipicas da Secéao.
Art. 19 A Secdo de Auditoria Operacional - SEAOPE compete:
| - acompanhar os indicadores de desempenho operacional e interagir

com a Secédo de Auditoria de Gestdo, com o objetivo de subsidiar a elaboracdo do

PAAC e a realizacao de auditorias especiais, quando for o caso;



Il - recomendar a instauracdo de sindicancia e/ou processo
administrativo disciplinar quando os relatorios de auditoria revelarem a necessidade
dessas providéncias;

lll - proceder ao exame do Relatorio Anual de Gestdo, em especial
guanto ao alcance das metas fisicas previstas no PPA, levando em conta 0s
indicadores nele estabelecidos e os indicadores operacionais apurados, com vistas
a elaboracdo dos processos de Tomada e Prestacdo de Contas Anual, nos termos
da legislacéo vigente;

IV - acompanhar o resultado das apuracBes de responsabilidade no
caso de prejuizos ao Erario, verificando o respectivo ressarcimento;

V - informar a Secdo de Auditoria de Gestdo os fatores de riscos
detectados ao longo da realizacdo das auditorias a seu cargo, visando subsidiar a
elaboracdo do PAAC ou a realizacdo de auditorias especiais, quando for o caso;

VI - realizar as auditorias programadas no PAAC a cargo da Secéo e
as que eventualmente forem determinadas pelo Secretario de Controle Interno;

VIl - propor o aperfeicoamento das normas e procedimentos internos
guando detectada a sua necessidade, objetivando o melhor desempenho das areas
auditadas;

VIII - participar da execucdo do relatério e certificado de auditoria da
tomada de contas anual ou extraordinaria;

IX - formular recomendacfes as areas auditadas, para que promovam
as agles necessérias a solucdo dos problemas eventualmente levantados;

X - manter atualizada a legislacao pertinente a area de atuacdo da
Divisao;

XI - desenvolver outras atividades tipicas da Secao.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS
Art. 20 Compete as unidades de que trata o presente
Regulamento fornecerem informagdes que visem subsidiar o planejamento da
Secretaria.
Art. 21 As atribuicOes dos titulares dos cargos em comissao e das
funcdes comissionadas estdo estabelecidas em titulo proprio do Manual de

Organizagao.
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Art. 22 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do
presente Regulamento serdo solucionados pelo titular da Secretaria de

Controle Interno.
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