Revogado pela Portaria n. 502 de 14 de Novembro de 2008

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 178, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispbe sobre estagio remunerado realizado por
estudantes no Superior Tribunal de Justica.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA, no uso da atribuicdo prevista no art. 92 do Ato n°® 114, de 31 de maio de
2006, e tendo em vista o que consta do procedimento administrativo STJ 3233/2006,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O planejamento, a execucdo e o acompanhamento de estigio
remunerado realizado no Tribunal por estudante, incluindo-se a definicdo de critérios e
de procedimentos, obedeceréo ao estabelecido nesta Portaria.

CAPITULO Il
DAS BOLSAS DE ESTAGIO

Art. 2° O valor da bolsa de estagio sera fixado em ato especifico, em
conformidade com o nivel do curso frequentado pelo estudante e com a carga horaria a
ser cumprida.

Paragrafo Unico. A realizacdo de despesa decorrente de concesséo de bolsa
de estagio esta condicionada a existéncia de dotacao orcamentéria suficiente.

Art. 3° A bolsa de estagio sera paga com base na frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se do valor os dias correspondentes as faltas registradas.

Art. 4° Em cada Gabinete de Ministro poderdo ser alocadas, no maximo,
seis bolsas de estagio.

Art. 5° As bolsas de estagio destinadas a estudantes de que trata o 8§ 2° do
art. 3° do Ato n° 114, de 31 de maio de 2006, oriundos do Sistema de Cotas para Negros
da Fundacdo Universidade de Brasilia, ficam distribuidas na forma do Anexo.

Paragrafo Unico. As bolsas referidas no caput serdo preenchidas a medida
das necessidades das unidades indicadas no Anexo, condicionando-se o preenchimento a
adequacdo do aluno ao perfil solicitado.

Art. 6° Somente poderd receber estagiario a unidade que tiver condi¢ces
de proporcionar-lhe experiéncia pratica, mediante efetiva participacdo em atividades,
servicos, programas, planos ou projetos cujo desenvolvimento guarde correlagdo com a
respectiva linha de formacé&o profissional.

Art. 7° A unidade que pretender entrevistar aluno para realizar estagio
deve utilizar, preferencialmente, o formuléario eletrénico disponivel na intranet.

Art. 8° O estagiario que manifestar interesse podera ser alocado em outra
unidade do Tribunal.
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Paragrafo Unico. A alteracdo de unidade de realizacdo de estagio
condiciona-se a:

I - existéncia de bolsa de estagio disponivel na unidade de destino;

Il - preservacdo da correlagdo dos servicos da unidade de destino com a
area de formacéao do estagiario;

Il - anuéncia dos supervisores de estagio das unidades de origem e de
destino;

IV — solicitacdo formal da mudanca a unidade de gestdo de pessoas para
ajuste de cadastro e demais providéncias

CAPITULO 111
DAS VEDACOES

Art. 9° E vedada a realizacdo de estagio por estudante que possua vinculo
profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados.

8§ 1° O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio e de posteriores aditamentos, deve firmar declaracdo de que ndo possui 0 vinculo
mencionado no caput.

8§ 2° A inobservancia da vedacao prevista no caput ou a comprovagao, a
qualquer tempo, de que nao é verdadeira a declaracdo a que se refere o § 1° acarretara
o desligamento, de oficio, do estagiario.

Art. 10. E vedado ao estagiario:

| - prestar servicos externos, ainda que acompanhado pelo supervisor de
estagio ou por pessoa por este designada;

Il - transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro
ou titulos de crédito;

Il - realizar servicos de limpeza e de copa;

IV - executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer
outra pessoa;

V - trabalhar em local insalubre ou que, direta ou indiretamente, exponha a
risco sua saude e integridade fisica.

Paragrafo uUnico. O supervisor de estagio fiscalizara a observancia do
disposto no caput e sempre que identificar quaisquer das atividades nele mencionadas
fara imediata comunicacdo a unidade de gestdo de pessoas, que adotara as providéncias
saneadoras.

CAPITULO 1V
DO RECRUTAMENTO E SELECAO DE ESTAGIARIOS

Art. 11. O recrutamento e a selecdo de estagiarios serdo realizados por
intermédio de agentes de integracdo, publicos ou privados, mediante processo seletivo,
observando-se critérios e procedimentos definidos pela unidade de gestdo de pessoas em
regulamento especifico.

Art. 12. De acordo com a regulamentacdo do processo seletivo, as bolsas
de estagio serdo concedidas a estudantes recrutados e selecionados com base nos
critérios fixados, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo.

Paragrafo Unico. Os Gabinetes de Ministros podem realizar, em parceria
com a unidade de gestdo de pessoas, processo seletivo especifico para atender a
natureza, ao volume, a complexidade e as caracteristicas dos trabalhos neles
desenvolvidos.

Art. 13. Aos estudantes portadores de deficiéncia sera aplicado processo
especifico de recrutamento e selecdo, em que serdo observados critérios e
procedimentos adequados as suas caracteristicas.

Art. 14. A selecédo dos estudantes de que trata o art. 5° sera efetuada pela
Fundacdo Universidade de Brasilia, em parceria com 0s agentes de integracao.
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CAPITULO V
DA SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 15. O dirigente da unidade onde for alocado o estudante serd o
supervisor de estagio, competindo-lhe:

| - orientar o estagiario sobre a conduta profissional e as normas do
Tribunal;

Il - monitorar o desempenho do estagiario, observando a correlacdo entre
as atividades desenvolvidas e as exigidas pela instituicdo de ensino;

Il - manter informada a unidade de gestdo de pessoas sobre o
desempenho do estudante e demais ocorréncias que digam respeito a realizacdo do
estagio;

IV - encaminhar, mensalmente, dentro dos periodos estabelecidos, a
frequéncia do estagiario a unidade de gestao de pessoas;

V - observar o disposto no art. 10, paragrafo Unico, e no art. 21, paragrafo
unico.

8§ 1° O nédo cumprimento do disposto no inciso IV ou a prestacdo de
informacé&o incorreta implicard responsabilizagdo do supervisor de estagio pelos prejuizos
que decorram para o Tribunal, sem prejuizo da sancao disciplinar cabivel.

8§ 2° O supervisor de estagio pode delegar, mediante ato formal, a um ou
mais servidores da unidade, a realizacdo das atividades mencionadas no caput e de
outras relacionadas ao estagio, observando-se, em qualquer caso, que a supervisdo deve
ser feita por quem detenha formac&o, conhecimento ou experiéncia compativeis com a
area de estagio e, quando exigido em lei, inscricdo em 6rgao de fiscalizacao profissional.

8§ 3° O ato de delegacdo de que trata o § 2° ndo retira do delegante a
responsabilidade pela supervisao.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES, DEVERES E RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO

Art. 16. Ao estagiario incumbe:

| - realizar estudos ou pesquisas acerca de temas, assuntos ou matérias
que lhe sejam confiadas, propondo ao supervisor de estagio, por escrito, a adocao dos
procedimentos consequentes;

Il - auxiliar na movimentacdo e controle de documentos e de autos de
processos administrativos ou judiciais;

Il - prestar atendimento ao publico, em conformidade com a orientacédo
que receber;

IV - executar servicos de digitacao, correspondéncia, registro e arquivo;

V - colaborar no desenvolvimento dos servi¢os administrativos da area;

VI - desempenhar outras atividades compativeis com sua formacao escolar
e determinadas pelo supervisor do estagio.

Paragrafo Unico. O estudante portador de deficiéncia terd atribuicdes e
responsabilidades compativeis com sua condicéo.

Art. 17. O estagiario assinara Termo de Compromisso de Estagio, por meio
do qual ter& ciéncia de seus deveres, atribuicdes e responsabilidades e se comprometera
a cumprir as normas legais e regulamentares apliciveis ao estagio.

Paragrafo uUnico. O Termo de Compromisso de Estagio sera firmado,
também, pelo titular da unidade de gestdo de pessoas.

Art. 18. O estagiario deve usar, nas dependéncias do Tribunal e por ocasidao
da utilizacdo de meios de transporte por este fornecidos, o cartdo de identificacdo
fornecido pela unidade gestora de servicos de seguranca.

Paragrafo unico. Nas hipoteses de perda ou dano ao cartdo de identificagdo
e na de descumprimento do disposto no art. 20, o estagiario arcara com o custo de
confeccdo de novo cartdo, mediante desconto incidente sobre o valor da bolsa de
estagio.
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Art. 19. Em caso de desligamento, o estagiario deve devolver o cartdo de
identificacdo a unidade gestora de servi¢cos de seguranca, que lhe fornecera nada-consta,
a ser apresentado na unidade de gestdo de pessoas, onde ele assinard Termo de
Rescisdo de Estagio.

Art. 20. O estagiario deve guardar sigilo sobre informacdes, assuntos, fatos
e documentos de que tem conhecimento em decorréncia do estagio.

Art. 21. A utilizacdo de internet, correio eletrbnico e outros servigos ou
equipamentos do Tribunal fica condicionada as necessidades do estagio.

Paragrafo Unico. Cabe ao supervisor de estagio autorizar e controlar o uso
dos instrumentos e servicos mencionados no caput.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A jornada de estagio é de, no minimo, vinte horas semanais e
deve compatibilizar-se com o horario escolar.

Art. 23. O desligamento do estagiario ocorre:

I - no término do estagio;

Il - de oficio, no interesse do Tribunal ou por comprovacao de falta de
aproveitamento no estagio ou na instituicdo de ensino;

Il - a seu pedido;

IV - por descumprimento de obrigagdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio;

V - por falta ao estagio, sem motivo justificado, por trés dias consecutivos
ou cinco intercalados, no periodo de um més;

VI - por interrupc¢do ou conclusdo do curso na instituicdo de ensino;

VII - por 6bito;

VIII - nas hipo6teses referidas no art. 9°, § 2°.

Art. 24. E de responsabilidade do agente de integracdo providenciar seguro
de acidentes pessoais em favor do estagiario.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral.

Art. 26. Revoga-se a Portaria n°® 149, de 8 de margo de 2004.

Art. 27. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, aplicando-
se suas disposicdes as bolsas de estagio que forem preenchidas a partir de 2 de janeiro
de 2007.

Miguel Augusto Fonseca de Campos
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