EDITORIAL
FEMINISMO PARA QUE?

OPINIAO

PARTICIPAGAO FEMININA NAS
ENTIDADES JURIDICAS

TETO DE VIDRO

MULHERES NA HIERARQUIA
DO JUDICIARIO

ENTREVISTA COM A MINISTRA MARIA CRISTINA PEDUZZI,
PRIMEIRA MULHER A PRESIDIR O TST

JUDICIARIO MAIS PROXIMO
DA IGUALDADE




30

ESPACO OAB

OAB EFETIVA ESPACOS DA
MULHER ADVOGADA

Mulheres levantam bandeiras do universo feminino
e encaram os desafios da advocacia contemporanea

DANIELA BORGES

Presidente da Comissao Nacional da Mulher Advogada

FERNANDA MARINELA

Membro do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP)

este més de margo, quando as discussdes da

3% Conferéncia Nacional da Mulher Advogada

tiverem se encerrado, a Ordem dos Advoga-
dos do Brasil tera dado mais um passo no caminho
para a efetivagdo dos espagos da mulher no cenario
juridico. A pauta de uma advocacia mais igual, com
agdes afirmativas, vem resultando em uma mudanga
no perfil da Ordem. Na tltima década, a participagdo
de mulheres no Conselho Federal cresceu em quase
1.000%, advogadas estdo em cargos de diregao, parti-
cipam ativamente nas seccionais, em um processo no
qual os avangos sdo continuos.

De forma atuante, a Comissdo Nacional da Mulher
Advogada (CNMA) trabalha para o exercicio da advo-
cacia sem restrigdo de género, sem assédio e sem pre-
conceito, na perspectiva de que a mulher ocupando os
espagos se torna agente de transformagdo para uma
sociedade mais igual. "Temos desafios por sermos
mulheres e precisamos entender quais sio esses desa-
fios", explica a presidente da comissao, Daniela Borges.

"E preciso construir uma sociedade mais igual, ndo
no sentido de suprimir as diferengas, mas respeitando

e incluindo as diferengas de maneira que todos pos-
sam gozar dos mesmos direitos, oportunidades e com
a liberdade de sermos o que quisermos e de estarmos
onde quisermos”, completou.

Hoje, homens e mulheres dividem quase que parita-
riamente o quadro da advocacia no Brasil. So 583.591
advogadas e 593.909 advogados inscritos na Ordem.
No entanto, as condigbes do exercicio da advocacia
ndo sdo as mesmas, com as mulheres enfrentando uma
realidade de prerrogativas violadas e de obstaculos no
seu cotidiano profissional, segundo Daniela.

A colegdo de casos vai da prisao de advogadas con-
fundidas com suas clientes, assédios e ofensas a medi-
¢do da altura da saia em tribunais. Aviolagao de prerro-
gativas do advogado em distintas areas se torna mais
acentuada para a mulher, principalmente em alguns
setores de trabalho, como na advocacia criminal, no
acesso aos presidios e nas audiéncias de custddia.

Exemplo recente aconteceu no Presidio de Maram-
baia, em Belém (PA), no més passado, com advogada
que precisou entrar no estabelecimento para atender
seu cliente. Ela foi submetida a revista intima e nao
pode realizar a entrevista com o cliente de forma reser-
vada, em flagrante violagdo de suas prerrogativas.

Assim como mulheres de diferentes profissdes
no Brasil, as advogadas também sofrem a discrimina-
¢do salarial no mercado de trabalho. De acordo com
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), mesmo contanto com um nivel educacional
mais alto, as mulheres ganham, em média, 76,5% do
rendimento dos homens.

A representagdo politica também ndo reflete a

realidade da populagéo brasileira. Embora as mulhe-
res representem 51,5% da populagdo, ocupam apenas
15% da Camara dos Deputados e 13,5% do Senado. Um
universo ainda mais reduzido se considerar o género
e raga. Do total de 513 deputados, 77 sdo mulheres e
apenas 13 negras e pardas. No Senado, apenas uma
senadora se declarou parda, dentre as 11 atualmente
no exercicio do mandato. "A igualdade que defendemos
ndo pode ser pensada nem exercida parcialmente. E
para todos os contextos. E entre todos e todas ou néo
€", enfatizou Daniela.

O estimulo a participagdo da mulher na politica e
nos espagos de tomada de decisdo é um dos pilares da
atuacao na CNMA. “"Essa presenga nao € apenas questdo
de direito e de representatividade. E fundamental para
traduzir em leis o que afeta a vida das mulheres sob sua
necessidade e vivéncia. Quem vive realidades préprias
somos nés mulheres e ninguém melhor do que nés para
avangar nisso”, afirmou a presidente da comissao.

No contexto de busca da igualdade, a politica de
cotas é uma necessidade. “A luta nao é para que nao
sejamos diferentes, a nossa luta é para que essas dife-
rengas nio sirvam para justificar que alguns tenham
menos direitos, menos oportunidades ou sofram vio-
léncia", disse. Ela ressaltou que a construgao de uma
sociedade mais igual s6 terd sucesso com a atuagdo
conjunta de mulheres e homens.

Esse entendimento é compartilhado pela primeira
presidente da CNMA e atual integrante do Conselho

Nacional do Ministério Publico (CNMP), Fernanda
Marinela. "Se nao houver didlogo com homens e
mulheres, ndo haverd avangos. Esse assunto ndo pode
ser 'Clube da Luluzinha' E um assunto de interesse
geral’, afirmou Marinela.

Vice-Presidente da seccional da OAB no Cear3,
estado de realizagdo do 3° Encontro da Mulher Advo-
gada, Vladia Feitosa afirma que o conhecimento é fator
importante na defesa das prerrogativas. “Procuramos
dar visibilidade e conhecimento para as colegas e para
os demais atores do sistema de Justiga, para que, real-
mente, o respeito comece a acontecer. O que existe de
prerrogativa é lei e tem de ser cumprida”, disse.

Em parceria com a Comissao Nacional de Defesa
das Prerrogativas e Valorizagao da Advocacia, a CNMA
percorre o Pais promovendo reunides, audiéncias, visi-
tas, inspegdes e palestras na Caravana das Prerrogati-
vas. Editada pela Comisséo, a Cartilha da Mulher Advo-
gada é contribuicdo importante para o cumprimento
dos diretos do exercicio da advocacia sem restrigoes
por distingao de género.

A mulher na OAB - A implementacgao de agdes afir-
mativas tem resultado em mudangas relevantes na
OAB. Quando a CNMA foi efetivada ha sete anos, ape-
nas quatro mulheres compunham o Conselho Federal.
Hoje, sdo 39 conselheiras federais. Na préxima gestdo
serd garantida a participagdo de ao menos uma mulher
nos cinco cargos de diregdo do Conselho Federal.

A OAB tem implantado outras importantes agdes
na defesa da mulher. No ano passado, por exemplo,
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aprovou sumula que estabelece a pratica de violéncia
contra a mulher como motivo para a negativa de ins-
crigdo do advogado na Ordem. E pela primeira vez, a
OAB indicou duas mulheres para as duas vagas desti-
nadas a advocacia no CNMP — as advogadas Fernanda
Marinela e Sandra Krieger, que assumiram as cadei-
ras em 2019.

A participagao também cresceu nos eventos. Fato
inédito na histéria da OAB, as mulheres participa-
rdo paritariamente dos debates da XXIV Conferén-
cia Nacional da Advocacia. Serdo 120 palestrantes

mulheres e 120 palestrantes homens no maior evento
da advocacia brasileira a ser realizada em novembro,
em Brasilia.

Ainda nesse sentido, desde fevereiro tultimo, estd
em vigor a decisao do Conselho Federal que garante as
mulheres a participagdo como palestrantes em todos
os eventos da OAB em, pelo menos, 30%. "Podemos
ainda nao ter chegado onde queremos, mas é inegavel
que estejamos fazendo o nosso dever de casa. Temos
uma diretoria comprometida com a causa feminina”,
afirmou Daniela Borges.
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