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PREFACIO

Nos idos de maio de 1993, ainda no milénio passado, assu-
mi o cargo de Juiz do Trabalho no Tribunal Regional do Tra-
balho da 21* Regido, com sede no Rio Grande do Norte, apro-
vado que fui no primeiro concurso puablico para magistrados
realizado por aquela Corte. Apés quatro anos atuando como
servidor na Justica Federal e na Justiga Obreira, era o momen-
to de abracar a profissdo que eu tanto almejava: a magistra-
tura. Paralelamente a isso, continuei a prestar concurso para
Juiz Federal, certame que ja estava em fase avangada, tendo
nele igualmente logrado éxito, tomando posse em tal cargo, em
dezembro de 1993, no Tribunal Regional Federal da 5* Regido
- que tem sede em Recife e jurisdigdo em seis estados nordes-
tinos -, onde trilhei os mais diversos degraus da carreira, até
ascender ao Superior Tribunal de Justica, em 2014.

Prestes a completar o meu jubileu de pérola na judicatu-
ra, mas afastado das lides trabalhistas ha guase trinta anos,
recebo um convite, aceito como muita honra, para revisitar a
seara (trabalhista) através da obra que ora estou a prefaciar,
de autoria do talentoso jurista EMMANOEL CAMPELO DE
SOUZA PEREIRA, advogado formado pela minha querida
alma mater, a Universidade Federal do Rio Grande do Norte
— UFRN, mas que percorreu um belo caminho na pés-gradua-
¢ao em outras igualmente respeitadas instituigées: o mestra-
do na Universidade Catélica de Brasilia (UCB), enquanto o
doutoramento se deu na Pontificia Universidade Catélica de
Sio Paulo (PUC-SP).
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Ainda muito jovem, EMMANOEL CAMPELOQ, atualmen-
te membro do Conselho Diretor da Agéncia Nacional de Te-
lecomunicagoes (ANATEL), integrou o Conselho Nacional de
Justica (CNJ) por dois mandatos, 2012-2014 e 2014-2016, ali
coordenando comissdes destinadas a temas relevantes para o
Judiciario, como a do “Movimento pela Conciliacdo”, tendo,
ainda nessa época, lecionado a disciplina “Métodos Adequa-
dos de Tratamento de Conflitos” no Instituto Brasiliense de
Direito Pdblico (IDP). Certamente as duas referidas missdes,
relacionadas ao sistema de justica multiportas, que aplica
meios alternativos de resolucgio de conflitos, inspiraram o tra-
balho que estou a apresentar: MEDIACAO NO DIREITO DO
TRABALHO: ASPECTOS PRINCIPIOLOGICOS.

O livro é muito bem estruturado e contém trés capitulos:
o primeiro é dedicado aos principios do Direito do Trabalho; o
segundo trata da mediacao e dos seus respectivos principios;
o terceiro cuida da compatibilizacéo entre os referidos precei-
tos. A ideia central da obra pode ser resumida nas seguintes
indagagoes: os principios do Direito do Trabalho sdo compa-
tiveis com os da mediac¢ido? Em sendo afirmativa a resposta, é
necessaria a adogio de medidas excepcionais ou salvaguardas
para utilizacdo da mediag¢do no 4mbito dos Direitos Individual
e Coletivo do Trabalho?

A primeira parte da pesquisa, referente aos principios
constitucionais em geral, é apresentada com arrimo em gran-
des e respeitadissimos autores, internacionais e brasileiros,
como Ronald Dworkin, Gomes Canotilho e Paulo Bonavides,
receita que é seguida quando se passa a tratar dos preceitos
especificos do Direito Laboral, expostos com base nas licées
de, verbi gratia, Américo Pla Rodriguez, Alfredo Ruprecht e
Mauricio Godinho Delgado.

O segundo tépico é iniciado com a defini¢do de mediagio,
na qual se expbe um conceito simples e direto: procedimen-
to em que as partes voluntariamente negociam a solucio de
um conflito entre elas, com o auxilio de um terceiro impar-
cial, chamado de mediador. Além de lan¢car um olhar sobre
a doutrina especializada, o autor da atengdo ao arcabouco
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normativo, especialmente a Lei n. 13.140, de 26 de junho de
2015, a festejada Lei da Mediagéo, a Lei n. 13.105, de 16 de
margo de 2015, e ao Cédigo de Processo Civil, tragando a dis-
tincao entre conciliagdo e mediag¢io, bem como abordando os
principios préprios desta altima.

O terceiro e ultimo capitulo tem por objetivo averiguar
a possibilidade de aplicagdo da mediagao, enquanto método
de solucdo de conflito, as demandas trabalhistas individuais e
coletivas, sem que haja risco de ferir direitos e garantias dos
litigantes envolvidos. Aqui, alcangamos o Amago do trabalho,
quando o autor faz uma analise detalhada do instituto da me-
diagdo no &mbito laboral e trata de questdes como, entre ou-
tras, quem deve ser o mediador, a presenga obrigatéria (ou
nao) de advogado e a (des)necessidade de homologagéo judi-
cial, expondo, ao final, as suas conclusoes (que nao irei revelar
agora, para nao dar spoiler) e posicionando-se em relagdo aos
temas acima descritos, com base em sélidos fundamentos.

Como se pode constatar, sdo trés robustos capitulos, dos
quais muito poderia ser dito nestas linhas preambulares, mas
eu fiz a promessa (e a cumpro) de que iria preparar um pre-
facio curto, objetivo, para que vocé, leitor, possa se dedicar de
pronto ao que efetivamente interessa: a leitura do excelente
“MEDIACAO NO DIREITO DO TRABALHO: ASPECTOS
PRINCIPIOLOGICOS”.

Maos, quero dizer, olhos a obra!

Brasilia, maio/2022.
Luiz Alberto Gurgel de Faria

Ministro do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

Doutor e Mestre em Direito pela Universidade Federal de Pernambuco - UFPE.
Professor da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN,
atualmente em colaboracio com a Universidade de Brasilia - UnB,

e do Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa — IDP
Professor do Programa de Pés-Graduacédo em Direito (PPGD) da

Universidade Nove de Julho (UNINOVE).
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