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 Nome: Nome do indicador  

Unidade Organizacional:   Unidade responsável pela medição e pelo desempenho do indicador 

Responsáveis:  Gestor do indicador 

Meta  Descrever o que se espera alcançar. 

Periodicidade:  Período de medição: mensal, anual, trimestral, etc 

Unidade de medida:  Informar se o indicador é medido em quantidade, percentual, dias, horas, quilos, etc 

Casas decimais:  Número de casas decimais 

Data de início:  Data de início do indicador 

Polaridade: 
 Informar se o indicador tem polaridade positiva (quanto maior melhor) ou negativa 
(quanto menor melhor) 

Como mede:  Formula de cálculo do indicador 

Glossário:  Descrever e explicar todos os itens que compõem a fórmula 

O que mede:  Descrever o que o indicador mede (fator crítico) 

Onde mede:  Indicar a fonte de levantamento dos dados: sistema, formulário, planilha, etc 

Por que mede:  Descrever a importância do indicador 

Observações:  Outras informações relevantes que não estão nos demais campos 
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Coordenadoria de Planejamento Estratégico 

Ramais: 8063, 8551, 8839, 8859 e 7867. 

E-mail: planejamento@stj.jus.br 
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