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RESUMO EXECUTIVO
Definigao:

Somos a DIVERSA, que tem como objetivo ajudar empresas a contratar o candidato
PcD ideal e se sensibilizarem em relagao a carreira deles, por meio de uma plataforma
de cadastro e busca de CVs inteligentes, diferente de plataformas como
‘www.deficienteonline.com.br’ e ‘www.vagas.com.br’, que se limitam a disponibilizar
somente as vagas sem qualquer tentativa de vinculagcdo de perfis utilizando dados.
Além disso, temos o objetivo de ajudar os candidatos no seu desenvolvimento de
carreira.

Modelo de negdcio: A empresa ird gerar receita através de duas fontes: modelo de
assinatura para empresas, com precos variados de acordo com tamanho delas, e
através da assinatura freemium ofertados aos candidatos na plataforma.

Concorrentes: SERPCD, empresa de consultoria de RH especializada em sensibilizacao
e recrutamento de PCD.
Deficiente Online, empresa focada em banco de talentos para o publico PCD.

Protétipo: Conceitual — Protdtipos de telas foram desenhados mostrando o conceito da
solugdo.



1 Oportunidade de Negocio

Criada em 24 de julho de 1991, a Lei de Cotas N2 8.213 impde que as empresas
reservem entre 2% e 5% de seus cargos a pessoas com deficiéncia.

Mesmo com mais de 30 anos de lei, apenas 53% das empresas no Brasil conseguem
cumprir as normas estabelecidas. Além disso, uma pesquisa da Secretaria de Estado da
Pessoa com Deficiéncia mostra que 30% das pessoas com deficiéncia estdo
desempregadas, resultando em menos de 1% da ocupagao de vagas pelos PcDs.

Ou seja, existem aproximadamente 4 milhdes de PcDs desempregados, e quase 2
milhdes de empresas no Brasil que ndo cumprem a Lei de Cotas.

1.1 Problema

Segundo a Portaria n2 9 do Ministério da Economia, o valor da multa por
descumprimento da lei de cotas pode variar de RS 2.900,00 a RS 251.929,36 por
profissional PcD ndo contratado, conforme grau de descumprimento. Exemplificando:
uma empresa de 1.000 funcionarios com 40 vagas PcD ndo preenchidas, pode resultar
em multas de pelo menos RS 116.000,00.

Resolveremos, também, a alta taxa de desemprego das pessoas com deficiéncia,
ajudando-as a se alocarem em empresas com planos de desenvolvimento de carreira
estruturados para este tipo de vaga, algo em fase inicial no Brasil.

1.2 Analise de Mercado

Hoje o mundo vive um cenario critico, com a inflacdo e taxa de desemprego cada vez
maiores.

No Brasil o contexto n3ao é diferente, a taxa de desemprego atualmente esta em
11,1%, isso representa 11,9 milhdes de desempregados. Para o estado de Sao Paulo, o
mais rico da federacdo, a taxa de desemprego estd em aproximadamente 13%, no
entanto ao fazermos a mesma andlise para Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos
deparamos com uma taxa de 30% desses profissionais desempregados em um
levantamento feito pela Secretaria de Estado da Pessoa com Deficiéncia em Sao Paulo.

O principal motivador das empresas contratantes ainda é a legislagcdo, buscando nao
sofrer as penalidades previstas na Lei de Cotas n? 8213/91, como identificado em uma
pesquisa realizada pela Catho, ABRH Brasil e ABRH S3ao Paulo, onde 88% dos
profissionais de RH alegam ser este o Unico motivo e 64% desses profissionais tem
dificuldade em enquadrar na cota o profissional com deficiéncia.

Importante considerarmos também a criacdo de vagas de trabalho no Brasil, que
acumula no primeiro trimestre de 2022 a criacdo de 615.173 vagas de emprego.



Por isso, entendemos que a Diversa tem uma grande oportunidade de atuar na
inclusdo, conscientizacdo e manutencao desse profissional no mercado de trabalho.

1.3 Proposta de Valor

Podemos segmentar a Proposta de Valor em 2 partes:

Para a Empresa: Preenchimento assertivo das vagas, capacitacdo para integrar PcDs no
ambiente de trabalho, e melhor qualidade de interacdo entre candidato e empresa.

Para o Candidato: Inclusdo do candidato PcD no mercado de trabalho com melhor
trilha de desenvolvimento de carreira.
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Produtos e Servigos

e Plataforma de CVs

inteligente destinado a

empresas e publico
PcD;

Plataforma de
conscientizagao e

desenvolvimento de
carreira

Criadores de ganho

¢ Desenvolvimento de carreira

e Redugao da taxa de
desemprego e multa

Ganhos

e Contratagao assertiva para vagas
PcD, reduzindo o risco de
Turnover.

Aliviadores de dores

e Reducdao do valor da multa,
que pode variar de RS 2.908
até RS 282.850 por vaga ndo
preenchida

Dores

o Elaboracdo de vagas coerentes,
captacdo de candidatos no
processo seletivo, redug¢ao do
preconceito por parte dos
funcionarios, dificuldade em
acompanhar o desemprenho do
funcionario PcD;

o Dificuldade em encontrar vagas
PcD, dificuldade em informar a
deficiéncia por parte do
candidato, lidar com preconceito.

Tarefas do cliente

o |dentificar a
necessidade da
contratacdo, divulgar a
vaga, realizar o]
processo seletivo,
integrar o] novo
funcionario,
acompanhar o
desempenho do

funcionario;

e Montar o préprio CV,
criacgdo de cadastro
com dados sobre suas

limitacdes na
plataforma,
comparecer no

processo seletivo e no
trabalho.




1.4 Validag¢ao do problema

Entrevista 1: Ex-secretaria da salde para PcDs e fisioterapeuta da prefeitura de
Ibitna.

Nesta entrevista entendemos que a maior dor dos PcDs é sua insercdo no mercado de
trabalho.

As maiores dificuldades relatadas sdo: a motivagao de trabalhar diariamente, o fato de
nao ser claro quais sdo 0s primeiros passos para conseguir ingressar em uma empresa,
medo de sofrer preconceito e falta de clareza sobre sua perspectiva de carreira.

Entrevista 2: Especialista em Recrutamento e Selegao da PUC-RS

Nesta entrevista buscamos entender quais as dores das pessoas com deficiéncia apds
ingressar na empresa (aprovacao final do processo seletivo).

Aqui entendemos que as maiores dificuldades das empresas é como lidar com o plano
de carreira de cada candidato aprovado, visto que os colaboradores PcDs realizam
muitas transferéncias internas, sofrem preconceitos e muitas vezes sdo alocados em
posi¢cdes menos relevantes.

2 Proposta de Solugao

2.1 Solugao

Primeiro, entendemos a dor dos candidatos PcDs e desenvolvemos uma ideia inicial da
criacdo de uma plataforma que os ajudassem a consolidar melhor suas informacdes
sobre limitagdes e a terem mais chances de serem chamados para entrevistas.

Apds o avanco nas pesquisas, entendemos também que had uma dor por parte das
empresas, onde eles relatam sobre as dificuldades de contratar PcDs para evitar
multas, e depois sobre como as empresas podem criar planos de carreiras assertivos
para os colaboradores contratados.

Assim, nossa solucdo consiste na criacdo de uma plataforma inteligente que realiza a
conexado entre candidato e empresa, onde possibilita-se o contato assertivo em ambas
as partes, onde a empresa aponta quais as suas necessidades para cada posi¢do, e o
candidato registra suas qualificacbes e limitacOes todas dentro de uma plataforma
unificada.

2.2 Modelo de negacio

Quando comecamos o desenvolvimento do projeto, realizamos nossa primeira versao
do modelo de negdcio (Business Canvas) que pode ser consultado na préxima pégina.
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PARCEIROS-CHAVE y,

Agéncias de Emprego
(vagas pcd?)™;
Empresas;

Sites;

Redes Sociais.

ATIVIDADES-CHAVE h

Extrair o potencial
como um todo do
PcD;

Disseminar a ideia do
produto, da
preposicdo de
Valores.

PREPOSICOES

DE VALORES ==

Capacitagdo para acolher
as PcDs;

Melhor qualidade de
interagdo entre PcD e
Empresa;

Melhor assertividade
para vagas PcDs

RELACIONAMENTO Q}
COM CLIENTES

E-mail;

Telefone;

Redes Sociais;

App (ou plataforma);
Site;

Whatsapp Corp.;

SEGMENTOS
DE CLIENTES

Setores de RH;
Administrativo (Infra);
Capacitagdo;

OMNGs;

PcDs (cliente final?);

Candidato: Reclame Aqui Palestrantes;
Inclusdo no mercado de Agéncias de Emprego;
RECURSOS-CHAVE /2 | trabalho com melhor CANAIG el Hospitais,
PcDs como parceiros; assertividade. Redes Sociais atendimentos de
Psicologos(?); (influencer, salde.
Equipe de Devs; plataformas);
Equipe de Midia (UX); Agéncias de Emprego
Recursos Financeiros; (vagas pcd?)*;
Customer Success E-mail Marketing;
(Suporte). SMS;
Imprensa
CUsTOS B RECEITAS %
Salarios; Método Saas:
Midia paga;

Locacdo de Servidor;

Aluguel (conta de luz, internet etc);

Custos por Influencer.

etc)

Palestras.

Assinatura (Standard e Premium};
Receita por Produto (treinamento, onboarding especificos

Receita por curso;




A partir desse ponto inicial, realizamos mentorias com diferentes professores e chegamos nessa versao do nosso modelo de negdcios:

PARCEIROS-CHAVE y“ﬂ, ATIVIDADES-CHAVE :ﬁ PREPOSIGOES 42 | RELACIONAMENTO SEGMENTOS -
DE VALORES == | COMCLIENTES DE CLIENTES T
Agéncias de Emprego Extrair o potencial como Empresas: E-mail;
(para preencher um todo do PcD; Preenchimento assertivo Telefone;
bancos de dados); z;eszr:l:aorl:;u:;esas a g::«:sﬁ::i-‘m oara integrar Redes Sociais;
Influencers; colaboradores; 05 PcDs: ﬁpp_(ou plataforma);
ONGs; Divulgagdo do produto; Melhor qualidade de Site;
Palestrantes. Acompanhar a trilha de interacdo entre Whatsapp Corp.; Setores de RH;
desenvolvimento., Candidato e Empresa; Reclame Aqui Administrativo (Infra);
PcDs (cliente final);
RECURSOS-CHAVE A Candidato: CANAIS Agéncias de Emprego;
-/ Inclusdo no mercado de o “
Candidatos PcD; :’f::a'z" com melhor ?e;lles Sociais
Equipe de Devs; dr;seanvslvimento de I|n tufnCer, .
Equipe de Midia (UX); carreira. zala c-)rm;S}é
Recursos Financeiros; { gEnEIEFI’SD; mprego
Customer Success Evaga_sl. l\: I; "
(Suporte). -mai Marketing;
Indicacdo;
Imprensa
CUSTOS RECEITAS =
Y 5 =
Salarios; Método SaaS:
Midia paga; Assinatura (Diferentes Niveis de Acesso) -> Candidato e
Locagdo de Servidor; Empresas;
Aluguel (conta de luz, internet etc);
Custos por Influencer.




2.3 Protétipo/MVP

Estrutura de Dados da Plataforma de Cadastro e Vaga:

Candidate Applications Positions

candidate_id int application_id int position_id int
document int candidate_id int company_id int
birthdate date company_id int creation_date date
state int position_id int name varchar
full_address int application_date date sector varchar
employed binary
disability int
name varchar
email varchar
phone_suffix int
§ Company Income
phone int
emergency_phone_suffix int company_id int company_id int
emergency_phone int name varchar datetime date
document int mrr_value float
size varchar frequency_type varchar
sector varchar
register_date date

2.4 Analise de Concorrentes

No Brasil a taxa de desemprego atualmente estd em 11,1%, o que representa 11,9
milhGes de desempregados, j4 em S3do Paulo a taxa de desemprego esta em
aproximadamente 13%, no entanto para Pessoas com Deficiéncia (PcD) a taxa é de
30% desempregados. Nas empresas, 88% dos profissionais de RH alegam que
contratam apenas para atender a Lei de Cotas e 64% desses profissionais tem
dificuldade em enquadrar na cota o profissional com deficiéncia.

O objetivo da Diversa é fornecer maior facilidade para contratacdo desses
profissionais, disponibilizando as empresas o acesso ao nosso banco de talentos de
PcDs, além de fornecer ferramentas de sele¢do, conscientizacdo e acompanhamento
do desenvolvimento da carreira. Por outro lado, o usudrio pode ter o acesso freemium
para cadastrar CVs, fazer cursos exclusivos etc.

Nacional

IncluiPCD 2022 (https://incluipcd.com.br/) - Feira Online de empregos para PcD.

Instituto Natus (https://www.portaldainclusao.org.br/cms/) - Instituto que intermedia

a contratacgdo de PcDs.

PCD Online (https://www.deficienteonline.com.br/) - Empresa focada em banco de

Servicos talentos para o publico PCD.

SerPCD (https://serpcd.com.br/) - Consultoria de RH especializada em sensibilizagdo e

recrutamento de PCD

Vagas (https://www.vagas.com.br/) - Classificados online

Catho (https://www.catho.com.br/) - Classificado online



https://incluipcd.com.br/)
https://www.portaldainclusao.org.br/cms/
https://www.deficienteonline.com.br/
https://serpcd.com.br/)
https://www.vagas.com.br/
https://www.catho.com.br/

Protétipo Figma:

https://www.figma.com/file/B2IW9SVdCj5FKDsvALYN6k/Startup-One?node-id=0%3A1

2.5 Avaliacdao da Startup em relagao aos seus principais
Concorrentes

Legenda: “+” A startup é melhor; “0” A startup é igual; “-“ A startup é pior

Gama de
Produtos/Servigos

+/0/-

Por qué
A Diversa fornece um gama de servigos especificos para a
inclusdo e manutenc¢dao do PcD no mercado de trabalho. Além
de apoiar a empresa na desconstru¢cdao do capacitismo e
acompanhamento da trilha de carreira do colaborador PcD.

Qualidade dos
Servigos

Os servicos fornecidos pela Diversa terdo maior qualidade pela
atuacdo apenas para PcDs, com andlise de dados
apresentaremos o candidato mais assertivo para as
necessidades e condicdes da empresa.

Servigcos
complementares

A Diversa atuard também na desconstrucdo do capacitismo,
com uma plataforma de conscientizacdo e uma plataforma de
Acompanhamento do Desenvolvimento da Carreira, permitindo
acompanhar a produtividade do funcionario PcD.

Dimensao

Pelo momento inicial em que a Diversa se encontra nossa
estrutura organizacional estd reduzida em comparacdo aos
concorrentes.

Notoriedade

Devido ao inicio das atividades da Diversa ainda possuimos uma
notoriedade menor em relagdo a concorréncia.

Preco

Com uma estrutura organizacional reduzida conseguimos
ofertar melhor preco aos clientes.

Rapidez de
execug¢ao

Como alguns concorrentes ja sdo nativos da era digital,
entendemos que a Diversa se assemelha no tempo de
execucgao.

Garantias

Com a triade inicial da Diversa em funcionamento, podemos
garantir as empresas que terdao o candidato com perfil mais
adequado para a vaga e estrutura.

2.6 Analise da Viabilidade EconOmica e Financeira

Nessa etapa preenchemos a planilha padronizada de analise financeira disponibilizada
pela FIAP. Escrevemos as informacgdes basicas, com as atividades da empresa e os
servicos disponibilizados, qual o planejamento de crescimento em 5 anos e o reajuste
das despesas e custos diretos. Essas informacgdes estdo disponiveis em:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 XSwnOw4MXFD gSu ZgZy tRD9VbzVdyOt

bVk4ghYsE/edit?usp=sharing
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https://www.figma.com/file/B2lW9SVdCj5FKDsvALYN6k/Startup-One?node-id=0%3A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_XSwnOw4MXFD_gSu_ZqZy_tRD9VbzVdy0tbVk4ghYsE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_XSwnOw4MXFD_gSu_ZqZy_tRD9VbzVdy0tbVk4ghYsE/edit?usp=sharing

A partir dessas informacdes, preenchemos a segunda planilha com o comportamento
de nossas vendas em cada periodo e depois a estimativa de saidas (gastos). Por fim, o
resumo contendo a demonstracdo do fluxo de caixa é preenchido e temos as

informacdes:

e Precificacdo Unitaria:

Recrutamento e Plataforma de Plataforma Plataforma de
Selecdo Conscientizacdo Freemium do Desenvolvimento |Banco de Talentos
Inteligente para Empresas Candidato de Carreira
Custo Unitarie RS1.02 RS$0.32 RS0.00 R$20.41 RS2.09

{Escalavel)

Com a caracteristica do produto ser escaldvel, e considerando os servicos de
Recrutamento e Selecdo Inteligente, Acesso a Plataforma de Conscientizacdo para
Empresas, Acesso Freemium do Candidato, Acesso a Plataforma de Desenvolvimento
de Carreira e banco de Talentos, o custo unitdrio total do Produto serd de RS
23,84/produto no ano 1.

e Projegdo de Vendas Anuais:

1000

750

500

250

Ano 1

B Vendas

Ano 2

e Ponto de Equilibrio:
Por possuir caracteristica escaldvel, o Ponto de Equilibrio ocorre entre os anos

le?.

Ano 3

Ano 4

== Crescimento Anual

Ano 5

400.00%

300.00%

200.00%

100.00%

0.00%
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Demonstracdo do Resultado

E000000

4000000

2000000

Ana Dl Anp 02 Ano 03 Ano 04 Ano 05

.' Entradas . {-) Saidas

e Custos e Despesas para Construcdo de Negdcio:
Gastos para criar a empresa RS 20300000 Despesas com a operacdo RE 1,408 54698

Gaztos com documentagdo Despesas com salaros RE 1,080,000.00
Gastos com méquinasl Equiparne.l Refirada dos socios RE 140, 00000
Gastos com reforma do imével Comissdes Vendas RS 2512025
Gastos com méveis e ulensilios Investimento em Marketing RS &7 50000

L Processadoras de pagamento RZ 1269873
Gastos com -E'Sth ug |n|c|§I . Hospedagem site RS 538 00
Cufros gastos pré-operacionais Despesas com servigos b RS 0.00
Advogado Aluguel RS 60,000.00
Desenvalvimente App Android Agua RS 0.00
Desenvalvimente App oS Energia Elétrica RS 0.00
Desenvalvimento Site Despesas de depreciacdo R3 0.00
Siztema Web Ouiras Dezpesas RS 0.00

2.7 Validagao da solugao e modelo de negdcio

Analise exploratoéria

No inicio do projeto, tivemos que entender melhor qual eram realmente as
dores/problemas dos usuarios (candidatos a uma vaga) e dos nossos clientes
(empresas) e quais seriam os caminhos possiveis para soluciona-los.

Entdo comecamos a realizar uma Desk Research, que nada mais foi que o
levantamento dos dados de noticias, censos realizados no Brasil, pesquisa por vagas
em plataformas concorrentes, etc.

Depois levantamos as nossas hipdteses, que foram:
e Empresas tem dificuldade em contratar candidatos PcDs;
e As empresas desconhecem a obrigacdo da Lei de Cotas pada PcD;

e As empresas ndo acham importante contratar PcDs;
e As empresas ndo conseguem encontrar candidatos em volume razodvel.
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Munidos com essas dulvidas, buscamos profissionais da area de Gestdo de
pessoas/Recursos Humanos para uma entrevista com os seguintes aspectos:

Como a empresa lida com contratagdao de PcDs hoje?
Quais as dificuldades que vocés enxergam nesse processo?
Qual seria um processo ideal para vocés?

A partir dessas trés reflexdes, ouvimos dos profissionais de RH que:

Nem todos ja contrataram algum PcD, mas a maioria informou ter dificuldades
em organizar processos seletivos, seja para encontrar o candidato ou devido as
limitacdes de acessibilidade, ja que em sua grande maioria as empresas nao
estdo adaptadas para receber os candidatos PcD. Por exemplo, ao contactar um
candidato surdo, ndo possuiam intérprete de libras ou outro recurso acessivel
para prosseguir com a entrevista.

A dificuldade em enquadrar os funciondrios PcD na Lei de Cotas (n2 8.213/91),
ja que a legislacdo é o principal motivador para buscar por esses candidatos,
segundo os profissionais ouvidos.

Alta rotatividade de funciondrios PcD, principalmente por inadequagdo do
perfil do colaborador a vaga.

Dificuldade em encontrar talentos em sites de busca. Perguntam por indicacao
para outros funcionarios do quadro.

Para a contratacdo e retencdo dos talentos PcDs, os profissionais de RH
expressaram o cenario ideal como um grande banco de talentos com as
competéncias técnicas e comportamentais, além das necessidades de
adaptacdo ‘dando match’ com a necessidade e estrutura da empresa.

A partir desses achados da entrevista exploratéria com profissionais de RH,
elaboramos um questiondrio quantitativo com as perguntas separadas por categorias:

Problema

- Existe algum programa para contratacao de PcDs?
Sim/N3&o

- Sua empresa atende a Lei de Cotas (n2 8.213/91)?
Sim/N3o

- Qual o grau de dificuldade para contratar um PcD?
0 (facil) a 5 (dificil)

Solugao
- Um banco de talentos somente com profissionais PcDs pode ajudar?
Sim/N3o
- Uma plataforma com recrutamento e selecdo inteligente (busca o melhor
candidato para a vaga de acordo com caracteristicas da empresa) pode ser util?
Sim/N3o
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Precificagao

- Esta disposto a pagar por essa solugdo?
Sim/N3o

- Quanto estd disposto a pagar?
(campo aberto)

Publicamos esse questiondario no Google Forms e divulgamos o link da
pesquisa(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSc8VowW2BOUA-
GjzNgTlggFQema3wQ3iUodbIxHVAaUGRJXvQ/viewform) em nossos perfis em redes
sociais. Porém, como nosso publico é muito restrito (apenas profissionais de RH e
tomadores de decisdo das empresas), ndo conseguimos um numero estatisticamente
relevante de respostas ainda. Vamos mudar a abordagem e procurar ativamente o
publico alvo com indicagGes de colegas e mentores.

Mesmo com as poucas respostas que recebemos até agora, jd percebemos que as
empresas:
e Tem dificuldade muita em cumprir a Lei de cotas;
e N3o atendem a Leij;
e Possuem dificuldade em contratar profissionais com deficiéncia;
e N3o tem suas necessidades atendidas completamente somente com o banco
de talentos com candidatos com deficiéncia;
e Temos que ser mais assertivos com relacdo aos beneficios da solucdo para
convencer os tomadores de decisdao a comprar nosso servigo.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8VowW2B0UA-GjzNgTIggFQema3wQ3iUodbIxHVAaUGRJXvQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8VowW2B0UA-GjzNgTIggFQema3wQ3iUodbIxHVAaUGRJXvQ/viewform

PROTOTIPO

A partir da nossa validacdo inicial e das pesquisas realizadas e em andamento,
comecamos a desenvolver nosso protétipo na ferramenta Figma e colhemos alguns
feedbacks de usuarios em potencial e chegamos ao resultado abaixo.

Tela inicial

Para a landing page da Diversa, condensamos as informag¢des mais importantes em um
conceito simples para dar foco ao mais relevante, que é a busca por vagas, cursos de
capacitagcdo e cadastro de curriculo pelos candidatos e o anuncio de vagas pelas
empresas. Tal conceito foi elaborado para que consigamos o maximo de curriculos e
de vagas em aberto para movimentar nossa plataforma sem confundir os clientes e
usudrios com outras funcionalidades nesse inicio.

ACESSIBILIDADE CONTRASTE () A- A+ &

@. Sou empresa Sou candidato  Cursos Cadastre-se gratuitamente
versa

Encontre a vaga
certa para vocé

Aqui vocé encontra a melhor oportunidade para sua carreira

Cadastrar Curriculo Anunciar Vaga

Contato Redes Sociais

Aa.
Giversa
@ atendimento@diversa.com.br i v 0©

[J +ssamnrm
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Tela “Cadastre-se gratuitamente”

Aqui o candidato podera se cadastrar, com énfase no cadastro de forma gratuita
inicialmente, tanto simplificadamente com sua conta Google ou Facebook, quanto
completando nosso formuldrio somente com campos de simples e réapido
preenchimento.

ACESSIBILIDADE contrasTE (P A= A+ &

@ versa Sou empresa Sou candidato  Cursos Cadastre-se gratuitamente

Cadastro gratuito para candidato PcD

Acesse com sua conta Facebook ou Google

Google ]

Facebook ]

+|(@]

REGISTRAR

Digite seu e-mail

Confirme seu e-mail

CPF
Nome
Deficiéncia
Deficigncia v
Senha
@
Confirmar senha
@

Declaro que sou pessoa com deficiéncia ou
reabilitado do INSS nos termos da legislacio
brasileira e aceito os termos de uso e
privacidade do site. Termos de uso e
privacidade

Acreditamos no potencial das pessoas &

Contato Redes Sociais

@ at:

@‘VE"SB

ersa.com.br f ¥ ©

relagao de beneficios para canditatos e

empresas.
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Tela Login

Nessa tela, o candidato podera realizar seu login de forma convencional com usuario e
senha, mas também com integracdo com sua conta Google ou Facebook. Aqui também

temos a opcdo de cadastro para aqueles que entraram por engano na pagina “Entrar”

ao invés de “Cadastre-se gratuitamente”.

ACESSIBILIDADE contrasTe () A- A+
Entre no seu perfil
Digite seu usudrio
Senha Esgueci a senha
(o]
Né&o tem conta? Cadastre aqui
'% Acreditamos no potencial Contato Redes Sociais
dﬁversa 3 a
. @ atendimento@diversa.com br f ¥ ©
D 5501111111111
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Tela “Procurar vagas”

Apds o candidato entrar na nossa landing page, digitar uma vaga e clicar em ‘procurar
vagas’, ele se depara com uma pagina com a lista de vagas encontradas por nosso
buscador e pode interagir com o mapa, movendo-o de acordo com a localizagdo
desejada e com os filtros por meio de botées com dropdown com as funcdes mais
utilizadas ou pode abrir todos os filtros para selecionar o que desejar. Essa
funcionalidade serd vista no préximo passo.

ACESSIBILDADE ~ CONTRASTE () A- A+ E ]
(?H. Sou empresa Sou candidato  Cursos Cadastre-se gratuitamente
Civersa
Jundiai
200+ Vagas para PcD encontradas o
Cidade + Area de Atuagdo ¥ Tipo de vaga ¥ Recursos de acessibilidade ¥ Todos os filtros

Plasticos Alko

S u!\n“ <v ; (59 m
Auxiliar de Produgao PcD empresa e
STARK INDUSTRIES Auxiliar a operac@o da linha de producdo. Organizar a dre:
de a inspegéo do produto rata o
omacao
5.0 % (318 comentérios) idustrial 9
Umbrella Corporatio o q
Auxiliar de Operagéo | PcD
A¢ UME‘AEFEA%\!’T(&A Atual o recebimento, separagdo, embalager
L 4 expedicdo de medicame @
5.0 (318 comentarios)
Praia Grande
c

The incredibles o
Pessoa desenvolvedora

®

k<< J T tud ]0!
ajudal

+

5.0 # (318 comentrios) Peruibe —
[o}
3 Contato Redes Sociais
Giversa
© atendimento@diversa.com.br if Y O

D»—» 1)1111-11
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Tela “Filtros”

Nessa tela, o usudrio pode selecionar como serd realizada a busca por vagas mais

refinada, com uma classificacdo

por mais recentes ou relevancia, cidade, grau de

acessibilidade da empresa, o tipo de vaga, faixa de salario e area de atuacdo. O grande
destaque dessa etapa é que o usudrio consegue buscar exatamente qual recurso de

acessibilidade ele necessita para
informar qual deficiéncia ele tem.

desenvolver as suas tarefas ao invés de somente
Mostrando que o candidato ndo é definido apenas

por sua deficiéncia, mas somente precisa de adaptacdes, se for o caso.

. Sou empresa
vares

200+ Vagas par;

Cidade ¥ A
Classificar por

O Mais recentes

Mais relevantes

STARK I

Cidade
Q_ Pesquisar cidade

() séoPpaulo 100

Brasilia 23

a»
™"

Rio de Janeiro 12
Belo Horizonte 12
Maceié 8

encantem,

5.0 ¥ (318 comentarios)

ApaIAUIIaU S EIETIaE T

do cliente para ajudar na construgo de solugdes que

ACESSIBILIDADE contrRasTE () A- A+ &
Filtros
Acessibilidade Faixa de salério

D Caminho sem degraus n 1500 2500

Vaga Estacionamento PcD 23

1500 2500
Banheiro Acessivel 12
Intérprete Libras 04
Ledor 22 )
Area de Atuagdo
Outros 103

() Recursos Humanos n

Comercial 23

Tipos de Vaga Sadde 12

D Tempo integral n Industria 04

Meio periodo 23 Financeiro 22
Contrato
Estagio

ranuanEme U prussna

Acreditamos na potencial dos pessoos e

dL)'yerga em melhores oportunidades para as
PeDs. A diversidade de talentos traz uma
relagtio de beneficios para canditatos &
empresas.

Contato Redes Sociais

@ atendimento@diversa.combr IR NG|
D 5511111111

Copyright © 2022. Diversa Talentos
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Tela “Cursos”

O candidato poderd nessa tela escolher qual capacitacdo realizar tanto nos cursos
abertos (gratuitos) quanto os disponiveis somente para usuarios premium. O usuario
podera filtrar os cursos por categorias de interesse para melhorar a consulta.

@‘versa

Cursos por categoria

Sou empresa

Sou candidato

Cursos

ACESSIBILIDADE

contrasTe (J)

A- A+ El

Cadastre-se gratuitamente

Tecnologia

Todos os cursos

Marketing

Idiomas

Microsoft Office

Programacdéo para
iniciantes

Conceitos basicos de Ciéncia
da Computagdo e

desenvolvimento de pequenos

programas
Iniciante - 20 horas

Ver Detalhes

Programacdo para
iniciantes

Conceitos basicos de Ciéncia
da Computagdo e
desenvolvimento de pequenos

programas
Iniciante - 20 horas

Ver Detalhes

Programacdio para
iniciantes

Conceitos basicos de Ciéncia
da Computagdo e

desenvolvimento de pequenos

programas
Iniciante - 20 horas

Ver Detalhes

Programacgdio para
iniciantes

Conceitos basicos de Ciéncia
da Computagao e

desenvolvimento de pequenos

programas
Iniciante - 20 horas

Ver Detalhes

Programagéio para Programagéio para Programacéo para Programacgéio para
iniciantes iniciantes iniciantes iniciantes

r? Acreditamos no potencial das pessocs e Contato Redes Sociais

(j'yersa em melhores oportunidades para as

PcDs. A diversidade de talentos traz uma

relagao de beneficios para canditatos e

empresas.

@ stendimento@diversa.com.br

O sssansrrvare

f ¥y o
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Tela “Detalhe Vaga”

Quando o candidato seleciona a vaga que possui interesse, ele é direcionado para essa
tela “Vaga” que traz o detalhamento da vaga, com as atribuicdes do cargo, beneficio,
area, localizacdo e quais os recursos de acessibilidade a empresa ja possui. Além disso,
mostra também a avaliacdo que a empresa possui com os contratados e também traz a
opcao de “favoritar” a vaga para tornar mais facil a recuperacao da busca, um botdo
de compartilhar e de candidatar-se a vaga.

ACESSIBILIDADE contRasTe () A- A+ -]

'% . Sou empresa Sou candidato  Cursos Cadastre-se gratuitamente

(lﬁversa
Stark Industries
580 Paulo &1300-1500 reals ©
Auxiliar de Produgéo PcD

STARK INDUSTRIES .”

Auxiliar a operacado da linha de producdo. Organizar a drea de trabalho, auxiliar na inspegao do produto acabado, tratar avarias, garantir os padrdes de

seguranga e qualidade.

Beneficios

Vale Alimentagao, Vale Transporte.

Escolaridade Minima

% 4,5 - 10 comentarios

Ensino Médio Concluido.

Jose Area da Vaga
dezembro de 202 Comercial

Empresa incrivel! Local de trabalho
Marilia / SP

2m Acessibilidade para PCD?

A empresa te
Ana
- Cam
@ junho de 2022 + Elevador

sem degraus
« Vaga de estacionamento para PcD
Empresa me acolheu desde o
primeiro dia. Otimo ambiente de
trabalho.

Mostrar mais »

Mostrar comentarios

Contato Redes Sociais

@ atendir versa.com b f ¥ ©
D 5501111111111

@.VEI'SB
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Tela “Anunciar vagas”

Para a empresa, ha o recurso de anunciar vagas. Nessa tela de anuncio simplificado, ha
o cadastro com as informagGes mais essenciais para a vaga, que a empresa pode
depois detalhar as especificacdes da candidatura em outra tela que serd desenvolvida
posteriormente. A ideia aqui é ndo dificultar esse cadastro inicial para que tenhamos
um bom volume de anuncios de vagas sem precisar cansar os recrutadores com
detalhes no formuldrio que ndo necessariamente sejam relevantes para todas as
vagas. E se for o caso, depois o anuncio possa ser alterado para acrescentar outras
informacgdes pertinentes a essa vaga.

ACESSIBILIDADE contRasTE () A- A+ &

@'versa Sou empresa Sou candidato  Cursos Cadastre-se gratuitamente

Encontre a pessoa adequada

Cargo
Empresa

Local de trabalho

Presencial v

Local da vaga

S&o Paulo, SP, Brasil

Disponibilidade

Tempo integral

Cadastrar vaga

Contate Redes Sociais

—— @ ater ersa.com b P )

telogtio de beneficios para canditatos e

@'versa

empresas.
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Tela “Visao da empresa”

Aqui a empresa poderd consultar todas as vagas que ela anunciou com uma visao
ampla. O histérico de pesquisa pode ser recuperado no menu a direita e quais perfis
de candidatos foram os ultimos consultados. Mas o mais importante fica a esquerda,
com um botdo de anunciar uma vaga, o campo de busca com os filtros e a descricdo de
cada vaga com especialmente o ‘match’ inteligente que traz os candidatos com perfis
correspondentes as especificacdes trazidas com a vaga. Aqui serdo utilizados recursos
de aprendizagem de mdquina assim que a base atingir um volume razoavel, o que
esperamos que acontegca em 1 ano. Enquanto isso, tal recurso serd realizado por nossa

equipe.

Sou empresa Sou candidato

@.VEI’SE

Todas as vagas

ANUNCIAR UMA VAGA

VAGAS DISPONIVEIS NA EMPRESA

Auxiliar de predugdo PcD

EIEY  sokndusties  Fresencial 10 pertls somespondem o esso vaga

audior na linha de produgo - Organizor a drea do trabalho, udiar aa Inspegao
do , ratar 08 padoes de

Product designer

foruc 7 Stark Industries
Experiéncia crian

UX/ul designer

fer 24 Stark Industries

arsonas, User Journeys,
de pesquisa de campo.

Web designer
s

o Stark In

Trabalr

e

ACESSIBILIDADE contRasTE () A- A+ &

Cursos Cadastre-se gratuitamente

OLTIMAS PESQUISAS  EDITAR LISTA

UX/Ul designer +240
Prosancial

a
=

Web designer A
St Paulo. 2

Designer &
sa0 Pale

VER CANDIDATOS

CANDIDATOS VISUALIZADOS

VER CANDIDATOS @ Ux/ul Designer
o8 iva

Product designer

Anasiva

VER CANDIDATOS

VER CANDIDATOS

3 Acreditamos no potencial das pesseas e
PeDs. A diversidade de talentos traz uma
relagtio de beneficios para canditatos e

empresas.

Contato Redes Sociais

@ atendir IR AN
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Préoximos testes e desenvolvimento de funcionalidades

Apds o desenvolvimento desse protdtipo de alta fidelidade e apresentacdo para os
usuarios em potencial, temos algumas observacdes a serem corrigidas, que sao:

e Uniformizagdo de fontes e componentes entre as paginas;

e Melhor explicagdo de como seria o ‘match’ inteligente entre candidato e

empresa;

e Aumento das fontes especialmente no painel da empresa;

e Campo de busca na pagina de cursos/capacitac¢do;

e Desenvolvimento de novas funcionalidades para os recrutadores;

e Insergao e leitura de curriculos.

3 Roadmap e préximos passos

Road Map
é?’versa
Ve
Eyolugéo ‘
Triade
?esconstruqéo

Entendemos que a Diversa deve iniciar suas atividades apoiada em uma triade:
a. Acesso freemium ao candidato, com conteldo exclusivo para cursos, CVs
ilimitados, entre outros;
b. Recrutamento e selecdo inteligente;
c. Acesso ao banco de talentos.
Essas funcionalidades sdo capazes de atender as principais dores do candidato e da
empresa, permitindo que nossa startup construa uma base para os préximos passos.

Dentre alguns obstaculos para insercdo do PCD no mercado de trabalho identificados

em nossas pesquisas, escolhnemos atacar a imagem equivocada que empregadores tem
sobre PCDs. Portanto, o segundo passo da nossa startup é a criacdo de uma plataforma
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de conscientizacdo sobre as capacidades dos PCDs, uma mudanca no olhar da empresa
sobre essas pessoas que tem seus conhecimentos e atributos muitas vezes colocados
em segundo plano por causa da sua condicdo.

Uma vez que a Diversa esteja com sua base sdlida, um banco de dados de candidatos e
empregadores robusto e implodindo o preconceito com sua plataforma de
conscientizacdo, estaremos prontos para partir para o passo evolutivo da inclusao.
Nesta funcionalidade teremos uma plataforma de desenvolvimento de carreira, onde
serd possivel acompanhar a evolucdo do candidato, monitorar seu desempenho e sua
trajetdria, permitindo ainda a construcao de feedbacks personalizados.

Com esse roadmap, podemos concluir que a Diversa estd acompanhando o candidato
PCD por toda a trajetdria profissional, desde sua participacdo no processo seletivo,
contratacao, desconstrugdao dos preconceitos, aos quais essas pessoas sao expostas no
ambiente corporativo, e o acompanhamento do seu desempenho e evolugdo
profissional. Nossa startup vai ultrapassar o desafio da inclusdo, mas seguir com o
compromisso de manter e incentivar a evolugdo dos PcDs no mercado de trabalho.

Na atual fase do desenvolvimento da Diversa Startup, o passo imediato sera
apresentar o desenvolvimento do projeto para investidores que tenham na sua rede
de relacionamento profissionais de RH e C-Levels, além de pessoas que trabalhem com
desenvolvimento web e PLN. Também é importante contatarmos uma consultoria nas
guestdes legais que o segmento de contratagdo de PcDs necessita.

A partir dessa etapa, realizaremos os refinamentos necessarios para transformar o
protétipo em produto e realizar o primeiro ciclo de lancamento.
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4 Equipe e responsabilidades

O TIME

Ciro Corréa Vitor Yamada Michele Batista Virginia Martins

Integrante Atividades

Ciro Corréa Estratégia da empresa:
e Visdo de futuro
e Descoberta de novos clientes e investidores

e Analise da concorréncia

Vitor Yamada Dados:
o Modelagem de dados
e Analise de Dados

e Aprendizagem de maquina

Michelle Batista e Pesquisa de mercado

e Descoberta de produtos/servicos

Virginia Martins UX/UL:
e Prototipagem em baixa, média e alta fidelidade
e Teste A/B

e Elaboracdo de textos para o site
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5 Pitch

Realizamos a gravagdao da apresentacao contendo a contextualizagdo do problema da
empregabilidade de PcDs no Brasil, quais os beneficios que as empresas terdao ao
contratar nossa solucdo, a viabilidade financeira do negdécio, o roadmap e a
apresentacdo das funcionalidades do nosso protdtipo. A apresentacao pode ser vista
abaixo:

@'versa De acordo com o Gltimo
Censo, mais de 45 milhdes
de brasileiros possuem

Encontre a vaga g algum tipo de deficiéncia
certa para vocé

o}
Al

Desafio {2
Sturtup One — . ’ + 30% das PcDs est@o

desempregadas;
* 47% das empresas ndo

cumprem a Lei de Cotas.

éfvsrsa A o = = é'vetsa
= . Viabilidade Financeira
Diversidade nas empresas

—
= i

W venda S
Maior . 1000 o2
4 ; Alinhamento X
qualidade na Crescimento o Maior valor 50 W
troca de e Inovagao 2 para sua =
i sociedade 500 *
ideias empresa

250
= ' T
0 0.00%
Ano 1 Ano2

An03  Anod  AnoS

4.
@Velsa
Roadmap Prototipo - Home

Road Ma
Nossa startup vai - P

ultrapassar o desafio
dainclustio, mas . Encontre a vaga
seguir com o certa para vocé
compromisso de

manter e incentivara

evolugéio dos PcDs no

mercado de trabalho.

@'Valsa

Protoétipo - Filtros

dis ) P . —
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oti (Sﬂ'vema
Protétipo - Vaga
e Sl " demien s
-
o=
s
oti isd (@Wersa
Prototipo - Visdo da empresa
s R — ‘7“.,,, e
— =

A
Giversa
Protétipo — Anunciar Vagas

Crecrin o s ks

Ciro Corréa Vitor Batista g Martins

A gravacdo pode ser acessada em: https://www.youtube.com/watch?v=NZPNeoQEKXk
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