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O CONTRATO DE TRABALHO E O
FENOMENO DA
REPERSONALIZACAO DO DIREITO
PRIVADO.

Denise Clerdt

1 INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 identificou como
fundamentos do Estado Democratico de Direito, doindb
pela Republica Federativa do Brasil: a soberan@gadania,

a dignidade da pessoa humana, os valores sociaiakdtho e
da livre iniciativa e o pluralismo politico.

N&o trata este artigo de mera norma programatica,
mas da instituicdo de valores a serem doravantenamos
tanto pelo legislador como pelo intérprete daddfim de que

todo o ordenamento juridico até entdo vigente e@mas
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subsequentes somente se mostrem legitimadas erestiem
consonancia com tais principios fundamentais.

Séo tidos fundamentais porque sdo a base desse
Estado Democréatico, sem 0s quais a vida em soaedad
restaria inviabilizada. Assim, a verdadeira demadarac
somente pode existir no plano factual se respeitadm
primeiro lugar, os valores do ser e, em um segynt@oo, os

aspectos patrimoniais.

2 DIREITO CIVIL CONSTITUCIONAL

Nessa esteira de raciocinio ficou bem clara a
intencdo do constituinte de 1988 no sentido de nsgreo
modelo juridico em busca da preservacdo da digeidad
humana, posto que ausente esta, a cidadania ouomasm
valores sociais do trabalho cairiam em um vaziaeinal.

A esse respeito, a moderna doutrina civilista,
enquanto representante maior do chamado direitadwi ja

adota a terminologia “direito civil constitucionalpara
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denominar essa nova fase inaugurada com a novificagéo

de 2002, como esclarece o professor Farias (2003):

A expressdo “Direito Civil
Constitucional” quer apenas realcar a
necessaria releitura do Direito Civil,
redefinindo as categorias juridicas
civilistas a partir dos fundamentos
principiologicos constitucionais, da nova
tabua axiologica fundada na dignidade
da pessoa humana (art. 1° |lI)
solidariedade social (art. 3° 1ll) e na
igualdade substancial (arts.3° e 5°).

Dessa forma, € possivel afirmar que as normas ja
existentes a época da nova constituicdo foramerpirgtadas,
enquanto que a producdo legislativa subsequentetaden
esforco do legislador para adequar-se a valorizalg®ser
humano e ao atendimento de suas necessidadesssaxiai
exemplo da preocupacédo com a funcdo social daipdagle e
dos contratos, a boa-fé objetiva, a criacdo de adigo do
consumidor, o redimensionamento da concepcdo ddidam
para albergar o ente monoparental; o0 bem de falage e a
sua extensdo pela jurisprudéncia ao morador smltaitutela
dos valores ligados a honra, a imagem, a intimidadevida
privada, entre outros tantos institutos que aporpam essa

nova perpectiva de humanizacao.
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3 REPERSONALIZACAO DO DIREITO PRIVADO E
DIREITO DO TRABALHO

O fendmeno da repersonalizagdo, contudo, parece
ndo ter tido o mesmo alcance quanto se trata é#alido
trabalho. Como visto anteriormente, enquanto o raaigo
civil, principal codificacdo voltada a regular aslacfes
privadas, relega a um segundo plano os institutoanpente
patrimonialistas, o direito do trabalho, até eméaovanguarda
da tutela dos direitos da personalidade, trilhaaoraramao da
historia.

Sob o manto das convencdes e acordos coletivos, e
até mesmo ajustes individuais, intenta-se, na garati
transacionar valores minimos instituidos por leglusive os
voltados a garantia da incolumidade fisica e ps&udo
trabalhador

A flexibilizacdo paulatina dos direitos trabalhssta
objetivam a inversdo do papel social do direitotrddalho a
medida em que procura valorizar a negociagao valdal
qual detivessem as partes 0 mesmo peso para irmpsuas
condigoes.

Trata-se, portanto, de “uma reivindicacdo

empresarial identificAvel com uma explicita sadicdo de
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menores custos sociais e maior governabilidade ador f
trabalho”, na licdo de Barros (2006).

Importa ressaltar que a flexibilizagdo heterénoma,
aquela perpetrada pelo préprio Estado, encontra-se
embrionaria, com algumas poucas modificacdes \isige
exemplo dos arts. 58-A e 476-A da CLT, havendo nes\ale
gue, ap0s o periodo eleitoral, a consolidacdo dfeer
profundas reformas justamente para atender aosmesl
desse ser nao identificavel, mas detentor de fquires
chamado “mercado”.

A tendéncia no Direito do Trabalho, portanto, € o
sacrificio dos valores do ser em prol do interessmémico
da classe dominante. Busca-se o barateamento dtpro
através sucateamento da mao-de-obra, passandogaodia
principio da dignidade da pessoa humana.

Conveniente a esse respeito o estudo do professor
paranaense Fachin (2001), na aclamada obra edétula
“Estatuto Juridico do Patrimbénio Minimo”, de ondedestaca

0 seguinte trecho:

A repersonalizacdo do Direito Civil
recolhe, com destaque, a partir do texto
constitucional, o principio da dignidade
da pessoa humana. Para bem entender os
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limites propostos a execucdo a luz do
principio da dignidade da pessoa
humana, tém sentido verificacBes
preliminares. A dignidade da pessoa
humana € principio fundamental da
Republica Federativa do Brasil. E o que
chama de principio estruturante,

constitutivo e indicativo das idéias

diretivas basicas de toda a ordem
constitucional. Tal principio ganha

concretizacdo por meio de outros
principios e regras constitucionais
formando um sistema interno

harmdnico, e afasta, de pronto, a idéia de
predominio do individualismo atomista

no Direito. Aplica-se como leme a todo

o ordenamento juridico nacional

compondo-lhe o sentido e fulminando de
inconstitucionalidade todo preceito que
com ele conflitar. E de um principio

emancipatorio que se trata.

Tomando por empréstimo a nomenclatura adotada

pelo professor Fachin e, trazendo sua doutrina pddaeito

do Trabalho, enquanto ramo do direito privado, ®poe as
leis que instituem preceitos relativos a protecdntegridade
fisica e psiquica do trabalhador, como os atinedteedicina

e seguranca do Trabalho, constituem o “patrimonioimo”

do prestador de servicos, de modo que qualquesteaju
contratual, individual ou coletivo, ou mesmo projete lei
tendente a abolir tais preceitos, deve observatopena de

infringir direitos de natureza constitucional.
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4 CONCLUSAO

E certo que a Constituicido Federal concedeu
autonomia as negociagdes coletivas, inclusive croegdes
pontuais em relagdo as possibilidades de redud¢dcas® de
jornada, compensacgdo e turnos ininterruptos dezaevento,
além do reconhecimento das convencgdes e acordeivos|
contudo impde-se o0 respeito a existéncia de dieito
trabalhistas irrenunciaveis e indisponiveis, qudizéa a
chamada autonomia privada coletiva, porquanto atinige a
preservacdo da dignidade do trabalhador, igualmedpssla a

protecao constitucional.
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