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Dentro do sistema juridico-trabalhista brasileiro ndo se encontra, quer
sob a dtica legislaliva ou doutrindria, a disciplina, preventiva ou reparado-
ra, concernente a demissdes coletivas.

Ainda se organizados:os.trabalhadores sob feigéo partidaria e assim
representados, de forma expressiva, no Pariamento, ndo se tem concreta-
mente exteriorizada a cura em se proceder a esle regramento, traduzido o
controle piblico, diante do desemprego em massa, em politicas securitdrias
de dimensao minima, como o seguro-desemprego, por exemplo, ou o pro-
grama de renda minima, visando muito mais a reparagio — precéria — da
les&o, que a evita-la ou a dificultar-lhe a ocorréncia.

Dessa forma, dentre as inumeras alteragfes que o novo perfil das
relagGes capital-trabatho vem apresentando, ressalta, entre nés, o cruel
sobressalto imposto & organizagio social pelas demissdes em massa, sem
a correspondente prevengéo ou ordenamento legal de apoio ou reparago.

Em 1996, diante exalamente desse quadro que se revelava aflitivo,
realizou-se no Brasil, por trés dias, no final de agosto, por iniciativa da
CEBRAP, sediado na FUNDAP, um Semindrio Internacional, cujo tema foi:
Globalizagdo, Reestruturagdo e Transformagdo nas Relagées Capital-Tra-
batho no Complexo Automobilistico”.

O niicleo desse estudo, estreitado no complexo automobilistico, su-
geria a disposicdo de dissecar o segmento profissional da economia pro-
dutiva do pais que — ao longo das decadas anleriores, a partir de 1970 —
mais beneficios havia conquistado na &rea trabalhista e dissecd-lo, no
momento daquela andlise, sob a dtica das transformagdes das préprias
vias produtivas. Foi o Congresso organizado e desenvolvido por cientistas
sociais como Paul Singer, Francisco de Oliveira, Luiz Gonzaga Befluzo, Paufo
Nogugira Balista Jr., Rui Quadro de Carvalho, entre representantes de Or-
gios e Universidades Internacionais.

("} Juiza Togada do TRT/15%Regido.
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Fé-lo mediante o quadramento — neste lapso recente da nossa his-
téria — das reagdes e instrumentos com gue se houve o sindicalismo para
coibir ou atenuar os efeito da modernizagdo industrial, primordialmente
calcada na redugdo de despesas pelo enxugamento de quadros e demis-
sfes coletivas.

E importante registrar que esses cientistas politicos apontavam o pro-
grama de demisséo voluntaria como um alo passivel de reconhecimento
da participaggo profissional em procedimentos decisorios.

Vale dizer, na adesao do trabalhador a proposta patronal, poder-se-ia
reconhecer sua incorporagao no procedimento decisério demissicnal, e sua
participa¢do, j4 néo de todo passiva, apartaria ¢ ato demissional da
sua caracteristica eminentemente potestativa, de todo unilateral, e, nesse
cunho coletivo, Ihe conferiria nuangas participatarias.

Neste quadro, apontavam também as Camaras Setoriais como parte
de um novo padrao de acao sindical, representando um novo arranjo das
classes sociais, uma espécie de democratizagao a nivel trabalhista, articu-
lada pelo governo. Todos 08 participantes brasileiros desse Congresso viam
nas Camaras Setoriais uma experiéncia positiva e lamentavam o seu des-
fazimento, ja ndc mais em préatica na epoca da realizagio do evento.

Destacados estes juizos emitidos em explanagdes socioecondmicas,
resta a problematica de tentar sintetizar ac nivel juridico o plano de desli-
gamento voluntario, como tem sido esbogado na relagéo capital-lrabatho &
como pode ser interprelado na circunscrigdo de um conflito de interesses.

Surgindo, por volta de 1986, aproximadamente, e, néo por acaso volta-
do, inicialmente, para as categorias profissionais que por primeiro conhece-
ram os efeitos da automagao — metalurgicos das montadoras e bancarios —
se delineia o plano de desligamento ou demisséo voluntiria como forma nova
de ruptura contratual trabalhista, e tem propiciado controvérsias sobre a
modalidade de desavenca que representa, e os efeitos que desencadeia.

Impde-se, pois, por primeiro, inseri-lo, como modalidade de relagéo
cantratual que é, no campo do Direito Obrigacional, dentre os institutos por
este disciplinados, naguele que por mais préximo do seu delineamento,
possa, em decorréncia, abriga-lo.

Entendo, estreme de davidas, como primeira constatagéo, néo se
poder inferir, de imediato, que, apenas pela referéncia a “demisséo volun-
taria", tao-s6 em razéo desta nomenclatura, j& poderia este modele ser
perfilado como pedido de demissao, pura e simples, de iniciativa do empre-
gado, produzindo os efeitos que esta modalidade de desavenga comporta.

O denominado plano de incentivo ao desligamento, na pralica, no
cotidiane trabalhista, nao é sendo uma iniciativa patronal — & qual o pré-
prio Estado vem aderindo — para pramover o enxugamento dos seus qua-
dros, buscando, cansoante a diretriz econdmica, hoje prevalecente, 0 ma-
ximo de produgéo, com o minimo de despesas. Bem por isso, sobrelevam-se
as razbes de mercado sobre as prdprias condigdes de trabalho, impondo
novas formas a regéncia da relagéo capital-trabalho.
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Numa primeira abordagem, portanto, temos que o plano de desliga-
mento voluntario concerne a uma programacéo organico-administrativa e é
estabelecido por entes privados ou publicos, visando ao reajuste econémi-
co-financeiro da sua produgéo ou prestacédo de servigos

A iniciativa da sua feiturag é unifateral, assim como as normas que o
compdem, de vez que tio-sé o pélo ativo da contratagido — o smpregador
— participa de tais operagdes. Assinale-se gue o Poder Publico ai ndo tem
regéncia normativa, enquanto poder — restando, pois, o regramento desta
figura juridica constrita ao campo das disposi¢des de vontade de ordem
privada.

Infere-se, pois, num segundo momento, que a elaboragéo do plano
de desligamento voluntario pertence a 4rea obrigacional dos contratos, sem
embasamerto modelar, sediado na manifestagao da vontade e sob feitura
unifateral do empregador, descompromissado com parametros previamen-
te tragados.

Segue-se que resta ao talante de quem o elabora — o empregador —
fixar seu quadramento: 0 prazo de sua validade, as condi¢des de sua vi-
géncia e eficdcia, os beneficios que evola.

Sua finalidade, & evidéncia, & voltada para a finalizagdo da relagdo
existerte entre as partes. Pretende-se a extirpacéo, dentro da indiistria, de
um posto de trabalho, de tal sorte que, 0 vazio a ser criado — sob objetivo
de perpetuidade e permanéncia — se faz a um custo pessoal e social de
razodvel tamanho.

Via de regra tém esses planos diretriz certa: sdo dirigidos a setores
do empreendimento, publico ou privado, cujas fungdes ja sdo preenchidas
pelas maquinas e, em raziio dessa substituigao ja representam méio-de-
obra dispensdvel ¢ sem retorno. Assim ferramenteiros, nas montadaras de
automdveis, e atendentes e caixas, no setar bancarig, exemplificativamente,
Alcangam, igualmente, os empregados cujos setores de prestacéo de ser-
vicos serdo terceirizados, ou, no servigo publico, pertencem a empresas
que serdoc privatizadas.

Possuem lempo delimitado de vigéncia, podem ser sucessivos e nio
guardam fidelidade a quaisquer regras pertinentes as suas elaboragdes
anteriores. Podem ser modificados ao longo das suas diversas edigdes,
visto que ndo os quadram guaisquer disposicdes legais estratificadas.

Nao séo individualmente dirigidos. Nao & aliciado Pedro. Néo é aliciado
Jodo. Nao ¢ aliciado Antdnio. Sio aliciados Pedros, Jodes e Anténios, de
acordo com uma programagio previamente esludada de reestruturagio
empresarial, voltada a incrementagio da produtividade e competitividade,
nac so no plano nacional de mercado, como, por vezes com mais énfase,
no plane internacional. Seu alvo sio os Pedros, Jobes & Antdnios de seto-
fes a serem deletados, restringidos ou enxugados em consonancia & ne-
cesséria redugéo de custos.

Pedros, Antbnios e JoBes ndo t8m rostos de anteméo conhacidos.
Tornar-se-ao conhecidos e definida a sua participagdo nessa rasgadura
contratual, na proporgéo da resposta dada a essa projegao. Que, por sua
vez, s6 se concretiza em face da obtengdo dessa resposta.
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A quantificagdo da presenga passiva neste projeto também resta ao
talante do empregador. Podem ser aceitos dez, vinte, trinta, dois ou trés
voluntarios ac desemprego. A vigéncia do plano nao guarda necessaria-
mente obrigatoriedade de duragao concernente ao tempo nele fixado. Se
suspenso ou suprimido ndo pode ser compulsoriamente restabelecido. E
dessa suspensdoc ou supressio ndc advém — ndo ha possibilidade de
configuragdo neste sentido — qualquer prejuizo a nenhum empregado da
empresa.

O prejuizo, contrariamente & o préprio fate que o vivifica: o seu resut-
tado: a exclusdo da empresa e, desafortunadamente, com freqléncia, a
exclusiic do préprio mercado de trabalho empregaticio.

Pedros, Paulos e Jodes nao sio escalhidos. Sua exclusfo néo se ata
a nenhuma falha de conduta pessoal ou de conhecimento, desvantagem
profissional ou mau desempenho. As razdes e os motivas sde exclusivos
da politica empresarial. Da gestdio dos negdcios. Da nova conformagéo
econdmica.

Bem por isso, sua exclus@io da empresa pode ir além dela e corres-
ponder ao término de um posto de trabalho nao restrito tho-so aquele es-
paco ou empreendimento, mas a todo um sistema produtivo reproduzido
em todos os demais espagos e empreendimentos de mesma natureza. Vale
dizer: pode corresponder ao lérmino de uma fungéio, & marginalizagao de
um aprendizado e de uma experiéncia adquiridos ao longo de uma prepa-
ragéo profissional.

Essa extirpagdo concerne pois, muito mais & natureza coletiva que
individual da contratagéo.

E coletiva porque: 1) abrange categorias e nao individuos; 2) altera a
estrutura organica empresarial, enquanto organizagio econdmica de mer-
cado, e ndc como unidade empresarial; 3) é dirigida a setores, a fungtes
especificas e ndo a trabalhadores determinados; 4) é genérica e abstrata-
mente posia e nda admite flexibilidade; e 5) individualiza-se tdo-s6 no mo-
mento de sua concrelizagao.

Destas caracteristicas, que a desenham coletiva, resulla igualmente,
sua leigo contratual inclusa entre os tratos de adesé&o.

Orfande Gomes, em classica abordagem, elencando o feitio dos con-
tratos de adesdo, alerta que “seu trago caracteristico reside verdadeira-
mente na possibilidade de predeterminagac do conteldo da relagdo nego-
cial pelo sujeito de direito que faz a oferta”, de que resuita que o ¢ontrato
“&, no seu conteldo, obra exclusiva de uma das partes” e “essa preponde-
rancia da vontade ds uma das partes resulta menos por sua superioridade
econdmica do que pela natureza dos interesses que persegue™.®

E mesmo o realce que este autor confere a esta modalidade contratual
a de que: "o contrato de adesdo propriamente dito é a circunsténcia de que
aquele a quem é proposto nao pode deixar de contratar, porgue tem neces-
sidade de satisfazer a um interesse que, por outro modo, n&o pode ser

" “Contratos”, Ed. Forense, 72 ed., 1979.
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atendido®, ndo alija dela este plano de desligamento voluntério, uma vez
que a alternativa proposta & ndo adeséo, pode ser a demissio pura e sim-
ples, unilateralmente imposta. ..

Postas estas premissas, impde-se considerar os efeitos decorrentes
da adeséo do frabalhador ao plano em estudo.

Sendo do empregador a iniciativa de busca da ruptura do contrato,
como ja visto, patenteia-se ser dele o interesse preponderante, na obten-
¢do do resultado... Conslitui-se, pois, o ato rescisério, nesta hipétese, em
ato de vontade — primordial — do empregador, ao qual adere o empregado,
aceitando, de forma passiva, regras e condigbes previamente estipuladas.

Equivale, destarte, o langamento desse plano a uma auténtica pro-
posta de distrato, contratualmente disposta sob forma de adesdo.

Sedia-se o Direito do Trabalho no Direito das Obrigagdes. Tem natu-
reza contratual. Para a formacéo da relagéo contratual de emprego exige-
se o concurso de vontades, Para a sua extinglo, — se nio ocorrentes fatos
andmalos —, igualmente.

Desta forma, ¢ licito a qualquer das partes cooptar a vontade da outra
para alcancar um resultado almejado — a modificagéo das condi¢ées do
contrato, sua inovagéo, sua extingéo.

Como define Washingfon de Barros Monteiro, a proposta, também
chamada "policitagéo” € o ato pelo qual uma das partes solicita a manifes-
tagao de vontade da outra. Nao depende de forma especial e obriga o pro-
ponente. O proponente se obriga nos limiles da proposta®.

E Silvic Rodrigues, aponta:

“A proposta é a oferta dos termos de um negécio, convidando a
outra parte a com eles concordar. Conslitui Ato Juridico Unilaleral,
por intermédio do qual o policitante convida o oblato a contratar, apre-
sentando, desde logo, os termos em que se dispde a fazé-1e”.®

Relativamente & experiéncia concreta, neste tema especifico, as em-
pregadoras-montadoras de automdveis denominavam essa cooplagédo da
vontade dos seus empregados ao desligamento — como “prémio”. Defini-
am-na como liberalidade, gratificagio, um plus as verbas rescisérias-inde-
nizatdrias. Significativamente, seus préprios destinatarios, empregados das
montadoras, os sindicalistas da empresa Fard $/A., chamavam a essa pro-
posta-de-*facdo de ouro”; Nenhuma das verbas inderizatorias-rescisdrias
era suprimida na resciséo contratual. O empregador admitia a preponde-
rAncia da sua voniade e premiava a vonlade cooptada.

Em seqiiéncia, tem-se que, no ambito publico ou privado, a adesao ao
plano de desligamenio voluntario compreande a adesdo a uma preposta de
distrato, que envolve condigdes e regras diversas do contrato origindrio e néo
tem natureza salarial, e se sedia no campo das relagdes coletivas de trabatho.

@ “Curso de Dirgito Civil", Saraiva-SP, 1973, pag. 14.
@) “Direite Civil", vol. 3, Saraiva-SP, 212 ed., 1983, pag. 67.
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S&o regras andmalas, extravagantes das regras empregalicias, vi-
sando a finalizagéo da relagdo entre as partes e a extingdo de um posto de
trabalho, sem chance de remanejamento ou reaproveitamento.

Dispde, portanto, esse plano, sobre demissoes colelivas &, no Brasil,
exterioriza o Unico instrumento voitado a essa amarga realidade cotidiana.

N&o ha como se admitir, nesta situagdo, manifestagéo volunlaria da
vontade como ocorre no pedido puro e simples de demisséo, de exteriori-
zagao unilateral. E, igualmente, nao ha camo se admitir al uma convergén-
cia de vontades, com circunstancias favoraveis a ambas as partes na pro-
mogao da ruptura contratual.

Hé cooptagdo da vontade para o alcance de um objetivo, que, de
torma imediata interessa mais a uma das partes. A parie proponente.

E significativo, nesta hipétese, que o artigo primeiro da Lei n. 794/95,
que rege, no campo do direito publico estadual, essa ruptura de avenga, reze.

“Fica o Poder Executivo autorizado a conceder indenizag&o aos
servidores... (...) que pedirem exoneragao de seus cargos eletivos ou
dispensa de suas fungdes-atividades de natureza permanente”.

Portanto, em sua proposta unilateral, esta o Poder Plblico conscien-
te que estd a cooptar a vontade da parte contraria. Esta a seduzi-la para
que adira & sua propria vontade. Esta a indenizé-la para que o faga.

Se indeniza, indeniza diante de prejuizo. O prejuizo é a perda do
emprego. A extingdo do posto de trabalho. E o custo social. Marmente em
tempos de mudanga, de crise de participagdo na economia.

Portanto, tal qual no setor privado, representa essa indenizagdo um
plus & indenizagéo legal, prevista na Legislag&o Consolidada. N&o se subs-
titui a esta. Soma-se a ela. E o proponente se obriga nos termos da propos-
ta feila.

E sintomatico assinalar decisdes do ST corroboradoras desta iese:

Tributério. Imposto de Renda. Incidéncia sobre as guantias re-
cebidas pelo empregado em face da rescisdo contratual — Descabi-
mento (art, 43 do CTN}". Na dendncia contratual incentivada, ainda
que com o consentimento do empregado, prevalece a supremacia do
poder econdmico scbre o hipassuficierite, competindo ao poder pt-
blico, especificamente, ao Poder Judiciario, apreciar a lide de modo a
preservar, tanto quanto possivel, os direitos do obreiro, porquanto,
na rescisdo do contrato ndo atuam as paries com igualdade na mani-
festagdo da vonlade. No programa de incentivo & dissolugéo do pacto
laboral, objetiva a empresa (ou 6rgéo da administragio publica) dimi-
nuir despesa com a folha de pagamento de seu pessoal, providéncia
gue executaria com ou sem assentimento dos trabalhadores, em ge-
ral, e a aceitacio, por estes, visa a evitar a rescisdo sem jusia causa,
prejudicial aos seus interesses. O pagamento que se faz ao operario
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dispensado (pela via do incentivo) tem a natureza de ressarcimento e
de compensagao pela perda do emprego, além de lhes assequrar o
capital necessdrio para a propria manutengéo e de sua familia, du-
rante certo periodo, ou, pelo menos, até & consecugao de outrg tra-
baiho. A indenizagao auferida nestas candigbes nao se erige em renda,
na defini¢do legal, tendo dupla finalidade: ressarcir o dano causado
€, a0 menos em parte, previdencialmente, propiciar meios para que o
empregado despedido enfrente as dificuldades dos primeiros momen-
tos, destinados a procura de um emprego ou de outro meio de sub-
sisténcia. O quantum recebido tem feigdo previdenciaria, além da
ressarciléria, constituindo, desenganadamente, mera indenizagao
indene & incidéncia do tributo. Descabimento da incidéncia do IR nesta
hipdtese (12 Turma, decis&o de 4.12.1997 — DJ 16.3.98, pag. 00027,
Rel. Min. Demécrito Reinaldo — decisao por maioria).

Assinale-se ja consubstanciada essa decisao em Sumula, por iterativa:

Sumula 215: A Indenizagdo recebida pela adesio a programa
de incentivo & demiss&o voluntaria no ests Sujeita a imposto de ren-
da (DJU 15.12.98).

Siniomatico ainda é o conhecimento da lei italiana que, diante da atua-
¢ao sindical mais experiente, prevé a parlicipagdo da entidade represenia-
tiva dos trabaihadores para deciséo de desligamenio coletivo — em cuja
tipificag&o, sem duvida, se insere a adessio ao desligamento voluntario —,
elencando os requisitos permissivos da sua acorréncia, nfo permitindo ao
empregador criatividade para a sua execuc&o.

Assinala Luiza Galantino®, no direito italiano, que o desligamento para
reducdo do pessoal, teve, na ltalia, regulamentagdo recente, introeduzida pela Lei
n. 233, de 23 de julho de 1991, sob atuagao da diretiva comunitaria 75/129, de 17
de feversiro de 1975, modificada por outra de n. 92/56, de 24 de junho de 1992.

E alerta que, o desligamento eoletivo, no seu sistema de direitos, é
estreitamente relacionado com o instituto “della cassa integrazione guadagni”
(instituto que tem o escopo de garantir por um periode méximo de doze
meses o rendimento dos trabalhadores de uma empresa que, por dificulda-
de transitéria de mercado, deve, parcial ou totalmente, reduzir ou suspen-
der a atividade produtiva), e ainda com numerosas intervengdes legislati-
vas realizadas.em prol da sustentagdo do mercado de trabalho.

Portanto, tem-se 14, num sistema de direitos que tem sido ténica de
modelo ao nosso, previsio de prote¢éo ao trabalhador, impedindo-lhe o
despojo puro e simples do emprego, quando a sua exclusio, temporaria ou
permanente da empresa, se faz par motives apartados da sua atuacio pro-
fissional, ou de qualificacdo pessoal.

A lei italiana, assim {(numa breve pincelada a analisamos), prevé me-
canismos processuais referentes 3 demissdo coletiva, primeiro através da

“ “Diritto Del Lavare”, Ed. G. Giappichelli, Editore Torino, IV edizione, pags. 486 e segles.

132



defini¢do dada pelo direito material ao que é desligamento coletivo ~— como
se o reconhece — e se o distingue do desligamento pldrimo. O desligamento
coletivo deve comportar-se em um dado periodo de ternpo, deve ser efetua-
do por interesse da empresa em reducéo de quadros ou inovagdes tecnolé-
gicas e ainda ndo deve pautar-se a demisséo em causa relacionada a qual-
quer qualidade ou situagdo pessoal do empregado, néo aceita pela empresa.
A causa do desligamento deve sempre ater-se 4s motivagdes da empresa.

Ja entre nés, no quadro legislative, marco apenas gue, 1887, o entéio
Ministro do Estado do Trabalho Almir Pazzianotto Pinto, promulgou a Porta-
ria MTh n. 3.218, de 9 de julho, visando estabelecer medidas para conter
as demissdes, estabelecendo:

“| — os delegados regionais do trabalho ordenardo todas as
providéncias necessarias ao acompanhamento das demissdes de tra-
balhadores, decorrentes da conjuntura econémica.

Il — configurada a absoluta necessidade de dispensa e reduzido
o namero de demissbes ao minimo, os érgéos locais do Ministério
do Trabalho deverao:

1. Obter das empresas a adogdo de critérios sociais a serem
observados na sele¢do dos demitidos, denire os quais dar-se-&o prio-
ridade para:

b) aqueles que concordarem em ser dispensados {voluntaria-
do} deverao:

¢) ..., d)....

2. Assegurar a manutengao da assisténcia médica e social das
empresas aos trabalhadores demitidos.

3. Acionar imediatamente as agéncias do Sistema Nacional de
Empregos — SINE — para crientagéo dos trabalhadores visando a
obtencdo de um novo emprego.

4. Prestar toda a assisténcia destinada & cbtengéo do seguro-
desemprego, observadas as normas do art. 31, do Dec.-Lei n, 2.284,
de 10 de mar¢o de 1986 e Dec. n. 92.608, de 30.4.86.

5. Relacionar as empresas pelo. nimero. de demissdes que es-
tdo realizando” (verificar Revista LTr, vol. 51-8/1).

Tais dispositivos parecem ser os Unicos a se aproximarem de uma
tentativa politica referente & demisséo coletiva, porém nao se conta com
sua aplicagéio efetiva, na pratica. Desconhecemos quaisquer mecanismos
existentes em concreto, referentes a essas orientagdes, emanados do Po-
der Publico.

Resta, assim o plano de desligamenta voluntario, ¢ énico instrumento,
como ja assinalamos a dispor sobre as demissges coletivas.
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Entendemos, portanto, pertinentes as seguintes conclusdes:

1. A natureza do programa de incentivo ao desligamento da empresa
representa proposta de distralo, ato unilateral, onde a adesdo do emprega-
do representa aceitagéo de desligamento, mas ndo se equipara & demis-
540 voluntéria ou 4 transagio.

2. O montante pecunidrio recebido tem carater indenizatério, com-
pensatdrio da perda de emprego e visa & minimizagdo do custo social da
exting&o de postos de trabaiho.

3. A melhor hermenéutica a ser aplicada a hipdtese — a melhor inter-
pretacéo a ser conferida &s suas regras — s&o as pertinentes ao contrato
de adesdo, no qual ndo sdo ambas as partes participes por igual; é um
contrate onde uma das partes j& encontra regras posias e a elas adere,
sem possibilidade de alteragio.

4. Diante de conilito de aplicagdo, a interpretagio deve pender em
beneficio da parte que nao participou de sua elaboragio, que ja o encon-
trou predisposto. Como contrato de modalidade adesiva, ndo comporta re-
gras de restricdes de direito, mormente de ordem maior, constitucionais,
como a renuncia ao direito de agdo, a direitos de ordem publica, ou com-
pensacgio de direitos.

5. Cuidando-se, pois, de forma nova de resciséio contratual, onde nao
ha pacto bilateral, mas uma auténtica promessa de recompensa aquele
que atender a vontade do promitente-empregador, embora ainda nédo ex-
pressamente tipificada entre as hipoteses regentes da dispensa
desmotivada, deve-se entendé-la, porém, nelas perfeitamente inserivel,
acarretando todos os efeitos indenizatérios delas fluentes.

6. Expressando, ainda, alerta mais radical, entendemos: nio se en-
contram os sindicatos autorizados a pactuar, de forma coletiva, a compen-
sac8o de tais valores, provenientes do plano de desligamento voluntario,
com verbas salariais e indenizatérias provenientes da rescisdo contratual,
desta forma obtida. A compensagéo, como sabido, é extingéio de duas obri-
gagdes cufos credores sdo, ao mesmo tempo, devedores um do outro,

Néo sendo devedor, em nada, do empregador, ndo ests o empregado
(quando, por ele, admite, conira legem, o sindicato, a compensagao do va-
lor pago, — denominado liberalidade ou corretamente indenizagéo) no des-
ligamento voluntario planejado, obrigado a proceder & quitacéo de verbas
provenientes de reajustes salariais ou efetivamente indenizatérias da rup-
Wra desmotivada” -~~~ 7 T

Nao ¢ demais, ainda, citar Washington de Barros Monteiro, quando
acentua que “as dividas alimentares, pela sua prépria indole, nio compor-
tam compensacgao.”

Entendemos, portanto, nula a ¢lausula inserta em convengao ou acor-
do coletivo, que admite compensagéo, nestas circunstancias.

Estara agindo fraudulentamente o empregador que assim paclua: esta
a olerecer com uma das maos ao empregado, o que Ihe retira com a outra.
Estara a compactuar com a fraude o Sindicato que a tal exigéncia se curva,
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E, por sua vez, a falta de disposigdo legal evidente e expressa, deve
a jurisprudéncia reconhecer a verdadeira tipificagao desta modalidade fatica
que se vem introduzindo, de forma avassaladora, na relagéo capital-traba-
lho, e prové-la dos meios juridicos inclitos ao instituto da dispensa
desmativada, ao qual indubitavelmente pertence, promovendo a tutela cons-
titucional do direito ao trabalho, & & reparac@o conseqlente 3 sua perda,
como adequacgdo legitima das vicissitudes e mazelas deste nosso tempo

ao ainda vigente Estado de Direito.
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{1) Amauri Mascaro Nascimento, em seu liveo Curso de Direito do Trabalho, editora Saraiva, 13*
ed., 1997, pag. 524, aclata:

“H4 empresas gue fazem um programa de ineentivo com regras proprias, especificas, destinadas
& motivar o empregado a pedir sua dispensa, o que recebeu, na pratica, o nome de dispensa
voluntdria, Gue n3o & o mesmo que padido de demissao O empregado nao pede-demissio: pede
para ser despedido e & atendido. © mativo oficial da extingdo do Vinculo & a dispensa com maio-
ras vantagens do que as que geriam atribuidas a0 empregado caso fosse despedido. A {ormalizagéo
da extingdo do vinculo, para efeito de homologagdo tera de ser feita como dispensa sem justa
causa, com o pagamento do que ¢ devido segundo a lei e dos acréscimos que a empresa valun-
{ariamente aduziu, A pratica ndo ¢ llegal, uma vaz que s30 cumpridas as obrigagoes previsias em
lei para a dispensa do empregado e oferecidas vantagens maiores ao trabathador, dai a inexistén-
cia de restrigBes, ficando apenas, a ressalva de que na lei é inexistente a demissac voluntdria,
que se traduz em uma modalidade de dispensa sem justa causa”

(2) Otema ja {oi abordado pela autora e publicado no Suplemento Trabalhista da LTr, ano 34, .
183/98, p4g. 877 e na Revisla Sinteses, Direito do Trabatho Material e Processual — Semestral,
n. 25/99 — pag. 121.
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