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DOUTRINA

DANO MORAL TRABALHISTA NA FASE POS-CONTRATUAL:
RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

Romuro NEei BARBOSA DE FREITAS FILHO!.

1 — INTRODUCAO

Hoje em dia, se o caro leitor for agredido injustamente em sua
incolumidade moral certamente nao ficara inerte admitindo placidamente o
sentimento de impunidade mas sentir4 facilidade em irresignar-se em virtude d
advento dos juizados especiais e de sua forma pratica e simples de reivindicar c
Estado suas pretensdes.

Contudo, quando transportamos este conflito para a relacdo de empregc
tudo muda de figura. O empregado desmoralizado vé-se diante de duas escolhas
emprego ou a busca da reparagéo de seu bom nome.

Sendo assim, apesar da Justica do Trabalho ndo dever ser considerac
como a justica dos desempregados, o trabalhador invariavelmente aguarda a exting
de seu contrato de trabalho para pugnar por reparagdes de cunho moral havidas
constancia do contrato de trabalho embora compreenda que o poderia fazer mesr
no seu vigor.

O fato acima € emblemético na demonstracdo da hipossuficiéncia do
empregado que por diversas vezes no cumprimento de seu contrato reflete se
danos a ele causados sao toleraveis ou néo, vindo a segunda constatagcao a represe
a ruptura do contrato de trabalho, se ndo por seu ato, por ato de seu empregado

Este desnivelamento de forcas deve ser bem compreendido pelo julgado
0 que torna o Juiz do Trabalho o agente judicante mais adequado e capacitado pe
promover a devida reparacéo porquanto dispde de instrumentos de direito materi
e processual para tanto.

Pois bem, o presente estudo vem discutir se h& possibilidade de sujeito
de uma relagéo pretérita de emprego provocarem danos reciprocos que, embg
nao produzidos exatamente na constancia do contrato de trabalho, deveriam s
submetidos ao exame do julgador especializado justrabalhista pois estardo present
do ponto de vista teleolégico, os motivos justificadores da prépria existéncia destes 6rgac

1O autor é advogado com escrit6rio na capital pernambucana e atua¢éo no &mbito nacion:e
nas areas de Direito do Trabalho, Sindical e Direito da Empresa.
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Na perquiricdo deste dano moral de natureza trabalhista seréo
desenvolvidas discussdes sobre a possibilidade da ocorréncia de dano moral pot
ocasido do contrato de trabalho, contudo, apds seu término, na fase pés-contratual
Para tanto, o dano moral trabalhista serd observado desde de seus elementos até
sua formulagéo e caracterizacdo. O objeto de pesquisa sera enfrentado, logo apo:
estas considera¢cdes preliminares através da analise do dano moral trabalhiste
ocorrido na fase pos-contratual do contrato individual de trabalho utilizando para
isso, sobretudo, duas hipéteses embleméticas, da ocorréncia deste dano apos extint
o contrato de trabalho.

E preciso ressaltar que sera focalizado o dano causado pelo empregador,
em virtude da pouca forca lesiva além do fato de que o ex-empregador afligido
certamente preferira a Justica Comum a Trabalhista cujo intuito nivelador de for¢as
o prejudicara.

Para esta batalha se forja esta espada, entregue envolvida na prefacial
adverténcia as limitagbes do esforcado forjador.

2 — DANO MORAL TRABALHISTA:

No ano de 1988 faleceram as discussfes sobre a possibilidade de reparacac
de danos causados a honra sendo de uma vez por todas consagrado, no ordenamer
jurisdicional brasileiro, o direito subjetivo a incolumidade moral que uma vez
injustamente vergastada podera ser reparada.

Contudo, o dano moral de natureza trabalhista havido por ocasido da
relacdo de emprego cuja competéncia judicial para sua apreciagdo pertence a Justic
do Trabalho somente foi admitido apds reiterada producgéo jurisprudencial passando
pela sempre citada decisdo do Exmo. Ministro Sepulveda Pertence no Conflito de
Jurisdicao n. 6.9592@té finalmente encontrar aguas pacificas na Orientacao
Jurisprudencial n° 327 recentemente acolhida pelo Tribunal Superior do Trabalho
em 09.12.2008

O dano moral é o dano que agride a incolumidade psiquica do lesionado,
Ihe promovendo constrangimento e dor moral e sentimental.

2Ac. STF — Pleno — MV — Conflito de Jurisdigdo n. 6.959-6 — Suscte. Juiz de Direito da
12 Vara Civel de Brasilia; Suscdo. Tribunal Superior do Trabalho — DJU 22.2.91, ,pag. 1259.

3 0J 327 - Dano moral. Competéncia da Justica do Trabalho. Nos termos do art. 114 da
CF/1988, a Justica do Trabalho é competente para dirimir controvérsias referentes a indenizagéo por
dano moral, quando decorrente da relagao de trabalho. (DJ 09.12.2003 — Paragrafo Unico do art. 168
do RITST).
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O dano moral trabalhista, em ilacdo analdgica, é a infragdo da obrigacac
de nao praticar ato lesivo da honra e da boa fama por ato das partes opostas
relacdo de trabalho subordinado em sua vigéncia ou, embora apés seu términ
guando o ato lesivo fizer correspondéncia a fatos ocorridos no tempo de seu vigo

O dano moral tera natureza trabalhista quando o empregador possuir
dever solidario de reparar o dano provocado por seus empregados, prepostos
servigais, quando houver agressao a outro empregado subordinado as suas orde

O objetivo portanto da afericdo do dano moral trabalhista € fornecer
condicBes de verificar a diferenca entre o dano de natureza trabalhista (executac
pelo empregador através de seus funcionarios e prepostos e gerador da obrigag
de indenizar por ato de terceiro) e dano de natureza civil praticado pelos mesmc
em nome proprio, pelo qual ndo se responsabilizara o empregador.

A obrigacédo de indenizar ato de empregado é gerada pelo inc. Il do art.
932 do Codigo Civil.

Rui Stocd em abrangente obra destaca trés requisitos para que o danc
provocado pelo empregado ou servical seja reparado pelo empregador, quais seja

a) que o autor do dano seja comprovadamente subordinado do empregads
ou comitente (empregado, servical ou preposto);

b) que o ato tenha sido praticado pelo subordinado no exercicio da
atribuicdo que lhe foi conferida pelo empregador ou em razéo dela.

C) que esta pessoa subordinada tenha agido culposamente (dolo ou culpse

Neste diapasdo, estando presentes os trés requisitos acima elencados
tendo sido o dano moral afligido contra empregado, estara configurado o dano mor
trabalhista, possuindo portanto natureza trabalhista e devendo ser processado pera
a Justica especializada do Trabalho.

3 — FASES DO CONTRATO DE TRABALHO.

A fim de chegar ao nucleo do estudo, isto é, responsabilidade e competénci
do dano moral gerado na fase pds-contratual da reclamacédo empregaticia, faz-
necessario distinguir as fases do contrato de trabalho.

A doutrina nacional divide a relacao de trabalho em periodo pré-contratual,
contratual e pés-contratual.

O periodo pré-contratual diz respeito ao periodo anterior a efetiva
contratacao do empregado, fase na qual este é submetido a selecéo através de exa

4 STOCO, Rui.Tratado de Responsabilidade Civil.6. ed. ver. atual. e ampl. - S&o
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2004, p. 925.
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de perfil e capacidade laborativa.

O periodo contratual € aquele havido entre a contratagéo verbal ou escrita
do empregado até a sua demissao, correspondendo ao periodo em que lhe séo devid
parcelas de natureza empregaticia como férias, 13° salario, FGTS, repouso semana
remunerado e o proprio salastrictu sensu.

A Fase Pericontratiigdortanto, € uma fase de transicao, na qual a doutrina
e a jurisprudéncia admitem a existéncia do dano moral trabalhista embora,
legalmente, ndo exista contrato individual de trabalho. Costuma fixar duas fases,
préximas temporalmente do periodo contratual que sao a “fase de puntuacdo”,
anterior a formacado do contrato e o exato momento da rescisdo contratual.

Por fim, a fase pés-contratual, objeto deste artigo, inicia-se logo ap6s a
fase pericontratual, ou seja, ap0s o ato rescisério, momento a partir do qual, a
possibilidade de uma das partes do contrato de trabalho infligir danos imateriais na
outra ainda € possivel.

4—0 DANO MORAL NA FASE POS-CONTRATUAL DO CONTRATO DE EMPREGO

Como visto, um dos maiores conflitos sociais existentes na histéria é o
embate entre Capital e o Trabalho.

A parcela de individuos que representa o Capital detém os meios de
producao e representa uma fracao insignificante da massa populacional mundial,
os individuos que correspondem ao Trabalho necessitam dos meios de producac
para “transformar” sua forca de trabalho em algo pecuniariamente perceptivel, sendo
esta segunda categoria preenchida pela absoluta maioria da populacéo.

Assim, do ponto de vista sécio-econdmico é manifesto o conflito entre
duas forcas que, na verdade, deveriam caminhar juntas com vistas de proporcional
0 maior e mais efetivo desenvolvimento da empresa e o bem estar patrimonial do
empregado.

Neste combate, hé a visivel e evidente desvantagem do empregado, porque
€ hipossuficiente econémico, social, intelectual, guardando evidentemente, as
escassas excecOes de empregados que detém maiores poderes de negociacac
combate juridico que o préprio empregador.

50 vocabulo é construido através da adicdo do prefixo gergque significa “posicao
em torno” ao substantivo contrato, devendo corresponder aos periodos posicionados em torno do
contrato de trabalho, contudo a ele estranhos, mas reiteradamente considerados pela jurisprudéncic
e doutrina como objeto de submisséo a competéncia da Justica do Trabalho.
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Utilizando-se desse ardil, uma parcela ndo pequena de empregadore
utilizam artificios pargunir o empregado que se comportou inconvenientemente
durante a vigéncia ou ap0s a extin¢cdo do contrato de emprego.

Assim, o Direito interfere, a fim de promover a igualdade juridica das
partes aplicando uma série de mecanismos de ajustes refletidos por exemplo r
principio especifico da protecéo.

Esta introducdo tem o objetivo de manter sempre a vista (i) o conflito
Capital X Trabalho que explica véarias infragdes as normas laborais e previdenciaria:
bem como (ii) a caracteristica peculiar do direito do Trabalho de apresentar un
conteudo repleto de mecanismos vocacionados a igualar no plano juridico as part
desiguais no plano féatico.

5 - HIPOTESES EXEMPLIFICADORAS:
5.1. Divulgacao de “listas negras”.

Cada lado do conflito “Capital X Trabalho” possui suas estratégias e armas
muitas vezes ilicitas e merecedoras da intervencao repressora do Estado. Um des
artificios manejados pelos empregadores é a criagcdo de cadastros, chamados
“listas negras”, nos quais figuram empregados supostamente desidiosos aos quais
admissdo sera vedada.

Denuncia o prof. Rodolfo Pamplona Filho que:

Embora muitas vezes possa soar como uma ‘parandia conspiratéria’, o

fato € que é comum se falar, em determinados setores da atividade

econdmica, na existéncia dbBstas negras’em que supostamente
constariam nomes de empregadiglesejaveis”’ de tal modo a obstar
suas contratacdes ou a simplesmente criar empecilhos para que isto
ocorra.®:

Assim, o empregado que adquire estabilidade sindical demonstrando forte
espirito de luta pela bem estar da categoria, o obreiro que foi demitido por just:
causa, ou 0 que ajuizou Reclamacao Trabalhista contra o0 empregador, entre outr
hipoteses, podem ser incluidos em listas, normalmente arquivadas em associagd
ou sindicatos patronais além de empresas do ramo, sendo submetidos a uma condi
mais dificil, ainda, que a do desempregado, a do inempregavel.

5 PAMPLONA FILHO, Rodolfo. O dano moral na relagao de emprego. 2. ed. rev., ampl.
e atual. S&o Paulo : LTr, 1999, p. 100..
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N&o se fala Inempregével no sentido da falta de qualificacdo minima para
o trabalho digno, como caracterizada pelos doutos, mas faz-se referéncia a
dificuldade de emprego e até ao banimento do mercado de trabalho de profissionais
especializados em areas, como administracdo hospitalar, telecomunicacdes,
laboratdrios farmacéuticos, publicidade e propaganda, jornalismo, e muitas outras.

A atitude de dificultar o acesso do empregado a recolocacéo profissional
€ ilicita porquanto agride o direito social ao trabalho assegurado pela Constituicdo
Federal n@aputde seu art. 6° gerando um injustificado dano material, ocasionado
pela intencional provocagéo de impedimento, 6bice ou demora de acesso ao emprege
cuja remuneracao sustentara sua familia e dano moral no que diz respeito ao
sentimento de improdutividade e incapacidade apesar do tempo e dinheiro gastos
na sua qualificacdo profissional.

Constatada a resisténcia de grupo de empregadores em empregar o
candidato face a existéncia do rol de empregados “indesejaveis” cabe a perquiricdo
da compensacao do dano moral sofrido, conforme leciona Rodolfo Pamplona, ao
asseverar que “conseguindo-se a prova efetiva da ocorréncia de tal fato,
inquestionavelmente estaré caracterizada a lesao ao trabalhador, tanto na sua esfel
patrimonial, quanto moral, vez que foi “expurgado” do mercado de trabalho, sem
ter direito sequer a defesa do que lhe foi imputado.”

Aspecto interessante a se observar € se 0 sujeito ativo deste tipo de dano
moral sera (1) o ex-empregador que forneceu o nome do obreiro, (2) o 6rgao
representativo da categoria econdmica que armazenar a dita lista, ou (3) a empres:
contratante que se valeu das informacdes ali contidas para discriminar o postulante.

Nesta andlise, ressalta-se que devem estar presentes a (i) agdo ou omissac
(i) a culpa ou dolo do empregado, servical ou preposto, (iii) 0 nexo causal, e o (iv)
dano trabalhista a fim de que seja configurada a Responsabilidade Trabalhista.

O ex-empregador pratica o ato de oferecer o nome de seu ex-empregado
com o firme e expresso objetivo de que outros empregadores ndo lhe concedam &
oportunidade da admisséo.

Apoés essa acdo, o dano moral sofrido pelo empregado sera imediato,
mesmo que ndo venha a tomar conhecimento deste expediente.

Isso decorre da agresséo que sofrera seu prestigio profissional, quando os
outros empregadores avistarem seu nome numa eventual solicitagdo de emprego
vindo injustificadamente, o mercado de trabalho a considera-lo uma pessoa
inapropriada ao labor e indesejada na empresa.

7 Ibid. p. 100.
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Assim o dano é instantaneo similar a incluséo indevida de nome de clientes
no cadastro de maus pagadores, a respeito da qual Anténio JeovéeSalaiexe
gue “no que tange a prova do abalo de crédito, € comum a verificacdo de que
autor procura demonstrar em Juizo que, em decorréncia de ter seu nome no r
destinado aos maus pagadores, foi impedido de conseguir financiamento ou gL
passou por humilhacdo em uma determinada loja, quando teve seu cheque recuse
depois da constatacdo de que o nome estara inseridalex. Nada disso é
necessario, porque o dano exsurge vistosamente pelo fato de 0 nome const
erroneamente do cadastro. Nada mais € necessério provar. Houve o langamer
irregular, ilicito e injusto, o dano ocotirere ipsa’

O jurista Caio Mério Pereit@omentando 0 mecanismo da analgayies
explica que “vale-se o operador de um processo mais complexo, e extrai c
pensamento dominante em um conjunto de normas, ou em um instituto, ou em ur
acervo de diplomas legislativos, transpondo-o ao caso controvertido, sob a inspiragé
do mesmo pressuposto”.

Em vista disso, bebe-se na fonte do Direito do Consumidor para lhe
transplantar a responsabilidade pela mera inclusdo do nome do devedor no “cadas
de maus pagadores”, para analisar o fato consuit@xaming@ois o0 pressuposto
de ter promover o descrédito de um conjunto de pessoas por terem praticad
“condutas danosas” é idéntico, nas duas situacdes faticas.

Desse modo, ndo h& porque advogar a impossibilidade de analogia entr
os fatos lesivos, vez que o consumidor também € tido como hipossuficiente na
relacbes de consumo, do mesmo modo que o empregado.

Com efeito, muito mais lesivo € a este ndo é proibida a existéncia de
cadastro de maus pagadores, mas a inclusao indevida do nome do cliente uma prét
ilicita, de modo que a mera formagéo da “lista negra” de empregados ja € considerac
pratica ilegal. E por ultimo, valendo-se do principio constitucional de que ndo haveré
pena perpétua, a manutencao no nome do devedor no “cadastro de maus pagador
s6 podera permanecer até 3 (trés) anos, ao passo que a “lista negra” podera perse
o trabalhador pelo resto de sua vida.

Conclusivamente, o dano moral nasce no momento da inclusdo do nome
do obreiro na “lista negra” pois sera documento confeccionado para o desprestigi
e excluséo da vida profissional

8 SANTOS, Antdnio Jeova da Silva. Do Dano Moral. 3. ed. Sao Paulo : Editora Método,
2001. pg. 116.

9 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicbes de Direito Civil. Vol. I, 52 ed./22 tir., Rio
de Janeiro: Forense, 1978, p. 77.
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O nexo causal se explica pois 0 dano moral somente foi gerado face ao
animusdo empregador de manter desempregado seu ex-funcionario.

Somente a titulo de esclarecimento, para ndo fugir ao tema, a empresa
contratante que se nega a admitir o empregado, baseada exclusivamente na “liste
negra” também deve ser responsabilizada pelo ato discriminatoério por transgredir a
boa-fé necesséria a formacao das relacdes sociais e a confianca frustrada pois excec
os limites do fim social do direito de ndo contratar incorrendo em conduta ilicita
caracterizada pelo art. 187 do Cdédigo Civil.

O sindicato ou empresa que somente armazena a “lista negra” ndo pode
ser responsabilizado por este ato em si. Nao ha previsao legal e multas, para que
Procuradoria Regional do Trabalho e os auditores da Delegacia Regional do Trabalho
e Emprego, inibam este ato de expresso atentado a organizacdo do trabalho. Po
falar nisso também néo ha tipo legal condenando tal conduta no capitulo referente
aos Crimes Contra a Organizacao do Trabalho, constantes no Titulo IV do Cdadigo
Penal Brasileiro.

Contudo, apesar de nao se constituir crime nem possibilidade de ser lavrado
auto de infracdo, o uso da lista para os fins que possui constitui conduta ilicita.

Isto € dito pois 0 dano que o responsavel pela divulgacéao inflige no obreiro
que esta inscrito na lista é inegéavel. A empresa ou sindicato deliberadamente
apresenta, atualiza, distribui cépias e fornece informacdes dos ex-empregados comc
se interessado fosse na néo contratacdo dos listados.

Assim, devera ser responsabilizada a empresa ou sindicato que mantiver
“cadastro de ndo-recomendacdo” de empregados a reparar 0S prejuizos morais
enfrentados pelo empregado, no penoso caminho, previamente frustrado, da
recolocacdo no mercado de trabalho, através da reparacao civil sustentada pelo art
186 e 927 do Cdédigo Civil.

5.2. Oferecimento de informag¢des desabonadoras ou inveridicas:

E uma pratica comum e natural do ser humano a busca de informacdes
sobre uma pessoa com a qual ter4 de se relacionar. Mais comum ainda o € nc
relacionamento profissional.

Alguns especialistas em carreira profissional recomendam que o
curriculum vitaedo candidato a uma vaga ha iniciativa privada devera conter duas
a trés referéncias profissionais. As pessoas relacionadas podem revelar dinamismo
experiéncia e boa habilidade de manter contatos. Ademais, séo fontes de informacac
a respeito da vida profissional pregressa do concorrente expondo suas qualidades ¢
caracteristicas.
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Contudo, essa pesquisa normalmente ndo é suficiente a empres
selecionadora. O bom senso e o0 zelo empresarial a faz pesquisar o comportamer
do candidato através de seus ex-empregadores, principalmente, 0s ndo mencionac
nas entrevistas ou ndo oferecidos como referéncia.

E entdo nesta situacéo que a oportunidade da lesdo moral surge.

Alguns ex-empregadores, nutridos pela deliberada intengéo de prejudica
determinado ex-empregado, quando recebem a solicitacdo de informagdes prest
somente informac@es inveridicas ou desabonadoras fornecidas para indiretamen
desaconselhar o colega empreséario da nova contratagéo.

Em sempre citado pronunciamento, Valdir Florifidevela que “alguns
maus empregadores prestam informacdes desabonadoras de seus ex-emprega
para empresas onde estes buscam emprego, deixando nitidamente claro nédo st
objetivo em prejudicé-los, impedindo futuras contrata¢ces, mas sobretudo denegr
aimagem dos mesmos, e, ofender-lhes a honra, impedindo-os ainda de exercer se
proprios oficios, direitos esses que trazem protecao certa ha Constituicdo Federz
Outros chegam ao absurdo de informar, de forma tendenciosa, que o ex-emprega
recebeu todas as verbas trabalhistas devidas e mesmo assim reclamou na just
direitos que n&o possui. Com isso, tenta-se passar a imagem de um trabalhad
litigante de ma-fé, insinuando que a Justica do Trabalho d& guarida a pretensoe
absurdas, e, finalmente, restringindo o direito publico e indisponivel de acdo que
possui o cidadao”.

Causando um dano similar ao provocado pela formacéo de “listas negras”
as informacgd@es inveridicas e desmoralizantes do ex-empregado prejudicam o se
novo acesso ao mercado de trabalho no ramo para o qual se especializou e
qualificou, as custas de investimentos em dinheiro, tempo e esforgo, vedando-lh
acesso a direito fundamental como complementa este autor: “Essas atitudes té
causado graves prejuizos aos trabalhadores e respectivas familias, uma vez q
agueles que se deparam com o mercado de trabalho fechado, contrariando, inclusiy
a Declaracédo Universal dos Direitos Humanos, quando assegura que “Todo homel
tem direito ao trabalho, a livre escolha do emprego, as condi¢des justas e favorave
de trabalho e & protecéo contra o desemprego...”(art. 23). Com isso, menospreza
direitos do homem, num verdadeiro desacato ao Direito Internaciénal”.

O empregador ao contratar o empregado assume obrigagBes decorrent
do contrato individual de trabalho, sendo algumas, inclusive, obrigactes de néo
fazer, como as elencadas no art. .483 da CLT cuja inobservancia gera a possibilida

10 FLORINDO, Valdir. Dano Moral e o direito do trabalho. 32 ed. ver e ampl. — Séo
Paulo: LTr, 1999, p. 64.
1 1bid. p. 65.
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do empregado perquirir a resciséo indireta do contrato.

E dificil a defesa de que as condutas omissivas do art. 483, que na realidade
sdo medidas limitativas do poder empregaticio, ndo precisam mais ser observadas
pelo empregador apos a extingdo do contrato de trabalho de modo que infringira
obrigacéo decorrente da relacdo de emprego o que assim procede.

Deste modo, em atencéo a obrigacdo disposta na)etta art. 483 da
CLT, deve o empregador inibir-se de praticar atos lesivos da honra e boa fama,
transmitindo de modo ético e profissional, as informacdes solicitadas por outro
empregador, como concorda Rodolfo Pamplona Filho defendendo que:

Em casos como esses, entendemos que as informacdes prestadas pelo ex

empregador devem buscar refletir somente aspectos profissionais do

trabalhador, sem elucubracdes acerca de aspectos pessoais ou intimos

do ex-empregado, notadamente no que concerne a aspectos supostamente
desabonadores, que nao podem ser objeto de contra-prova numa conversa
telefénica entre dois empregadofés.

Conclui este excelente autor gue se o0 ex-empregador ignorar as
adverténcias da lei, se pondo a denegrir a reputagao profissional do ex-empregadc
deverd reparar o dano: “Logo, é preciso muita cautela no fornecimento de
informacgdes pelo ex-empregador, pois se restar comprovada a inverdade desse:
dados, violada estaré a esfera extrapatrimonial de interesses do trabalhador, o que
lhe assegura, por conseguinte, o deferimento de uma indenizagdo compensatoric
por dano moral*?

Por oportuno, vale salientar que a empresa contratante ndo desenvolve
conduta ilicita por ndo admitir candidato com relacéo ao qual recebeu mas referéncias
uma vez que no ordenamento justrabalhista brasileiro ndo ha ilegalidade na pratica
de buscar informacdes deste entre ex-empregadores.

O Ministro Vantuil Abdala foi relator em Recurso de Revista que gerou
acérddo emblematico na discussao sobre o dano moral ocorrido na fase poés-
contratual por prestacdo de informacdes desabonadoras, de colagéo indispensave
sendo vejamos:

DANOS MORAIS -No plano trabalhista, h& possibilidade de se obter a

indenizacdo tarifaria trabalhista e a indenizacao civil por dano moral. A

primeira indenizacdo esté relacionada com a perda do emprego; ja a

segunda deriva de um ato ilicito que acarreta dano diverso da perda do

emprego, pois 0 que se busca € uma indenizagdo em face da violagédo a

12 PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Op. Cit. p. 99.
131d. Ibid. p. p. 99.
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direitos personalissimos tutelados pela ordem juridica, podendo tal fato
estar ou néo relacionado de forma conexa, ou mesmo simultdnea, com ¢
ato demissional do empregado. No caso, 0 empregador nao se comportol
de maneira correta , ao contrario, teve uma conduta ilicita, ao divulgar
em 6rgdo de comunicacao de massa consideracdes sobre 0s motivos de
rescisdes contratuais, atribuindo aos empregados demitidos, inclusive
ao reclamante, conduta desabonadora da imagem deles, além do mais
sem que comprovasse tal. Acrescente-se que ndo se discute se
empregador tinha ou ndo razao quanto aos motivos da despedida, pois
ndo despediu o reclamante por justa causa, e assim, qualquer
consideracéo a respeito da atuacdo do empregado néo deveria ultrapassat
0 &mbito empresarial, para atingir o trabalhador nas suas relagdes sociais,
e potencialmente dificultar a obtencéo de novo emprego. (TST RR 583.555
99.5-Ac. 228 T., Publicado em 28.06.2000. Relator Min. Vantuil Abtala).
Neste diapasédo, a empresa que fornece informac¢des desabonadoras |
conduta de seus ex-empregados aptas a gerar-lhes dificuldades de obter no
emprego ou ascensdo profissional produz dano moral trabalhista cuja reparacé
deverd ser apreciada pela Justica do Trabalho.
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