demais indeniza¢des de cariter trabalhista e pelo pagamento
previdencidrias.

verdadeiros interesses da administracio puiblica/FE/IM%o

encargos decorrentes da satisfacdo dos seus intpfe %

trabalhista dos administradores publicos eg#fa Qpio
ndagne

necessitados e atingindo um dos objet] & pfais do Estado Brasileiro, sendo
também desestimulando aquelas pritig tr¥ias/A lei e que tantos males causam a

Muiioz, Refexiones sobre el uso alternativo del derecho,
Bogotd, Coldmbia, ILSA, ano I n.° 1.

Revista do Tribunal Superior do Trabalho, vol. 66, N° 03, 2000, Brasilia,
Sintese.

AS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA E A JURISDICAO
TRABALHISTA

Juarez Duarte Lima (*)
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Introducio

Assim como em toda sociedade, também na ordem trabalhista ocorrem
conflitos, motivados na maioria das vezes, por fatores econdmicos e sociais, bem assim,
pela desigual distribui¢do de rendas.

Consoante licdo de Carnelutti, a lide “¢ um conflito de interesses qualificado
pela pretensdo de um dos litigantes e pela resisténcia do outro” e, quando ocorre, sua
solu¢@o nao é monopdlio do Estado. Dentro do ordenamento juridico hd diversos modos de
solugdo de conflitos classificados em trés: autodefesa, autocomposi¢cio e
heterocomposi¢ao.

Na autodefesa, um dos contendores impde ao outro a solu¢do do conflito. O
Direito Penal autoriza a legitima defesa e o estado de necessidade, que sdo meios
excludentes da ilicitude do ato (art. 23 do CP). Na ordem trabalhista, sio manifestacdes
autodefensivas a greve, o lock-out e o exercicio do poder disciplinar do empregador.

z

A autocomposi¢do o conflito é solucionado pelas préprias partes, sem
intervencdo de terceiros, mediante ajuste de vontades. Sdo exemplos de formas
autocompositivas dos conflitos trabalhistas os acordos coletivos, a convencdo coletiva e a
transacao.

A heterocomposi¢do, a solucido do conflito ocorre por uma fonte suprapartes e
sdo exemplos dessa modalidade, a mediacdo, a arbitragem e a jurisdicdo.

Na mediagdo, o terceiro chamado pelas partes, vem a solucionar o conflito,
ouvindo-as e formulando proposta, porém, as partes ndo estdo obrigadas a aceitd-la, porém
aceita a proposta por acordo de vontades, é lavrado o respectivo termo, pondo fim ao
litigio.

A arbitragem, ¢ uma forma de composicao extrajudicial dos conflitos, através da
qual, uma terceira pessoa ou 6rgdo, escolhido pelas partes, vem a decidir a controvérsia,
impondo a solugd@o aos litigantes. Exemplo: o inciso XI do art. 83 da Lei Complementar
no. 75/93 permite o Ministério Publico do Trabalho, atuar como &rbitro, se assim for
solicitado pelas partes, nos dissidios de competéncia da Justi¢a do Trabalho.

Por fim, a jurisdicdo, forma de solucionar os conflitos por intermédio da
interveniéncia do Estado. O juiz diz o direito ao caso concreto, uma vez que estd investido
dessa func¢do como 6rgdo do Estado.

(*) Juarez Duarte Lima é Juiz do Trabalho Substituto,
Professor de Direito Processual do Trabalho do UNIPE,
Especialista em Direito Processual Civil e Professor da
ESMAT/13" Regido.

Vé-se, assim, que igualmente nas lides trabalhistas, a solucdo também ndo é
monopodlio do Estado, porquanto, podem ser dirimidas através de outros meios, entre 0s
quais, a autocomposi¢ao.
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No dia 13 de janeiro de 2000, foi publicado no Didrio Oficial da Unido a Lei no.
9.958, que tem por objetivo incentivar a solug¢do extrajudicial dos conflitos trabalhistas
diminuindo a litigiosidade.

A lei em referéncia acrescentou a CLT os arts. 625-A a 625-H, facultando as
empresas e aos sindicatos a criagdo das Comissdes de Conciliacdo Prévia, com
representantes dos empregados e dos empregadores, sendo ainda permitida a sua
constitui¢do por grupo de empresas ou intersindical (arts. 625-A e paragrafo unico da
CLT).

z

O principal objetivo das Comissdes de Conciliacio Prévia, € incentivar a
solu¢do extrajudicial dos conflitos trabalhistas.

A conciliagdo é uma forma de autocomposicdo dos conflitos porque as partes
interessadas encontram meios para terminar o conflito através de uma negociacdo
amigével, sem a presenca de um terceiro que proponha a solu¢do (media¢do) ou a imponha
(arbitragem e jurisdi¢do).

A conciliagdo obtida na forma acima mencionada também representa uma
transacdo, que € um negdcio juridico bilateral no qual, através de concessdes mituas, os
interessados previnem ou extinguem obrigacdes litigiosas.

E relevante destacar que, embora a Lei no. 9.958/2000 estabelecer a existéncia
de terceiros, os conciliadores, a conciliagdo continua sendo forma de autocomposicio,
porque, segundo escreve José Augusto Rodrigues Pinto a conciliacdo “¢ a atividade de
alguém que tenta aproximar os protagonistas de um conflito de interesse, estimulando-os
a encontrar solugcdo negociada que lhe ponha fim.” (Direito Sindical e Coletivo do
Trabalho, S. Paulo, Editora LTr., 1998, p. 258).

2. Comissoes de Conciliacio Prévia

A Lei no. 9.958, de 12 de janeiro de 2000, como j4 dito alhures, criou as
Comissdes de Conciliacdo Prévia nas empresas e sindicatos, atendendo um anseio
esperado por muitos operadores do direito e dos trabalhadores, como forma de desafogar a
Justica do Trabalho do excessivo niimero de processos, bem assim, incentivar a solu¢io
extrajudicial e combater a cultura do demandismo.

2.1. Constituicao
Pela Lei no. 9.958/2000, ndo € obrigatéria, mas facultativa, a instituicdo das
Comissdes de Conciliacdo Prévia, pois emprega o verbo poder (art. 625-A da CLT).

As Comissdes de Conciliagdo Prévia podem ser constituidas de quatro modos,
porém sempre observando a composicdo paritdria de representantes de empregados e de
empregadores:

- no Ambito de uma sé empresa (empresarial);

- no ambito de mais de uma empresa (interpresarial), isto €, formada por grupos
de empresas distintas ou do mesmo grupo econdmico;
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- no Ambito de um sé sindicato (sindical);

- no Ambito de mais de um sindicato (intersindical).

2.2. Composicao

O art. 625-A da CLT, determina que as Comissdes t€m composicio paritdria,
com representantes de empregados e dos empregadores, com a atribuicio de tentar
conciliar os conflitos individuais do trabalho.

Com efeito, nelas hd de ser preservada a igualdade de representagdo das
categorias econdmica e profissional.

No ambito das empresas, serdo compostas de, no minimo, 2 (dois) e, no maximo
10 (dez) membros, a metade serd indicada pelo empregador e a outra metade eleita pelos
empregados em escrutinio secreto, fiscalizado pelo sindicato da categoria profissional,
havendo tantos suplentes quantos forem os titulares, com mandato de um ano, permitida a
reconducdo (art. 625-B, itens I, II, III e pardgrafo 1° da CLT).

De outra parte, no ambito sindical, sua constituicdo e normas de funcionamento
serdo definidas em convengdo ou acordo coletivo, ou, seja, respectivamente, entre
sindicatos das categorias profissional e econdmica correspondentes, ou ainda, entre
sindicato e diretamente com a empresa ou grupos de empresas da categoria, na forma do
art. 611 e seguintes da CLT, o que significa dizer que ndo guardardo correspondéncia com
as Comissdes formadas em sede da empresa, excetuando-se o principio estatuido pela
regra geral do art. 625-A da lei em questd@o e nas hipéteses que lhes sejam andlogas.

Assim, a composi¢cdo e funcionamento serd fruto da autonomia coletiva da
vontade, porque a convengdo ou acordo coletivo é que estabelecerdo o nimero de
conciliadores, a possibilidade ou nfio da garantia de emprego, o afastamento ou ndo do
conciliador das atividades normais na empresa ou outras regras ndo previstas para as
Comissdes no ambito das empresas (art. 625-C da CLT).

Aplicam-se aos Niucleos Intersindicais de Conciliagio Trabalhista em
funcionamento ou que vierem a ser criados, no que couber, as disposi¢des previstas nos
arts. 625-A e 625-H da CLT, desde que observados os principios da paridade e da
negociacdo coletiva em sua constitui¢@o (art. 626-H da CLT).

2.3. Competéncia
A competéncia das Comissdes € firmada no art. 625-A da CLT, que lhes da a
“atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.”

Vé-se, portanto, que elas ndo t€m a incumbéncia de julgar, ou seja, de dizer o
direito, de decidir como juiz ou 4rbitro, de proferir sentenga, sentenciar etc., mas apenas
tentar a conciliacdo.

Por outro lado, a atribui¢do de tentar conciliar abrange apenas os conflitos
individuais do trabalho, excluindo-se a possibilidade de tratarem de conflitos coletivos.

A negociagdo dos conflitos coletivos continua sendo prerrogativa dos sindicatos.
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2.3.1. Condicao da aciio ou pressuposto processual

Nao obstante a instituicdo das Comissdes de Conciliagdo Prévia ser facultativa,
uma vez instituidas, seja na empresa, no Sindicato da Categoria ou Intersindical, desde
que, no local de prestagdo de servicos, antes de propor uma reclamagdo trabalhista o
obreiro terd de tentar conciliar, obrigatéria ndo € a conciliacdo, obrigatéria € a tentativa de
conciliagdo (art. 625-D, da CLT), tanto é que se ndo houver conciliagdo, o reclamante
deverd instruir a inicial com a declaragdo da tentativa de conciliacio frustrada (pardgrafo
2°. do art. 625-D, da CLT).

Atente-se que a norma ¢ imperativa “Qualquer demanda de natureza
trabalhista serd submetida a Comissdo de Conciliacdo Prévia” (art. 625-D da CLT), logo,
o legislador tornou obrigatdria a tentativa de conciliagdo do conflito individual do trabalho
e, dessa obrigatoriedade legal resulta que ndo sendo comprovada em juizo a provocagio da
Comissdo, o processo serd extinto sem apreciacdo meritdria, por auséncia de interesse de
agir ou pressuposto de constituicdo e desenvolvimento valido e regular do processo para
alguns doutrinadores.

2.3.2. Da constitucionalidade do art. 625-d da CLT

Questiona-se sobre a constitucionalidade do art. 625-D da CLT. O argumento
dos que entendem que este artigo € inconstitucional é de que o art. 5°., incisos XXXIV, “a”
e XXXV da CF, nio condiciona o direito de ac¢do a pedido prévio na esfera administrativa.

Argumento contrdrio € no sentido de que este direito de acdo incondicionado
ndo é absoluto, tanto é que o pardgrafo 2°. do art. 114 da Norma Apice condiciona a
propositura do dissidio coletivo a prévia negociag¢do ou arbitragem.

Por outro lado, também o pardgrafo 1°. do art. 217 da CF, s6 admite a
propositura de ag@o perante o Poder Judicidrio questionando a disciplina e as competi¢des
desportivas “apds esgotarem as instdncias da justica desportiva, que ‘“terd o prazo
mdximo de sessenta dias, contados da instauracdo do processo, para proferir decisdo
final”,

O art. 5°.,, XXXIV, “a” e XXXV, da CF, garantem o direito de a¢do, mas nao de
forma absoluta, porque as condigdes da acdo sdo estabelecidas pela lei ordinaria.

Perfilho o entendimento daqueles que defendem ndo ser inconstitucional o
artigo em referéncia, porquanto, em momento algum o legislador ordindrio pretendeu que
as Comissoes substituissem o Poder Judicidrio na solucdo das lides trabalhistas, muito
menos, a lei impede o acesso ao Judicidrio.

As Comissdes de Conciliacio Prévia, s3o apenas instincias prévias
conciliatorias.

Merecem registros os sabios ensinamentos dos seguintes juristas:

a) Sérgio Pinto Martins (Direito Processual do Trabalho, S. Paulo, Ed. Atlas,
2002, p. 79):
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“0 procedimento criado pelo art. 625-D da CLT ndo ¢é inconstitucional,
pois as condigcdes da acdo devem ser estabelecidas em lei e ndo estd privando o
empregado de ajuizar a a¢do, desde que tente a conciliagdo.

Ada Pelegrini Grinover menciona ndo ser inconstitucional a proposta
que estabelece a tentativa obrigatoria da conciliagdo prévia, que ndo iria
contrariar o inciso XXXV do art. 5°. da Constituicdo, pois “o direito da ac¢do
ndo ¢é absoluto, sujeitando-se a condigdes (condicdes da agdo), a serem
estabelecidas pelo legislador.”. Ndo haverd interesse de agir da pessoa,
postulando a tutela jurisdicional, se ndo for observado o caminho alternativo da
conciliagdo prévia, que seria uma situacdo bastante razodvel, ndo ficando
mutilada a garantia constitucional do direito ao processo. Kazuo Watanabe tem
0 mesmo pensamento.

Se o empregado ndo tentar a conciliagdo, o juiz extinguird o processo
sem julgamento do mérito (art. 267, VI, do CPC), por ndo atender a condigcdo da
agdo estabelecida na lei.”

b) Ives Gandra da Silva Martins Filho (Revista LTr. 64.02/166):

“A pretensa inconstitucionalidade, vislumbrada por alguns, na
obrigatoriedade da passagem prévia da demanda perante a comissdo de
conciliagdo, ndo tem qualquer procedéncia. As comissées de conciliagdo prévia
ndo constituem 6bice ao acesso ao Judicidrio, assegurado pelo art. 5°., XXXV,
da Constituicdo Federal, na medida em que sdo apenas instdncia prévia
conciliatéria, em que a comissdo deve dar resposta a demanda em 10 dias (CLT,
art. 625-F), o que, de forma alguma, representa obice ao acesso ao Judicidrio.

O proprio Supremo Tribunal Federal, em questdo andloga, referente a
imposigdo por lei, da necessidade do postulante de beneficio comunicar ao INSS
a ocorréncia do acidente, como condi¢do da ac¢do indenizatéria, com vistas a
uma possivel solugcdo administrativa da pendéncia, entendeu que ndo hd
inconstitucionalidade na criagdo da condigcdo (cfr. RE 144.840-SP, Rel. Min.
Moreira Alves, julgado em 2.4.96. Informativo n. 25 do STF). Assim ndo hd que
se pretender seja inconstitucional a passagem obrigatoria dos litigantes na
comissdo conciliatoria prévia.”

c) Estevao Mallet (Revista LTr. 64-04/444):

“Em duas diferentes oportunidades, refere-se a Lei n. 9.958 a
necessidade de prévia tentativa de conciliagdo para o ajuizamento de
reclamagdo. Primeiramente no caput, do art. 625-D, ao dispor que “qualquer
demanda de natureza trabalhista serd submetida a Comissdo de Conciliagdo
Prévia”. Logo depois no pardgrafo 2°., do mesmo artigo, ao aludir a juntada,
em peticdo inicial de reclamagdo, do comprovante da tentativa de conciliagdo.

A obrigagdo de prévia tentativa de conciliagdo legitimada jd foi posta em
causa, antes mesmo de entrarem em vigor as disposi¢oes da Lei 9.958/00, nédo se
mostra inconstitucional. Ndo atrita com a garantia de agdo, que nada tem de
incompativel com a chamada jurisdi¢do condicionada, como se procurou
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demonstrar em outra oportunidade, invocando-se inclusive precedente da Corte
Constitucional Italiana. E certo que o direito ao acesso aos tribunais ndo
permite que se exclua, em hipotese alguma, a possibilidade de solucdo
Jurisdicional do conflito. Mas esse direito ndo impde tenha de ser toda e
qualquer demanda submetida direta e incondicionalmente a solugdo
Jjurisdicional. Na verdade, se a condigdo a ser satisfeita antes do ajuizamento da
agdo revela-se legitima, na medida em que se funda em interesse piiblico, ndo se
destinando apenas a protelar a tutela jurisdicional ou a beneficiar o
demandado, ndo se estd diante de exigéncia abusiva. E claro, de todo modo,
que, podendo causar dano irrepardvel ou de dificil reparacdo a demora
necessdria ao atendimento da conciliagdo imposta, ndo prevalecerd a exigéncia.
Mas essa hipdtese acha-se ressalvada pela previsdo do art. 625-D, pardgrafo 3°,
da CLT, pelo que legitima, em sua integralidade, a regulamentacdo
estatutuida.”

Mauricio Rands (Revista LTr. 64-04/467):

“A lei estabelece que, existindo comissdo de conciliacdo prévia no
ambito da empresa ou do sindicato, o trabalhador obrigatoriamente terd que
submeter a demanda a comissdo antes de ajuizar a reclamacdo trabalhista. Para
alguns, ai haveria inconstitucionalidade do novo art. 625-D por violagdo ao
inciso XXXV do art. 5°. da CF/88, que ndo permite a exclusdo da apreciacdo do
Judicidrio de qualquer lesdo de direito.

Pode-se dizer que a exigéncia de prévia conciliacdo é mera condigdo da
agdo. O trabalhador passa a ter o interesse de agir se tiver previamente tentado-
a Ou seja, para que o autor tenha interesse de agir, impde-se que ele submeta
sua demanda a conciliagdo pela comissdo. Isto equivale ao requisito imposto
pelo art. 114 da CF sobre a negociagdo direta antes do ajuizamento do dissidio
coletivo. O interesse de agir, de acordo com a nova lei, somente surge depois da
tentativa de conciliagdo. Por isso, ndo se trata de exclusdo de lesdo de direito da
apreciagdo do Judicidrio. A lei apenas acrescentou mais uma exigéncia para
que surja o interesse de agir configurador da condig¢do da agdo a que se refere o
inciso VI do art. 267 do CPC. O mesmo raciocinio aplica-se para os que pensam
ser o requisito da tentativa conciliatoria um pressuposto processual para o
desenvolvimento vdlido e regular da futura ac¢do trabalhista.”

Diante da constitucionalidade do artigo em tela, antes de propor a reclamacao
trabalhista o reclamante deverd submeter a sua pretensio a Comissdo de Conciliagdo
Prévia.

A jurisprudéncia pdtria aos poucos vem adotando posi¢do favordvel & exigéncia
da prévia tentativa de concilia¢do junto a CCP:

TRT da 13% Regido:

“Por unanimidade, acolher a preliminar de nulidade do processo
auséncia de submissdo a Comissdo de Conciliacdo Prévia, suscitada pela Juiza
Relatora, e extinguir o processo sem julgamento do mérito, nos termos do Artigo
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267, 1V, do CPC. (Processo TRT no. ROPS — 011171/2002 — Rito Sumarissimo —
Relatora Juiza Ana Maria Ferreira Madruga — Julgamento no dia 14.05.2002).”
TRT da 3". Regifo:

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA — LEI N. 9958/2000 —
INTERESSE LEGITIMO E ADEQUADO DE AGIR EM JUIZO — A Lei n. 9958,
de 12/0172000 introduziu em nosso ordenamento juridico a figura das
Comissoes de Conciliagdo Prévia, disciplinadas no artigo 625 A-H, da CLT. Da
disposigcdo contida no art. 625-D, resta evidente a vontade do legislador em
determinar que havendo Comissdo de Conciliagdo Prévia em funcionamento na
localidade do conflito, qualquer demanda de natureza trabalhista serd levada a
Justica do Trabalho somente depois de submetida a respectiva Comissdo,
juntando a peticdo inicial a certiddo de conciliagdo frustrada, suposto este que
ndo importa em obice ao direito de agdo, uma vez que o legislador
infraconstitucional estd reservada a competéncia para instituir condigdes
especificas para o exercicio do direito de agir em juizo. O custo econdmico e
social do processo e o interesse piiblico em ndo abarrotar o Judicidrio com
conflitos que possam ser dirimidos por outra via, podem tornar, em determinada
hipotese, mesmo os legitimos titulares da acdo dela carecedores, por falta de
interesse legitimo. Isto equivale dizer que, para se langar mdo da via judicial, hd
mister de, antes, se saturarem os meios extrajudiciais, para que a tutela
Jurisdicional tenha sua utilidade maximizada. (3°. Turma do TRT da 3°. Regido,
RO 12698/2001, Relator Juiz José Eduardo de Resende Chaves Junior, DIMG de
27.11.2001, p. 09).”

TRT da 12° Regido:

COMISSAO PREVIA DE CONCILIACAO. CARENCIA DA ACAO. Ao
ndo provocar a comissdo de conciliacdo prévia, instituida pela Lei no.
9.958/2000, normatizada em Convengdo Coletiva de Trabalho, torna impossivel
Juridicamente a propositura da demanda perante a esfera Judicial, acarretando
em caréncia de agdo, extinguindo o feito, sem julgamento do mérito, com base
no art. 267, VI do CPC. (3°. Turma do TRT da 12°. Regido, RO 06242/2001,
Relatora Maria de Lourdes Leiria, DJ/SC DE 28.01.2002, p. 101).”

TRT da 18". Regido:

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. INEXISTENCIA DE
TENTATIVA CONCILIATORIA. FALTA DE PRESSUPOSTO PROCESSUAL.
EXTINCAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DE MERITO. Comprovada,
nos autos, a existéncia de comissdo de conciliagcdo prévia, é condicdo da agdo
que, antes de seu ajuizamento, o autor tenha submetido suas reivindicagcdes a
referida comissdo, sob pena de, ndo o fazendo, ser extinta sua ac¢do sem
Jjulgamento de mérito (art. 267, VI do CPC). ACORDAO Vistos e relatados estes
autos. Acordam os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18°.
Regido, em Sessdo Extraordindria, por unanimidade, conhecer de ambos os
recursos, porém extinguir o processo, sem julgamento do mérito, nos termos do
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voto do Juiz Relatora.(TRT da 18°. Regido, RO 2122/2001, Relator Juiza Jane
Araiijo dos Santos Vilani, data do julgamento: 02.10.2001

2.4. Procedimento

A demanda serd formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos
membros da Comissdo, sendo entregue cdpia datada e assinada pelo membro aos
interessados (pardgrafo 1°. do art. 625-D da CLT). Obviamente, a parte contrdria deverd
ser avisada da propositura da demanda, a menos que estivesse presente aquele ato.

E oportuno ressaltar, que nio é necessdrio o interessado formular sua demanda
por meio de advogado. Poderd apresenta-la pessoalmente, aplicando-se o principio do “jus
postulandi”’, Nao ha impedimento legal, entretanto, de socorrer de advogado, caso entenda
ser melhor.

O prazo prescricional serd suspenso a partir da provocagdo da Comissido de
Conciliacdo Prévia, recomegando a fluir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa frustrada
de concilia¢do ou esgotamento do prazo previsto no art. 625-F (art. 625-G da CLT).

No ato de submissdo a tentativa de conciliacdo, cuja sessdo haverd de ser
realizada de dez dias, a partir da provocagdo do interessado (art. 625-F da CLT), as partes
deverdo estar presentes pessoalmente, facultando-se ao empregador se fazer representar
por preposto.

Nao prosperando a conciliacdo, serd fornecida ao empregado e ao empregador
declaracdo de tentativa de conciliagdo frustrada com a descri¢do do seu objeto, firmada
pelos membros da Comissdo, que deverd ser juntada a eventual reclamagdo trabalhista
(parédgrafo 2°. do art. 625-D da CLT).

Também, esgotado o prazo de dez dias para realizacdo da sessdo de tentativa de
conciliagdo, sem a realizagdo dessa sessdo, serd fornecida, no dltimo dia desse prazo, a
declaragdo de tentativa de conciliagio frustrada, a que se refere o pardgrafo 2°. do art. 625-
D da CLT.

Em caso de motivo relevante que impossibilite a observincia do procedimento
previsto no art. 625-D da CLT, serd a circunstincia declarada na peti¢do inicial da acdo
intentada perante a Justica do Trabalho (pardgrafo 3°. do art. 625-D da CLT).

Aceita a conciliacdo, serd lavrado termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissdo, fornecendo-se copia as partes,
valendo o termo de conciliagdo como titulo executivo extrajudicial e terd eficicia
liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas (art. 625-E e
pardgrafo tnico da CLT).

Além desses requisitos, o termo de acordo, em qualquer hipétese, contém
verdadeira transac¢do, de modo que suas disposi¢cdes observam as regras dos arts. 1.025 e
seguintes do C. Civil: prazos, como condi¢des para cumprimento das obrigacdes
reconhecidas ou assumidas, inclusive com previsio de pena convencional em caso de mora
ou inadimplemento.

Revista do TRT da 13* Regido - 2002



32

2.4.1. Da eficacia liberatéria geral

No que diz respeito ao alcance do efeito liberatério do termo de conciliagdo,
estabelece o pardgrafo tnico do art. 625-A, da CLT, que “O termo de conciliagdo é titulo
executivo extrajudicial e terd eficdcia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas.”’

Duas interpretacdes t€ém sido cogitadas sobre o alcance da eficdcia liberatdria
geral. A primeira corrente entende que o empregado, com a conciliagdo daria quitagdo de
todos os seus direitos contratuais, salvo se fizer expressa ressalva no termo de conciliagdo.
Para outra corrente, a quitagdo seria “liberatéria geral” apenas nos itens submetidos a
Comissdo para a conciliacdo.

Entendo que a eficdcia do termo de conciliacdo é realmente geral, porém, com
relagcdo ao objeto discutido e avengado, ndo permitindo que o empregado volte a discutir
pleitos ja solucionados perante a comissdo, pois aquele, adquire “for¢ca de coisa julgada”
entre as partes (art. 1030 do Cédigo Civil), s6 autorizando o controle judicial por meio de
acdo anulatdria ou nos embargos a execucao do titulo extrajudicial.

Neste caso, hd uma diferenga fundamental em relagdo ao problema da quitagdo
de verbas rescisérias, nos termos do art. 477 e paragrafo 2°. da CLT e Enunciados
330 do TST. E que, quanto ao pagamento das verbas rescisorias, perante o Sindicato,
Delegacia Regional do Trabalho ou na empresa, ndo hd nenhuma negocia¢do entre
empregado e empregador, mas apenas o pagamento pela empresa, daquilo que entende ser
devido ao empregado, justificando-se, assim maiores cuidados quanto aos efeitos
liberatdrios do termo, que s6 podem atingir mesmo os valores pagos e discriminados.

Ao contrdrio ocorre com o termo de conciliagdo perante os 6rgaos conciliadores,
o qual tem outra caracteristica em face da negociacdo entabulada entre patrdes e
empregados, com assisténcia de seus representantes e de advogados, se assim o quiserem,
quando o trabalhador ndo € obrigado a aceitar o acordo; porém, aceitando-o, tem que estar

ciente de que tal ajuste, quanto a parcela negociada — e s6 quanto a esta — tem efeito
liberatério geral.

3. Conclusao

Sem divida alguma, constitui um marco importante na solucdo dos conflitos
trabalhistas a criacdo legal das Comissdes de Conciliacdo Prévia, contudo, padece o
legislador de um equivoco inescusdvel, ndo ter adotado o cardter obrigatério de seu
funcionamento em sede empresarial, sindical ou intersindical.

De outra parte, a propositura da demanda perante a CCP existente no local da
prestacdo de servigos do obreiro, de longe fere o principio da inafastabilidade do controle
jurisdicional, porquanto, em momento algum o legislador ordindrio pretendeu que a
Comissdo transformasse num 6rgdo julgador, muito menos impediu o acesso ao Judicidrio,
tanto €, que se a sessdo de tentativa de conciliacdo ndo se efetivar no decéndio legal, serd
entregue as partes, declaracio de tentativa da conciliagdo frustrada.
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Nao se pode olvidar, por outro lado, que a solugdo dos conflitos trabalhistas ndo
¢ monopdlio estatal, existem meios outros de resolver as pendéncias entre capital e
trabalho, entre os quais, a autocomposi¢do sugerida pela Lei 9.958/2000.

Incumbe ao Poder Judicidrio, preservar a aplicabilidade da Lei 9.958/2000,
contribuindo portanto, para a pacificacio social e ingressando na modernidade que o novo
milénio coloca todos os operadores do direito.

CEDULAR.


wesleyo
Parte de outro artigo




