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A MODERNIZACAO DAS LEIS TRABALHISTAS NO
BRASIL

Marina Dubois (*)

Estamos vivendo o que muitos chamam de “a era da globalizagdo da
economia”. Entretanto, esta globalizacdo da economia traz efeitos para vdrias outras
dreas e, especialmente, para o Direito, que € visto, hd muito tempo, como organizador e
controlador das relagdes pessoais.

Mas, o que ¢ esta globaliza¢do? No dizer de Fernando Passos, é um processo
de economia em escala mundial, com quebra ou diminuicdo de barreiras alfandegdrias,
estimuladora de maior circulagdo global de bens e servigos.

A globalizacdo, entdo, aumenta enormemente a competitividade, o que
acarreta a aceleracdo da revolugdo tecnoldgica, pois as empresas ndo conseguem
competir sem o desenvolvimento tecnoldgico. Isto vem causando taxas de desemprego
crescentes, que ndo se tém estabilizado, pois, mesmo que crie novos e especializados
mercados, estes sdo insuficientes para a absorcdo do nimero de postos extintos pela
substituicdo do homem pela médquina, além do que, a especializagdo € algo que demanda
tempo para ser alcangado.

O mesmo, ji citado, Fernando Passos®, indica o caminho para que se
atravesse as intempéries da globalizagdo, pois, na sua opinido, com a qual concordamos,
estamos num periodo de transicdo. O caminho seria a flexibilizacdo das normas
trabalhistas, que, de acordo com Amauri Mascaro Nascimento, resultou da crise do
petrleo de 1973, com as transformacdes politicas do leste europeu, devido a
necessidade do desenvolvimento das comunidades econdmicas internacionais, a0 avango
da tecnologia e ao desemprego, fatores que levaram a revisdo de algumas leis
trabalhistas.’

(*) Marina Dubois é aluna do quinto ano de
Direito da Universidade Federal da Paraiba
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A flexibilizacdo das normas trabalhistas faz com que o Direito do Trabalho
passe a adotar um modelo juridico mais proximo da vida das empresas, para regular a
relagdo de emprego, sob pena de desproteger o empregado, ao invés de protegé-lo, ao
provocar o aumento do desemprego, compreendendo, assim, também, ao Direito do
Tralballho,6 7a protecdo do trabalhador desempregado, no dizer do professor Renato Rua de
Almeida.

Segundo Arion Saydo Romita®®, seria a proteciio ao empregado, a parte mais
fraca da rela¢do de emprego, a finalidade do Direito do Trabalho. Entretanto, hoje em
dia, estd ultrapassada tal afirmag@o, de acordo com entendimento do mesmo ilustre
doutrinador, pois o protecionismo ao trabalhador esteve bastante presente na origem do
Direito do Trabalho, mas, na época atual, ele tem em mira, também, normatizar as
relagdes entre empregados e empregadores, de modo a assegurar a paz social. (...). Isto
ndo passa de discurso ideoldgico, da classe dominante, que quer a perpetuagdo da atual
ordem social. ®

O que acontece, no entanto, ¢ que o nosso direito vigente ndo estd
acompanhando as inovagdes das relagdes de trabalho e a velocidade com que elas sdo
absorvidas, o que causa insatisfacdio com o Direito do Trabalho aos empregados,
empregadores e ao resto da sociedade.

O que fazer entio? Segundo o professor Wolney de Macedo Cordeiro™,
mister se faz a efetivacdo de profundas modificacbes que, necessariamente venham a
alterar as caracteristicas fundamentais de nosso ordenamento.

Primeiro, é preciso identificar os principais problemas do sistema de
regulamentacdo das relagGes trabalhistas, que sdo: exagero de intervengdo estatal,
excesso de regulamentacdo e auséncia de flexibilizagdo na solucdo dos conflitos
individuais e coletivos de trabalho. A grande influéncia (intervengdo) e o exagerado
nimero de normas emanadas do Estado para regular as relagdes laborais terminam por
engessar qualquer possibilidade de acordo entre empregadores e empregados na solug¢ao
de seus conflitos, o que, no Brasil, termina por ser prejudicial aos trabalhadores, pois o
que se observa é a prdtica de medidas destinadas a assegurar as empresas a necessdria
margem de lucro, em detrimento, se necessdrio, dos assalariados.”
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Entdo, € preciso que admitamos certa flexibilizacdo, de modo que a eficiéncia
da producio possa produzir seus efeitos, tdo benéficos para todos, especialmente para os
empregados.

Logo, devemos excluir a presenca do Estado. NAQ! Precisamos da presenca
do Estado para propiciar aos agentes sociais a regulacdo autdnoma de seus préprios
interesses. Precisamos da presenca do Estado para que ele forme uma consciéncia
progressista do empresariado. Precisamos da presenga do Estado para que ele
proporcione aos trabalhadores uma verdadeira liberdade sindical.

Entdo, na lacuna deixada pelo Estado, que assumiria um posicionamento
pedagdgico, entrariam os sindicatos. Nao aquela organizacio sindical de luta de classes,
mas um sindicato que busque representar uma entidade destinada a compreender com
objetividade e serenidade as situagoes existentes, a fim de estabelecer certas normas de
equilibrio.”

Para que isto aconteca, o sindicato deverd representar os interesses coletivos
dos trabalhadores identificados na empresa, para que as condigées de trabalho e, até
mesmo, as questoes salariais se revistam da objetividade necessdria dentro de um
processo de negociacdo coletiva, tendo em vista a busca de uma solugdo eficaz dos
conflitos trabalhistas.”

Precisamos de sindicatos fortes, representativos, auténticos.”

O papel do Direito do Trabalho seria refletir o resultado das transformacdes
advindas da necessidade de sobrevivéncia junto a este fendmeno denominado
globalizacdo. Ou seja, deveria adaptar-se. Ndo flexibilizando para poder despedir
empregados, com menores custos para o empresdrio. Mas se o empregado fosse
despedido com a certeza de obter ganhos mais tarde, desde que houvesse pleno
emprego, ndo seria necessdria a estabilidade na empresa. Haveria estabilidade no
emprego, na economia global do pal’s.75 Ou, quem sabe, do mundo.

Concluindo, temos que, um dos grandes problemas desta época de
globalizacdo é o desemprego crescente, que enseja a aceitacdo de novas relacdes de
trabalho, até entdo ndo previstas ou ndo admitidas no nosso ordenamento juridico e que
deverdo ser estabelecidas por acordos e convencdes entre empregadores e empregados,
ndo através de normas impostas pelo Estado, a quem cabe estipular um nimero minimo
de regras, que permitam esse poder de negociacdo dos empregados, através de seus
sindicatos, mantendo, entretanto, algumas das suas garantias, para que ndo fiquem
totalmente a mercé€ dos empregadores.
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E preciso, entio, que o Direito do Trabalho, especialmente no Brasil, se
estruture com instrumentos juridicos mais préximos da vida das empresas e que levem
em consideracdo sua realidade, para regular as relagdes de trabalho. De modo que os
trabalhadores nao percam ainda mais do que ja perderam.
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