A REPRESENTAQAO PARITARIA E SUA INJUSTIFICAVEL
PERMANENCIA NA JUSTICA DO TRABALHO
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Ocino Batista dos Santos(*)

1.0 Critérios de escolha dos representantes classistas

Muito se tem criticado o processo de escolha do representante classista na
Justigca do Trabalho, onde os requisitos s@o os seguintes: ser brasileiro, estar em pleno
gozo dos direitos civis e politicos, ter reconhecida idoneidade moral, estar quite com
o servico militar, ser maior de vinte e cinco anos e contar com mais de dois anos de
efetivo exercicio da profiss@o e ser sindicalizado (este dltimo requisito comprovado
pelo préprio sindicato).

Cabe aos sindicatos elaborar as suas listas, constantes de nomes de seus
representantes em eleicdes publicas, com a participagdo do representante da
Delegacia Regional do Trabalho, em Assembléia Geral, matéria constante da ordem
do dia, anunciada através de edital, devidamente divulgada na imprensa local. Para
que possa participar dessa assembléia, o associado deverd comprovar que € associado
ha mais de seis meses e que estd quite com suas mensalidades. E a votacdo serd
sempre secreta.

Este mesmo procedimento ¢ também adotado nas entidades de grau
superior (Federacdes e Confederacdes), para a escolha dos representantes junto aos
Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho.

A nivel de primeiro grau, Junta de Conciliagdo e Julgamento, a escolha e
nomeacio cabe ao Presidente do Tribunal, em cuja jurisdi¢do encontra-se a Junta de
Conciliacdo e Julgamento onde pretende atuar o candidato. A nivel de Tribunal
Regional e Tribunal Superior do Trabalho, a escolha e nomeacdo dos representantes
classistas é de competéncia exclusiva do Presidente da Reptblica.

Anteriormente, competia ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho a
escolha dos representantes classistas junto aos Tribunais Regionais, e a designacio ao
Presidente da Republica, a quem competia ainda a escolha dos representantes
classistas junto ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho, e cujo referendo era dado
posteriormente pelo Senado Federal.

(*) - Ocino Batista dos Santos é Bacharel em
Direito e servidor do TRT - 13? Regiao

1.1 Processo de escolha nos sindicatos e federacdes

O processo de escolha dos representantes classistas nos Sindicatos parece
ser aparentemente o mais democritico possivel. No entanto, a pritica tem
demonstrado que a realidade é outra. Com os sindicatos fragilizados pela legislagio
inadequada, existe uma apatia por parte da categoria, que ndo encontra nestes forca e
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legitimidade capazes de assegurar seus anseios, € 0 que se vé € a categoria afastada
de seu representante, vendo este apenas como o 6rgao capaz de lhes oferecer alguns
servigos de satde, como médicos e dentistas, e alguns na drea de lazer, como esportes
e confraternizagao.

Diante da apatia por parte da categoria, faltam liderancas e alguns pelegos
conseguem se perpetuar a frente da classe, fazendo da representacio sindical mais um
meio de vida do que propriamente uma trincheira de entes de sua categoria. Diante
deste quadro, o processo de escolha do representante classista pode até ser legal, eis
que se encontra de acordo com a legislacdo em vigor, no entanto, ndo se pode dizer o
mesmo em relagdo a legitimidade, considerando-se que a escolha € feita pela minoria,
levando-se em conta o afastamento e indiferenca da classe em relacio ao sindicato.

O problema se mostra ainda maior quando a escolha se refere aos
representantes classistas a nivel de Tribunal Regional e Tribunal Superior do
Trabalho, onde os nomes sio indicados pelas Federacdes e Confederagdes, sendo a
sistemdtica a mesma adotada pelos sindicatos e aqui prevalece o voto das liderangas e
apenas alguns poucos privilegiados podem representar suas categorias.

Por conta e risco deste processo legal, porém ilegitimo, é que a escolha
quase sempre recai num pequeno grupo que sempre consegue ser indicado,
comumente os presidentes ou diretores das referidas associagdes, excluindo-se, desta
forma, os demais representantes da categoria que det€ém as mesmas condi¢des para o
pleito.

Por todo o Brasil, verifica-se que os representantes classistas estdo sempre
em busca de recondugdo, por mais dois mandatos, sendo a renovacdo quase
inexistente, pois os "caciques" conseguem se manter no poder, dele s6 se afastando
quando conseguem levar seus privilégios para a inatividade.

1.2 Da identidade com as matérias postas a julgamento

Os mais ardorosos defensores da representacdo classista na Justica do
Trabalho empunham a bandeira da necessidade de que os problemas oriundos da
relacdo entre capital e o trabalho sejam apreciados por quem conhega sua
problemética e saiba a melhor maneira de soluciond-la, porquanto, somente aquele
que vive o dia-a-dia do local de trabalho pode conhecer suas mazelas e, desta forma,
apresentar rdpidas e eficazes propostas justas de solucdo para o conflito, tornando,
assim, a Justica Especializada justa, rdpida e eficaz na decisdo dos conflitos
submetidos a sua apreciacdo. Tal assertiva, porém, ndo pode prosperar como
argumento para a manutencdo da representacdo classista, pois, a prevalecer tal
entendimento, s6 estaria legitimado para participar do julgamento de uma lide em que
fosse parte, por exemplo, um trabalhador da drea de satide, o classista representante
dos empregados oriundos dessa categoria, e ndo se justificaria que a acdo fosse
proposta em uma Junta de Conciliagdo e Julgamento onde o classista representante
dos empregados fosse origindrio da categoria dos bancdrios, agricultores, transportes
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rodovidrios, por exemplo, pois estd claro que tais categorias ndo se identificam com
as problematicas dos hospitais, postos médicos e ambulatérios.

Parece-nos que o mais importante ndo € pertencer a categoria em litigio,
mas ter conhecimento da legislacdo aplicada a espécie, serenidade e discernimento
para poder apurar as questdes de fato, analisar as de direito e fazé-las cumprir de
modo a resolver com rapidez e eficicia o litigio que lhe for submetido. E isto o Juiz
do Trabalho, como técnico, pode e tem feito.

A prevalecer os argumentos defendidos pelos que advogam a causa
classista, o corpo de jurados do Tribunal do Juri, institui¢io tantas vezes combatida,
em razdo de ser composta por juizes de fato, teria de ser composta por criminosos,
pois somente estes teriam a capacidade de conhecer os motivos que levaram o réu a
transgredir a norma legal, o que seria uma heresia.

1.3 Conclusio

E certo que a Justica do Trabalho nasceu paritdria, em razio de ser uma
Justica Especializada, e nas circunstdncias como nasceu - de cima para baixo -
durante um regime de exce¢do e considerando-se o atraso tecnoldgico e de
comunicagdo existente a época, talvez justifique o fato de ser representante das forgas
motoras que conduzem o Pais - o capital e o trabalho. No entanto, no limiar do século
XX1, nada justifica que permaneca com sua formacao origindria.

Hoje, as categorias sdo organizadas em sindicatos, que atuam com a
garantia constitucional da ndo intervencdo estatal, e com estabilidade proviséria
assegurada pelos seus dirigentes. Pois, mesmo no campo, onde ocorriam as maiores
lesdes aos direitos trabalhistas, sdo muito bem organizados e informados atualmente,
chegando alguns sindicatos e federagdes de trabalhadores rurais a ser bem mais
organizados, em algumas regides, do que o superpoderoso Sindicato dos Bancarios,
sabidamente uma das categorias mais bem estruturadas em sua organiza¢ao no pais.

Apesar da forma aparentemente democritica como sdo escolhidos os
representantes classistas, a realidade € outra, sendo, na instdncia primeira, a
competéncia da escolha privativa do Presidente do Regional, que vé uma romaria de
politicos e empresdrios influentes na porta do seu gabinete e na sua residéncia
fazendo " lobby" em prol de seus aliados e apadrinhados. Quando a escolha é para os
Regionais ou Tribunal Superior, a caravana desembarca no Pal4cio do Planalto, com
a mesma eficiéncia.

E mesmo a Constituicdo impedindo mais de uma recondugio, na pratica,
alguns espertos, valendo-se de chicanas juridicas, conseguem se perpetuar no cargo,
bastando, para tanto, renunciar ao seu mandato no final do terceiro ano de
recondugdo, obtendo uma descaracteriza¢do da reconducio, que € proibida.

Esta prdtica poderia ser combatida se o representante classista, apds o
término de seu segundo mandato, ficasse impedido de exercer outro, por periodo
igual ao que exerceu, em qualquer grau de jurisdicao.

64



Até mesmo a sempre excluida categoria das domésticas j4 ndo € tdo
desinformada. Basta se observar o comportamento destas profissionais diante dos
direitos sociais a elas assegurados. A noticia se propaga com rapidez relampago,
chegando, na maioria das vezes, primeiro as profissionais e depois aos patrdes.

A palida atuacdo dos representantes classistas, salvo honrosas excecdes,
tem contribuido para o clamor cada vez mais forte da extingdo dos mesmos. Juizes
leigos, jejuns de letras juridicas e até verndculas, t€m sido figuras decorativas nas
Juntas de Conciliacdo e Julgamento, onde exercem, diante do Juiz Togado, uma
posicdo submissa, incapaz de se opor a posi¢do tomada por este, na sua grande
maioria, por temer entrar numa seara para ele desconhecida. Este receio tem levado
alguns a tamanha passividade que, longe de se sentir tdo capaz de opinar quanto o
préprio magistrado, tornam-se deste meros bajuladores, onde sua missdao mais
importante € de lhe prestar pequenos favores.

Urge, rapidamente, uma verdadeira reformulacdo neste instituto e, diante
do quadro negro que ora se apresenta, chega-se a conclusdao que esta categoria em
nada tem contribuido para o aperfeicoamento da Justica Laboral. O fato da Justi¢a do
Trabalho ter nascido paritdria ndo pode servir de bandeira para que permanega neste
atraso. O tempo evoluiu, as relacdes de trabalho s@o outras, os trabalhadores hoje sdo
mais conscientes e bem informados quanto aos seus direitos e garantias individuais.
Hoje, quando ja se fala em Contrato Coletivo de Trabalho, nada mais justifica a
manutenc¢io desta categoria dentro da Justi¢ca do Trabalho onde poucos privilegiados
recebem e todos nés pagamos a conta. Imagino que, se, ao contrdrio dos jetons hoje
pagos aos classistas, tivessem eles apenas os saldrios de seus Sindicatos de origem, se
haveria todo esse interesse em reconducio e essas verdadeiras "lutas de titas", pelo
cargo de representante da categoria junto ao Poder Judicidrio.

Espero que na préxima revisdao da Carta Magna, quando a Justica do
Trabalho estd prestes a completar seu cinqiientendrio, como integrante do Poder
Judicidrio, o Congresso Nacional possa dar-lhe um grande presente: extinguir a
representacdo paritdria em todos os niveis, reservando o nobre oficio de julgar, para
quem de direito, AOS MAGISTRADOS.
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