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ACAO CIVIL PUBLICA

Vem a Justica do Trabalho, mesmo anteriormente a sua
implanta¢do como tal e entdo, como mero 6rgdo administrativo,
aprimorando-se nos procedimentos coletivos como forma de
solucao de conflitos e uniformizar decisdes no ambito tutelar das
relagdes de emprego, para atingir sempre um niimero maior de
envolvidos e principalmente para melhor disciplinamento entre as
partes e ndo apenas juridica, como também economicamente,
através dos dissidios coletivos, com representagdo pelos sindicatos
de classe.

Portanto, a introdugdo da A¢ao Civil Publica como mecanismo
subjetivo de defesa de direito, quando da edigdo da Lei n°
7.347/85 e de certa forma tomando por base o disposto na Lei
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Complementar n° 40/81, que foi a primeira lei orgdnica do
Ministério Publico a se utilizar da expressdo juridica *“agdo
publica”, ndo € inteiramente novidade no Direito do Trabalho,
para a protecdo de “qualquer outro interesse difuso ou coletivo”,
como vem disciplinado no inciso IV do art. 1.° da referida Lei n°
7.347/85.

A “defesa de interesses difusos e coletivos” tomou corpo com a
previsdo constitucional atual constante do art. 129, inciso III,
atribuindo essa competéncia aos Membros do Ministério Publico,
por meio de agdo civil publica e que por ndo ser exclusiva, como
dispde expressamente por sua vez o seu § 1.° que ressalva o
direito de terceiros nas mesmas hipdteses, deixa em aberto ainda a
possibilidade constituida no art. 5° da Lei de Ac¢ao Civil Publica,
de ser proposta, pela Unido, Estados e Municipios, autarquias e
associagdes com finalidades institucionais definidas e constituidas
h4d pelo menos um ano, com a intervengdo obrigatéria do
Ministério Piblico como “fiscal da lei”. E verdade que referido
artigo limita essa atuagc®o, quando entre as finalidades das
entidades privadas, estejam incluidos a “protecdo ao meio
ambiente, ao consumidor, a ordem econdmica, a livre
concorréncia, ou ao patrimdnio artistico, estético, turistico e
paisagistico”, e desse modo, ndo incluindo expressamente
interesses decorrentes de relagdo de emprego, mas que entretanto,
pode ser incluido, através de uma interpretagdo ampla, no que se
refere “ordem econdmica”, com o amparo claro e insofismavel do
inciso III do art. 8.° da Constitui¢do Federal atual, que atribui aos
Sindicatos, “a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas”.

Como disse entdo, a agdo civil publica tomou corpo com a
previsdo constitucional atribuindo competéncia institucional ao
Ministério Piblico e perante a Justica do Trabalho, com a edigao
da sua atual Lei Orgéanica (Lei Complementar n® 75/93), pelo seu
art. 83, inciso II1.

Desde entdo, quase que exclusivamente, vem o Ministério
Publico intentando acfo civil ptublica com o objetivo de tutelar os
interesses coletivos, principalmente de empregados e em razdo de
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uma relagdo de emprego. A existéncia de relagdo de emprego €
necessaria para que se possa atribuir competéncia a Justica do
Trabalho.

A jurisprudéncia e doutrina dominante, vém admitindo a
competéncia do Ministério Piblico em promover tais agdes junto
a Justica do Trabalho, levando-se em consideracdo o “interesse
publico” e “in casu”, repetindo, decorrentes das relagdes juridicas
entre empregados e empregadores e que ndo seja possivel
defender individualmente, mesmo em a¢des plirimas ou coletivas.

Desse modo, nasce um grande problema que deve ser
apreciado inicialmente para se estabelecer a legitimidade da
interposi¢do de uma agfo civil pulblica, ou seja, que o autor
identifique exatamente o que deve ser tutelado, para que possa ser
apreciado e decidido, por sua vez, pelo Judicidrio.

Dispde o art. 129, III da Constituicdo Federal, que o Ministério
Piblico estd autorizado a promover agdo civil puablica, “para
protegdo do patriménio publico e social do meio ambiente e de
outros interesses difusos e coletivos”; por sua vez, a Lei
Complementar n® 75/93, art. 83, III autoriza a propositura pelo
Ministério Publico, de “agdo civil piblica no 4ambito da Justi¢a do
Trabalho, para defesa de interesses coletivos quando
desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos”.

E necessdrio entdo conciliar os referidos artigos, ou seja, o que
se entende por “interesses difusos e coletivos” e “defesa de
interesses coletivos” no que se refere “a direitos sociais
constitucionalmente garantidos”.

Como “interesse coletivo’ a ser tutelado, deve ser entendido
efetivamente como “interesse puiblico”, que deve ser, aquele que
ultrapassa o proprio interesse individual, embora este seja atingido
por violagdo daquele, pouco importando, por vezes, o nimero de
pessoas envolvidas. Portanto, deve ser considerado, além de um
mero “interesse coletivo”, o “interesse publico”, onde se considera
um nimero indeterminado de pessoas componentes para ensejo da
acdo civil publica.

Por “interesses difusos”, deve-se entender, como o Cédigo de
Protecdo ao Consumidor trata em seu art. 81, I, “os transinviduais,
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de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato”. Portanto,
mais uma vez presente o que dissemos sobre “interesse publico”,
ou seja, o que ultrapassa o mero interesse individual e que ndo
possa ser identificado individualmente com os que compdem o
coletivo e que sdo interligados por circunstancias faticas. Os
“interesses homogéneos” devem ser submetidos ao “interesse
publico”, em que as partes sejam da mesma natureza: liquido
homogéneo ou ainda, cujas partes sdo ou estdo solidamente e/ou
estreitamente ligadas.

Nio se poderd efetivamente relegar ao esquecimento, que os
Sindicatos podem atuar como substitutos processuais em vdrias
oportunidades na defesa de direitos de seus integrantes, como
também a possibilidade de ser tutelado através de ac¢des plirimas
ou dissidios coletivos, caso contrario estaria ocorrendo
superposi¢cdo de interesses de acdo, levando por vezes, a sérios
conflitos de entendimento.

Assim considerando, o Ministério Publico deve ser
resguardado apenas para intentar agdes civis publicas,
estritamente ao que se referem os dispositivos legais que lhes dao
sustentacdo, ou seja, além do “interesse publico”, que sejam
“difusos” e que se refiram “a direitos sociais constitucionalmente
garantidos” e ainda, como salienta o art. 127 da Constituigo
Federal, “interesses indispensadveis”.

Somente assim poderd ser considerada a agdo civil publica,
como moderno instituto processual na solu¢do de conflitos
trabalhistas, em razdo de sua celeridade e economia processual.

Os interesses tutelados, devem ser aqueles direitos sociais
previstos na Constitui¢do Federal e que ndo sejam disponiveis.

O procedimento instrumental devera ser adaptado as condig¢des
do processo trabalhista e seus principios informadores, tais como,
celeridade, economia processual e oralidade. A competéncia
original para conhecimento e decisdo, deve acompanhar os demais
feitos, considerando-se a pessoa e matéria envolvida, fixando,
desse modo, ser das Juntas ou dos Tribunais Regionais e Superior,
segundo ainda, a 4rea em que ocorre a suposta lesdo ao “interesse
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coletivo”. E isto principalmente, em razdo da Medida Proviséria
n° 1.570/97 editada, que limita a a¢fo, a competéncia territorial do
orgao prolator da sentenga, o que tornaria invidvel, quando a
abrangéncia fosse superior ao limite jurisdicional de uma Junta ou
Regido, ou mesmo que seja de dmbito nacional.

O feito deverd sempre ser distribuido e sujeito a conciliagao e
inviabilizada, submetida ao contraditério e provas, para a prolagdo
de competente decisdo, que fara coisa julgada “erga omnes”, ou
seja, aproveitando-se a todos que se encontrarem na situagdo
definida no “interesse coletivo”. Da decisdo caberdo recursos
apropriados no processo trabalhista, tais como, o ordinario, de
revista, etc.

Na eventualidade de improcedéncia da agdo civil publica,
apenas por deficiéncia de provas, conforme art. 16 da LACP.,
qualquer legitimado individualmente poderd intentar outra agao
com idéntico fundamento, valendo-se entretanto, de nova prova.

A rigor, com base no art. 12 da LACP, o0 juiz da a¢cdo mediante
provocacdo, poderd conceder liminar, com ou sem justificacado
prévia da parte contraria, muito embora esse procedimento seja
bastante temerario, em razdo da dificuldade que se encontraria na
reposi¢do dos fatos, na eventualidade de improcedéncia, por
abranger sempre o coletivo € na maioria das vezes, difuso.
Entretanto a hipétese legal existe e deve desafiar a criatividade
dos advogados e do préprio Ministério Publico.

ACAO MONITORIA

A acdo monitéria foi introduzida no sistema juridico-
processual, pela Lei n° 9.079 de 14/07/95, alterando dispositivos
do CPC e acrescentando os arts. 1102a, 1102b e 1102c e que em
sintese, permitem pleitear o pagamento de soma em dinheiro,
entrega de coisa fungivel ou de determinado bem mével, com base
apenas em prova escrita e sem eficdcia de titulo executivo.

Como se verifica, ndo se trata de inovacdo em nosso direito,
pois conforme o ilustre Mestre Wagner D. Giglio, em seu livro
Direito Processual do Trabalho, “Essa figura processual encontra
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precedentes no Direito italiano medieval e antecedentes nas
Ordenagdes do Reino, que previam a aclo de assinagdo de dez
dias. Acolhem a acdo monitoria (rectius: procedimento monitorio)
as legislagdes da Alemanha, da Austria, da Bélgica, da Franga, da
Itdlia e de Portugal, mas o texto atual foi inspirado no modelo
italiano.”.

Entretanto, ndo € por ser centendria a experiéncia monitéria
que ndo se possa dizer que entre nds se constitua em verdadeiro
avanco juridico-processual na prote¢do de interesses individuais e
portanto, em moderno instituto juridico, que deve desafiar por um
bom tempo ainda, a capacidade de advogados e magistrados, na
interposi¢do e decisdo de tais feitos, dando as interpretacdes
possiveis e adequadas aos termos da lei em adequagdo aos fatos
concretos.

Acdo monitéria é perfeitamente adaptavel aos procedimentos
trabalhistas, principalmente com base ao que dispde o art. 114 da
Constituicao Federal, que fixa com grande amplitude, a
competéncia material e pessoal da Justiga do Trabalho, afastando
definitivamente a restricdo que poderia vir da interpretacio literal
do art. 876 da CLT, de apenas se executar as decisdes, transitadas
ou ndo em julgado e os acordos ndo cumpridos e finalmente, por
prever a CLT, a aplicag@o subsididria das normas processuais
comuns, no que ndo conflitar com as normas especificas,
conforme dita o art. 769.

O art. 1102a do CPC dispoe que “A agdo monitéria compete a
quem pretender, com base em prova escrita sem eficicia de titulo
executivo, pagamento de soma em dinheiro, entrega de coisa
fungivel ou de determinado bem mével.”.

Com base nesse artigo, somente pode ser objeto de agio
monitéria, o “pagamento em dinheiro, entrega de coisa fungivel
ou de determinado bem mével”, o que afasta peremptoriamente,
pleitear-se qualquer outro direito que nao seja nessas condigoes,
tais como, coisas infungiveis, bens méveis que ndo sejam
determinados, obriga¢des de fazer ou de ndo fazer e
conseqiientemente, incabiveis também para ac¢des meramente
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declaratérias e constitutivas e por 6bvio, que tenham por objeto
bens iméveis.

Independentemente das condi¢des genéricas de agdo, a inicial
deve ser instruida com documento essencial ou substancial a
prépria propositura, ou seja, “prova escrita sem eficdcia de titulo
executivo”, sob pena de se indeferir de plano o processamento,
principalmente pelo que consta do art. 1102b, que exige
expressamente essa instrug¢ao.

Dentro das relagdes de emprego, o empregado principalmente,
poderd exigir de seu patrdo, o pagamento de algum acordo ou
promessa efetuada, a entrega de determinadas ferramentas que
porventura estivessem retidas, etc.

Por outro lado, o afastamento de documentos que tenham
eficicia de titulo executivo, sem dizer obviamente nos judiciais
previstos no art. 584 do CPC, mas nos extrajudiciais relacionados
no art. 585 do CPC (letra de cimbio, a nota promissdria, a
duplicata, debénture e cheque, escrita ptiblica ou outro documento
publico assinado pelo devedor e por duas testemunhas, etc.) ndo
me parece logico, pois com maior razio que outros sem essa
eficdcia, deveriam ser admitidos, o que tornaria mais célere sua
cobranga, sem a passagem pela fase cognitiva dos processos
executivos.

Sou da corrente doutrinéria, que entende que todo e qualquer
procedimento previsto no CPC e aplicdvel subsidiariamente ao
processo trabalhista, deve ser adaptado as suas condig¢des e
principios genéricos e informativos, tais como, celeridade e
economia processual, oralidade, audiéncia una, contestacio em
juizo, sujei¢do a proposta conciliatéria, etc, tal como acontece por
exemplo, com agdo de consignagcdo em pagamento, agdo civil
publica, embargos de terceiro, recurso adesivo, etc., sem que
entretanto se descaracterize como foi posto pelo legislador.

Desse modo, interposta a peti¢ao inicial, na forma preconizada
pelos arts. 282 e 283 do CPC, instruida necessariamente com a
prova escrita do direito pleiteado, ap6s regular distribui¢do, deve
ser encaminhada ao juiz competente, que podera com base no art.
284 do mesmo diploma legal, determinar que o autor a emende ou
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a complete no prazo de 10 dias e estando em termos, despachara
ordenando a expedi¢io do mandado de pagamento ou de entrega
da coisa no prazo de 15 dias, ampliando aqui o prazo de 48 horas
previsto no 880 da CLT (citagdo para pagamento em 48 horas),
mesmo somado aos cinco dias para a interposi¢do de embargos
(art. 844 da CLT).

Sendo uma ag¢do eminentemente de execugdo, atuard no feito,
por forca do art. 877 da CLT., apenas o juiz presidente da Junta e
nido o colegiado que apenas € competente para a fase cognitiva do
processo ordinério.

Expedido o mandado respectivo, que deverad ser cumprido por
oficial de justica e ndo apenas ser entregue por via postal, o réu
poderd oferecer embargos, sem a necessidade de garantir a
execugdo, como autoriza o § 2° da art. 1102c do CPC, em
oposi¢do ao que preceitua o art. 882 da CLT na hipétese de ndo
pagamento do valor executado; nesse caso, a apresentagdo dos
embargos, deverd ser em cartério € por escrito e por ser
eminentemente técnica, subscrito por advogado legalmente
constituido. Dal, seguir-se-4 o rito ordindrio, ou seja, comum a
todos os procedimentos de execugdo, sujeitos a toda e qualquer
prova em direito permitida, com decisdo final e sujeita a recurso, e
nesta hipétese, de agravo de peti¢do, com todas suas pertinéncias
e inclusive de garantia do juizo e pagamento de custas. A decisdo
nesta hipétese, conforme § 3.° do refletido art. 1102¢ do CPC,
constituir-se-4, de pleno direito, o titulo executivo e agora judicial.

Na hipétese de ndo atendimento ao mandado efetuado pelo réu
ou ndao opor embargos, por qualquer razdo ndo justificdvel
juridicamente, também de pleno direito, o préprio mandado se
converterd em mandado executivo e o titulo cobrado, em
executivo judicial, prosseguindo-se entdo na execugdo regular em
seus ulteriores termos.

Conforme o § 1° do art. 1102c do CPC, cumprindo o réu o
mandado, ficard isento de custas e honorérios advocaticios, o que
significa, que ao contrario, sendo sucumbente, deverd responder
por esses encargos também.
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Por sua vez, em embargos a execugdo, poderd o devedor
discutir a constitui¢cdo do titulo apresentado ou das condigdes da
acdo ¢ pressupostos genéricos processuais, na forma dos arts. 300
e 301 do CPC.

Finalmente, mas ndo esgotando totalmente o tema, que
depende ainda de outras reflexdes e apreciagdes de fatos
incidentes, resta dizer da impossibilidade de se interpor agdo
monitéria contra Pessoas Juridicas de Direito Publico, catalogadas
no Dec. Lei n°® 779/69, pois vérios ébices se apresentam, tal como
se convolar de pleno direito, em mandado executivo, com a
propriedade de “titulo executivo”, pois a cobranga dessas
entidades, somente poderd ser por meio de precatério. Ademais,
eventual revelia, ndo implica na verificag@o do art. 319 do CPC ou
mesmo do art. 844 da CLT, ou seja, em confissdo quanto a
matéria fatica alegada na inicial. Ademais, as decisdes, estardo
sempre sujeitas obrigatoriamente ao duplo grau de jurisdi¢cdo, sem
0 que ndo transitam em julgado.

Com tudo isso, podemos reafirmar a possibilidade da admissao
de acdo monitdria no dmbito do processo trabalhista, como meio
moderno para a solucdo dos conflitos trabalhistas enquadrados nas
hipéteses legais.

TUTELA ANTECIPADA

Tutela antecipada nada mais €, em sintese, que a possibilidade
do juiz antecipar a solu¢cdo pretendida pelo autor na inicial
proposta, em decisdo que se aproxima em muito, as definitivas ou
terminativas prolatadas apds regular processamento do feito.

O processo trabalhista, desde sua implantacdo, notabilizou-se
pelos avangos introduzidos na sistemética processual civil entdo
vigente, ou seja, de sua oralidade e simplicidade, celeridade e
economia, etc., € isto, porque, evidentemente, o Direito do
Trabalho, em razio de sua peculiaridade, exigia e exige solugGes
céleres dos conflitos trabalhistas, a ponto de considerar, como
regra geral, o que era excepcional no civel, ou seja, o processo
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com rito sumdrio e sempre sujeito a conciliacdo, que também €
uma forma de solucio rapida do dissidio.

H4 tempos, entretanto, que o processo civil vem se
modificando e buscando solugdes mais rapidas dos litigios que até
entdo arrastavam-se através dos tempos e hoje também possui
para varias hipdteses, o procedimento processual sumario ou
sumarissimo e até mesmo o juizado de pequenas causas, onde se
tenta dirimir o conflito quase que de imediato, sujeitando também
as partes, a eventual conciliag@o.

Nesse diapasio, recentemente foram introduzidas véarias outras
modificagdes no processo civil e entre elas, creio, uma das mais
notdveis dos Ultimos tempos, a tutela antecipada, nos moldes que
foram propostos pela alteracdo do art. 273 do CPC, que vem
desafiando, em tao pouco tempo, a criatividade de todos os que
militam no direito, principalmente doutrinadores por exceléncia.

Evidentemente vem se preocupando o legislador patrio, com o
assoberbamento cada vez maior da Justica de um modo geral, que
a vem tornando aos.olhos dos leigos, como um monstro, que antes
de decidir e repor o direito em seu devido lugar, mais faz de
estabelecer um vazio de incerteza quanto a solugéo, seja favoravel
ou ndo. Justica tardia, hoje ndo mais pode ser tomada como
esperancga de ndo falhar, mas como verdadeira “injustica” e desse
modo, totalmente falha. Principalmente se consideramos no
Direito do Trabalho, pelo que dissemos anteriormente, onde as
solucdes devem ser rdpidas e mesmo as vezes, antecipada, como
ocorreu em recente episédio no TRT de Sdo Paulo, que mediou e
solucionou uma eventual greve que deveria eclodir no Metrd de
Sdo Paulo.

Deste modo, é conveniente que se discuta cada vez mais,
apesar dos inimeros estudos doutrindrios publicados até hoje, da
validade da tutela antecipada introduzida especificamente no
nosso direito processual, como também de sua aplicagdo plena no
processo trabalhista.

Antes da andlise objetiva e prética do instituto, ressalte-se que
tutela antecipada, em nada se iguala ou se confunde com medidas
cautelares, pois que basicamente nestas, se procura apenas
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antecipar a decisdo, mas sem apreciagdo de qualquer matéria de
mérito ou ainda e principalmente, tomando-se o cuidado de nio
tornar a liminar concedida, em medida satisfativa sem o
conhecimento aprofundado do mérito. Nestas, basta a presenca da
fumaga do bom direito, sem indagar-se onde estaria o fogo ou a
brasa que a vem produzindo ou ainda, o perigo da demora na
decisdo, que se aproximaria um pouco mais daquela.

A cautelar dependerd sempre de um processo principal,
enquanto que a tutela antecipada, € requerida no proprio processo
principal; a cautelar, assegura a viabiliza¢do do direito pretendido
enquanto se discute o mérito, enquanto que na tutela antecipada,
h4 a antecipacdo do provimento jurisdicional, proporcionando
imediata execug¢do, ou seja, € a antecipagao do préprio mérito.

Estabelecidas estas diferenciagdes bdsicas, pois que outras
ainda hé, passemos a andlise pratica e objetiva da previsdo legal
que instituiu a possibilidade juridica de antecipagio da tutela.

O “caput” do art. 273 do CPC, dispoe que:

“O juiz poderd, a requerimento da parte, antecipar,
total ou parcialmente, os efeitos da tutela pretendida no
pedido inicial, desde que, existindo prova inequivoca, se
convenga da verossimilhanga da alegagdo e:”

A lei utiliza-se da expressdo “o juiz poderd”, o que coloca no
seu poder discricionario, sem afastar, € 6bvio, as necessidades
técnicas, antecipar ou ndo a tutela requerida, dependendo de seu
convencimento, ante a matéria objetivada, suas caracteristicas e as
provas carreadas, indicando de modo claro e preciso, as razdes
que levaram a decidir.

Aqui nasce a primeira dificuldade ¢ o que vem dividindo as
opinides dos doutrinadores, ou seja, a quem caberd a apreciacio e
decisdo da tutela antecipada no processo trabalhista em primeira
instancia  principalmente, ao Colegiado ou ao Juiz
monocraticamente.

Admito que essa decisao seja proferida monocraticamente pelo
Juiz Presidente da Junta e ndao ao Colegiado, muito embora a
doutrina dominante venha se inclinando por este ultimo. As
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minhas razdes sdo simples: a caracteristica do préoprio instituto
que exige um convencimento subjetivo e ndo tanto objetivo, o que
seria dificil obter-se no colegiado, ante a diversidade de formagédo
entre oS juizes componentes; por ser uma decisdo interlocutoria,
que muitos autores tém classificado de “mista”, cuja competéncia
¢ do Juiz Presidente; pela provisoriedade da decisdo, sendo que o
Colegiado somente deverd se manifestar, com sua competéncia
efetiva, por ocasido da prolagdo da decisdo definitiva que ainda
estard sujeita a lide.

Por outro lado, ainda na questdo da competéncia, ndo se deve
perder em discussdes académicas e sim receber como
concorrentes e sem nulidades, ou seja, se proferida pelo Colegiado
ou pelo Juiz monocritico, desde que, sem qualquer outra
alternativa, seja posteriormente a decisdo definitiva proferida pelo
Colegiado.

Outro aspecto € “a requerimento da parte”, que deve ser
respeitado pelo Juiz, afastando desse modo, a sua eventual
possibilidade de decretar “ex officio”, mesmo que parte, no
processo trabalhista esteja sem advogado constituido, em razio da
possibilidade do “‘jus postulandi”. Nessa hip6tese, a incumbéncia
verdadeiramente de ter essa sensibilidade de requerer estaria nas
mdos do funcionario da Justiga da Trabalho competente para
elaborar as iniciais nas chamadas ‘“orais”’, que deve fazé-la de
acordo com os requisitos legais.

“Antecipagao, total ou parcial, dos efeitos da tutela pretendida
na inicial”, o que significa, que o Juiz ndo ficard adstrito a
conceder ou nao conceder, o todo ou nada do pleiteado. Ele
podera deferir parcialmente a pretensdo.

Esse deferimento poderd se dar a qualquer momento e mesmo
“inaudita altera pars”, para que ndao possa ser desnaturado o
instituto, com delongas ou mesmo com a oitiva da parte contraria
ou apresentagdo de sua defesa, que por sinal, deve sempre ocorrer
em audiéncia, que nem sempre ¢ designada em prazo razodvel,
para nao se perecer nessas entranhas, o direito invocado. Mesmo
na hipétese inicial, concedendo-se ‘“inaudita altera pars”, ndo
estard frustrada a tentativa de conciliag@o entre as partes, pois que
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posteriormente a concessio da tutela antecipada, o processo deve
tomar o rito ordindrio, designando-se audiéncia para o
comparecimento pessoal das partes e apresentagdo de defesa e
provas.

“Desde que, existindo prova inequivoca, se convenga da
verossimilhanga da alegagdo”. Aqui o Juiz podera deferir de plano
ou mesmo na constdncia do processo, ou seja, a qualquer
momento, bastando para isso, que diante das provas apresentadas,
se convenca da verossimilhanga da alegagao.

O que se deve entender por “prova inequivoca”: inequivoco no
léxico, € quando ndo hd equivoco, ou seja, quando estd claro,
evidente, manifesto. Portanto, por “prova inequivoca” deve ser
tomada como aquela que estd clara, evidente ou manifesta nos
autos e que praticamente ndo admite contrariedade.

Nao hd necessidade que faca prova cabal do fato alegado,
apenas que leve ao juiz, o convencimento da verossimilhanga, que
nada mais ¢, do que aquilo que € semelhante a verdade, que
parece verdadeiro ou ainda, que nio repugna a verdade ou que
seja provdvel. Portanto, a prova inequivoca, deve levar nio
propriamente a verdade que terd que ser obrigatoriamente
declarada pelo judicidrio em sua decisdo final, mas que se
assemelhe a ela, provisoriamente, até que seja reconhecida ou néo
como tal, como disse.

De qualquer forma, caberd mais uma vez o subjetivismo do
juiz ao analisar as provas apresentadas diante do fato em concreto
pretendido, a luz do que dispde abstratamente a lei.

Devera ainda o juiz em seu mister, apreciar para a concessao da
tutela antecipada, que “haja fundado receio de dano irrepardvel ou
de dificil reparagdo” (inciso I), com a ag@o do tempo sobre o
direito pretendido ou mesmo que possa o réu, tomando ciéncia
antecipada da lide, prejudicar-lhe o seu regular desenvolvimento
por alguma razdo, de direito ou ndo, o que traria um dano
irreparavel ou de dificil reparacdo ao autor, principalmente em se

tratando de processo trabalhista.

No inciso 11, dispde ainda a lei que a concessdo deve se dar,
desde que ‘“fique caracterizado o abuso de direito de defesa ou
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manifesto propdsito protelatério do réu”, que dispensa maiores
comentdrios ou entdo renovar nesse sentido, o fato que se passou
em minha Junta.

A adverténcia legal constante do § 1°, que “Na decisdo que
antecipar a tutela, o juiz indicard, de modo claro e preciso, as
razdes de seu convencimento” € inadequada, tendo-se em vista
que nesse sentido, ha até mesmo previsdo constitucional, ou seja,
que todas as decisdes judiciais deverdo ser devidamente
motivadas ou fundamentadas. E ébvio que a decisao devera levar
a forma do preceituado no art. 832 da CLT, no que for compativel,
como também o art. 458 do CPC, com exposicdo clara e precisa,
do que levou o Juiz ao seu convencimento, diante das provas
apresentadas e a sua verossimilhanca.

O § 2°, por sua vez, renova o dever de cautela e prudéncia que
deve ter o juiz para a concessdao da medida antecipativa, desde que
haja perigo de sua irreversibilidade, pois que preceitua que “nao
se concederd a antecipagdo da tutela quando houver perigo de
irreversibilidade do provimento antecipado”. Deverd entao o Juiz
tomar as cautelas que julgar necessarias, para resguardar também
os eventuais direitos do réu. Entretanto, esse cuidado ndo poderd
tornar a lei em letra morta, onde o “provéavel”, para a concessao
deve se sobrepor ao “improvavel”, que € o ocasionamento de
danos irrepardveis.

O § 3° indica que “a execuclo da tutela antecipada observara,
no que couber, o disposto nos incs. II e III do art. 588 do CPC”,
que nada mais € que, ndo deverd atingir os atos que importem
alienagdo do dominio, nem permite, sem caugdo iddnea, o
levantamento de depédsito em dinheiro e ainda, que ficard sem
efeito, sobrevindo senten¢a que modifique ou anule a que foi
objeto de execugio, restituindo-se as coisas no estado anterior. Em
boa hora ressalvou o legislador no referido § 3° que serdo
aplicados “no que couber”, que significa, que nem sempre sera
obrigatdria a cautela, principalmente quando se tratar de liberagdo
de depdsito em dinheiro, pois do contrdrio, mais uma vez,
inviabiliza a inovagdo introduzida no CPC. Esses cuidados
normalmente jid s3o respeitados no processo trabalhista na
hipétese de execucdo proviséria, como sempre serd também a
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execugdo da tutela concedida antecipadamente. Alids, o legislador
ndo se refere ao inciso I do art. 588 do CPC, que ¢ principio da
execugdo provisdria, a prestagdo de caug@o pelo exeqiiente, para
reparar eventualmente os danos causados ao devedor e dessa
forma, ndo teria sentido, exigir-se caug¢do, quando da liberagdo de
depdsito ou pagamento em dinheiro.

O § 4°, que dispde que “a tutela antecipada poderé ser revogada
ou modificada a qualquer tempo, em decisdo fundamentada”,
indica claramente a provisoriedade da decisdo concessiva da tutela
antecipada, que poderd ser revogada ou modificada, até mesmo
“ex officio” pelo juiz, bastando que fundamentadamente. Por ser
uma decisdo interlocutéria e como querem alguns, mista, pode ser
revista pelo proprio juiz prolator, diferentemente do que ocorre
com a decisdo definitiva, que somente pode ser alterada em grau
de recurso.

Finalmente, o § 5° conclui que uma vez “concedida ou ndo a
antecipagdo da tutela, prosseguira o processo até final
julgamento”. Como disse, a decisdo proferida concedendo ou ndo
a tutela pretendida € provisdria, o que significa que o feito deve
prosseguir em seus ulteriores termos, até a satisfacdo final do
dever jurisdicional com a prolacio da decisdo definitiva ou
terminativa.

Outros aspectos genéricos ainda devem ser considerados, como
se cabe ou ndo recurso da decisdo que refere ou indefere a tutela
antecipada. Evidentemente que ndo, pois os despachos meramente
interlocutdrios, ainda que aqui t€m a conotagdo de verdadeira
sentenca de mérito, sdo irrecorriveis e a irresignagio por eles,
somente deve ser renovada por ocasido da interposi¢do do recurso
apropriado em razdo da sentenga de mérito prolatada. Nao ha no
processo trabalhista, o agravo de instrumento com a conotagdo
que lhe empresta o processo civil; no trabalhista, somente ocorrerd
essa hipdtese, contra despachos que denegarem a interposicdo de
recursos.

Por outro lado, esta assente pacificamente em nossa doutrina,
no que acompanho, que na hipétese de deferimento de tutela
antecipada, o réu poderad interpor mandado de seguranca, até
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mesmo para tentar a obtencdo de liminar tornando-a sem efeito
provisoriamente.

O instituto da tutela antecipada, indiretamente, em
interpretacdo sistemdtica, altera o disposto no art. 489 do CPC,
que traz a previsdo de que a agdo rescisdria ndo suspende a
execugdo da sentenca rescindida, pois que em sua interposicdo, o
autor poderd requerer a tutela antecipada do feito. Note-se que o
art. 273 ndo excepciona qualquer tipo de a¢do para o requerimento
de tutela antecipada.

O art. 461 do CPC autoriza, nas agdes que tenha por objeto o
cumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo fazer, a concessdo de
tutela especifica da obrigacdo, ou se procedente o pedido,
determinard providéncias que assegurem o resultado prético
equivalente ao do adimplemento e nessa hipétese, conforme o seu
§ 3° o juiz poderd conceder a tutela liminarmente, o que nada
mais € também, do que concessdo de tutela antecipada, impondo
inclusive e “ex officio”, pois que ndo vinculado a requerimento,
multa didria ao réu.



