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GINASTICA LABORAL

HELOISA SILVA SERAPHIM
Chefe da Secao de Programas da Cidadania Organizacional
do Superior Tribunal de Justica

Damos continuidade ao “II Forum de Gestdao de Pessoas no Setor
Publico: A Gestdo de Pessoas por Competéncias e a Modernizacdo do
Estado”, evento realizado pela Secretaria de Gestao de Pessoas do
Superior Tribunal de Justica e pelo Centro de Estudos Judicidrios do
Conselho da Justica Federal, tendo como instituicao apoiadora o Tribunal
de Contas da Unido, com patrocinio do Banco Real e o apoio da Associacao
dos Servidores do Superior Tribunal de Justica e da Cooperativa de
Crédito Mutuo dos Servidores do Poder Judiciario no Distrito Federal e do

Ministério Publico da Uniao.

Convidamos todos a participarem da ginastica laboral, que tem
como objetivo despertar o corpo para as atividades deste periodo, que
sera conduzida pela estagiaria Greicy Kelly da Secretaria de Servicos

Integrados de Saude do Superior Tribunal de Justica.

GREICY KELLY
Estagiaria do Superior Tribunal de Justica

Sou graduanda do curso de Educacdo Fisica pela Universidade
Catdlica; atuo como estagidaria no Superior Tribunal de Justica e no
Conselho da Justica Federal, orientando a pratica da ginastica laboral para

os servidores.

A pratica a ser feita tera como primeiro passo observarmos como
estamos sentados, se nos sentimos de maneira confortavel, apoiando os
dois pés no chdo com a coluna ereta. Durante a execucao dos exercicios,

€ importante prestar atencao na respiracao, que deve fluir naturalmente.

- Comecaremos movimentando os ombros: levem-nos para frente
e para cima e inspirem; levem-nos para traz e para baixo e expirem.
Agora, mudem o sentido do giro: para traz e para cima e expirem; para

frente e para baixo e expirem.



- Déem um abraco apertado no seu proéprio corpo, entrelagcando os

bracos.

- Inclinem a cabeca para o lado direito, voltem a posicdo inicial e a

inclinem para o lado esquerdo. Repitam o movimento.

- Olhem de perfil, por cima do ombro direito, e voltem a posicao

inicial. Fagam o mesmo para o lado esquerdo. Repitam o exercicio.

- Elevem os bragos para cima e para frente; arredondem as costas

e entrelacem os dedos. Voltem a posicdo inicial.

Q-

- Segurem os dois cotovelos e inclinem para um lado. Voltem

Q-

posicao inicial e fagam o mesmo para o outro lado. Levem os bracos
posicao inicial.

- Desencostem-se um pouco da cadeira, sentem-se centralizados e
0os pés bem apoiados no chdo. Deixem um dos pés apoiado enquanto
estendem a outra perna; estendam o joelho; contraiam o abdome;
inspirem e, no momento de soltar o ar, inclinem-se um pouco para frente
e sentirao alongar a musculatura da parte de traz da coxa. Tentem
manter o joelho estendido. Retornem a posicdao inicial e executem o

mesmo exercicio com a outra perna.

- Tirem um dos pés do chdo e girem um pé para um lado e para o
outro. Troquem o pé e mudem o sentido do giro. Inspirem, soltem os

ombros e expirem o ar de uma vez.

Muito obrigada e um bom Férum para todos.



O GOVERNO FEDERAL E A GESTAO DE PESSOAS POR
COMPETENCIAS

HELOISA SILVA SERAPHIM

Para presidir os trabalhos desta exposicao, convidamos a Sra. Rose
Marie de Thuin, Secretaria-Geral da Presidéncia do Superior Tribunal de

Justica.

ROSE MARIE DE THUIN
Secretaria-Geral da Presidéncia do Superior Tribunal de Justica

E muito bom contar com a presenca de todos. Daremos
continuidade ao “II Férum de Gestao de Pessoas no Setor Publico: A

Gestao de Pessoas por Competéncias e a Modernizagao do Estado”.

Convidamos a Sra. Aleksandra Pereira dos Santos para realizar a
exposicdo sobre o tema “O Governo Federal e a Gestdao de Pessoas por
Competéncias”. E Mestre em Ciéncias da Informacdo e especialista em
Politicas Publicas de Gestdo Governamental pela Universidade de Brasilia;
€ graduada em Comunicacdo Social pela Universidade Federal do Piaui. Foi
Gerente de Projeto na Secretaria de Gestao, no periodo de 2003 a 2006, e
responsavel pelo desenvolvimento do Sistema de Gestao por
Competéncias. Atualmente, é Coordenadora-Geral de Desenvolvimento de
Pessoal na Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, cuja atribuicido é a de promover e
articular o desenvolvimento de competéncias necessarias a execucao da

Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal e a gestdao de pessoas.



O GOVERNO FEDERAL E A GESTAO DE PESSOAS POR g
COMPETENCIAS

ALEKSANDRA PEREIRA DOS SANTOS
Coordenadora-Geral de Desenvolvimento de Pessoas
da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento

Inicialmente,

agradeco o convite em

O Governo Federal e a Gestao por
Competéncias nome do Ministério do

Planejamento, da

Secretaria de Gestao e

da Secretaria de

Il Forum de Recursos Humanos.
Gestao e Pessoas

A gestdo de pesseas por campeténcia
©a modernizacao do Estado

Penso que seja
a primeira

Brasilia, junho /2008
2o I oportunidade que o

St o Ministério do

;;;;;;;;;;;;;;

Governo Federal tenha
para expor sobre o modelo de gestdo por competéncias que esta sendo

implantado e apresentar alguns desafios que tem enfrentado.

Alguns dos presentes na platéia sdo servidores do Poder Executivo,
mas a maioria € do Poder Judiciario. Ao final da apresentacdo, estarei a
disposicao para responder as perguntas a fim de otimizar e compartilhar o

nosso trabalho, que é o maior objetivo do encontro.

Seguiremos um

roteiro estruturado:

Estrutura da Apresentacao

falaremos sobre a

evolucio das « Evolucao das abordagens de Gestao por
Competéncias.

abordagens de gestdo ‘ . ] ) .
o » Diagnostico das Gestao por Competéncias
por competencias; na Administracao Pablica Federal Direta.

sobre um  primeiro » Marco Legal na APF - Politica Nacional de

diagndstico da gestdo Desenvolvimento de Pessoas - instrumentos
e funcionamento.

por competéncias na

o - » Desafi ara a APF.
Administracao  Publica esalios paraa

Federal Direta, nos



ministérios e também na Presidéncia da Republica, pois temos alguns
resultados desse diagndstico, apesar de terem sido identificadas algumas
barreiras para a questdao de gestdo por competéncias, e estamos
evoluindo para aplica-la também nas autarquias e fundacOes; falaremos
também sobre o Marco Legal da gestdao por competéncias na
Administracdo Publica Federal, que comecou com a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal, constante do Decreto n°® 5.707, de 2006,
portanto recente - atualmente, temos um instrumento bastante incipiente
gue é uma medida provisdria que trouxe o conceito de competéncia para
avaliacao de desempenho -; e, finalmente, falaremos dos desafios que a

gestdo por competéncias enfrenta para a Administracao Publica Federal.

Para falarmos
sobre a evolugdo da
gestéo por Competéncias I:Ig/—;\}:emergéncia do conceito de competéncia se da na decada de
no setor publico, cabe

fazer uma analise de - Baixa previsibilidade de atividades;
- Trabalho constante e informal;

- Organzacao do trabalho com base em metas, 3

como Surgiu no setor responsabilidades e multifuncionalidades, E
. . - Foco nos resultados, ;
privado e emergiu na - Alta aprendizagem;e ;
: - Crise nas associacaoes sindicais. /
década de 90. >
Diante do 0 O conceito de competéncias surge com o desenvolvimento de

capacidades clque: pogem ser mobilizadas em situacdes pouco
revisiveis, relacionadas a novos Uso0S € NOVOS Processos que
contexto de azem parte da organizacéo.

organizacdes que existia

surgiu a gestao por competéncias, pois havia uma baixa previsibilidade de
tarefas, ou seja, as pessoas desenvolviam tarefas diferentes e
imprevisiveis; o trabalho era constante e informal — houve o crescimento
do trabalho formal na década de 90 —; o trabalho passou a ser organizado
com base em metas e resultados com base nas responsabilidades e
multifuncionalidades; o foco estava nos resultados, sendo que a gestao
por competéncias no setor privado surgiu tentando alinhar o que a
organizacao queria com o que esperava do servidor; um contexto de alta
aprendizagem, em que o conceito de aprendizagem foge ao tradicional, ou
seja, aquela em que se estd presente em sala de aula quando a
aprendizagem ocorre todos os dias na dinamica da nossa vivéncia; e uma

crise de associacdes sindicais, principalmente, no setor privado, que
6



aconteceu na década de 90, quando tivemos uma diminuicdo do
coletivismo, de as pessoas estarem mais juntas ou representadas pelos
sindicatos, e uma ascensao do individualismo, que €& a busca pelo

desenvolvimento pessoal na carreira.

O cenario em que surgiu a gestdao por competéncias no setor
privado, para nds do setor publico, independentemente dos Poderes, é
bastante diferente. Alguns desses cenarios nao identificaremos claramente
no setor publico, por isso, surgem grandes dificuldades para se nele se

implantar a gestao por competéncias.

Primeiramente, teremos uma organizacao com carreiras mais
claras e com papéis mais ou menos definidos. No Poder Executivo existem
cerca de 80 carreiras, algumas com papéis bastante claros. A questao da
multifuncionalidade do servidor ainda nao existe no setor publico; ao
contrario do que aconteceu no setor privado, no qual temos um
fortalecimento dos sindicatos, principalmente no atual governo, uma vez
gue a questao da negociacao coletiva retorna, mas temos algumas
semelhancas no que se refere a aprendizagem e na necessidade do

desenvolvimento.

Sao cenarios diferentes que nos levam a algumas questdes em que
- mais a frente abordaremos sobre a gestao por competéncias no setor
publico -, podemos aproveitar o que ha de melhor do setor privado g, se
os modelos existentes, realmente, sao adequados para utilizarmos no
setor publico diante da diferente dinamica. O conceito de competéncias
surgira com o desenvolvimento das capacidades, que podem ser
mobilizadas em situacdes pouco previsiveis e estdo relacionadas a novos

processos da organizagao.

Temos menos de vinte anos de experiéncia em gestao por
competéncias, mas alguns estudiosos comecaram a fazer alguma
consolidacdo dos trabalhos que ja existem, sejam pesquisas realizadas na
area, sejam projetos, e agruparam as caracteristicas em grandes
resultados para termos uma idéia de como se encontra a gestao por

competéncias em outros setores.



Em quase todas

as empresas, a
v Caracteristicas das pesquisas ou projetos nos quais a abordagem de gestdo
questdo de competéncias aparece direta ou indiretamente:
¥ em quase todas as empresas a abordagem de por competencias
competéncias encontra-se em fase de construcao e em
muitas de forma bastante preliminar; ainda se encontra em
¥ 0 modelo esta associado a logica de orientacio para =
resultados e com freqiéncia gimplementadé nopsentido fase de construcao e,
fop-down, com grade sustentacdo no discurso e menos )
na definicdo de metas sistematicas; e muitas vezes, de forma
¥ nas abordagens existem sobreposicées de muitas imi
teorias relagonadas - qualificagéo, desempenho, preliminar.
objetivos — o que indica uma grande heterogeneidade
cohceitual. Em primeiro

Ruas (2005) A
lugar, esse trabalho foi

realizado em 2005 - e
pode ser considerado bastante recente -, tentando englobar todas as
pesquisas e projetos que existem na area de competéncias; em segundo
lugar, o modelo estd muito associado a légica de resultados e com a
freqiéncia implementada no sentido top-down, quer dizer, da diretoria
para os servidores, do estratégico para os servidores, com grande

sustentacdo no discurso e menos na definicdo de metas sistematicas.

No nosso diagndstico, observamos que uma das barreiras na gestdo
por competéncias é a falta de assimilacdo do conceito de competéncias.
Os servidores ainda ndao entendem o projeto de gestdao por competéncias
como um projeto que precisa envolvé-los. Nessas pesquisas, 0 que se
aponta € que a maioria dos projetos surge de baixo para cima e nao da

necessidade dos servidores.

Por fim, outra conclusdao a que se chega com o diagndstico feito das
pesquisas ou dos projetos da gestdao por competéncias é a sobreposicao
de muitas teorias, seja da qualificacdao, seja do desempenho, seja dos
objetivos, o que provoca uma grande heterogeneidade conceitual para
competéncias, o que significa que ainda ndao sabemos direito o que é a
gestdo por competéncias e nos confundimos com a questao da
qualificacdo, com a questdao do desempenho e com a prdpria questdao dos

objetivos.



Essas trés caracteristicas apontadas pelo Professor Roberto Lima
Ruas proporcionam um painel geral de como se encontram os projetos ou
as pesquisas de gestdo por competéncias, seja no setor privado ou no

setor publico.

Diante dessas

premissas basicas que

precisam ser

. . ] Passagem do foco no controle para o foco no
consideradas, existem desenvolvimento.
alguns desafios, mas U Passagem do foco nos instrumentos para o foco no

processo.

com certeza indicarao
J Foco no interesse conciliado em vez do foco no interesse

0 sucesso ou o fracasso da organizagdo, esse foco caracteriza-se pela busca de
desenvolvimento mutuo de forma dinamica, na qual e a
de um projeto  de hegociacdo torna-se imprescindivel.

1 Foco no modelo integrado e estratégico em vez de foco
no modelo construido por partes desarticuladas entre si.

competéncias, as quais Dutra (2002)

gestao por

sao apontadas pelo

Professor Joel Dutra, que € um estudioso da estao por competéncias.

A primeira premissa refere-se a passagem do foco no controle para
o foco no desenvolvimento, o que significa que, enquanto o modelo de
gestdo por competéncias quiser estabelecer seu foco no controle das
pessoas, fatalmente fracassara. O primeiro grande desafio do modelo é
abordar a gestdao por competéncias com o foco no desenvolvimento das
pessoas, de forma a compreenderem e assimilarem o conceito de

competéncias.

A segunda premissa estd na passagem do foco nos instrumentos
para o foco no processo. Os instrumentos utilizados tém muita relagdo
com o controle, pois a gestdao por competéncias, naturalmente, é um
processo e nao se faz por meio de um sistema de avaliacdo ou de
qualquer instrumento que exerca um controle sobre os servidores; trata-

se de um processo e precisa de envolvimento.

A terceira premissa do modelo é o foco no interesse conciliado em
vez do foco na organizagao. Muitas abordagens tratam da gestdao por
competéncias, como a do alinhamento de objetivos estratégicos da

organizacao ao desenvolvimento dos servidores, o que é valido, desde que
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o interesse seja conciliado, deve vir da organizacao e ser refletido nos
servidores para que sejam capazes de compreender que o0
desenvolvimento é favoravel a eles. O interesse deve ser mutuo e nao
exclusivo da organizacdo; caso contrario, sera uma imposicao de cima

para baixo sem envolvimento das duas partes.

A Ultima premissa é o foco no modelo estratégico e no modelo
integrado, em vez do foco no modelo constituido de partes articuladas
entre si. Quando falamos de um modelo estratégico e integrado, creio que
seja também um grande desafio para nds do Poder Executivo, pois é
preciso articular a gestdes por competéncias com outros processos da
organizacao que sao essenciais, como o préprio planejamento estratégico
e a propria avaliacdao de desempenho. Geralmente, o projeto de gestao
por competéncias estad isolado na darea de recursos humanos, sem
qualquer outra integracdo ou articulacgio com as demais areas da

organizacao.

Tais premissas direcionam a forma que devemos vislumbrar os
projetos de gestao por competéncia, pensar no desenvolvimento como um

processo, como um interesse conciliado e como modelo integrado e

estratégico de gestdo de pessoas.

Apresentarei

Diagnéstico das Gestao por Competéncias na APF alguns  resultados do

diagnostico que

0 Survey aplicado aos 23 Ministérios e Casa Civil da fizemos na
Presidéncia da Republica L - L,
Administracao Publica
U Objetivo: realizar um diagnéstico da Gestdo por
Competéncias e das areas responsaveis pelo Federal.
desenvolvimento de pessoas na APF

Ul Resultados: 50% informaram que os trabalhos de Trata-se de
implantacao do modelo de gestao por competéncias )
iniciaram ou encontram-se em fase de concepgao. uma pesquisa com

todos os ministérios e
a Casa Civil e a
estamos  expandindo
para as autarquias e fundagoes, que sdo cerca de 200 6rgdos. Primeiro,

optamos a fazer com os ministérios e depois com os demais 6rgaos.
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O nosso objetivo era fazer um diagndstico de como os 6rgaos
entendiam a gestdo por competéncias, em qual estagio encontravam-se
no processo, além de entendermos um pouco as areas de
desenvolvimento que, teoricamente, sdao responsaveis pelo projeto de
gestao por competéncia nos 6rgaos, e onde sdo as areas que planejam,
realizam, coordenam e acompanham o processo de capacitacdo nos
orgaos.

Nos ministérios tivemos algumas surpresas, por exemplo, 50%
deles informaram que ja comecaram a trabalhar com a gestao por
competéncias. Entdo, existe uma relativa sensibilizacdo, mas os trabalhos
estdo ainda na fase de concepcdo. Além dos ministérios, temos apenas a
Casa Civil da Presidéncia, que, atualmente, estd no seu segundo ciclo de

planejamento da capacitacao por competéncias.

Identificamos

algumas barreiras que

enfrentamos e servem  Falta de consenso saobre o tema:

. v'Auséncia de sensibilizagao dos dirigentes
tanto para n0s da ,Recente edicao do decreto e da abordagem de gestdo
.. ~ . por competéncia;

Administragao Direta v'Necessidade de servidores qualificados;

¥'Necessidade de apoio metodolégico e instrumental para
concepgdo e execugdo do projeto de Gestao por
Competéncias;

v'/Auséncia do sistema de apoio (Sistema de Gestao por
Competéncias)

vFragilidade dos arranjos funcionais e estruturais do

AL . orgao;

por competencias, pois ¥'Caréncia de quadro proprio de servidores; e

¥Necessidade de reestruturagdo da area de
S€ trata de uma desenvolvimento e pessoas. :

guanto poderao ser
Uteis para todos que

trabalham com a gestao

pesquisa que envolveu

o setor publico:

- Falta de consenso sobre o tema, pois ainda nao temos uma nogao
muito definida do que seja e para que serve a gestao por competéncias;

estamos no processo de busca para implementa-la;

- Auséncia de sensibilizacdo dos dirigentes, porque as areas
encontram-se com muitas dificuldades, uma vez que os dirigentes nao

estao sensibilizados para a necessidade do projeto.

- Recente edicdo do decreto, que traz a Politica Nacional de

Desenvolvimento de Pessoal, de 2006, que traz a abordagem de gestao
11



por competéncias para a capacitacdao e que ainda ndo foi assimilado pelos
orgaos da Administracdo Publica; portanto, ainda estda em fase de

disseminacao nos 6érgaos;

- Necessidade de servidores qualificados nos ministérios que
possam desenvolver o modelo - barreira encontrada em ordem de
freqiéncia, da que mais apareceu para a que menos apareceu na pesquisa
-, o0 que foi identificado quando comecamos a falar em gestdao por
competéncias para os 6rgaos no sentido de se ter interlocutores

qualificados nos ministérios que possam trabalhar com esse modelo;

- Necessidade de apoio metodolégico e instrumental para a
concepcao e execucdo do projeto de Gestao por Competéncias. Ainda que
as pessoas saibam do que se trata, podem melhorar a forma e a
organizacao do trabalho, pois as areas ndao tém nocao de como iniciar o
projeto de gestdo por competéncias e quais as metodologias mais

adequadas para se trabalhar com ele;

- Auséncia do sistema de apoio, previsto no decreto (Sistema de
Gestao por Competéncias), que sera comentado mais a frente. Alguns
orgaos evoluiram no debate da gestdao por competéncias e sentem falta de
instrumentos ou ferramentas que possam ajuda-los a alcangar todos os

servidores com um projeto, que é a proposta do sistema;

- Fragilidade dos arranjos funcionais e estruturais do drgao seja no
que se refere a questdo da darea de recursos humanos como area
estratégica dentro da organizacdao, seja no que se refere a fragilidade
guanto os cargos, estruturas e fungbes comissionadas necessarias para

executar o projeto;

- Caréncia de quadro proéprio de servidores, pois existem algumas
areas de desenvolvimento, com um numero grande de terceirizados ou de

estagiarios, e sao eles que conduzem o processo de capacitacdo; e

- Necessidade de reestruturacao da area de desenvolvimento de
pessoas, que, geralmente, esta localizada dentro da Coordenagao-Geral

de Recursos Humanos, com uma carga burocratica de tramite de

12



documentos enorme, absorvendo seu Coordenador-Geral e deixando para

segundo ou terceiro plano o modelo da gestdo por competéncias.

“Ainda cque a _
relativamente consolidada como novo modelo para a gestao

abordagem da competéncia esteja
de pessoas, principalmente no setor privado €, em
segmentos especificos do setor publico como empresas e

sociedades de economia mista, na administracao publica

Algumas
conclusbes a que se
chega é que ainda que

tenhamos consciéncia de

federal direta o tema e as decorréncias de sua aceitagao que a gestao por

ainda estao bastante incipientes. N ,
competencias € um novo

v'A maioria das experiéncias encontra-se em fase de
concepg¢do e enfrenta obstaculos que ameagam a
continuidade e, conseqiientemente, a disseminagido do
modelo. Tais experiéncias concentram-se na area de
capacitacdo o que demonstra que a adocao da gestdo por
competéncias ainda esta na fase inicial de evolucdo. As

modelo para a gestao de

pessoas e que pode dar

barreiras apontam, principalmente, para a necessidade de bons resultados, em
apropriagao do tema para a administragao publica e de
desenvolvimento dos agentes envolvidos com o alguns segmentos do
modelo. )

setor privado e, em

grande parte do setor publico, as decorréncias da aceitacao desse conceito

e 0s projetos sao muitos incipientes.

Estamos trabalhando com a questdao de gestdao por competéncias
na administracao direta desde 2002 e alcancamos alguns resultados, mas
ainda nao sdo significativos para que o modelo se consolide e possa se
propagar para outros 6rgaos. A maioria das experiéncias encontra-se em
fase de concepcdao e enfrentam muitos obstaculos que ameacam a

continuidade e, conseqlientemente, a disseminacao do modelo.

A maioria das experiéncias de gestdo por competéncias encontra-
se na area de capacitacao e de desenvolvimento na Administracao Publica
Federal, pois o decreto sinalizou a gestdo por competéncias vinculada a
guestdo da capacitacao. As principais barreiras que verificamos foram: a
necessidade de apropriacdo do tema e também de desenvolvimento de
agentes que possam estar envolvidos com o modelo e com as concepgoes

de gestdo por competéncias.

Iniciamos o trabalho de gestdo por competéncias na Administracao
Direta basicamente no final de 2002 e inicio de 2003. Estou falando
enquanto orgdo central, enquanto Ministério do Planejamento, mas
algumas iniciativas haviam sido iniciadas. Algumas empresas publicas,

como a Caixa Econ6mica Federal, a Petrobras, o Banco do Brasil, que vém
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trabalhando com a questdo da gestdao por competéncias ha algum tempo,
também existiam algumas iniciativas na Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria (Embrapa) e no Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), mas nao havia o trabalho de organizar

tais iniciativas para potencializa-las como tem ocorrido atualmente.

O trabalho iniciado em 2002 comecou com o desenvolvimento de
um sistema pequeno, com uma ferramenta customizada para uma
secretaria, a primeira versao do chamado Sistema de Gestao por
Competéncias e tinha como objetivo oferecer solugdo para a questdo do
desenvolvimento dos servidores da secretaria de gestao e acabou
ganhando dimensodes, tornando-se algo que haviamos almejado, ser
conhecido por outros érgaos, transformando-se em um sistema utilizado

por toda a Administracao Publica.

O desenvolvimento

desse software foi a

semente para

» Desenvolvimento de soffware para implantagéo piloto; e

continuarmos a questao do » Definigéo de competéncias necessarias para o gerenciamento
dos programas e acdes do PPA (publico: gerentes,

modelo da gestéo por coordenadores de acao e técnicos das unidades de avaliacéo);
N . » Definicdo de competéncias para formulacéo do Programa
competencias. Permanente de Aperfeicoamento da carreira de EPPGG;
¥ Desenvolvimento de metodologia de mapeamento de
Fizemos alguns competéncias (SEGES e ENAP);

» Implantacdo das Oficinas de Mapeamento de Competéncias;

trabalhos, pri nCIPaImente » Desenvolvimento de novo software;

referente ao # Revisdo da Politica Nacional de Capacitacéo e edicédo do
Decreto 5.707.

desenvolvimento dos

gerentes do Plano

Plurianual (PPA), em 2004 e 2005, quando o plano de capacitacdao desses

dirigentes foi elaborado a partir de um diagndstico de competéncias.

Foram ministradas oficinas para os dirigentes do PPA, coordenares
de acgdes, alguns técnicos, os proprios gerentes do programa, nas quais
chegaram as competéncias essenciais para esses gerentes, e a partir
delas, foi montado o programa de capacitagao dos dirigentes do Plano

Plurianual.

Em seqguida, foi feita a definicdo do programa de aperfeicoamento

da carreira de gestor governamental, também a partir das competéncias,
14



com um trabalho um pouco diferenciado com as competéncias cognitivas,
instrumentais e comportamentais, e o programa de aperfeicoamento,
constituido de disciplinas, as quais foram montadas a partir da

identificacdo das competéncias.

Outro trabalho realizado que alcanca muitos érgdos é o das oficinas
de mapeamento de competéncias, que tiveram uma versdo inicial
alterada, sofreram uma reformulagdo, mas, atualmente, sao ofertadas
pela Escola Nacional de Administracdao Publica (ENAP). Nas oficinas, os
orgaos trabalham com uma parte de sensibilizacdo para a questdao de
gestdo por competéncias e com todo o instrumental ou todas as

metodologias de que podem utilizar para a gestao por competéncias.

Em seguida, realizam o planejamento de quais as metodologias
mais adequadas para o mapeamento das competéncias no érgdo. Trata-se
de uma oficina bem pratica em que varios érgdos participaram dessa nova
versao, que oferece uma nogao real da metodologia e do que pode ser ou

nao aplicado em cada 6érgao, dependendo da sua realidade.

Esta sendo desenvolvido um novo software, que traz um novo
sistema de gestdao por competéncias, trabalhando com nove érgaos-piloto.
Neste segundo semestre, até o final do ano, o Ministério da Cidade,
Ministério do Trabalho e da Previdéncia, a Fundacdo Nacional de Saude
(Funasa) e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) estardo trabalhando conosco nesse sistema, e, a
partir do ano que vem, estara disponibilizado para qualquer 6rgao da

administracao direta que queira utiliza-lo.

Finalmente, uma outra acao que esta nos ajudando a construir um

modelo de gestdao por

competéncias é a
Politica Nacional de

Desenvolvimento de

Decreto n® 5.707 de 23 de fevereiro de 2006

Pessoal, a antiga ,
. ] Abrangéncia: Orgaos e entidades da Admmistragao
Politica Nacional de Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Capacitagao, na qual Instrumentos: Plano Anual de Capacitagédo, Relatério
fizemos a revis3o. com de Execucao do Plano Anual de Capacitagao e Sistema
4

de Gestao por Competéncia.

Abordagem: Gestdo por Competéncias



a edicao do Decreto n® 5.707/2006.

Esse Decreto tem abrangéncia nos 6rgaos e entidades da
administracao direta, nas autarquias e fundacdOes e estabelece como
instrumentos o Plano Anual de Capacitacdo, o Relatorio de Execucao do
Plano Anual de Capacitacdo e o Sistema de Gestao por Competéncias. Sao
trés instrumentos que o 6rgdo utilizara para a questdo do planejamento e
do acompanhamento da capacitacdo no érgdo. A abordagem do Decreto e

a sua orientacdo € que esse planejamento seja realizado a partir da

gestdo por competéncias.

As finalidades

colocadas no Decreto

Finalidades

sao de adequacao das

« Adequacao das competéncias requeridas dos competéncias
servidores aos ob]etlvos insttucionais; requeridas dos

» Desenvolvimento Permanente do servidor servidores aos
publico; objetivos

* Racionalizacao e Efetividade dos gastos com institucionais; °
capacitacao; proprio

desenvolvimento
permanente do

servidor e a racionalizacao e a efetividade com os gastos com capacitacao.

Algumas
diretrizes mais ) )
importantes sao: Diretrizes

Incentivo e apoio ao  Incentivo e apoio ao servidor em suas iniciativas

de capacitacao voltadas para o desenvolvimento

servidor nas suas das competéncias institucionais e individuais;

iniciativas de o

+ Acesso a eventos de capacitagao internos e
capacitagdo voltadas externos ao local de trabalho;
para (o] + Importancia ao desenvolvimento gerencial;
desenvolvimento de « Incentivo e apoio as iniciativas de capacitacao

competéncias promovidas pelas préprias instituicoes,

institucionais e

individuais; acesso a eventos de capacitagao internos e externos ao local

16



de trabalho; importancia ao desenvolvimento gerencial; incentivo e apoio
as iniciativas de capacitacdo que sejam promovidas pelas proéprias

instituicoes

Além dessas, o
Diretrizes estimulo a educacdo

» Estimulo a educagao continuada; continuada; 0

TN - incentivo as atividades
* Incentivo as atividades de capacitacao como

requisito para a promogao funcional; de capacitagdo como
» Complementaridade entre desenvolvimento e requisito para a
desempenho;

promocgao funcional -

» Mensuracao dos resultados das acdes de _
capacitagao; e O que existe em
+ Fortalecimento do sistema de gestao de pessoas algumas carreiras do
ciclo de gestao,
principalmente, no magistério, com os universitarios e o plano de cargos
das universidades, mas ainda nao existe, na grande maioria das carreiras,
como o0s eventos de capacitacdo associados a promogao € a progressao na
carreira —; a complementaridade entre desenvolvimento e desempenho; a
necessidade de mensuracao dos resultados das acdes de capacitacdo; e o

fortalecimento do sistema de gestao de pessoas.

Nesse ultimo caso, verificamos que é preciso concentrar incentivos
iniciais nas areas de recursos humanos para que possam desenvolver o
modelo de gestdao por competéncias e aplica-lo na organizacao. Dai, a
razdao da diretriz inserida no Decreto de fortalecimento das areas de

recursos humanos.

A gestao por
competéncias esta

conceituada no Decreto

» Gestao da capacitacio orientada para

n® 5.707 como gestdo o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes
da capacitacdo, necessarias ao desempenho das
funcoes dos servidores, visando ao
orientada para o} alcance dos objetivos a instituicao.
desenvolvimento do (Art. 2°, Inciso 1. do Decreto 5.707 de 23/02/20006)
conjunto de

conhecimentos,



habilidades e atitudes, necessarias ao desempenho das fungdes dos

servidores, visando ao alcance dos objetivos da instituicao.

s

E o conceito mais comum e o mais adotado de gestdao por
competéncias com foco para a questdo da capacitacio e do
desenvolvimento, que é o que pensamos ser viavel como modelo de

gestdo por competéncias na Administracdo Publica Federal.

O sistema de

capacitacao de gestao
por competéncias,

também estad definido

Ferramenta  gerencial que  permite
planejar, monitorar e avaliar acoes de como uma ferramenta
capacitacao a partir da identificacao dos ) ) o
conhecimentos, das habilidades e das gerencial, cujo objetivo
atitudes necessarias ao desempenho das
funcoes dos servidores.

é planejar, monitorar e

(Art. 2°, Inciso I. do Decreio 5707 de 23/02/2006 e Portaria avaliar as agaes de
208/20006) . ~ .

capacitacao a partir da

identificacao dos

conhecimentos, das

habilidades e das atitudes necessarias ao desempenho das funcdes dos

servidores.

Ha uma grande dudvida nos 06rgaos, quando ndao conhecem o
sistema, no inicio da sua implantacdo, quanto ao fato de o sistema
resolvera ou realizard o processo, 0 que ndo ocorrera, pois € apenas um

instrumento que otimizara a gestdo por competéncias.

A identificacdo de competéncias e sua descricdo precisam ser
elaboradas pelo 6rgao, sem o sistema, pois, na verdade, ird organizar as
competéncias e promover a avaliacdo, tanto dos servidores quanto do
gerente imediato, que verificara quais as competéncias importantes para o

servidor.

O sistema fard um cruzamento das duas avaliacOes e indicara as
competéncias que, realmente, precisam ser desenvolvidas pelo servidor. O
sistema é um instrumento para a avaliagcdo e ndao um meio pelo qual se

desenvolve a gestao por competéncias.
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O Decreto n©

5.707 fomentou a

Comité Gestor

instituicao de um

Comite Gestor, . Avaliar os relatérios anuais dos 6rgaos e entidades,
verificando se foram observadas as diretrizes da
formado pelo Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal;
Secretario da . Orientar os érgaos e entidades da administragéo
. . publica federal direta, autarquica e fundacional na
Secretaria de Gestao , detini¢ao sobre a alocacao de recursos para tins de

capacitagdo de seus servidores; e

pelo Secretario de
. Promover a disseminacdo da Politica Nacional de

Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoal.
pelo Presidente da (4rt. 7o do Decreto 5.707 de 23/02/2006)
ENAP - um comité

bem reduzido -, que tem como objetivo avaliar os resultados dos 6rgaos e
entidades, no que se refere a questdao da capacitacdo, observando a
guestao das diretrizes colocadas na Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoal; além de orientar os 6rgaos na definicdo de alocacdo de
recursos para fins de capacitacao; assim como promover a disseminagao
da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, o que tem sido o

principal foco do comité nas suas agoes.

Citarei algumas

acoes do comité para o

Fortalecimento da Politica

fortalecimento da

« Apoio a implementagdo da Gestdo por Competéncias pol itica: como a
Sistematizagao da Metodologia de Mapeamento de '
Competencias

Semmarios, Oficinas e Monitoramento; sistematiza Gao da

Curso de Especializacao em Gestao de Pessoas

metodologia de

+ Comitée Gestor da Politica leve e com capacidade de
apoiar e orientar as a¢des de capacitacao; e mapeamento das
« Criacdo da Coordenacao-Geral de Desenvolvinento de com peté ncias, o que

Pessoas - Secretaria de Recursos Humanos;
_ ‘ _ _ ocorreu a partir de
» Edicao da Portaria Normativa n.” 03/2008
uma melhoria  nas
oficinas, que avaliamos

como suficientes para orientar o 6rgao.

Foram realizados alguns semindrios, oficinas e acompanhamentos
nos 6rgdos no sentido de explicar o que é a gestdao por competéncias e

guais as metodologias disponiveis para a sua implementacao.
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O Comité também desenvolveu um curso de especializacdo em
gestao de pessoas, promovido pela ENAP, com foco no desenvolvimento e
na gestdo por competéncias. Boa parte dos ministérios esta participando
do curso com seus servidores, que teve sua primeira edicao publicada ha

pouco tempo.

Ocorreu a criagao da Coordenacao-Geral de Desenvolvimento de
Pessoas, que trabalha informalmente, mas existe formalmente na
Secretaria de Recursos Humanos desde o final de 2007, com o objetivo de

apoiar os 6rgaos na implantacdo do Decreto e da Politica de Capacitacao.

Na semana passada, uma recente acdao do Comité, foi feita a
edicdo da Portaria Normativa n® 03/2008. Na verdade, trata-se de uma
portaria que faculta aos 6rgaos a possibilidade de apresentar projetos de

capacitacao que serao custeados pelo Ministério do Planejamento.

Existe uma série de critérios ou requisitos para a avaliacdo dos

projetos, dentre os quais esta a implantacdo da gestao por competéncias.

Neste ano, estabelecemos como prazo o dia 31 de julho para que
os 6rgaos enviem seus projetos a serem custeados ainda neste ano,
sendo que, a partir de 2009, teremos um calendario com prazo estipulado
até 31 de janeiro para qualquer 6rgdo da Administracdo Direta, autarquias
e fundacdes. O Comité avaliard os projetos que serdo custeados com os

recursos da Secretaria.

Apresentarei alguns desafios mais gerais, relacionados a gestdo por
competéncias, e outros relacionados a capacitacao dos servidores e da
otimizacao do trabalho de capacitacao, que é o nosso principal desafio na

administracdo publica

no que se refere a

gestao por

= Compreensao dos conceitos e metodologias de Gestao por
Competéncias;

competéncias, tendo

em vista optarmos por « DefinigOes estratégicas da organizac¢éo para identificacéo das
competéncias organizacionais;

adota-la.
+ Mapeamento das Competéncias, relacionadas as atividades
'e) primeiro desenvolvidas;
desafio é de + Areas de RH estratégicas e legitimidade na conducéo do
processo; &

» Formacdo de interlocutores qualificados para construcéo e
aplicacdo do modelo.



compreender os conceitos e as metodologias de gestdo por competéncias,
pois ndo estao claros ainda para a maioria dos 6rgaos, que sentem a falta
de ter alguém ou algum 6rgao que possam acompanha-los no processo de

identificagcdo, descricao e mapeamento das competéncias.

Geralmente, os orientadores saem das oficinas da ENAP, fazem a
oficina de metodologia, retornam e ndo tém apoio algum para dar
continuidade ao processo e, com isso, sentem muita dificuldade. E um
obstaculo que identificamos e tentamos contorna-lo, mas é um dos

principais problemas que temos encontrado.

O segundo desafio diz respeito a definicdo de estratégias da
organizacao para a identificacdo das competéncias organizacionais. As
vezes, o processo de gestdo por competéncia esta inserido de forma
isolada, na organizacao, sem estar ligado ao seu préprio planejamento
estratégico ou a definicdo de objetivos, resultados e desafios
organizacionais, o que compromete o modelo, porque parte dos drgaos
ainda executa o projeto de gestao por competéncias, desarticulado de

outros projetos estratégicos para a organizagao.

O terceiro e um dos grandes desafios é o préprio mapeamento das
competéncias. O processo de identificar e descrever as competéncias para
os 6rgdos tem sido muito dificil. Alguns ja estdo sensibilizados, conhecem

a metodologia, mas nao conseguem fazer o mapeamento.

O quarto desafio € a necessidade das areas de recursos humanos
serem estratégicas, de como estao inseridas na organizacao de forma a
terem legitimidade para conduzir todo o processo com confianca, que é

um dos nds criticos na gestdo por competéncias.

O quinto estd na formacdo de interlocutores que precisam ser
qualificados para a construgdo e aplicagdo do modelo. Atualmente,
contamos com poucas pessoas capazes de compreender a gestao por
competéncias e de aplica-la, para poder disseminar o modelo para os

demais 6rgaos.

21



Eis alguns

efeitos perversos ou

distorgées que v Causas: copia de experiéncias e modelos sem a preocupacéo de
analise do contexto em que a organizacao esta inserida e pelo
poderl'amos cometer uso inadequado de conceitos e ferramentas.

: ~ Desarticulagao conceitual: refere-se a fragmentagéo tedrica do tema e

com a apllcac_;ao da a necessidade de articulacao entre conceito e praticas necessarios para
. sustentar a coeréncia da gestao de pessoas pela empresa;

gestao por

Exploragao do servidor: refere-se ao uso que a gestio por
A i _ competéncias pode ter nao para fazer uma reflexdao sobre o trabalho,
competenC|as a mas para exigir niveis crescentes de entrega, sem que o trabalhador
. A . tenha suporte politico ou econdmico para tanto;
minha experiéncia
Descolamento estratégico: ocorre quando o modelo adotado tem
também n3o é gra nde pouco compromisso com os objetivos estrategicos do orgao;

Desarticulagdao com as pessoas: refere-se a baixa articulagdo do

-, Mmas creio que a modelo no que se refere as expectativas e necessidades das pessoas.

principal causa desses

efeitos tenha sido a de adotarmos, sem nenhuma preocupagao ou analise
do nosso contexto no setor publico, modelos do setor privado. Sao
modelos validos, porque trazem alternativas para a gestdo de pessoas,
além de resultados, mas temos que aperfeicoa-los para o setor publico,
tendo em vista tratar-se de contextos diferentes. Um dos principais efeitos
perversos que podem causar danos & gestdo por competéncias seria
adotar cegamente os modelos existentes no setor privado ou copia-los da

maneira como estao elaborados.

A desarticulacdo conceitual, entdao, € um dos primeiros efeitos e é o
gue vivemos, pois ha uma grande fragmentacao do tema e diversidade de
praticas que ndo seguem um eixo Unico - até porque o modelo é bastante
novo - nem sequer metodologias que mais compativeis com o drgao.
Existe uma onda de gestao por competéncias que se tornou modismo, por
isso, precisamos fazer um trabalho de analise no que existe no mercado e

tentar aplicar o que realmente é favoravel para o setor publico.

Um segundo efeito é o da exploracdo do servidor, quer dizer, o
modelo de gestdo por competéncias jamais poderia ser entendido como
aqguele que ira retirar o maximo das pessoas, sem que tenha um suporte
politico ou organizacional. Ndo podemos dar um carater explorador para a
gestdo por competéncias, uma vez que tem um carater coletivo e
compartilhado. E nesse modelo que se sustenta o setor privado, pois é
muito usado para aumentar o desempenho e ter um foco excessivo nos

resultados.
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O ganho do setor publico seria usar esse modelo para o
compartilhamento do conhecimento e sua disseminagcao dentro na
organizacao, deixando o seu foco de carater privado, porque senao

estariamos comprometendo o modelo.

Outro efeito é o descolamento estratégico de adotar um modelo
sem que tenha suporte com o compromisso estratégico da organizagao, o

gue fara com gque nasca de forma distorcida.

Um ultimo efeito esta relacionado a desarticulagdo do modelo com
as pessoas, pois, necessariamente, precisa estar articulado com os
servidores, porque, caso contrario, serd mais um modismo que chegara e
passara. Precisa, desde o inicio, ter o envolvimento dos servidores, que
saibam o que é o modelo ou que tenham a idéia de competéncia, ainda
gue ndo seja a idéia mais fielmente tedrica, mas o assimilem e possam

contribuir para o seu desenvolvimento.

Esses quatro eixos principais sao o norte para que nenhum modelo
possa se aproximar deles nos possibilitem obter modelos melhores de

resultados na gestdo por competéncias.

Por fim, citarei

os desafios para a

Desafios para a Capacitacao

capacitacao, que o0s

» Incentivo a novos métodos de aprendizagem; que atualmente estao
- Constante analise de necessidades de competéncias na colocados para nés, da
organizagao

Administracdo Publica,
+ Despertar as instituicdes para a necessidade de implementar L.
um modelo diferente da capacitacao tradicional prmC'palmente no que

. g . » se refere a questao da
- Instigar o dialogo entre dirigentes e servidores necessario ao

real aprimoramento pessoal.

capacitacao por
+ Promover uma constante avaliagédo das acdes de competéncias.
capacitacio
Em primeiro

lugar, ha o incentivo a novos métodos de aprendizagem, pois ainda
estamos acostumados com a aprendizagem formal em sala de aula, onde
sentamos e, dali, serd extraido o conhecimento. Mas sabe-se que mais de
70% do que aprendemos é feito informalmente por meio da troca de
experiéncias.

23



Ha também uma constante analise das necessidades de
competéncias da organizacdo para nao termos planos de capacitacdo que

estejam completamente descolados do que a organizacao precisa.

Um terceiro desafio refere-se a despertar as instituicoes para a
necessidade de implementar um modelo diferente de capacitacdao, pois,
atualmente, na maioria das vezes, a capacitacao acontece por meio do
levantamento de necessidades ou por indicacdao de servidores e nao
realmente pela necessidade de desenvolvimento de competéncias. O

nosso desafio esta, um pouco, em mudar esse modelo.

Em quarto, é preciso instigar o didlogo entre dirigentes e
servidores que &, na verdade, descer ao que a abordagem de gestdo por
competéncias pode trazer para o servidor, ndo deixar esse didlogo

somente no nivel estratégico, mas compartilha-lo.

Finalmente, promover uma constante avaliacdo das acgbOes de
capacitacao, que nao tem sido uma preocupacao dos érgaos. Trabalhamos
muito com a capacitacao, realizamos muitos eventos, mas nao
costumamos avaliar se tais alternativas, realmente, foram adequados ou

contribuiram para o desenvolvimento das competéncias dos servidores. A

avaliacao de capacitacao é algo critico para nos.

Sempre  trago

este quadro elaborado

pelo Professor Joel

PAPEL DA PAPEL DA

FOCO pedielateny ORGANIZACAO Dutra para fechar a
: Ativ ~ .
Fansess —C‘onﬁ?lg das apresentagaol pOISI ao
Tradicional — Controle pessoas;
Objeto do controle - Uniica responsivel falarmos de um
pelo desenvolvimento
modelo de
Novo . 7 . H
Modelo Desenvolvimento Ativo Ative d esenvo |V imento po r
Pt =P e i competéncias, falamos
esenvolvimento desenvolvimento

Individual ~Organizacional e da sua carreira das pessoas

de uma mudanca que
(Dutra, 2006)

€ cultural - sei que
sabem disso -, em que vamos passar de um modelo que tinha base no
controle para um novo modelo, em que o foco estda no desenvolvimento

da organizacao e do individuo.
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O interesse é compartilhado, ndo € Unico; antes a pessoa era
apenas um objeto desse controle - participava ou nao de eventos de
capacitacdao - e passa para um ambiente em que também é responsavel
pelo seu proprio desenvolvimento. A organizagdo, por sua vez, participa
do processo dando suporte para o desenvolvimento das pessoas e nao
apenas como a Unica responsavel por esse desenvolvimento. Estamos
falando de um modelo que exige uma mudanca cultural. Penso que
estejamos sofrendo essa mudanca agora na administracdao publica, por
isso vim compartilha-la, pois, na verdade, e acreditamos que a gestao por
competéncias tenha um papel muito importante na mudanca desse

paradigma ou na mudanca de cultura.

Deixarei meu

telefone de contato e
gostaria de ouvi-los um

pouco.

Obrigada!

Aleksandra Santos

Secretaria de Recursos Humanos

(61) 3313-1995
aleksandra.santos@planejamento.gov.br

25



DEBATES

ROSE MARIE DE THUIN

Pergunta: “Aleksandra, vocé comentou a respeito das acdes de
capacitacao dentro dos 6rgdos. Contudo, a Emenda Constitucional n® 19
instituiu a manutencao de escolas de governo com o objetivo de garantir a
capacitacao dos servidores publicos e seu respectivo desenvolvimento na
carreira. Considerando o dispositivo constitucional e o paradigma da
gestdo por competéncia, como vocé interpreta o papel dos érgdaos das

escolas de governo na capacitacao dos servidores?”
ALEKSANDRA PEREIRA DOS SANTOS

O novo Decreto destinado a Politica Nacional de Capacitacao traz
as escolas do governo como uma referéncia para as acdes de capacitacao,
e traz clara a diretriz de aproveitamento de talentos e acesso a eventos
internos de capacitacdo. Na Administracdo Publica Federal tentamos
conciliar os dois interesses: por um lado, deixar as escolas de governo
com a capacitacdo mais estratégica ou essencial, de forma a que os
orgaos nao podem instrumentaliza-la e, de por outro lado, otimizar a
capacitacao interna dos 6rgao. As acdes de capacitacdo estdo sempre
compatibilizadas com as escolas do governo e com as agoes realizadas

pelas préprias instituicoes.

Mas é claro que os enfrentam, também, grandes problemas no que
se refere a capacidade das escolas no sentido de atenderem as demandas,
gue sao crescentes, e sdo poucas as escolas. Os 6érgdaos nao tém as
estruturas que as escolas tém para capacitar os servidores, por tal motivo
recorrem as escolas para um desenvolvimento ou uma acdao de
capacitacdo que seja mais orientada. E o que existe na Administracdo,
mas nao ¢é caracterizado como conflito, e, sim, como um
compartilhamento ou uma complementaridade entre as agdes, escolas de

governo e acoes internas dos préprios 6rgaos.
ROSE MARIE DE THUIN

Pergunta: “Na sua opinido, a gestdao por competéncias exclui a

avaliacao de desempenho individual ou soma-se a ela?”
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ALEKSANDRA PEREIRA DOS SANTOS

Essa questdo é controversa. H& duas semanas, acreditava que se
somavam e eram complementares. Hoje, particularmente, tenho duvidas
no que se refere ao modelo. Tivemos a edicao recente da Medida
Proviséria n°® 431, de 14 de maio de 2008, que faz a reestruturacao de
varias carreiras e traz alguns conceitos de avaliacao de desempenho e
trata da questdo de avaliacgdo de desempenho individual a partir da
mensuracao das competéncias individuais. Tal medida sinalizou para as
competéncias, para a avaliacao de desempenho, embora, ndo tenhamos
instrumentos nem metodologias para esse trabalho na Administragao
Pablica. Precisamos reconhecer que foi sinalizada essa possibilidade, mas
nao possuimos instrumentos adequados. Alguma coisa, no que se refere a
avaliacao de desempenho, aliada as competéncias, é feita pela Secretaria
do Tesouro Nacional (STN), ainda de forma muito incipiente na

Administracdo Publica.

Ha algumas semanas, esteve presente, na Secretaria de Recursos
Humanos, o Professor Francisco Longo, da Escola Superior de
Administracao e Direcao de Empresas (ESADE/Barcelona), e fez uma
reflexdo bastante incisiva da gestao por competéncias e do desempenho.
Entende que os modelos de avaliacao de desempenho sao ainda muito
vistos como bastante punitivos e, se o0 modelo de gestao por
competéncias, neste momento, associar-se a gestdao do desempenho,
também sera visto como punitivo e terd um carater exploratério, que nao
€ o objetivo, pois tem que ser visto sempre como desenvolvimento,

aperfeicoamento e disseminagao dos conhecimentos entre os servidores.

Nao tenho ainda uma resposta clara para a pergunta, porque tenho
duvidas se o modelo de gestao por competéncias precisa estar associado a
um modelo de gestdo de desempenho, pois ainda ndao € um modelo que
tenha foco no desenvolvimento da pessoa. Atualmente, estou mais para
desacreditar nessa articulacao, principalmente para o setor publico; sei
gue no setor privado o modelo é usado em todos os subsistemas de
gestao de pessoas. Mas penso caber uma reflexao quanto ao modelo de

avaliacdo de desempenho atualmente existente, de como as pessoas o
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entendem, se como de desempenho ou como desenvolvimento, ou se nao
compreendem como um modelo de desenvolvimento. A partir de entao o
orgao tera que tentar associa-lo ou nao a gestao por competéncias. Penso
gue cabe, também, do contexto de cada 6rgao fazer essa analise, mas

para a Administracao Publica Federal, ainda estamos um pouco distantes.
ROSE MARIE DE THUIN

Pergunta: “No Poder Judicidrio, geralmente, trabalhamos em
equipe. Nao seria melhor pensar em gestao de equipes por competéncias,

e nao em gestao de pessoas por competéncias?”
ALEKSANDRA PEREIRA DOS SANTOS

Concordo com a colocacdo feita e penso que a primeira critica
conceitual relativa a adocao da gestao por competéncias, € que, no setor
privado, o modelo possui uma légica mais individual, até porque o setor
privado é movido por uma ldégica individualista, que nado se reflete no setor
publico. Sabemos que, na Administracao Publica, de forma geral, ha uma
cultura coletivista, formada pelo trabalho em equipe e pela integracao das
pessoas, culturas bem distintas. Penso que seja valido falarmos de gestao
de equipes ou gestao de pessoas, mas tendo sempre a visao de que
estamos falando de uma cultura coletiva, em que o trabalho em equipe é

primordial, o que ndo acontece no setor publico.

Penso que esse seja o primeiro cuidado que devemos ter para
adotar o modelo. Estamos falando de uma cultura em que o trabalho em
equipe, a divisao do trabalho e o seu compartilhamento sao fundamentais,
de forma a que o modelo de gestdao por competéncias tenha que se aderir
a isso, sendo vamos estar apenas trazendo um modelo de mercado para a

Administracdo Publica.
ROSE MARIE DE THUIN

Pergunta: “A politica de gestao por competéncias nos oito anos do
Governo Fernando Henrique Cardoso e no atual Governo Lula, estd mais
voltada para a carreira do ciclo de gestao de como incentivar e motivar os

servidores das outras carreiras para se aperfeicoar e se capacitar?”
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ALEKSANDRA PEREIRA DOS SANTOS

Penso que nao haja como falar que existiu algum modelo de gestao
de por competéncias no governo passado, até porque as iniciativas
comecaram no final do governo, no que se refere a Administracao Direta.
Tivemos a questdao votada ja no final de 2002; e o préprio Decreto é de
2006, que passou a vigorar no atual governo. A gestdao por competéncias
adotada pelo Governo é a o Decreto n° 5.707, que instituiu a Politica

Nacional de Capacitagcao dos servidores.

A abordagem de competéncias esta sendo utilizada para a politica
de capacitacao de todos os servidores, indistintamente da carreira. Penso
gue seja um dos grandes exemplos da Administracdo Publica que vamos
ter, de como a gestdo das competéncias estd sendo usada, que é o da
Casa Civil da Presidéncia, onde vamos ter diversas carreiras, diversos
cargos e uma estrutura muito heterogénea. Uma vez que a Casa Civil nao
tem quadro préprio, comecaram a adotar a gestdo por competéncias para

a elaboracao dos seus planos de capacitagao.

Entdo, a orientacdo da gestdo por competéncias e o trabalho que
temos feito, tem sido no que se refere a melhorar os planos ou
planejamento de capacitacdo dos 6rgdos, indistintamente das carreiras.
Mas, de fato, se formos olhar o sentido formal da expressao
desenvolvimento de competéncias, além do ciclo de gestdo, teremos

outras carreiras que, talvez, trabalhem com competéncias.

O proprio Palacio do Itamaraty pode ser um exemplo disso, com
desenvolvimento ou foco em algumas competéncias, mas, de certa forma,
a Politica Nacional deu a diretriz da gestao por competéncias para a
Administracdo e abrange todos os servidores. Atualmente, temos uma
maior dificuldade em mudar um pouco o conceito do planejamento de
capacitacdao que era feito. Em alguns setores conseguiram modifica-lo,
mas nao sei se o ciclo de gestao, em sua maioria, conseguiu. A grande
orientacdo da metodologia da gestdo por competéncias tem sido no
planejamento de capacitacao dos 6rgaos, de uma forma indistinta, no que

se refere as carreiras ou ndo.
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ROSE MARIE DE THUIN

Pergunta: “Por que a Secretaria nao firma diretrizes para que toda
a Administracao Publica Federal siga em frente em vez de deixar a critério

de cada 6rgao?”
ALEKSANDRA PEREIRA DOS SANTOS

Em se tratando da questdo da capacitagdao, o Decreto n° 5.707, de
2006, estabelece algumas diretrizes gerais. Creio que a organizacao das
oficinas com as metodologias de mapeamento das competéncias tenha
estabelecido isso, mas penso que ainda entendemos que o modelo de

gestdo por competéncias estad se construindo coletivamente.

Existe um objetivo estratégico, um desafio colocado para a
Secretaria de Recursos Humanos, para o ano de 2010: ter publicada as
diretrizes para o uso da gestao por competéncias em todo o Governo.
Estamos organizando acdes para que tenhamos essas diretrizes
consolidadas, mas acreditamos que, para isso, precisamos ter um maior
numero de praticas e experiéncias em gestdao por competéncias. Dai a
necessidade do diagndstico que comecamos a fazer com os 6rgaos € o
acompanhamento, neste segundo semestre, com 0s nove 0rgaos que
estao utilizando o modelo de gestdes por competéncias. Em seguida, o
objetivo serd o de constituir um grupo em gque possamos montar essas

diretrizes.
ROSE MARIE DE THUIN

Pergunta: “Como é possivel desenvolver gestao por competéncias

no Poder Executivo Federal, considerando trés aspectos:
1) pluralidade de cargos em numero muito alto;
2) fragilidade nos arranjos funcionais e nas estruturas dos 6rgaos;
3) caréncia de servidores qualificados nos quadros dos 6rgdaos?”
ALEKSANDRA PEREIRA DOS SANTOS

Nao sei, pois ainda estou aprendendo, mas, de qualquer forma,
creio que, no se refere a questdo da pluralidade de cargos, a opgao de se

fazer gestdo por competéncias baseada no desenvolvimento, supera um
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pouco esse problema. Como comegamos a fazer gestdo por competéncias
iniciando pela orientacdo dos planos de capacitacdo dos érgdos, que
independem da carreira ou do cargo que o servidor pertence, tentamos
superar esse primeiro passo. Penso que tenha sido uma opgao acertada
em comecar a se trabalhar a questdo da gestao por competéncias no que
se refere a capacitacdo, porque serd um discurso para envolvermos as

pessoas.

Quanto a pluralidade de cargos, independe, uma vez que o Plano

de Capacitacao do 6rgao é para todos os servidores que o integram.

Atualmente, as metodologias de mapeamento sao indistintas no
gue se refere a cargos. Na verdade, estaremos fazendo identificacao e
descricao de competéncias nas unidades e nos processos de trabalho em
gue as pessoas estao envolvidas, o que é algo proposital, mas supera a
nossa logica de cargos ou de funcdes que sejam exclusivos ou que
estejam delimitadas. Quando estamos falando de competéncias, estamos
falando muito de processos de trabalho e atribuicdoes que os servidores

tém indistintamente do cargo ou da carreira a que pertencem.

Os outros problemas, como o de fragilidade de servidores
qualificados, que é critico, s6 a disseminacdao das experiéncias e os
resultados delas poderao nos ajudar a supera-los. Hoje, quando falamos
de gestao por competéncias ainda temos um bom discurso e algumas
praticas, mas ainda nao temos resultados suficientes que possam afirmar
gue seja o melhor modelo e que precisa ser propagado. Creio que sO os
resultados das experiéncias que estdao sendo acompanhadas € que nos
ajudarao a disseminar e fortalecer o modelo, pois chegou a hora de
sairmos do discurso e partirmos para a acgao, superando 0s outros

problemas que foram apontados.
ROSE MARIE DE THUIN

Muito obrigada Aleksandra Pereira dos Santos pela o6tima

apresentacao e agradeco a participacao de todos.
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CERTIFICAGCAO DE COMPETENCIAS OCUPACIONAIS

HELOISA SILVA SERAPHIM

Convidamos a Sra. Neide Alves Dias de Sordi, Secretaria de
Pesquisa e Informacdes Juridicas do Centro de Ensino Judicidrio do
Conselho da Justica Federal, para presidir a Mesa da préoxima exposicao, e
a expositora Sra. Claudia Cancancdao Porcilncula, especialista em
Certificacao Ocupacional pela Fundagao Luiz Eduardo Magalhaes do Estado
da Bahia.

NEIDE ALVES DIAS DE SORDI

Secretaria de Pesquisa e Informacoées Juridicas
do Centro de Ensino Judiciario do Conselho da Justica Federal

A Sra. Claudia Cancancao Porcilncula Santos é Pedagoga e
especialista em Certificagao Ocupacional pela Fundacao Luiz Eduardo
Magalhdes com foco na atuacao das areas de Anadlise de Cargos e
Desenvolvimento de Instrumentos de Avaliacdo, e é responsavel por
desenvolver, acompanhar e avaliar processos técnicos no ambito de

avaliacao de competéncias.

Passo a palavra para a Sra. Claudia Cancancao Porciuncula Santos.
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CERTIFICAGCAO DE COMPETENCIAS OCUPACIONAIS

CLAUDIA CANCANCAO PORCIUNCULA SANTOS
Especialista em Certificagdo Ocupacional da
Fundacao Luis Eduardo Magalhdes, BA

E grande a
satisfacao para a
Fundacao Luis Eduardo
Magalhdes estar neste
Féorum falando um
pouco da nossa
experiéncia em

satisfacao ocupacional.

Trata-se de

uma experiéncia

diferente da trazida
pela maioria dos expositores, pois é realizada na drea da educacao em
escola publica, mas pode ser aplicada em outras areas, com apoio da

Fundacgao Luiz Eduardo Magalhdes.

Farei um breve histérico da Fundacdo que, ao contrario do que
pensa a grande maioria, € uma instituicdo de direito privado, sem fins
lucrativos, que tem a missao de colaborar com a organizagdao das

instituicdes publicas.

A Fundacao Luiz
Eduardo Magalhaes
(FLEM) é um Centro de
Modernizacao e
Desenvolvimento da

Administracdo Publica.

Em janeiro de
2000, iniciou o]
desenvolvimento do

Projeto de Certificacao

— www.flem.org.br

Ocupacional para
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profissionais de educacao. Projeto que integrava o “Programa Educar para

Vencer”, destinado a promover uma ampla transformacao na qualidade do

ensino publico na Bahia.

4

E um processo

de avaliacdao, inovador

e sistematico,
desenvolvido para
atestar que 0s

profissionais possuem
as competéncias
basicas necessarias ao
desempenho das

atividades relacionadas

LIRSS ao exercicio de suas

fungoes.

Assim, a certificagao ocupacional comecou como um projeto dentro
de um programa de governo da Secretaria de Educacao, e, atualmente,

somos, uma agéncia dentro da Fundacao Luiz Eduardo Magalhaes.

Sao objetivos da
Certificacao
Ocupacional:
estabelecer padroes
ocupacionais, ou seja,

definir para o}

ao profissional
stante mutagao.

funcionario qual 0
padrao minimo de jarantir profissionais capazes de trabalhar de
A acordo com padrées definidos

competéncias que se

espera no cargo ou na

funcdo; padrdoes que wyw flem,org br
contemplem dominios de conhecimentos, habilidades e atitudes,

indispensaveis ao desempenho de suas atribuicoes.

Existem varias definicbes para competéncia, das quais adotamos

como sendo o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes.



Os padroes também devem ser flexiveis, de modo a possibilitar ao

profissional lidar com um ambiente de trabalho em constante mutacao.

Outro objetivo é de garantir profissionais capazes de trabalhar de

acordo com os padroes predefinidos.

Sdo beneficios
profissionais: o]
reconhecimento
publico de suas
competéncias; critérios
Sncias: critérios objetivos para
sa'a”a' el oscensdo profissional e
salarial; estimulo ao
aperfeicoamento

continuo; valorizagao

. da auto-estima; e
definicdo clara dos padroes de desempenho esperados para o exercicio de

suas funcoes.

Como beneficios
organizacionais,
consideramos: a

qualificacado do seu

quadro de pessoal no Dizaclona
desenvolvimento e

~ . esenvolvimento
manutencgao da eficacia oo e carreiras e

a adocdo de critérios  meritérios no
cargos

na administracdao de
carreiras e de pessoas
e na adogcao de

critérios meritorios no

www . flem.org.br

preenchimento de cargos.
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Beneficios para
a sociedade: garantia
de servigos de

qualidade prestados

Sociedade

por profissionais que
issionais que dominam ou

os padrBes minimos de N

seu exercicio. suplantam os padroes

minimos exigidos.

Essa

certificacao nao foi

www.flam.org.br

uma invencao da
Fundagdao. Faziamos parte desse projeto da Secretaria de Educacao e
fomos buscar nos Estados Unidos o Instituto Americano de Pesquisa (AIR)
gue nos passaram essa tecnologia. Ficaram conosco pelo periodo de dois
anos, até, entdo, quando passamos a caminhar com nossas proéprias

pernas.

Dentro do

processo de certificacao

existe a analise de CAMARA DE
cargo € o « Analise de Cargo
. * Desenvolvimento de Testes
desenvolvimento de
PO i Ebiteg Maan « Estatistica
testes. Existem S = Tecnologia da Informagio
= Logistica e Operagoes
departamentos de
, Pré-Teste em larga | —‘_
estatistica, de escala e ' ' Avaliagbes desenhadas
Grupo Focal segundo a natureza do
tecnologia da EBrgg

informacao e de -- CRHTITIGACRG )

|OgI'Stica e OperagCNJeS. — — www . flem.org.br

Todo o processo é desenvolvido e aplicado pela Fundagdo, e o
trabalho que realizamos é por meio de comités técnicos de profissionais

de amplo e notorio saber na area do cargo a ser certificado.

As avaliacOes sao desenhadas segundo a natureza de cada cargo;
ha ampla divulgacao aos interessados e também elaboramos padrdes de

competéncias que sao divulgados e validados pela sociedade e pelo meio
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académico. Todos os instrumentos de avaliacdao passam pelo pré-teste e
somente um item vai ao teste se estiver validado, tanto quantitativo
quanto qualitativamente. E estabelecida uma linha de corte para cada
teste de cada cargo e, em seguida, passa para 0 exame, no qual o
profissional sera certificado. Tudo isso passa por uma camara de
certificacdo. Todo o processo é validado, pode parar ou tera que ser
refeito no cargo a ser certificado, desde que a cdmara magna permita, a

qual é composta por profissionais de renome nacional e internacional.

Se a cdmara entender que nossos padrdes estao muito dificeis, que
nao refletem a realidade do profissional no cargo, paramos e refazemos a
analise do cargo. Se a camara entender que o instrumento de avaliacao
ficou muito facil ou muito dificil, embora nossa analise estatistica defina

gue ndo; vamos sentar e conversar para verificar o que estd havendo. A

camara é deliberativa; é quem define e decide.

A anadlise de
cargo tem a finalidade
de produzir os padroes
de competéncias e as

especificacoes para o

exame. E um processo

. de coleta e de analise
250 S abotados documentos norteadores no

s instrumentos de avaliaggo: de informacdes sobre
« Padroes ompeténcias;

« EspecificagGes do Exame. oS requisitos, as

responsabilidades e as

www.flem.org.br

competéncias para o
desempenho

adequado das

] peténcias
+ Especificacoes do Exame

atividades

ocupacionais.

A anadlise de

=]
=
S
i
=
£
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2
]
=
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2
=
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2
2
=
fs}

A H Diagnosticos
cargos € rea li Za d a por Estatistica e -« Relatorios Técnicos / Gerenciais

Psicométrica

Camara

{

especialistas

] . *Banco de dados
e Informagao - «Portal

!

Logistica

estudiosos do cargo,

» Aplicagdo de Pré-Testes /Testes
s Comunicagdo com o puiblico- ;

i AN TIE ML org.br



pelos gestores e pelos ocupantes do cargo, o que é fundamental para dar
validade ao trabalho, pois definem também os padrdoes de competéncias.
A partir desse processo sao elaborados dois documentos norteadores: os

padrdes de competéncias e as especificacdes para o exame.

Nas especificacdes temos as atividades e os conteudos para as

atividades. A partir dai desenvolvemos o instrumento de avaliagao.

A préxima etapa
diz respeito ao
desenvolvimento de
testes, que gera os
instrumentos de
avaliacdo e ¢é um

processo mais longo.

(QP e TCELP);

Trabalhamos
atualmente com quatro

tipos de instrumentos:

multipla escolha = : s i org b

classica, em que os itens nao contém pegadinhas e refletem apenas uma
area de competéncia, de forma a tentamos avaliar, em cada item, apenas
um conhecimento para que tenha mais validade, porque se avaliarmos
dois ou trés fatores no mesmo item ndo teremos condigdes de verificar o
gue o candidato sabe; existem as questdes discursivas, que sao questoes
abertas, redacdes ou questdes praticas que envolvem analises de
documentos; existem também a simulacao; e, por fim, a observacao, que
€ a analise estatistica e psicométrica que gera diagndstico e relatdrios

técnicos e gerenciais.

Na verdade, a certificacdo é uma ferramenta na gestdao de pessoas
por competéncias e esses relatérios dardo a direcao para a capacitacao e
a reformulacao do quer que seja. A utilizacdo da certificagcdao € muito rica.

Os relatorios estatisticos mostram o panorama do profissional no cargo.

38



Os estudos
estatisticos e
psicométricos de
suporte ao processo de
certificacdo tém como
propdsito garantir a
validade, a
atorios técnicos e gerenciais. confiabilidade e a
relevancia dos itens de

testes; avaliar 0

u\rw‘w_ﬂ;m_gr,_'_br resu Ita d 0 d OS
candidatos; orientar a elaboracdo de diagnédstico individual e por

agrupamento; e subsidia a elaboracao de relatdrios técnicos e gerenciais.

A Gestao da
Tecnologia da
Informacao opera o

e B, o

nosso banco de dados

Cemificagan Oupacional
Valsrzands sork

€ 0 nosso portal e
trabalhamos com
sigilo. Toda parte da
certificacdo é feita por
uma equipe da

Fundacdo Luis Eduardo

Magalhdes, nada ¢ E= : i i

feito por pessoas de fora. A nossa Gestao da Tecnologia é responsavel
pela guarda e sigilo de todo material. Apresentamos uma parte da pagina
do portal, que trata do gerenciamento tecnoldgico das informagdes do
sistema de certificagado com vistas a organizar, gerar, armazenar e
disseminar dados precisos em prazos definidos. Esta gestao assegura a

privacidade, a autenticidade e a integridade dos processos.
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Por dltimo, a
logistica de aplicacao.
Os testes sao todos
aplicados por nés, nao
passam por terceiros,
para a garantia do

nosso sigilo.
E feia por meio
do planejamento e

execucao de atividades

www.flem.org.br

inerentes as etapas de
aplicacdo do pré-testes e de testes do Sistema de Certificacdo. Essas
etapas sao realizadas de forma presencial e com equipe especializada.

Tudo isso, mais uma vez, é validado pela camara de certificacdo, que é

soberana.
@) grafico
apresenta um

panorama de um Exames Realizados - Bahia

resultado geral na area

Total |

da educagao, em que

Professor Disciplina ||

varios testes sao

Dirigente Escolar |

aplicados em Va’ rlos Professor Alfabetizador &
Ca I’gOS. Recertificacio Dir, Escolar i
~ Coordenador Pedagogico {7
Na gestédo e
eSCO|a r, q Ue fOI 0 oF adicipantes m Cedific ados
. . www . flem.org.br
pioneiro, temos

Professor Disciplina e Professor Alfabetizador, além de apresentarmos
também, por ja terem ocorrido oito exames, o referente ao Dirigente
Escolar. Chegamos a um total de 30 mil 751 testes e nao candidatos; sao
instrumentos de avaliacao: Professor Disciplina 13 mil 813 participantes;
Dirigente Escolar 8 mil e 51; Professor Alfabetizador 6 mil 456;
Recertificacdo — que abordarei mais detalhadamente mais a frente — 1 mil

749; e Coordenador Pedagdgico 664.
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Desse grupo, um grande percentual é certificado e o outro ndao. No
total geral é esperado que alguns nao sejam certificados, porque a
certificacdo aconteceu na tentativa de corrigir um panorama deficitario. O
profissional da escola nao estava indo mal, seria uma surpresa se se
saisse muito bem, por isso esse panorama era esperado. A nossa missao
era a de tentar oferecer subsidios para reverter esse quadro, sendo que a

recertificagdo aconteceu apenas para os dirigentes.

Apds trés anos, a certificacdo tem que ser revalidada, e o
profissional tem que mostrar qual foi o salto qualitativo dado nesse
periodo. O profissional candidata-se a certificacdo e, se nao for aprovado,
pode tentar fazer novamente durante dois anos, se ndo alcancar a
certificacdo, poderd parar por trés anos e capacitar-se para tentar de
novo, pois a certificacdo possui trés anos de validade e, apds isso, o

profissional tem que se recertificar.

Na aprovagao

de Dirigente Escolar

Aprovagio nos Exames para Dirigente Escolar eXlStem trés testes: o}

Percentusl erm Relagdo aos Presentes nos Testes

o Teste de Competéncia

. _ Especifica (TCE); teste

0% de multipla escolha

0%,
- que permite avaliar
0%

= apenas algumas

1" Exame 2 Exame 3° Exame 4°FExame 5°Exame 6" Exame 7° Bxame 8" Exame

e e G dimensdes do padrao

TCE - Teste de Competéncias Especificas - d
— Teste de Comunicagdo e Expressdo em Lingua Portuguesa S

competéncias de

27— Teste de Questbes Praticas

—— www.flem.org.br

dirigentes, ndo todas

elas, porque é um teste objetivo.

Temos o Teste de Comunicacdo e Expressao em Lingua Portuguesa
(TCELP); e o Teste de Questdes Praticas (QP).

Alguns profissionais vao bem no TCE, outros nao vao tao bem no
TCELP ou o contrario vao melhor no TCELP do que no TCE, mas no QP
guem ia bem ou reprovou ou melhorou, o que define também a sua
recertificacdo. O profissional que se saiu bem em duas dimensdes, quando

se recertifica o faz nas duas outras, nas quais nao se saiu tao bem.
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Esse é o)

desempenho no exame

pa ra d | rlgente eSCO|a r. Desempenho nos Exames para Dirigente Escolar - BA

Aprovagdo Média por Teste (8 Exames)

Teste de Comunicagao

e Expressdo em Lingua

Portuguesa e nas

guestdes praticas, no

qual se percebe que em

Comunicagao e
EXpresséo e Ll'ng ua - Teste de Competéncias Especificas

— Teste de Comunicacgio e Expressio em Lingua Portuguesa
Portu guesa a gran de — Teste de Questbes Praticas wwew flem.org. br

maioria se sai melhor. Nao possuem conhecimento algum em
conhecimentos especificos de dirigente escolar.
Dividimo-nos

nas especificacoes e

<t e @ B nas dimensdes, que

i .| sao atividades fins, e

= depois vém 0s

%z i | “dominios”, que sao

5 subitens das
dimensoes.

Conseguimos

- Desenvolvimento Integral dos Alunos e Implementacao do Curriculo
- Desenvolvimento de Equipe .

- Administragio da Escola esmiucgar melhor sobre

www.flam.org.br

0 que exatamente nao
vai bem para esse profissional. Trouxemos alguns exemplos sobre em que
dominios dessa dimensdo se saird melhor ou ndo para orientar a sua

capacitacao.
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Uma coisa que nos assustou um pouco de inicio, mas, por outro
lado, reconfortou-nos foi o perfil dos candidatos no primeiro teste, pois

que tiveram um desempenho muito baixo.

Entendemos que a grande maioria tinha apenas ensino médio. No
segundo exame, ocorreu 0 mesmo, estudou-se um pouco mais e esforgos
foram despendidos. No terceiro exame, houve um crescente aumento.
Mas, ao chegar no sexto exame, caiu um pouco, porque passou a ser

exigida a graduacdo. Os graduados € que estariam certificando-se.

Houve uma
queda e, por esse
quadro, percebemos
gue agora nao houve
mais, pois estamos
exigindo um nivel
maior de

complexidade.

Nos primeiros

exames nao, porque o

www flem.org.br

profissional que estava

assumindo a direcao da escola poderia ser candidato a certificacdo e a
partir de um determinado momento nao poderia mais. Ja tinhamos
profissionais certificados e, para concorrer a certificacdo, teria que ter o
minimo exigido, que era o nivel superior, o que serve para ajudar a
conhecer o nivel do profissional que se certifica ou ndo; se é de zona
urbana ou rural, se é de escola municipal, estadual ou federal; se tem
doutorado, mestrado, pos-graduacao. Na verdade, vamos até assusta-los
um pouco com isso, pois, no proximo quadro, veremos as principais

tendéncias observadas.
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Quanto maior o
nivel de escolaridade,
melhor o desempenho
dos candidatos (1° ao

80 Exames); quanto

menor a idade, melhor desempenho inferior
é 0 desempenho do ken m desempenho inferior ao
_ realizando o teste pela primeira vez (39 ao
ca ndidato; 0s | tos do sexc masculino apresentaram melhor desempenho
L. - do qu andidatos do sexo feminine (19 4¢ e 89 Exames);
dlrlgentes , que sao oS « Os candidatos com mais tempo de experiéncia na area de Educago
. . tiverarm um desempenho inferior ao dos candidatos com menos tempo
diretores e vice- (10 6 Exames). :

diretores apresentaram == : veww flem.org.br

um desempenho inferior aos demais servidores, ou seja, aqueles que ja
estavam no cargo e que foram certificados sairam-se pior no exame do
que os professores de disciplina, que eram candidatos que estavam
realizando o teste pela primeira vez ao cargo; os candidatos repetentes
tendem a ter um desempenho inferior ao dos candidatos que estavam
realizando o teste pela primeira vez (3° ao 8° Exames); os candidatos do
sexo masculino apresentaram desempenho melhor do que os candidatos
do sexo feminino; os candidatos com mais tempo de experiéncia na area
de educacao tiveram desempenho inferior ao dos candidatos com menos

tempo na érea.

Trouxemos 0

resultado global.

esempenho nos Exames para Dirigente Escolar - BA b
provagdo Média no QP por Dirmensédo (8 Bames) / DeERT

- Visao e Planejamento Estratégico
- Estabelecimento e Ampliagao de Relacionamentos
DIM3 - Gestdo do Processo Pedagogico

www.flam.org.br



Este grafico traz

0 resultado por

H 4 4 Desempenho hos Exames para Dirigente Escolar - BA
d I mensao[ q ue nao Vem Aprovap 3o Média no RDE por Dimenso (4 Exames)

ao caso neste momento.

- Yisdo e Planejamento Estratégico
- Estabelecimento e Ampliacao de Relacionamentos

- Gestao do Processo Pedagogico
onsiderado devido ao forniate do teste ter sido diferente dos demais.

www.flam.org.br

Eis o
reconhecimento:
ganhamos o Prémio
. TOP RH em 2004, com

a Certificagdo um case: Certificacdo

tes Escolares
no desempenho dos

Ocupacional, quem
dirige uma escola tem

ser nota 10.

Esse case dizia

acde da Bahia | Dez 2004 (FIAJUSE)

www.flem.org.br que a certifica (;50

vinha para despertar o papel do dirigente escolar e despertar toda a

comunidade escolar para o que se espera de um dirigente escolar.

A Avaliacao de impacto: em duas pesquisas realizadas pela
Secretaria de Educacao do Estado da Bahia, em 2001 e em 2004, e a
Certificacao Ocupacional tem indicado que as escolas que possuem
dirigentes escolares certificados sdo as que vém obtendo melhor

crescimento no desempenho dos seus alunos.

Esse é o resultado de uma pesquisa de avaliacdo de impacto feito
pela FIA/USP: “A certificacdao ocupacional foi uma das acdes que
apresentaram impactos estatisticamente significativos nas notas de

Portugués e Matematica. A certificacdo dos dirigentes escolares
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impulsionou a uma maior profissionalizacdo da gestdo pedagdgica e
administrativa da escola, o que se fez refletir no grau de
comprometimento de professores e alunos, bem como na adogao de
novas praticas pedagdgicas dentre outros aspectos que culminaram na
melhoria dos resultados efetivos no seu produto final, que é a

aprendizagem dos alunos”.

A escola passou a se preocupar mais com 0 seu papel e com o0 seu
objetivo que é aprendizagem. Envolveu tanto os professores quanto os
alunos, enquanto toda a comunidade escolar, os pais passaram a exigir
muito mais da escola, o que é um inicio de caminhar, mas ainda tem
muito a ser feito. Essa experiéncia da educacao na Bahia tem se replicado
para outros Estados. Atualmente, fazemos certificacdo também em Mato
Grosso do Sul e Acre e para outras areas, algumas areas da administracao

publica também.

Eis 0 nosso
portal, 0 Nosso

telefone e o e-mail da

certificacao. Caso
tenham qualquer
duvida, qualquer

orientacao a mais, e

- Centro Administrativo da Bahia

Salvador - Bahia qualquer outra
Cep: 41.475-005 informacdo sobre o
processo de

CIERIEEEEE certificagdo, teremos o

prazer em responder. Coloquei o portal da certificagdo, mas podem

acessar o site www.flem.org.br, no qual temos um Jink para a certificagao.

Muito obrigada.
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DEBATES

NEIDE ALVES DIAS DE SORDI

Gostaria de saber o contexto em que isso acontece. O Governo do
Estado contratou a sua fundacdo para fazer essa certificagdo do ensino

publico da Bahia?

CLAUDIA CANCANCAO PORCIUNCULA SANTOS

Existia o programa “Educar para vencer”, no qual havia varios
projetos, entre eles o de certificar dirigentes, pois queriam modificar o
panorama. Os dirigentes nao eram profissionais, nao conheciam de
administracao e de projetos pedagdgicos, e eram, na sua grande maioria,
dirigentes por indicacdo politica. Como dirigir alguma coisa sem o devido
conhecimento? Acharam por bem certificar as competéncias para atuar no
caso do dirigente escolar, que é um cargo, para ocupar um cargo que

precisaria ser certificado, o que foi feito.

Foi uma surpresa para quem estava no cargo nao passar na
certificacao, mas para a Secretaria era o esperado, pois 0 grupo nao tinha
competéncia para isso e fomos busca-la, sim, para tentar uma nova
certificacdo. N3ao vamos busca-la na prépria comunidade se existem
profissionais certificados, e por que assumir a gestdao da escola um
profissional nao certificado? A propria comunidade comegou a pressionar
essa indicacao para ocupar os cargos. A partir de entao, foram ocupando
os cargos de dirigente escolar e vice-diretor também o profissional

certificado.
NEIDE ALVES DIAS DE SORDI
E o cargo que perdeu foi deposto?

CLAUDIA CANCANCAO PORCIUNCULA SANTOS

N3o, na Bahia, ele ndao perdia o cargo, o que é uma deliberacao da
Secretaria. Se 13 tivesse sido feito com esse intuito, poderia perdé-lo, mas
existem outros clientes que fazem a certificagdo como condigcao para atuar
no cargo, estipulando o prazo de dois anos para certificar-se, caso
contrario ndo perde o cargo. No Estado da Bahia, ndao. Nao foi assim que

pensaram inicialmente. O objetivo era o tentar ter um grupo certificado.
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Agora, a comunidade pressiona e nao aceita aquele que for certificado,

nao aceita mais indicagao.
NEIDE ALVES DIAS DE SORDI

Pergunta de Israel Borges, Presidente do Sindicato dos Servidores
do Judiciario de Rondonia: “Esse processo de certificacdo ocupacional
pode ser aplicado a outros 6rgaos. Qual o custo para um o6rgao do

Judiciario com 3 mil servidores?”

CLAUDIA CANCANCAO PORCIUNCULA SANTOS
Sou técnica na area de avaliacao de desenvolvimento do processo

de certificacdo. Quanto a questdao de custos, ndo sei dizer, mas posso
providenciar e enviar-lhe um resumo. Nao estamos somente na area de
educacdo, mas em outras areas também. Temos negociacdes com varios
outros clientes, como com algumas secretarias de recursos humanos de
outros estados. Temos replicado para outras areas a certificacdo de

competéncias ocupacionais para ocupar determinado cargo.
NEIDE ALVES DIAS DE SORDI

Pergunta feita por Modnica de Jesus Simdes, do Tribunal Superior
Eleitoral. “O que ocorre apods a certificagdo? Ha um plano de
desenvolvimento para o profissional? Se o profissional foi certificado, ha
um incremento na sua remuneracdao? A Fundacdo Luis Eduardo Magalhdes
fomenta praticas de desenvolvimento das pessoas? Se a resposta for sim,

de que maneira?
CLAUDIA CANCANCAO PORCIUNCULA SANTOS

Sim, a certificacdo € uma ferramenta de desenvolvimento de
pessoas. Normalmente, quem define isso é o nosso cliente. Fazemos a
certificacdo e ele tem as definicdes de como que o processo acontecersd,
digamos, se na Secretaria onde atua. Tem que existir um propdsito: por
gue certificar? Qual o propdsito de certificar? Na Bahia, aconteceu a
certificacdo para a promogao na carreira. O certificado alcancava a
promocgao. Havia adicionais salariais e todos tinham interesse nao
somente pela auto-estima, porque é muito bom dizer: “Sou um

profissional certificado”. Mas havia um ganho na remuneragao. Com todos
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0S nossos outros clientes trabalhamos da mesma forma. Absolutamente,
as regras ndo sao as mesmas, mas, sim, o objetivo da certificacdo é o de

galgar degraus.
NEIDE ALVES DIAS DE SORDI

Pergunta: "“Na sua apresentacdo, os indices verificados nas
avaliagdes demonstram que foi valorizado mais o conhecimento técnico do

gue o adquirido pela pratica. A experiéncia nao é valida para a falha?”
CLAUDIA CANCANCAO PORCIUNCULA SANTOS

A experiéncia é valida sim, porém no panorama apresentado era
uma experiéncia separada da técnica. O profissional tinha uma
experiéncia, por exemplo, quanto mais tempo de servico menor
competéncia, pior foi o desempenho dele, porque ndo tinha o
conhecimento técnico necessario para atuar como dirigente escolar, tinha
gue ter conhecimento pedagdgico e administrativo, ou, as vezes, nenhum
dos dois; tinha que ter conhecimento na gestdo de pessoas também. Nao
se trata de ndo valorizarmos a experiéncia, pois essa mudanca é muito
recente. Nao podemos dizer, ainda, que nosso profissional capacitado tem
conhecimento técnico, pois quanto mais experiéncia no cargo, melhor sera

0 seu desempenho.

Daqui, talvez, a dez anos tenhamos esse panorama. Neste
momento, € uma reversao. O profissional que ocupava o cargo de
dirigente escolar nao estava preparado, tecnicamente, para fazé-lo. A
escola vai bem, se é bem dirigida, o que reflete na educacao e na

aprendizagem do aluno.
NEIDE ALVES DIAS DE SORDI

Vocé apresentou trés testes em varias dimensdes. Um Unico era

técnico e os outros dois eram de habilidades?
CLAUDIA CANCANCAO PORCIUNCULA SANTOS

Todos mediam habilidades e conhecimentos técnicos. Na verdade,
a pergunta foi sobre se estdvamos abrindo mdo da experiéncia, porque
guanto mais experiéncia, quanto mais tempo de servico, pior é o

desempenho. Ndo se trata de abrirmos mao disso. Evidenciamos que,
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apesar de possuir muito tempo no servico, ndo tinha competéncia técnica.
A experiéncia adquirida era uma experiéncia deturpada, do que ele
pensava que fazia bem, mas ndo o que era necessario para ocupar o

cargo de dirigente escolar.
NEIDE ALVES DIAS DE SORDI

Agradeco a presenca de todos e da Sra. Claudia Cancgancao

Porcilincula Santos pela brilhante palestra.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos voltar

DECRETO N° 5.707, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2006.

Institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracédo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta
dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que |he confere o art. 84, incisos IV e VI,
alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos arts. 87 e 102, incisos IV e VII, da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990,

DECRETA:

Objeto e Ambito de Aplicagdo

Art. 12 Fica instituida a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, a ser implementada pelos
o6rgaos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, com as seguintes
finalidades:

| - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao;

Il - desenvolvimento permanente do servidor publico;

Il - adequacao das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituigcbes, tendo como
referéncia o plano plurianual;

IV - divulgagéo e gerenciamento das agdes de capacitagao; e
V - racionalizacao e efetividade dos gastos com capacitagao.
Art. 2° Para os fins deste Decreto, entende-se por:

| - capacitacéo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de contribuir para
o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

Il - gestdo por competéncia: gestdo da capacitagdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fungdes dos servidores, visando ao
alcance dos objetivos da instituicao; e

Il - eventos de capacitagcdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico, grupos formais
de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos, que contribuam para o desenvolvimento do
servidor e que atendam aos interesses da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Diretrizes
Art. 3% Sao diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal:

| - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

Il - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitagéo interna ou externamente ao seu local
de trabalho;



Il - promover a capacitagdo gerencial do servidor e sua qualificagdo para o exercicio de atividades de
direcao e assessoramento;

IV - incentivar e apoiar as iniciativas de capacitagao promovidas pelas proprias instituicdes, mediante o
aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores de seu proprio quadro de pessoal;

V - estimular a participagdo do servidor em ag¢des de educagdo continuada, entendida como a oferta
regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;

VI - incentivar a inclusdo das atividades de capacitagdo como requisito para a promogao funcional do
servidor nas carreiras da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e assegurar a ele a
participacido nessas atividades;

VIl - considerar o resultado das ag¢des de capacitacdo e a mensuragao do desempenho do servidor
complementares entre si;

VIII - oferecer oportunidades de requalificagcdo aos servidores redistribuidos;

IX - oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formagdo, respeitadas as normas especificas
aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no setor publico, inclusive aqueles sem
vinculo efetivo com a administragéo publica;

X - avaliar permanentemente os resultados das agbes de capacitacao;

XI - elaborar o plano anual de capacitagdo da instituigdo, compreendendo as definicbes dos temas e as
metodologias de capacitagdo a serem implementadas;

XII - promover entre os servidores ampla divulgagéo das oportunidades de capacitagéo; e

XIII - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos ofertados pelas escolas de
governo, favorecendo a articulagdo entre elas e visando a construgdo de sistema de escolas de governo da
Unido, a ser coordenado pela Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP.

Paragrafo unico. As instituicbes federais de ensino poderdo ofertar cursos de capacitagéo, previstos
neste Decreto, mediante convénio com escolas de governo ou desde que reconhecidas, para tanto, em ato
conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo e da Educacéo.

Escolas de Governo

Art. 4° Para os fins deste Decreto, sdo consideradas escolas de governo as instituicdes destinadas,
precipuamente, a formagdo e ao desenvolvimento de servidores publicos, incluidas na estrutura da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Paragrafo unico. As escolas de governo contribuirdo para a identificagdo das necessidades de
capacitagao dos 6rgéos e das entidades, que deverao ser consideradas na programacgao de suas atividades.

Instrumentos

Art. 52 Sao instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal:
| - plano anual de capacitagao;

Il - relatério de execugao do plano anual de capacitagao; e

Il - sistema de gestdo por competéncia.

§ 1° Cabera a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao desenvolver e
implementar o sistema de gestao por competéncia.



§ 2° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo disciplinar os instrumentos
da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal.

Art. 6 Os 6rgaos e entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional deveréo
incluir em seus planos de capacitagdo ag¢des voltadas a habilitacdo de seus servidores para o exercicio de
cargos de diregdo e assessoramento superiores, as quais terdo, na forma do art. 9° da Lei n°© 7.834, de 6 de
outubro de 1989, prioridade nos programas de desenvolvimento de recursos humanos.

Paragrafo unico. Cabera a ENAP promover, elaborar e executar agdes de capacitagdo para os fins do
disposto no caput, bem assim a coordenacao e supervisdao dos programas de capacitagado gerencial de
pessoal civil executados pelas demais escolas de governo da administragdo publica federal direta, autarquica
e fundacional.

Comité Gestor

Art. 72 Fica criado o Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, com as
seguintes competéncias:

| - avaliar os relatdrios anuais dos 6rgéos e entidades, verificando se foram observadas as diretrizes da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal;

Il - orientar os 6rgéos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional na
definigdo sobre a alocacgao de recursos para fins de capacitacdo de seus servidores;

lIl - promover a disseminagédo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal entre os dirigentes
dos 6rgaos e das entidades, os titulares das unidades de recursos humanos, os responsaveis pela
capacitagao, os servidores publicos federais e suas entidades representativas; e

IV - zelar pela observéancia do disposto neste Decreto.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, o Comité Gestor devera observar as orientagdes
e diretrizes para implementagao da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, fixadas pela Camara
de Politicas de Gestéo Publica, de que trata o Decreto n® 5.383, de 3 de marco de 2005.

Art. 8¢ O Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal sera composto por
representantes dos seguintes 6rgdos e entidade do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao,
designados pelo Ministro de Estado:

| - Secretaria de Recursos Humanos, que o coordenara;
Il - Secretaria de Gestao; e
Il - ENAP.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao:

| - desenvolver mecanismos de incentivo a atuagao de servidores dos 6rgaos e das entidades como
facilitadores, instrutores e multiplicadores em agbes de capacitagao; e

Il - prestar apoio técnico e administrativo e os meios necessarios a execucgao dos trabalhos do Comité
Gestor.

Treinamento Regularmente Instituido

Art. 92 Considera-se treinamento regularmente instituido qualquer acao de capacitagao contemplada no
art. 22, inciso lll, deste Decreto.

Paragrafo unico. Somente serdo autorizados os afastamentos para treinamento regularmente instituido



quando o horario do evento de capacitagéo inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do
servidor, observados os seguintes prazos:

| - até vinte e quatro meses, para mestrado;

Il - até quarenta e oito meses, para doutorado;

Il - até doze meses, para pds-doutorado ou especializacao; e
IV - até seis meses, para estagio.

Licenga para Capacitagao

Art. 10. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do
6rgao ou da entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar
de agao de capacitagao.

§ 1© A concessdo da licenca de que trata o caput fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso para a institui¢cao.

§ 2° A licenga para capacitagdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a trinta
dias.

§ 32 O 6rgdo ou a entidade podera custear a inscricdo do servidor em agdes de capacitagdo durante a
licenga a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° A licenga para capacitagdo podera ser utilizada integralmente para a elaboragéo de dissertagéo de
mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o plano anual de capacitagao da instituigao.

Reserva de Recursos

Art. 11. Do total de recursos orgamentarios aprovados e destinados a capacitagado, os 6rgaos e as
entidades devem reservar o percentual fixado a cada biénio pelo Comité Gestor para atendimento aos
publicos-alvo e a conteudos prioritarios, ficando o restante para atendimento das necessidades especificas.

Disposigao Transitoria

Art. 12. Os 6rgaos e entidades deverao priorizar, nos dois primeiros anos de vigéncia deste Decreto, a
qualificagdo das unidades de recursos humanos, no intuito de instrumentaliza-las para a execucao das agdes
de capacitagao.

Vigéncia
Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Revogacao

Art. 14. Fica revogado o Decreto n® 2.794, de 12 de outubro de 1998.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2006; 185° da Independéncia e 1182 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 24.2.2006






INFORMAGOES DE INTERESSE - Outros Orgaos

voltar

PORTARIA NORMATIVA N¢ 3, DE 6 DE JUNHO DE 2008
Publicada no DOU de 09.06.2008

Estabelece procedimentos e define critérios de selecao

para a utilizacao da dotacédo orcamentaria destinada ao

Programa de Fomento a Projetos de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando o disposto no Decreto 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, resolve:

Art. 12 Estabelecer procedimentos e definir critérios de selecao para a utilizagao da
dotagao orcamentaria destinada ao Programa de Fomento a Projetos de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas.

Art. 22 - Os recursos serao destinados a projetos voltados a implementacao da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNPD).

Art. 32 - As prioridades e o percentual do orcamento destinado ao financiamento de
projetos de que trata o Artigo 2° serao definidos anualmente pelo Comite Gestor da
PNDP.

Paragrafo Gnico - A divulgagao das prioridades e do percentual do orcamento de
que trata o caput, assim como a relagao dos projetos aprovados sera feita no sitio
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
(http://www.planejamento.gov.br), da Escola Nacional de Administragao PUblica
(www.enap.gov.br), do Servidor (http://www.servidor.gov.br) e no Portal SIPEC
(http://portalsipec.planejamento. gov. br).

Art. 42 - Os 6rgaos ou entidades interessados na obtengao de recursos para agoes
voltadas a implementacao da PNDP ou para agdes constantes de seu Plano Anual
de Capacitacao, deverdao apresentar proposta para analise do Comité Gestor da
PNDP, até o dia 31 de janeiro do ano de vigéncia do Plano.

Art. 52 - A solicitagao de analise da proposta devera ser encaminhada a Secretaria
de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, com a
seguinte documentacao:

a) formulario constante do Anexo I; e
b) projeto de acdes de desenvolvimento de pessoas na forma do Anexo Il.

Paragrafo Unico. As unidades descentralizadas deverao apresentar suas propostas
por meio do 6rgao ou entidade central.

Art. 62 - As propostas serao analisadas por comissao especifica e decididas pelo
Comite Gestor da PNDP até o dia 31 de margo de cada ano.

Paragrafo Gnico - A comissao de que trata o caput sera composta por trés (3)
membros e respectivos suplentes designados pelo Comite Gestor da PNDP.

Art. 7° - A andlise e classificagao das propostas recebidas tempestivamente
observara os seguintes critérios:



| - relagao do projeto apresentado com missao do 6rgao ou entidade;

Il - indicagdo dos resultados esperados em decorréncia da implementagao do
projeto;

Il - compatibilidade entre a dotacao orcamentaria do 6rgao ou entidade para o
Programa de Capacitacao de Servidores Plblicos Federais em Processo de
Qualificacao e Requalificacao e o Plano Anual de Capacitacao; e

IV - implantagao de projeto de gestao por competéncias no 6rgao ou entidade.

Art. 82 - Os recursos orgamentarios serao repassados aos 6rgaos ou entidades por
meio de destaque de crédito Paragrafo Unico. A realizagao do repasse de que trata
o caput depende de celebracao de termo de cooperagao nos moldes do que estatui
o Decreto 6.170, de 25 de julho de 2007.

Art. 92 - A prestacao de contas da execugao do ajustado no termo de cooperagao
sera encaminhada por meio de relatorio a Secretaria de Recursos Humanos, do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados do término da execugao do projeto.

§ 12 - O relatorio, de que trata o caput, contera:

| - registro das informagdes sobre o cumprimento dos objetivos, da execucao das
metas e das atividades previstas no Cronograma de Execucao do projeto aprovado;

Il - descricao dos aspectos positivos da implantacao do projeto e dos aspectos
dificultadores de sua execugao; e

Il - registros relativos as acbes executadas por meio de:
a) listagem dos beneficiados/participantes;
b) relatério das atividades desenvolvidas; e

¢) relacao dos produtos tais como livros, publicacbes, periddicos, filmes dentre
outros, eventualmente desenvolvidos.

§ 22 - A anélise da prestacao de contas abordara os seguintes aspectos:
a)técnico, quanto a execugao fisica e a avaliagao dos resultados do projeto; e
b)financeiro, quanto a correta e regular aplicagao dos recursos alocados.

§ 32 - O nao cumprimento da proposta nos termos do aprovado implicara em
indeferimento do financiamento do ano seguinte, salvo justificativa aprovada pelo
Comite Gestor.

§ 42 - Cabera ao Comite Gestor da PNPD manifestar-se quanto aos aspectos
técnicos do resultado obtido em cada projeto financiado.

§ 52 - Saldos orcamentarios remanescentes serao devolvidos a Secretaria de
Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao, por meio
de destaque de crédito.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 10 - No presente exercicio, as propostas para obtencao de recursos destinados



as agoes voltadas a implementagao da PNDP ou para agoes constantes dos Planos
Anuais de Capacitacao, deverao ser apresentadas até 31 de julho de 2008.

Paragrafo Unico. As propostas de que trata o caput serao analisadas e decididas
pelo Comite Gestor da PNDP até 31 de agosto de 2008.

Art. 11 - Os 6rgaos e entidades que receberam servidores beneficiados pela Lei
8.878, de 11 de maio de 1994, perceberao recursos especificos para qualificacao e
desenvolvimento desses, desde que atendido o disposto no Art. 5°.

Art. 12 - Cabera ao Comite Gestor da PNPD decidir e orientar sobre a aplicagao
desta Portaria Normativa, bem assim sobre os casos omissos.

Art. 13 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
DUVANIER PAIVA FERREIRA
ANEXO |

. Identificagao
.1. Da Instituicao

. Telefone (DDD, nUmero)
. Pagina na Internet

1
1.1
1.2
.1.3. Endereco (logradouro, bairro, CEP, cidade, UF)
1.4
1.5

2. Representacao

2.1. Dirigente da Instituicao

2.1.1. Nome

2.1.2. Cargo

2.1.3. CPF

2.1.4. N2 e 6rgao emissor da carteira de identidade
2.1.5. Telefone (DDD, nUmero)

2.1.6. Fac-simile (DDD, numero)

2.1.7. E-malil

2.2. Responsavel pelas informagdes Indicar a pessoa autorizada a prestar
esclarecimentos sobre as informacdes prestadas.
2.2.1. Nome

2.2.2. Cargo

2.2.3. CPF

2.2.4. N2 e 6rgao emissor da carteira de identidade
2.2.5. Telefone (DDD, namero)

2.2.6. Fac-simile (DDD, namero)

2.2.7. E-mail

3. Informacoes Institucionais

3.1 Explicitar a missao do 6rgao ou entidade;

3.2 Apresentar o quadro de servidores da area de Gestao de Pessoas por cargo,
vinculo e escolaridade;

3.3 Informar o orgcamento disponivel no Programa de Capacitacao de Servidores
Publicos Federais em Processo de Qualificacao e Requalificagao.

ANEXO Il

PROJETO DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

1. Titulo do Projeto

1.1 Apresentagao (Resumo da Proposta/Sinopse do Projeto)
-Definir:

O Publico Alvo;



As interfaces/parcerias;

O corpo técnico responsavel;

Os recursos requeridos para a execugao do Projeto;

Um resumo dos problemas / necessidades / expectativas / levantamento de
demandas;

-Breve descricao do Projeto com objetivos/metas, atividades e resultados previstos.

2. Identificagao da instituicao solicitante Apresentar de forma clara e objetiva todos
0s dados da instituicao Proponente. Por exemplo: nome, endereco completo, n® de
telefone, n.® de fax, nome do responsavel, cargo, n.® da identidade, n® do CPF, etc.

3. Identificagao da instituicao executora (quando couber)

Quando o projeto apresentar como 6rgao Executor nome diferente do Proponente, é
necessaria a apresentacao de todos os dados solicitados acima voltados para o
Orgao executor.

4. Equipe responsavel pelo projeto

Apresentar de forma clara e sucinta a composicao da equipe que fara parte do
projeto, destacando as fungdes e o papel a ser desenvolvido, se essa equipe dara
continuidade aos trabalhos e de que forma.

5. Missao

Descrever em 03 (trés linhas), de forma clara e objetiva, os resultados parciais
(resultados diretos a serem obtidos com a implantagao do projeto, especificados e
quantificados) e o impacto final (efeito ou transformagao que justifica a execucao do
projeto) esperado com o desenvolvimento do projeto.

6. Detalhamento do Projeto
6.1 Justificativa do projeto. Apresentar sua relevancia e pertinéncia, como resposta
a um problema ou necessidade, identificados de maneira objetiva.

6.2 Objetivo. Definir com clareza o que se pretende alcangar com o projeto a curto,
médio e longo prazo.

6.3 Metas. Indicar os resultados qualitativos e/ou quantitativos esperados, de modo
a permitir a verificacao de seu cumprimento, de acordo com os objetivos previstos.
Devera conter, ainda, como meta, o envio do Relatorio.

6.4 Metodologia. Explicar como o projeto sera desenvolvido (agbes, atividades
previstas e meios de realizagdo), detalhar como as diferentes etapas serao
implantadas.

6.5 Infra-estrutura disponivel para a realizacao das atividades.
Detalhar o trabalho humano e a estrutura fisica para a execugao do projeto

6.6 Plblico Alvo. Descrever, objetivamente, os servidores beneficiados que serao
alcancados pelo projeto apresentando, os beneficiarios diretos e indiretos.

6.7 Financiamento externo. Indicar outros recursos. Descrever no projeto se existem
financiamentos externos ou qualquer outro tipo de recurso financeiro e de que forma
essa participacao pode influenciar na execugao dos trabalhos e sua continuidade.

6.8 Cronograma Fisico-Financeiro. Indicar todas as atividades distribuidas no
tempo, incluindo as fases de evolugao do projeto definidas em cronograma, bem
como os custos estimados e a memoria de calculo de todos os valores do projeto
com indicagao dos parametros de custos utilizados, bem como a fonte de referéncia
dos mesmos.

Observagao: Nao serao objeto de financiamento as despesas (humanas e materiais)
nao relacionadas diretamente com as atividades finalisticas do projeto.



6.9 Cronograma de Atividades.

6.10-Prazo de execucgao. Detalhar a duragao, fixando as datas estimadas para inicio
e término das varias fases do projeto.

6.11-Monitoramento e avaliagdo. Indicar os mecanismos de acompanhamento e
avaliacao do projeto.

Servigo de Jurisprudéncia e Divulgagao
Ultima atualizagédo em 10/06/2008



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

valtar

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, DE 04 DE JUNHO DE 1998

Modifica o regime e dispde sobre principios e normas da
Administragao Publica, servidores e agentes politicos,
controle de despesas e finangas publicas e custeio de
atividades a cargo do Distrito Federal, e da outras
providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da
Constituicdo Federal, promulgam esta Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° Os incisos XIV e XXIl do art. 21 e XXVII do art. 22 da Constituicao Federal passam a vigorar com
a seguinte redagao:

"Art. 21. Compete a Unido:

XIV - organizar e manter a policia civil, a policia militar e o corpo de bombeiros
militar do Distrito Federal, bem como prestar assisténcia financeira ao Distrito
Federal para a execugéo de servigos publicos, por meio de fundo préprio;

XXVII - normas gerais de licitagdo e contratagdo, em todas as modalidades, para
as administragdes publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, obedecido o disposto no art. 37, XXI, e para as
empresas publicas e sociedades de economia mista, nos termos do art. 173, § 1°,
Il;

Art. 2° O § 2° do art. 27 e os incisos V e VI do art. 29 da Constituicdo Federal passam a vigorar com a
seguinte redacao, inserindo-se § 2° no art. 28 e renumerando-se para § 1° o atual paragrafo unico:

"AM27 .

§ 2° O subsidio dos Deputados Estaduais sera fixado por lei de iniciativa da
Assembléia Legislativa, na raz&o de, no maximo, setenta e cinco por cento
daquele estabelecido, em espécie, para os Deputados Federais, observado o que
dispdem os arts. 39, § 4°, 57, § 7°, 150, Il, 153, lll, e 153, § 2°, I.



"Art. 28.

§ 1° Perdera o mandato o Governador que assumir outro cargo ou fungéo na
administragdo publica direta ou indireta, ressalvada a posse em virtude de
concurso publico e observado o disposto no art. 38, I, IV e V.

§ 2° Os subsidios do Governador, do Vice-Governador e dos Secretarios de
Estado serao fixados por lei de iniciativa da Assembléia Legislativa, observado o
que dispéem os arts. 37, Xl, 39, § 4°, 150, II, 153, lll, e 153, § 2°, |."

V - subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais fixados
por lei de iniciativa da Camara Municipal, observado o que dispdem os arts. 37,
Xl, 39, § 4°, 150, II, 153, lll, e 153, § 2°, |;

VI - subsidio dos Vereadores fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal, na
razao de, no maximo, setenta e cinco por cento daquele estabelecido, em
espécie, para os Deputados Estaduais, observado o que dispéem os arts. 39, §
4° 57,8 7°, 150, Il, 153, 1ll, e 153, § 2°, [;

Art. 3° O caput, os incisos |, II, V, VII, X, XI, XIlI, XIV, XV, XVI, XVIl e XIX e 0 § 3° do art. 37 da
Constituicdo Federal passam a vigorar com a seguinte redagao, acrescendo-se ao artigo os §§ 7° a 9°;

"Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e
exoneragao;

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribui¢cdes de diregao, chefia e assessoramento;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica;

X - aremuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na



mesma data e sem distingao de indices;

XI - a remuneragéao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da administracao direta, autarquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e
0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratodria, percebidos
cumulativamente ou nédo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal;

XIII - é vedada a vinculagéo ou equiparagéo de quaisquer espécies
remuneratoérias para o efeito de remuneracao de pessoal do servigo publico;

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serao
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
s&o irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts.
39, §4°, 150, 1l, 153, 1ll, e 153, § 2°, |;

XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
c¢) a de dois cargos privativos de médico;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicado de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacgao,
cabendo a lei complementar, neste ultimo caso, definir as areas de sua atuacao;

§ 3° A lei disciplinara as formas de participagao do usuario na administragédo
publica direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacdes relativas a prestagdo dos servigos publicos em geral,
asseguradas a manutengao de servigcos de atendimento ao usuario e a avaliagéo
periodica, externa e interna, da qualidade dos servigos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagdes sobre atos
de governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

Il - a disciplina da representagéo contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou fungéo na administragéo publica.



§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administragao direta e indireta que possibilite 0 acesso a informacdes
privilegiadas.

§ 8° A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos 6rgaos e entidades da
administracao direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser
firmado entre seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a
fixagdo de metas de desempenho para o 6rgéao ou entidade, cabendo a lei dispor
sobre:

| - o prazo de duragéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

lll - a remuneracao do pessoal.

§ 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de
pessoal ou de custeio em geral."

Art. 4° O caput do art. 38 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 38. Ao servidor publico da administragao direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposic¢des:

Art. 5° O art. 39 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao
conselho de politica de administragcao e remuneragao de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes.

§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;
Il - as peculiaridades dos cargos.

§ 2° A Uniéo, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formacao e o aperfeigoamento dos servidores publicos, constituindo-se a
participacdo nos cursos um dos requisitos para a promogéao na carreira, facultada,
para isso, a celebragao de convénios ou contratos entre os entes federados.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, 1V,
VII, VI X, XL XL, XV, XV, XVIL XV XX, XX, XXIF e XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissédo quando a natureza do cargo o
exigir.

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e
os Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representagcao ou outra espécie remuneratdria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI.



§ 5° Lei da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera
estabelecer a relagcéo entre a maior e a menor remuneragao dos servidores
publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI.

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicarao anualmente os
valores do subsidio e da remuneragao dos cargos e empregos publicos.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a
aplicagao de recursos orgamentarios provenientes da economia com despesas
correntes em cada 6rgao, autarquia e fundagao, para aplicagéo no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizagao, reaparelhamento e racionalizagao do servigo
publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

§ 8° A remuneracao dos servidores publicos organizados em carreira podera ser
fixada nos termos do § 4°."

Art. 6° O art. 41 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 41. Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
| - em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que |Ihe seja assegurada ampla defesa;

[l - mediante procedimento de avaliagédo peridédica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condigéo para a aquisi¢cdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliacao
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade."

Art. 7° O art. 48 da Constituigdo Federal passa a vigorar acrescido do seguinte inciso XV:

"Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a sanc¢éo do Presidente da Republica,
nao exigida esta para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as
matérias de competéncia da Uniado, especialmente sobre:

XV - fixagao do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, por lei de
iniciativa conjunta dos Presidentes da Republica, da Camara dos Deputados, do
Senado Federal e do Supremo Tribunal Federal, observado o que dispdem os
arts. 39, § 4°, 150, 1I, 153, lll, e 153, § 2°, I."

Art. 8° Os incisos VIl e VIII do art. 49 da Constituicdo Federal passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 49. E da competéncia exclusiva do Congresso Nacional:



VII - fixar idéntico subsidio para os Deputados Federais e os Senadores,
observado o que dispdem os arts. 37, XI, 39, § 4°, 150, I, 153, I, e 153, § 2°, [;

VIII - fixar os subsidios do Presidente e do Vice-Presidente da Republica e dos
Ministros de Estado, observado o que dispdem os arts. 37, XI, 39, § 4°, 150, I,
153, Ill, € 153, § 2°, |;

Art. 9° O inciso IV do art. 51 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 51. Compete privativamente & Camara dos Deputados:

IV - dispor sobre sua organizagao, funcionamento, policia, criagéo, transformagéao
ou extingdo dos cargos, empregos e fungdes de seus servigos, e a iniciativa de lei
para fixagao da respectiva remuneracgao, observados os parametros estabelecidos
na lei de diretrizes orgamentarias;

Art. 10. O inciso Xlll do art. 52 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 52. Compete privativamente ao Senado Federal:

XIII - dispor sobre sua organizagéo, funcionamento, policia, criagao,
transformacgéao ou extingdo dos cargos, empregos e fungdes de seus servigos, e a
iniciativa de lei para fixagao da respectiva remuneragao, observados os
parametros estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias;

Art. 11. O § 7° do art. 57 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 57,

§ 7° Na sesséo legislativa extraordinaria, o Congresso Nacional somente
deliberara sobre a matéria para a qual foi convocado, vedado o pagamento de
parcela indenizatoria em valor superior ao do subsidio mensal."

Art. 12. O paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 70. .o

Paragrafo Unico. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e
valores publicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome desta,
assuma obrigagdes de natureza pecuniaria."

Art. 13. O inciso V do art. 93, o inciso Ill do art. 95 e a alinea b do inciso Il do art. 96 da Constituicao
Federal passam a vigorar com a seguinte redacgao:



V - o subsidio dos Ministros dos Tribunais Superiores correspondera a noventa e
cinco por cento do subsidio mensal fixado para os Ministros do Supremo Tribunal
Federal e os subsidios dos demais magistrados seréo fixados em lei e
escalonados, em nivel federal e estadual, conforme as respectivas categorias da
estrutura judiciaria nacional, ndo podendo a diferenga entre uma e outra ser
superior a dez por cento ou inferior a cinco por cento, nem exceder a noventa e
cinco por cento do subsidio mensal dos Ministros dos Tribunais Superiores,
obedecido, em qualquer caso, o disposto nos arts. 37, XI, e 39, § 4°;

III - irredutibilidade de subsidio, ressalvado o disposto nos arts. 37, X e XI, 39, §
4°,150, Il, 153, lll, e 153, § 2°, I.

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de
Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

b) a criacdo e a extingdo de cargos e a remuneragao dos seus servigos auxiliares
e dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixagdo do subsidio de seus
membros e dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver, ressalvado
o disposto no art. 48, XV;

Art. 14. O § 2° do art. 127 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art 127

§ 2° Ao Ministério Publico é assegurada autonomia funcional e administrativa,
podendo, observado o disposto no art. 169, propor ao Poder Legislativo a criagédo
e extingdo de seus cargos e servigos auxiliares, provendo-os por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, a politica remuneratoria e os planos de carreira;
a lei dispora sobre sua organizagéo e funcionamento.

Art. 15. A alinea c do inciso | do § 5° do art. 128 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 128,



§ 5° Leis complementares da Unido e dos Estados, cuja iniciativa é facultada aos
respectivos Procuradores-Gerais, estabelecerao a organizagao, as atribuicées e o
estatuto de cada Ministério Publico, observadas, relativamente a seus membros:

| - as seguintes garantias:

c) irredutibilidade de subsidio, fixado na forma do art. 39, § 4°, e ressalvado o
disposto nos arts. 37, X e Xl, 150, II, 153, Ill, 153, § 2°, |,

Art. 16. A Secéo Il do Capitulo IV do Titulo IV da Constituicdo Federal passa a denominar-se "DA
ADVOCACIA PUBLICA".

Art. 17. O art. 132 da Constituicado Federal passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 132. Os Procuradores dos Estados e do Distrito Federal, organizados em
carreira, na qual o ingresso dependera de concurso publico de provas e titulos,
com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas fases,
exercerdo a representacgdo judicial e a consultoria juridica das respectivas
unidades federadas.

Paragrafo unico. Aos procuradores referidos neste artigo é assegurada
estabilidade apods trés anos de efetivo exercicio, mediante avaliagcao de
desempenho perante os érgaos préprios, apos relatorio circunstanciado das
corregedorias."

Art. 18. O art. 135 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 135. Os servidores integrantes das carreiras disciplinadas nas Secoes Il e lll
deste Capitulo serdo remunerados na forma do art. 39, § 4°."

Art. 19. O § 1° e seu inciso lll e os §§ 2° e 3° do art. 144 da Constituicdo Federal passam a vigorar com
a seguinte redagéo, inserindo-se no artigo § 9°:

"Art. 144

§ 1° A policia federal, instituida por lei como érgao permanente, organizado e
mantido pela Unido e estruturado em carreira, destina-se a:

§ 2° A policia rodoviaria federal, 6rgdo permanente, organizado e mantido pela
Unido e estruturado em carreira, destina-se, na forma da lei, ao patrulhamento
ostensivo das rodovias federais.

§ 3° A policia ferroviaria federal, 6rgdo permanente, organizado e mantido pela
Unido e estruturado em carreira, destina-se, na forma da lei, ao patrulhamento
ostensivo das ferrovias federais.



§ 9° A remuneracgao dos servidores policiais integrantes dos érgaos relacionados
neste artigo serd fixada na forma do § 4° do art. 39."

Art. 20. O caput do art. 167 da Constituicdo Federal passa a vigorar acrescido de inciso X, com a
seguinte redagéao:

"Art. 167. Sd0 vedados:

X - a transferéncia voluntaria de recursos e a concessao de empréstimos,
inclusive por antecipagéo de receita, pelos Governos Federal e Estaduais e suas
instituicoes financeiras, para pagamento de despesas com pessoal ativo, inativo e
pensionista, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 21. O art. 169 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios néo podera exceder os limites estabelecidos em
lei complementar.

§ 1° A concesséao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagéo
de cargos, empregos e fungdes ou alteragao de estrutura de carreiras, bem como
a admissao ou contratacéo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades
da administragao direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas
pelo poder publico, s6 poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orgcamentaria suficiente para atender as projegdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagéo especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para
a adaptagao aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos
os repasses de verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios que ndo observarem os referidos limites.

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante
o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios adotarao as seguintes providéncias:

| - redugcédo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comissao e fungdes de confianga;

Il - exoneragéo dos servidores ndo estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacao da lei complementar
referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato
normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o
6rgao ou unidade administrativa objeto da reducao de pessoal.

§ 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizagao correspondente a um més de remuneragéo por ano de servigo.



§ 6° O cargo objeto da reducgao prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungdo com
atribuiges iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

§ 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivagdo
do disposto no § 4°."

Art. 22. O § 1° do art. 173 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redacéo:
"ART3

§ 1° A lei estabelecera o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias que explorem atividade econdmica de
produgao ou comercializagao de bens ou de prestagao de servigos, dispondo
sobre:

| - sua fungédo social e formas de fiscalizagédo pelo Estado e pela sociedade;

Il - a sujeicao ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto
aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios;

Il - licitacdo e contratacao de obras, servigos, compras e alienagdes,observados
0s principios da administragao publica;

IV - a constituicdo e o funcionamento dos conselhos de administragao e fiscal,
com a participagéo de acionistas minoritarios;

V - os mandatos, a avaliagdo de desempenho e a responsabilidade dos
administradores.

Art. 23. O inciso V do art. 206 da Constituicido Federal passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

V - valorizagao dos profissionais do ensino, garantidos, na forma da lei, planos de
carreira para o magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Art. 24. O art. 241 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 241. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios disciplinarao por
meio de lei 0s consorcios publicos e os convénios de cooperagao entre os entes
federados, autorizando a gestéo associada de servigos publicos, bem como a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos transferidos."

Art. 25. Até a instituicdo do fundo a que se refere o inciso XIV do art. 21 da Constituicdo Federal,
compete a Unido manter os atuais compromissos financeiros com a prestagéo de servigos publicos do
Distrito Federal.

Art. 26. No prazo de dois anos da promulgacgéo desta Emenda, as entidades da administragéo indireta
terdo seus estatutos revistos quanto a respectiva natureza juridica, tendo em conta a finalidade e as
competéncias efetivamente executadas.



Art. 27. O Congresso Nacional, dentro de cento e vinte dias da promulgagédo desta Emenda, elaborara
lei de defesa do usuario de servigos publicos.

Art. 28. E assegurado o prazo de dois anos de efetivo exercicio para aquisi¢do da estabilidade aos
atuais servidores em estagio probatério, sem prejuizo da avaliagao a que se refere o0 § 4° do art. 41 da
Constituicdo Federal.

Art. 29. Os subsidios, vencimentos, remuneracgao, proventos da aposentadoria e pensdes e quaisquer
outras espécies remuneratdrias adequar-se-ao, a partir da promulgacao desta Emenda, aos limites
decorrentes da Constituicdo Federal, ndo se admitindo a percepgao de excesso a qualquer titulo.

Art. 30. O projeto de lei complementar a que se refere o art. 163 da Constituicao Federal sera
apresentado pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional no prazo maximo de cento e oitenta dias da
promulgagao desta Emenda.

Art. 31. Os servidores publicos federais da administragao direta e indireta, os servidores municipais e os
integrantes da carreira policial militar dos ex-Territérios Federais do Amapa e de Roraima, que
comprovadamente encontravam-se no exercicio regular de suas fungées prestando servigos aqueles ex-
Territérios na data em que foram transformados em Estados; os policiais militares que tenham sido admitidos
por forca de lei federal, custeados pela Unido; e, ainda, os servidores civis nesses Estados com vinculo
funcional ja reconhecido pela Uni&o, constituirdo quadro em extingdo da administracao federal, assegurados
os direitos e vantagens inerentes aos seus servidores, vedado o pagamento, a qualquer titulo, de diferengas
remuneratorias.

§ 1° Os servidores da carreira policial militar continuardo prestando servigos aos respectivos Estados,
na condigcéo de cedidos, submetidos as disposigdes legais e regulamentares a que estao sujeitas as
corporagdes das respectivas Policias Militares, observadas as atribuicdes de fungdo compativeis com seu
grau hierarquico.

§ 2° Os servidores civis continuardo prestando servigos aos respectivos Estados, na condigédo de
cedidos, até seu aproveitamento em érgao da administragao federal.

Art. 32. A Constituicdo Federal passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

"Art. 247. As leis previstas no inciso Il do § 1° do art. 41 e no § 7° do art. 169
estabelecerao critérios e garantias especiais para a perda do cargo pelo servidor
publico estavel que, em decorréncia das atribuicbes de seu cargo efetivo,
desenvolva atividades exclusivas de Estado.

Paragrafo unico. Na hipétese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo
somente ocorrera mediante processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa."

Art. 33. Consideram-se servidores nao estaveis, para os fins do art. 169, § 3°, I, da Constituicao Federal
aqueles admitidos na administragao direta, autarquica e fundacional sem concurso publico de provas ou de
provas e titulos apos o dia 5 de outubro de 1983.

Art. 34. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua promulgacéo.

Brasilia, 4 de junho de 1998

Mesa da Camara dos Deputados: Mesa do Senado Federal:
Deputado MICHEL TEMER Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
Presidente Presidente
Deputado HERACLITO FORTES Senador GERALDO MELO
12 Vice-Presidente 12 Vice-Presidente
Deputado SEVERINO CAVALCANTI Senadora JUNIA MARISE

2° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente



Deputado UBIRATAN AGUIAR Senador CARLOS PATROCINIO

12 Secretario 29 Secretario
Deputado NELSON TRAD Senador FLAVIANO MELO
29 Secretario 32 Secretario
Deputado EFRAIM MORAIS Senador LUCIDIO PORTELLA
49 Secretario 4° Secretario

Este texto n&o substitui o publiacado no D.O.U. de 5.6.1998



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos voltar

MEDIDA PROVISORIA N° 431, DE 14 DE MAIO DE 2008.

Dispbe sobre a reestruturacdo do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n? 11.357,
de 19 de outubro de 2006; do Plano Especial de Cargos
da Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagéo, de que trata a Lei
n 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da Carreira de
Magistério Superior, do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n®
10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que
trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Carreira
de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n® 10.550,
de 13 de novembro de 2002, da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de
19 de outubro de 2006, da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuario, de que trata a Medida Proviséria n® 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001 e a Lei n® 10.883, de 16 de
junho 2004, dos Cargos de Agente de Inspegéo Sanitaria
e Industrial de Produtos de Origem Animal, Agente de
Atividades Agropecuarias, Técnico de Laboratério e
Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, de
que tratam respectivamente as Leis n® 11.090, de 2005
e 11.344, de 8 de setembro de 2006, dos Empregos
Publicos de Agentes de Combate as Endemias, de que
trata a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, da
Carreira de Policial Rodoviario Federal, de que trata a Lei
n2 9.654, de 2 de junho de 1998, do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal,
de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execugao e
Apoio Técnico a Auditoria no Departamento Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Saude - GDASUS, do
Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas
Armadas - PCCHFA, do Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e
do Plano de Carreira do Ensino Basico Federal, fixa o
escalonamento vertical e os valores dos soldos dos
militares das Forcas Armadas, altera a Lei n2 8.745, de 9
de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagcao
por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, e a Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundacdes publicas federais, institui
sistematica para avaliagdo de desempenho dos
servidores da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte
Medida Proviséria, com forga de lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS
Secao |

Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE



Art. 12 Os arts. 2% e 82 da Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Paréagrafo unico. Os valores do vencimento basico dos cargos de provimento efetivo
integrantes do PGPE séo os fixados no Anexo lll desta Lei, produzindo efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 8% Até 31 de dezembro de 2008, a estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos de
provimento efetivo integrantes do PGPE tera a seguinte composigao:

§ 10. Para fins de incorporagdo da GDPGTAS aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDPGTAS
sera, a partir de 1 de margo de 2008 e até 31 de dezembro de 2008, correspondente a
quarenta por cento do valor maximo do respectivo nivel;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 32 e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 32 da Emenda n247,de 5
de julho de 2005, aplicar-se-& o percentual constante no inciso | deste paragrafo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei n© 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 7°-A. Fica instituida, a partir de 12 de janeiro de 2009, a Gratificagdo de Desempenho
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, devida aos titulares dos cargos de
provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do
respectivo cargo nos 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica federal ou nas situagdes
referidas no § 92 do art. 72, em fungdo do desempenho individual do servidor e do alcance de
metas de desempenho institucional.

§ 1° A GDPGPE sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo V-A desta Lei, produzindo efeitos financeiros a
partir de 12 de janeiro de 2009.

§ 2° A pontuacao referente a8 GDPGPE sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

§ 3% Os valores a serem pagos a titulo de GDPGPE serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo V-A desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e
padrao.

§ 4° Para fins de incorporagdo da GDPGPE aos proventos da aposentadoria ou as pensoes,
serdo adotados os seguintes critérios:



| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificagdo sera correspondente a cinqliienta pontos do valor maximo do respectivo nivel,
classe e padrao;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto
nos arts. 32 e 62 da Emenda Constitucional n© 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 32

da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o valor de pontos
constante do inciso | deste paragrafo; e

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto
na Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 59 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo
serdo estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos 6érgaos ou entidades, observada a
legislagao vigente.

§ 62 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de
2009, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 72 Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste
artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os
servidores que integrarem o PGPE perceberdo a GDPGPE em valor correspondente a
oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor, conforme
estabelecido no Anexo V-A desta Lei.

§ 82 O disposto no § 72 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDPGPE.

§ 9° Até que se efetivem as avaliagbes que considerem as condigdes especificas de
exercicio profissional, a GDPGPE sera paga em valor correspondente a oitenta pontos,
observados o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor:

| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e de Rondbnia, com fundamento no art. 31 da
Emenda Constitucional n? 19, de 4 de junho de 1998, e no § 22 do art. 19 da Lei
Complementar n® 41, de 22 de dezembro de 1981; ou

Il - a disposigcao de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto no art. 20
da Lei n®8.270, de 17 de dezembro de 1991.” (NR)

“Art. 7°-B. A partir de 12 de janeiro de 2009, fica instituida a Gratificacdo Especifica de
Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE devida aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes ao Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo.

Paréagrafo unico. Os valores da GEAAPGPE s&o os estabelecidos no Anexo V-B, com
implementacéo progressiva a partir das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 8°-A. A partir de 12 de janeiro de 2009, observado o nivel do cargo, a estrutura
remuneratéria dos integrantes do PGPE tera a seguinte composigéo:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE,
observado o disposto no art. 72-A; e

Il - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE, observado o
disposto no art. 7°-B.

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2009, os integrantes do PGPE nao fardo jus a percepgao
das seguintes parcelas remuneratérias:



| - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003;
e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte -
GDPGTAS, de que trata o art. 72 desta Lei.

§ 2° A partir de 12 de janeiro de 2009, os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento
basico dos servidores integrantes do PGPE, conforme valores estabelecidos no Anexo |
desta Lei.

§ 32 Os integrantes do PGPE néo fazem jus a percepgdo da Gratificagdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro
de 2002, e ndo poderdo perceber a GDPGPE cumulativamente com quaisquer outras
gratificagbes que tenham como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo
ou institucional ou a produgdo ou superacdo de metas, independentemente da sua
denominagao ou base de calculo.” (NR)

Art. 32 Fica extinta, a partir de 12 de janeiro de 2009, a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa e de Suporte - GDPGTAS, de que trata o art. 72 da Lei n® 11.357, de 2006.

Art. 42 Os Anexos lll e V da Lei n® 11.357, de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos | e Il a esta Medida
Provisdria, respectivamente.

Art. 52 A partir de 1° de janeiro de 2009, os Anexos | e Il da Lei n® 11.357, de 2006, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos lll e V.

Art. 62 A Lei n® 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos V-A e V-B na forma dos Anexos V e VI,
respectivamente.

Secéo Il

Do Plano Especial de Cargos da Cultura - PECC

Art. 72 O art. 2°da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° Os valores do vencimento basico dos titulares dos cargos de provimento efetivo que
compbem o Plano Especial de Cargos da Cultura s&o os fixados nos Anexos IV e IV-A desta
Lei.

Paragrafo unico. Os valores do vencimento a que se refere o Anexo IV-A serdo
implementados, progressivamente, nos meses de margo de 2008 e janeiro de 2009,
conforme especificado no referido Anexo.” (NR)

Art. 82 A Lein?11.233, de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 2°-A. A partir de 1° de margo de 2008 e até 31 de dezembro de 2008, observado o
nivel do cargo, a estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos de provimento efetivo
integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura sera composta de:

| - Vencimento Basico;
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC;

Il - Gratificagdo Temporaria de Atividade Cultural - GTEMPCULT; observado o disposto no
art. 2°-C desta Lei; e

IV - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Cultura - GEAAC, observado o
disposto no art. 22-D desta Lei.” (NR)

“Art. 2°-B. A partir de 12 de margo de 2008, os integrantes do Plano Especial de Cargos da




Cultura ndo fazem jus a percepgao das seguintes gratificagdes e vantagens:

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a
Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003;
e

Il - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n2 13, de 27 de
agosto de 1992.

§ 12 O valor da GAE, de que trata o inciso Il deste artigo, fica incorporado, a partir de 12 de
margo de 2008, ao vencimento basico dos servidores integrantes do Plano Especial de
Cargos da Cultura, conforme valores estabelecidos no Anexo IV-A desta Lei.

§ 2° Observado o disposto no caput e no inciso | deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GDATA de 12 de margo de 2008 até 14 de maio de 2008

deverao ser deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de GDAC a partir de 12 margo
de 2008.” (NR)

“Art. 2°-C. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Atividade Cultural - GTEMPCULT,
devida aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e superior
pertencentes ao Plano Especial de Cargos da Cultura.

§ 1 Os valores da GTEMPCULT sao os estabelecidos no Anexo V-A, gerando efeitos
financeiros a partir da data nele estabelecida.

§ 2° A GTEMPCULT ficara extinta em 31 de dezembro de 2008, quando o seu valor sera
incorporado ao vencimento basico dos titulares dos cargos de provimento efetivo de niveis
intermediario e superior pertencentes ao Plano Especial de Cargos da Cultura, conforme
valores estabelecidos no Anexo IV-A desta Lei.” (NR)

“Art. 2°-D. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Cultura -
GEAAC devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar
pertencentes ao Plano Especial de Cargos da Cultura.

§ 12 Os valores da GEAAC sao os estabelecidos no Anexo V-B, gerando efeitos financeiros
a partir das datas nele especificadas.

§ 29 A partir de 12 de janeiro de 2009, parte do valor da GEAAC fica incorporado ao
vencimento basico dos servidores de nivel auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos
da Cultura, conforme valores estabelecidos no Anexo V-B e na Tabela “c” do Anexo IV-
A" (NR)

“Art. 2°-E. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC,
devida aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano Especial de
Cargos da Cultura, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuicbes do
respectivo cargo no Ministério da Cultura ou nas entidades referidas no art. 12 desta Lei.

§ 12 A GDAC sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo V-C desta Lei, produzindo efeitos financeiros a

partir de 12 de margo de 2008.
§ 22 A pontuagdo a que se refere a GDAC sera assim distribuida:

| - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho
institucional.

§ 32 Os valores a serem pagos a titulo de GDAC serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho institucional e individual pelo



valor do ponto constante do Anexo V-C de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

§ 4° Para fins de incorporagdo da GDAC aos proventos de aposentadoria ou as pensoes,
serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAC sera:

a) a partir de 12 de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e

b) a partir de 12 de janeiro de 2009, correspondente a cinqiienta por cento do valor maximo
do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 32 e 62 da

Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 32 da Emenda n247,de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensées, o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 52 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo
serdo estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos érgaos ou entidades, observada a
legislagdo vigente.

§ 62 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de
2009, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste
artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os
servidores que integrarem o Plano Especial de Cargos da Cultura perceberdo a GDAC em
valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o
padrao do servidor, conforme estabelecido no Anexo V-C desta Lei.

§ 82 O disposto no § 72 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDAC.” (NR)

“Art. 2°-F. A partir de 12 de janeiro de 2009, a estrutura remuneratéria dos cargos
integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura sera composta de:

| - Vencimento Basico;
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC; e

Il - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Cultura - GEAAC, observado o
disposto no art. 2°-D desta Lei.” (NR)

“Art. 2°-G. E vedada a acumulacdo das vantagens pecuniarias devidas aos ocupantes do
Plano Especial de Cargos da Cultura com outras vantagens de qualquer natureza a que o
servidor faga jus em virtude de outros Planos de Cargos, Carreiras ou de Classificacdo de
Cargos.” (NR)

Art. 92 Os Anexos | e Il da Lei n® 11.233, de 2005, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos Xl e

Art. 10. A Lei n® 11.233, de 2005, passa a vigorar acrescida dos Anexos IV-A, V-A, V-B e V-C, nos termos,
respectivamente, dos Anexos VII, VIII, X e X.

Art. 11. Em razdo do disposto nos arts. 2°-C e 22-D da Lei n® 11.233, de 2005, fica extinta, a partir de 14 de maio
de 2008, a Gratificagdo Especifica de Atividade Cultural - GEAC, instituida pelo art. 3° da Lei n© 11.233, de 2005.




Paragrafo unico. Observado o disposto no caput, os valores eventualmente percebidos pelo servidor a titulo de
GEAC de 12 de margo de 2008 até 14 de maio de 2008 deverdo ser deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo
de GTEMPCULT ou GEAAC, conforme o nivel do servidor, a partir 12 de margo de 2008.

Secao Il
Do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéo - PCCTAE
Art. 12. Os arts. 62, 12 e 14 da Lei n© 11.091, 12 de janeiro de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 62 O Plano de Carreira esta estruturado em cinco niveis de classificagdo, com quatro
niveis de capacitagdo cada, conforme Anexo I-C desta Lei.” (NR)

“Art. 12. O Incentivo a Qualificagéo tera por base percentual calculado sobre o padréo de
vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei, observados os
seguintes parametros:

“Art. 14. O vencimento basico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacgéo esta estruturado na forma do Anexo |-C desta Lei, com efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas.

Art. 13. A parcela complementar de que tratam os §§ 22 e 3° do art. 15 da Lei n® 11.091, de 2005, nédo sera

absorvida por forga dos aumentos remuneratérios decorrentes das alteragdes realizadas na Lei n2 11.091, de 2005, em
virtude das alteragdes impostas pelos arts. 12 e 15 desta Medida Provisoria.

Art. 14. Fica reaberto, até 14 de julho de 2008, o prazo de opgédo para integrar o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgao, de que trata o art. 16 da Lei n® 11.091, de 2005, na forma do Termo de Opgéao
constante do Anexo XIII.

§ 12 As opgdes feitas no prazo de que trata o caput, aplicam-se as disposigées da Lei n°® 11.091, de 2005,
inclusive no tocante a aposentados e pensionistas.

§ 2° As opgoes de que trata o caput produzirdo efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més seguinte ao da
assinatura do Termo de Opg¢éo, vedada qualquer retroatividade.

§ 32 O enquadramento do servidor sera efetuado pela Comissdo de Enquadramento a que se refere o art. 19 da
Lei n® 11.091, de 2005, no prazo maximo de trinta dias apds o término do prazo de opg¢ao a que se refere o caput deste
artigo.

§ 4° O prazo para exercer a opgao referida no caput deste artigo, no caso de servidores afastados nos termos
dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até trinta dias contados a partir do
término do afastamento, assegurado o direito a opgao a partir da de 14 de maio de 2008.

§ 52 Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apds o prazo geral, os efeitos financeiros serdo contados
na forma do § 2° deste artigo.

Art. 15. A Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

§ 6° Para fins de aplicagdo do disposto no § 12 deste artigo aos servidores titulares de
cargos de Nivel de Classificagdo “E”, a conclusdo, com aproveitamento, na condigdo de
aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham relagao direta com as atividades inerentes
ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo MEC, desde
que devidamente comprovada, podera ser considerada como certificagdo em Programa de
Capacitagdo para fins de Progressao por Capacitagao Profissional, conforme disciplinado em
ato do Ministro de Estado da Educacgao.



§ 7° A liberacdo do servidor para a realizagdo de cursos de Mestrado e Doutorado esta
condicionada ao resultado favoravel na avaliagdo de desempenho.

§ 89 Os critérios basicos para a liberagdo a que se refere o § 72 serdo estabelecidos em
Portaria conjunta dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestdo e da
Educacédo.” (NR)

“Art. 10-A. A partir de 12 de maio de 2008, o intersticio para Progressdo por Mérito

Profissional na Carreira, de que trata o § 22 do art. 10, passa a ser de dezoito meses de
efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Na contagem do intersticio necessario a Progressao por Mérito Profissional
de que trata o caput, sera aproveitado o tempo computado desde a ultima progresséo.” (NR)

“Art. 13-A. Os servidores lotados nas Instituicbes Federais de Ensino integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo ndo fardo jus a Vantagem
Pecuniaria Individual - VPI instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho 2003.” (NR)

“Art. 26-B. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuicdo aos cargos vagos ou
ocupados, dos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino para outros 6rgéos e
entidades da administracao publica e dos Quadros de Pessoal destes 6rgdos e entidades
para aquelas institui¢cdes.

Paréagrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as redistribuicdes de cargos
entre Instituicdes Federais de Ensino.” (NR)

Art. 16. A Lein2 11.091, de 2005, passa a vigorar acrescida do Anexo I-C, nos termos do Anexo XIV.

Art. 17. O Anexo IV da Lei n® 11.091, de 2005, passa a vigorar nos termos do Anexo XV.

Secéo IV
Da Carreira de Magistério Superior - CMS

Art. 18. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria para o Magistério Superior - GTMS, devida aos titulares dos
cargos integrantes da Carreira de Magistério Superior de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, lotados e em
exercicio nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, vinculadas ao Ministério da Educagdo ou ao Ministério da
Defesa, em conformidade com a classe, nivel e titulagao.

Paragrafo unico. Os valores da GTMS sdo aqueles fixados no Anexo XVI, com efeitos financeiros a partir da data
nele especificada.

Art. 19. Em razao do disposto no art. 18, a partir de 14 de maio de 2008, fica extinta a Gratificagdo de Estimulo a
Docéncia - GED, de que trata a Lei n® 9.678, de 3 de julho de 1998.

§ 1° A GED, referida no caput deste artigo, ndo podera ser percebida cumulativamente com a GTMS, instituida
pelo art. 18.

§ 2° Observado o disposto no caput e no § 12 deste artigo, os valores eventualmente percebidos pelo servidor a

titulo de GED, de 12 de margo de 2008 até 14 de maio de 2008, deverio ser deduzidos dos valores devidos ao servidor
a titulo de GTMS.

Art. 20. A partir de 12 de fevereiro de 2009, a estrutura remuneratéria dos cargos integrantes da Carreira de
Magistério Superior de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, sera composta de:

| - Vencimento Basico;
Il - Retribuicdo por Titulagédo - RT; e
Il - Gratificacao Especifica do Magistério Superior - GEMAS.

Art. 21. A partir de 12 de fevereiro de 2009, os integrantes da Carreira de Magistério Superior de que trata a Lei n°
7.596, de 1987, nao fardo jus a percepgao das seguintes gratificagdes e vantagens:




| - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n© 10.698, de 2 de julho de 2003;

Il - Gratificagédo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992;
Il - Gratificacdo Temporaria para o Magistério Superior - GTMS a que se refere o art. 18; e

IV - o0 acréscimo de percentual de que trata o art. 62 da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006.

Paragrafo tnico. A partir de 12 de fevereiro de 2009, o valor referente a GAE fica incorporado a Tabela de
Vencimento Basico dos servidores integrantes da Carreira de Magistério Superior de que trata a Lei n® 7.596, de 1987,
conforme valores estabelecidos na Tabela constante do Anexo XVII.

Art. 22. A Lein®11.344, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 69-A. Os valores de vencimento basico da Carreira de Magistério Superior passam a

ser os constantes do Anexo IV-A desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de
fevereiro de 2009.” (NR)

“Art. 7°-A. A partir de 1© de fevereiro de 2009, fica instituida a Retribui¢do por Titulagéo - RT,
devida ao docente integrante da Carreira de Magistério Superior em conformidade com a
classe, nivel e titulagdo comprovada, nos termos do Anexo V-A.

Paréagrafo unico. Os valores referentes a RT n&o serdo percebidos cumulativamente.” (NR)

“Art. 11-A. Fica instituida a Gratificagdo Especifica do Magistério Superior - GEMAS devida
ao docente integrante da Carreira de Magistério Superior, nos valores previstos no Anexo V-
B.

Paragrafo unico. A gratificagdo a que se refere o caput integrara os proventos da
aposentadoria e as pensdes, observada a legislagéo vigente.” (NR)

Art. 23. A Lei n® 11.344, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos IV-A, V-A e V-B, na forma dos Anexos
XVII, XVl e XIX, produzindo efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 24. Os titulares de cargos de provimento efetivo da Carreira do Magistério Superior, desde que atendam aos
requisitos de titulagdo estabelecidos para ingresso nos cargos da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, poderéo, por prazo ndo superior a dois anos consecutivos, ter exercicio provisério e atuar no ensino
superior nas Instituicbes Federais de Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico vinculadas ao Ministério da Educacgéo.

Secgéo V
Do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - PEDPF
Art. 25. Os arts. 32 e 42 da Lei n2 10.682, de 28 de maio de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3% Os padrdes de vencimento basico dos cargos efetivos integrantes do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Federal sdo os fixados no Anexo Il desta Lei,
produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

“Art. 4° A partir de 12 de margo de 2008 e até 31 de dezembro de 2008, a estrutura
remuneratoéria dos integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n? 10.698, de 2 de julho de
2003;



Art. 26.

IV - Gratificagdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal -
GTEMPPF, observado o disposto no art. 4°-A desta Lei;

V - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Policial Federal - GEAAPF, observado
o disposto no art. 4°-B desta Lei; e

VI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia
Federal - GDATPF.

§ 12 A partir de 12 de margo de 2008, os integrantes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal ndo fardo jus a percepcdo das seguintes parcelas
remuneratorias:

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a
Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002; e

Il - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal -
GEAPF, de que trata o art. 52 da Lei n2 11.095, de 13 de janeiro de 2005.

§ 22 Os integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal nao
poderdo perceber a GDATPF cumulativamente com quaisquer outras gratificagbes que
tenham como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou
a produgdo ou superagao de metas.

§ 32 Observado o disposto no inciso VI do caput e no inciso | do § 12 deste artigo, os
valores eventualmente percebidos pelo servidor a titulo de GDATA de 12 de margo de 2008
até a data de instituicdo da GDATPF deverado ser deduzidos dos valores percebidos pelo
servidor a titulo de GDATPF a partir de 12 margo de 2008, em decorréncia do disposto no §
12 do art. 42-C desta Lei.” (NR)

A Lei n210.682, de 2003, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 4°-A. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Federal - GTEMPPF, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo
de niveis intermediario e superior pertencentes ao Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal.

§ 12 Os valores da GTEMPPF s&o os estabelecidos no Anexo Il

§ 2° A GTEMPPF ficara extinta em 31 de dezembro de 2008, quando o seu valor sera
incorporado ao vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e
superior, conforme valores estabelecidos na Tabela constante do Anexo Il desta Lei.” (NR)

“Art. 4°-B. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Policia
Federal - GEAAPF devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar
pertencentes ao Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal.

Paragrafo unico. Os valores da GEAAPF sao os estabelecidos no Anexo |V, gerando efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)

“Art 4°-C. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo a Policia Federal - GDATPF, devida aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal,
quando em exercicio das atividades inerentes as atribuigbes do respectivo cargo no
Departamento de Policia Federal.

§ 1° A GDATPF sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo V desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir

de 12 de margo de 2008.

§ 2° A pontuagédo a que se refere a GDATPF sera assim distribuida:



| - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho
institucional.

§ 32 Os valores a serem pagos a titulo de GDATPF serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho institucional e individual pelo
valor do ponto constante do Anexo V de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

§ 4° Até 31 de dezembro de 2008, a GDATPF sera paga em conjunto, de forma nao

cumulativa, com a Gratificagdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992, e nado servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens.

§ 59 Para fins de incorporagdo da GDATPF aos proventos de aposentadoria ou as pensoes,
serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDATPF
sera:

a) a partir de 12 de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e

b) a partir de 12 de janeiro de 2009, correspondente a cinqiienta por cento do valor maximo
do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 32 e 6° da
Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 32 da Emenda

Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso |
deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei n© 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 4°-D. E vedada a acumulagdo das vantagens pecunidrias devidas aos ocupantes do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal com outras vantagens de
qualquer natureza a que o servidor faca jus em virtude de outros Planos de Carreiras ou de
Classificagéo de Cargos.” (NR)

“Art. 4°-E. A partir de 12 de janeiro de 2009, a estrutura remuneratéria dos integrantes do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal tera a seguinte composigéo:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Policia Federal - GEAAPF, observado
o disposto no art. 4°-B desta Lei; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia
Federal - GDATPF.

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2009, os integrantes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal ndo fardo jus a percepcdo das seguintes parcelas
remuneratorias:

| - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003;
e

Il - Gratificagdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal -



GTEMPPF.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2009, o valor da GAE fica incorporado ao vencimento
basico do servidor integrante do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal, conforme valor estabelecido no Anexo Il desta Lei.” (NR)

BANE. 99 e

§ 32 E vedada a redistribuigdo de cargos ocupados do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, assim como a transferéncia e a redistribuicdo de cargos
ocupados dos quadros de pessoal de quaisquer 6rgdos da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, para o Departamento de Policia Federal do Ministério da
Justica.” (NR)

Art. 27. A partir de 12 de margo de 2008, a estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal passa a ser a constante do Anexo XX, observada a correlagédo
estabelecida na forma do Anexo XXI.

Art. 28. A Lei n° 10.682, de 2003, passa a vigorar acrescida dos Anexos lll, IV e V, nos termos, respectivamente,
dos Anexos XXII, XXIIl e XXIV.

Art. 29. A partir de 1° de margo de 2008, o Anexo Il da Lei n® 10.682, de 2003, passa a vigorar nos termos do
Anexo XXV.

Art. 30. Em razdo do disposto nos arts. 4°-A, 4°B e 4°-C da Lei n® 10.682, de 2003, fica extinta, a partir de 14 de
maio de 2008, a Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal - GEAPF,
instituida pelo art. 52 da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005.

§ 12 A GTEMPPF, a GEAAPF e GDAPF de que tratam, respectivamente, os arts. 4%-A, 4°B e 4°-C da Lei n®
10.682, de 2003, ndo podem ser percebidas cumulativamente com a GEAPF, instituida pelo art. 5° da Lei n® 11.095, de
2005.

§ 2° Observado o disposto no caput e no § 12 deste artigo, os valores eventualmente percebidos pelo servidor a
titulo de GEAPF de 12 de margo de 2008 até 14 de maio de 2008 deverdo ser deduzidos do montante devido ao
servidor a titulo de GTEMPPF ou GEAAPF e GDAPF, conforme o nivel do servidor, a partir 12 de margo de 2008.

Secéo VI
Do Plano de Carreira e Dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - PCRDA

Art. 31. A Lein®11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 2°-A. A partir de 12 de margo de 2008, a estrutura dos cargos de provimento efetivo de
nivel auxiliar do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario passa
a ser a constante do Anexo I-A desta Lei, observada a correlagéo estabelecida na forma do
Anexo IlI-A.” (NR)

“Art. 24-A. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Exercicio dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario - GTERDA, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario.

Paragrafo unico. Os valores da GTERDA s&o aqueles fixados no Anexo V-A desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 24-B. A estrutura remuneratéria dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario sera composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA; e



Il - Gratificagdo Temporaria de Exercicio dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario - GTERDA.” (NR)

“Art. 24-C. A partir de 12 de margo de 2008, os titulares de cargos de provimento efetivo
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario ndo
fazem jus a percepgao das seguintes gratificacbes e vantagens:

| - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n2 10.698, de 2 de julho de 2003;
e

Il - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n2 13, de 27 de
agosto de 1992.

Paragrafo unico. O valor da GAE fica incorporado ao vencimento basico dos titulares de
cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, conforme valores estabelecidos no Anexo Il desta Lei.” (NR)

“Art. 24-D. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, a partir de 12 de janeiro de 2009, nao
fardo jus a percepgdo da Gratificagdo Temporaria de Exercicio dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario - GTERDA.

Paragrafo unico. O valor da Gratificagdo Temporaria de Exercicio dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario - GTERDA, a partir de 12 de janeiro de 2009, ficara incorporado ao
vencimento basico dos titulares de cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, conforme valores estabelecidos
no Anexo Il desta Lei.” (NR)

Art. 32. Os arts. 16 e 22 da Lei n2 11.090, de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 12 A GDARA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo V desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir

de 12 de margo de 2008.

§ 2° A pontuagdo a que se refere a GDARA sera assim distribuida:
| - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho
institucional.

§ 3% Os valores a serem pagos a titulo de GDARA serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho institucional e individual pelo
valor do ponto constante do Anexo V de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

§ 42 A GDARA ndo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens.” (NR)

“Art. 22. Para fins de incorporacdo da GDARA aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDARA sera:

a) a partir de 12 de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e

b) a partir de 12 de janeiro de 2009, correspondente a cinqiienta por cento do valor maximo
do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensoes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:



a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 32 e 6° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda

Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso |
deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensées, o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 33. A Lei n® 11.090, de 2005, passa a vigorar acrescida dos Anexos I-A, llI-A e V-A, na forma dos Anexos
XXVI, XXVII e XXVIII, respectivamente.

Art. 34. Os Anexos Il e V da Lei n® 11.090, de 2005, passam a vigorar nos termos dos Anexos XXIX e XXX,
respectivamente, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Segao VI
Da Carreira de Perito Federal Agrario - CPFA
Art. 35. A Lein210.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 1°-A. A partir de 1° de margo de 2008, a estrutura da Carreira de Perito Federal Agrario
passa a ser a constante do Anexo |-A desta Lei, observada a correlagdo estabelecida na
forma do Anexo I-B.” (NR)

“Art. 49-A. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito
Federal Agrario - GTEPFA, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes
da Carreira de Perito Federal Agrario.

Paragrafo unico. Os valores da GTEPFA sao aqueles fixados no Anexo V desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2008.” (NR)

“Art. 4°-B. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes da Carreira de Perito Federal
Agrario, a partir de 1° de margo de 2008, sera composta de:

| - Vencimento Basico;
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrério - GDAPA; e

Il - Gratificagdo Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito Federal Agrario -
GTEPFA.” (NR)

“Art. 4°-C. A partir de 12 de margo de 2008, os integrantes da Carreira de Perito Federal
Agrario nado fazem jus a percepgao das seguintes gratificagdes e vantagens:

| - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n2 13, de 27 de
agosto de 1992; e

Il - Gratificagdo Especial de Perito em Reforma Agraria - GEPRA, de que trata o art. 10
desta Lei.

Paragrafo Gnico. A partir de 1° de margo de 2008, o valor da GAE fica incorporado ao
vencimento basico dos servidores integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario e o valor
da GEPRA incorporado ao valor da GTEPFA, conforme valores estabelecidos nos Anexos Il
e V desta Lei, respectivamente.” (NR)

“Art. 4°-D. Os integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario, a partir de 12 de janeiro de
2009, nado fardo jus a percepgado da Gratificagdo Temporaria de Exercicio da Carreira de
Perito Federal Agrario - GTEPFA.

Paragrafo unico. O valor da Gratificagdo Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito
Federal Agrario - GTEPFA, a partir de 1° de janeiro de 2009, ficard incorporado ao



vencimento basico dos servidores integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario,
conforme valores estabelecidos no Anexo Il desta Lei.” (NR)

Art. 36. Os arts. 62, 9% e 16 da Lei n® 10.550, de 2002, passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 12 A GDAPA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo Il desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir

de 12 de margo de 2008.
§ 22 A pontuagdo a que se refere a GDAPA sera assim distribuida:

| - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho
institucional.

§ 32 Os valores a serem pagos a titulo de GDAPA serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho institucional e individual pelo
valor do ponto constante do Anexo Il de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

§4° A GDAPA nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens.” (NR)

Il - quando percebida por periodo inferior a sessenta meses:

a) a partir de 12 de margo de 2008, no valor correspondente a quarenta por cento do valor
maximo do respectivo nivel;

b) a partir de 12 de janeiro de 2009, no valor correspondente a cinqlienta por cento do valor
maximo do respectivo nivel.

“Art. 16. Em decorréncia do disposto no art. 52, os servidores abrangidos por esta Lei
deixam de fazer jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Fundiaria - GAF, instituida
por intermédio da Lei n2 9.651, de 27 de maio de 1998, e a Gratificagdo de que trata o Anexo
IX da Lei n2 8.460, de 17 de setembro de 1992.” (NR)

Art. 37. A Lei n? 10.550, de 2002, passa a vigorar acrescida dos Anexos |-A, |-B e V, respectivamente, na forma
dos Anexos XXXI, XXXII e XXXIII.

Art. 38. Os Anexos |l e lll da Lei no 10.550, de 2002, passam a vigorar, respectivamente, nos termos dos Anexos
XXXIV e XXXV, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Secéo VI

Da Carreira da Previdéncia da Saude e do Trabalho - CPST

Art. 39. O art. 52 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 52 A partir de 12 de margo de 2008 e até 31 de janeiro de 2009, a estrutura
remuneratéria dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho sera composta das seguintes parcelas:



Art. 40.

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho -
GDPST;

Il - Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho - GTNSPST, observado o disposto no art. 5°-C desta Lei;

IV - Gratificagdo de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n2 13, de 27 de agosto
de 1992; e

V - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n2 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 12 A partir de 12 de margo de 2008, os servidores integrantes da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho n&o far&o jus a percepg¢ao das seguintes parcelas remuneratérias:

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho - GDASST,
instituida pela Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002; e

Il - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST, instituida pela Lei
n2 10.971, de 25 de novembro de 2004.

§ 22 Observado o disposto no caput e no § 12 deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GDASST e GESST de 12 de margo de 2008 até 14 de
maio de 2008 deverdo ser deduzidos ou acrescidos, conforme o caso, da diferenga dos
valores devidos ao servidor a titulo de GDPST a partir de 1¢ margo de 2008, devendo ser
compensados eventuais valores pagos a maior ou a menor.

§ 32 O Incentivo Funcional de que tratam a Lei n® 6.433, de 15 de julho de 1977, e o
Decreto-Lei n© 2.195, de 26 de dezembro de 1984, continuara sendo devido aos titulares do

cargo de Sanitarista da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho em fungdo do
desempenho obrigatério das atividades com integral e exclusiva dedicag&o.” (NR)

A Lei n® 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 5°-A. A partir de 12 de fevereiro de 2009, a estrutura remuneratéria dos servidores
integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho sera composta das
seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho -
GDPST; e

Il - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Saude e
do Trabalho - GEAAPST, observado o disposto no art. 52-D. desta Lei.

§ 12 A partir de 12 de fevereiro de 2009, os servidores integrantes da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho ndo fazem jus a percepgéo das seguintes gratificagdes
e vantagens:

| - Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho - GTNSPST, observado o disposto no art. 52-C desta Lei;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n2 10.698, de 2 de julho de 2003;
e

Il - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992.

§ 2% O valor da GAE, de que trata o inciso Ill do § 12 deste artigo, fica incorporado ao
vencimento basico dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, conforme valores estabelecidos no Anexo IV-A desta Lei.” (NR)



“Art. 5°-B. Fica instituida, a partir de 1¢ de margo de 2008, a Gratificagdo de Desempenho
da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho - GDPST, devida aos titulares dos
cargos de provimento efetivo da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, quando
lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no
Ministério da Previdéncia Social, no Ministério da Saude, no Ministério do Trabalho e
Emprego e na Fundacdo Nacional de Saude - FUNASA, em fungdo do desempenho
individual do servidor e do alcance de metas de desempenho institucional do respectivo
orgéo e da entidade de lotacgéo.

§ 1© A GDPST sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo IV-B desta Lei, produzindo efeitos financeiros a

partir de 12 de margo de 2008.
§ 2° A pontuagdo referente 8 GDPST sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

§ 32 Os valores a serem pagos a titulo de GDPST serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo IV-B de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

§ 42 Até 31 de janeiro de 2009, a GDPST sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa,

com a Gratificagdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992,
e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 5° Até que sejam efetivadas as avaliagdes que considerem as condi¢des especificas de
exercicio profissional, a GDPST sera paga em valor correspondente a oitenta pontos aos
servidores alcancados pelo caput deste artigo postos a disposicdo dos Estados, do Distrito

Federal ou dos Municipios, conforme disposto no art. 20 da Lei n© 8.270, de 17 de dezembro
de 1991.

§ 6° Para fins de incorporagdo da GDPST aos proventos de aposentadoria ou as pensoes,
serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDPST sera:

a) a partir de 12 de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e

b) a partir de 12 de janeiro de 2009, correspondente a cinqienta por cento do valor maximo
do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensoes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 32 e 6° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n? 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso |
deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensées, o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 59-C. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GTNSPST, devida exclusivamente aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel superior pertencentes a Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, no valor de R$ 118,50 (cento e dezoito reais e cingiienta centavos).

§ 19 A gratificagdo a que se refere o caput gerara efeitos financeiros de 12 de margo de
2008 a 31 de janeiro de 2009.



§ 2° A GTNSPST ficara extinta a partir de 12 de fevereiro de 2009, quando o seu valor sera
incorporado ao vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de nivel superior da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, conforme valores estabelecidos no Anexo
IV-A desta Lei.” (NR)

“Art. 5°-D. A partir de 12 de fevereiro de 2009, fica instituida a Gratificagdo Especifica de
Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Salude e do Trabalho - GEAAPST,
devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes a
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho.

Paragrafo unico. Os valores da GEAAPST sédo os estabelecidos no Anexo IV-C, a partir das
datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 7°-A. A partir de 12 de margo de 2008, as tabelas de vencimento basico da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho serdo implementadas, progressivamente, nos meses
de marco de 2008, fevereiro de 2009, julho de 2010 e julho de 2011, conforme os valores
constantes das tabelas de vencimento basico a que se refere o Anexo IV-A desta Lei.” (NR)

“Art. 7°-B. No calculo dos valores dos vencimentos basicos referidos no art. 7°-A desta Lei
foram incorporados os valores correspondentes as parcelas de aumento dos vencimentos
basicos, previstos no Anexo IV.

Paragrafo Unico. Concluida a implementagdo das tabelas a que se refere o art. 7°-A e o
Anexo IV-A, em julho de 2011, o valor eventualmente excedente, de que trata o § 4° do art.
2° desta Lei, continuara a ser pago como vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimento dos servidores
publicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneragdes e subsidios, respeitado o que
dispdem os §§ 3° e 42 do art. 22 desta Lei.” (NR)

“Art. 7°-C. Em fungdo do disposto nos arts. 7°-A e 7°-B, os prazos referidos nos §§ 32 e 52
do art. 22 ficam alterados para julho de 2011.” (NR)

Art. 41. A partir de 12 de fevereiro de 2009, a estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho passa a ser a constante do Anexo XXXVI, observada a correlagao
estabelecida na forma do Anexo XXXVII.

Art. 42. A Lei n? 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos IV-A, IV -B e IV-C na forma dos Anexos
XXXV, XXXIX e XL, respectivamente.

Secao IX
Da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario

Art. 43. O art. 52 da Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 52 A Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Fiscalizagdo Agropecuaria - GDAFA
a que se refere o art. 30 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, a
partir de 12 de junho de 2004 e até 31 de janeiro de 2008, sera paga com a observancia dos
seguintes limites:

Art. 44. A Lein210.883, de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 5°-A. Fica instituida, a partir de 12 de fevereiro de 2008, a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata o art. 12 desta
Lei, quando lotados e em exercicio nas atividades inerentes as atribuicdes do respectivo
cargo nos 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica federal, em fungado do desempenho
individual do servidor e do alcance de metas de desempenho institucional.

§ 12 A GDFFA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e



padrdes, ao valor estabelecido no Anexo IV desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir
de 12 de fevereiro de 2008.

§ 2° A pontuacao referente a GDFFA sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

§ 32 Os valores a serem pagos a titulo de GDFFA serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo IV a esta Lei de acordo com a respectiva classe e padréo.

§ 4° Os titulares de cargos efetivos que fazem jus a GDFFA em efetivo exercicio no
respectivo 6rgdo ou entidade de lotagédo, quando investidos em cargos de Natureza Especial,
de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS 6, DAS
5, DAS 4, ou equivalentes, fardo jus a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagao institucional
do periodo.

§ 52 Os ocupantes de cargos efetivos a que se refere o caput que ndo se encontrem
desenvolvendo atividades nas unidades do respectivo 6rgao ou entidade de lotagdo somente
farédo jus 8 GDFFA nas seguintes condicdes:

| - quando cedidos para o 6rgdo supervisor da Carreira Fiscais Federais Agropecuarios ou
para entidades a ele vinculadas, situagéo na qual perceberdo a GDFFA calculada com base
nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo érgao ou
entidade de lotagao;

Il - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou quando
requisitados pela Justica Eleitoral, situagdo na qual perceberao a respectiva gratificagao de
desempenho conforme disposto no inciso | deste artigo; e

Il - quando cedidos para 6rgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados
nos incisos | e Il deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS 6, DAS 5, DAS 4, ou
equivalentes, perceberédo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no
resultado da avaliagao institucional do periodo.

§ 62 A avaliagéo institucional do servidor referido no § 42 e no inciso lll deste paragrafo sera
a do respectivo 6rgdo ou da entidade de lotagao.

§ 72 Ocorrendo exoneragdo do cargo em comisséo, os servidores referidos nos §§ 42 e 52
deste artigo continuardo percebendo a respectiva gratificagdo de desempenho
correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo
apos a exoneragao.

§ 89 Para fins de incorporagdo da GDFFA aos proventos de aposentadoria ou as pensoes,
serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDFFA sera:

a) a partir de 12 de fevereiro de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo
do respectivo nivel; e

b) a partir de 12 de janeiro de 2009, correspondente a cinqiienta por cento do valor maximo
do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensoes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 32 e 62 da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso |



Art. 45. A partir de 14 de maio de 2008, fica extinta a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Fiscalizagédo
Agropecuaria - GDAFA, instituida por intermédio do art. 30 da Medida Proviséria n®-2.229-43, de 6 de setembro de

2001.

§ 12 A GDFFA de que trata o art. 52-A da Lei n2 10.883, de 2004, ndo pode ser percebida cumulativamente com a

deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 92 A GDFFA nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo ou
base de calculo.” (NR)

“Art. 5°-B. A partir de 12 de fevereiro de 2008, os ocupantes dos cargos da Carreira a que se
refere o art. 1° desta Lei ndo fazem jus a percepgdo da Vantagem Pecuniaria Individual -
VPI, de que trata a Lei n2 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

“Art. 5°-C. A partir de 12 de fevereiro de 2008, a estrutura remuneratéria dos servidores
ocupantes dos cargos da Carreira a que se refere o art. 1° desta Lei tera a seguinte

composi¢ao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios -
GDFFA.” (NR)

GDAFA, instituida por intermédio do art. 30 da Medida Provisodria n°® 2.229-43, de 2001.

§ 2° Observado o disposto no caput e no § 12 deste artigo, os valores eventualmente percebidos pelo servidor a
titulo de GDAFA de 1° de fevereiro de 2008 até 14 de maio de 2008 deverao ser deduzidos ou acrescidos, conforme o
caso, da diferenca do valor devido ao servidor a titulo de GDFFA, a partir 12 de fevereiro de 2008, devendo ser

compensados eventuais valores pagos a maior ou a menor.

Art. 46. O Anexo lll da Lei n® 10.883, de 2004, passa a vigorar na forma do Anexo XLI.

Art. 47. A Lein® 10.883, de 2004, passa a vigorar acrescida do Anexo IV, nos termos do Anexo XLII.

Art. 48. A partir de 12 de abril de 2008, a Lei n® 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

Art. 49. O Anexo IX da Lei n° 11.090, de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo XLIV a esta Medida Provisoria,

Segédo X
Dos Cargos de Apoio a Fiscalizagdo Agropecuaria do Quadro de Pessoal do

Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Il - quando percebida por periodo inferior a sessenta meses:

a) a partir de 12 de margo de 2008, no valor correspondente a quarenta por cento do valor
maximo do respectivo nivel;

b) a partir de 12 de janeiro de 2009, no valor correspondente a cinglienta por cento do valor
maximo do respectivo nivel.




e o Anexo da Lei n® 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo XLIII, com efeitos
financeiros a partir das datas especificadas nos referidos Anexos.

Art. 50. A Lein211.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 29-A. A partir de 1° de abril de 2008, a estrutura remuneratéria dos integrantes dos
cargos efetivos de Agente de Inspegéo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal e
de Agente de Atividades Agropecuarias do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, referidos no art. 27 desta Lei, tera a seguinte composigao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria
GDATFA.

§ 12 A partir de 12 de abril de 2008, os integrantes dos cargos efetivos referidos no caput
nao fardo jus a percepgdo das seguintes parcelas remuneratérias:

| - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n2 13, de 1992;
Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n2 10.698, de 2003.

§ 22 A partir de 12 de abril de 2008, o valor da GAE fica incorporado ao vencimento basico
dos servidores integrantes dos cargos efetivos referidos no caput.” (NR)

Art. 51. A Lei n© 11.344, de 11 de setembro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 28-A. A partir de 12 de abril de 2008, o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Laboratério do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
fica reestruturado na forma do Anexo XI-A, observada a correlagéo estabelecida na forma do
Anexo XIII-A.” (NR)

“Art. 29-A. A partir de 12 de abril de 2008, os padroes de vencimento basico dos cargos de
Técnico de Laboratério e Auxiliar de Laboratério, de que trata o art. 27 desta Lei, passam a
ser os constantes do Anexo XIV-A desta Lei.” (NR)

“Art. 29-B. A partir de 1° de abril de 2008, a estrutura remuneratéria dos integrantes dos
cargos efetivos de Técnico de Laboratério e de Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, referidos no art. 27 desta Lei tera a
seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria -
GDATFA.

§ 12 A partir de 12 de abril de 2008, os integrantes dos cargos efetivos referidos no caput
nao fardo jus a percepcéo das seguintes parcelas remuneratérias:

| - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003;
e

§ 2° A partir de 12 de abril de 2008, o valor da GAE fica incorporado ao vencimento basico
dos servidores integrantes dos cargos efetivos referidos no caput.” (NR)

Art. 52. A Lei n® 11.344, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XI-A, XllI-A e XIV-A, respectivamente,
nos termos dos Anexos XLV, XLVI e XLVII.

Segéo Xl



Dos Cargos e Empregos Publicos em Exercicio das

Atividades de combate e Controle de Endemias

Art. 53. Fica instituida, a partir de 12 de margo de 2008, a Gratificagdo Especial de Atividade de Combate e
Controle de Endemias - GECEN, devida aos ocupantes dos empregos publicos de Agentes de Combate as Endemias,
no dmbito do Quadro Suplementar de Combate as Endemias, do Quadro de Pessoal da Fundagéo Nacional de Saude -
FUNASA, submetidos ao regime juridico estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme

disposto na Lei n® 11.350, de 2006.

Art. 54. Fica instituida, a partir de 12 de margo de 2008, a Gratificagdo de Atividade de Combate e Controle de
Endemias - GACEN, devida aos ocupantes dos cargos de Agente Auxiliar de Saude Publica, Agente de Saude Publica
e Guarda de Endemias, do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da Fundagao Nacional

de Saude - FUNASA, regidos pela Lei n®© 8.112, de 1990.

Art. 55. A GECEN e a GACEN serao devidas aos titulares dos empregos e cargos publicos, de que tratam os arts.
53 e 54, que, em carater permanente, realizarem atividades de combate e controle de endemias, em area urbana ou
rural, inclusive em terras indigenas e de remanescentes quilombolas, areas extrativistas e ribeirinhas.

§ 2° O valor da GECEN e da GACEN sera de R$ 590,00 (quinhentos e noventa reais) mensais.

§ 3° A GACEN sera devida também nos afastamentos considerados de efetivo exercicio, quando percebida por
periodo igual ou superior a doze meses.

§ 42 Para fins de incorporagdo da GACEN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes dos cargos descritos no
art. 54, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GACEN sera:

a) a partir de 12 de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do respectivo nivel; e
b) a partir de 12 de janeiro de 2009, correspondente a cinqlienta por cento do valor maximo do respectivo nivel; e
Il - para as aposentadorias e pensoes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 32 e 6° da Emenda Constitucional n°®
41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o
percentual constante no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18
de junho de 2004.

§5° A GECEN e a GACEN nao servirdo de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas
remuneratdrias ou vantagens.

§ 6° A GECEN e a GACEN serao reajustadas na mesma época e na mesma propor¢gdo da revisdo geral da
remuneragéo dos servidores publicos federais.

§ 72 A GECEN e a GACEN n&o s&o devidas aos ocupantes de cargo em comisséo ou fungéo de confianga.

§ 82 A GECEN e a GACEN substituem para todos os efeitos a vantagem de que trata o art. 16 da Lei n® 8.216, de
13 de agosto de 1991.

§ 99 Os servidores ou empregados que receberem a GECEN ou GACEN n&o receberao diarias que tenham como
fundamento deslocamento nos termos do caput.

Art. 56. A partir de 12 de fevereiro de 2009, a estrutura salarial dos empregos publicos de Agente de Combate as
Endemias, no dmbito do Quadro Suplementar de Combate as Endemias, do Quadro de Pessoal da Fundagéo Nacional
de Saude - FUNASA, passa a ser a constante do Anexo XLVIII, observada a correlagdo estabelecida na forma do
Anexo XLIX.

Art. 57. O Anexo da Lei n® 11.350, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo L, com efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas.




Secao Xl
Da Carreira Policial Rodoviario Federal
Art. 58. Os arts. 22 e 32 da Lei n2 9.654, de 2 de junho de 1998, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22 A Carreira de que trata esta Lei é composta do cargo de Policial Rodoviario Federal,
de nivel intermediario, estruturada nas classes de Inspetor, Agente Especial, Agente e Inicial,
na forma do Anexo | desta Lei.

§ 12 As atribuigdes gerais das classes do cargo de Policial Rodoviario Federal sdo as
seguintes:

| - classe de Inspetor: atividades de natureza policial e administrativa, envolvendo diregao,
planejamento, coordenacgéo, supervisédo, controle e avaliagdo administrativa e operacional,
coordenagdo e direcdo das atividades de corregedoria, bem como a articulagdo e o
intercambio com outras organizagbes e corporagdes policiais, em ambito nacional e
internacional, além das atribui¢cdes da classe de Agente Especial;

Il - classe de Agente: atividades de natureza policial envolvendo a coordenagao e controle
administrativo e operacional das atividades inerente ao cargo, além das atribuigées da classe
Inicial; e

IV - classe Inicial: atividades de natureza policial envolvendo a fiscalizagdo, patrulhamento e
policiamento ostensivo, atendimento e socorro as vitimas de acidentes rodoviarios e demais
atribuicbes relacionadas com a area operacional do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal.

§ 29 A investidura no cargo de Policial Rodoviario Federal dar-se-a& no padrdo Unico da
classe Inicial, onde permanecera por, pelo menos trés anos ou até obter o direito a promogéao
a classe subsequente.

§ 3% Observado o disposto no § 2° deste artigo, o titular do cargo de Policial Rodoviario
Federal aprovado no estagio probatério sera promovido para o Padrdo | da Classe de
Agente, no més de setembro ou margo, o0 que ocorrer primeiro.

§ 42 O ocupante do cargo de Policial Rodoviario Federal permanecera no local de sua
primeira lotagdo por um periodo minimo de trés anos exercendo atividades de natureza
estritamente operacional voltadas ao patrulhamento ostensivo e a fiscalizacdo de transito
compativeis com a sua experiéncia e aptiddes, sendo sua remogdo, apds este periodo,
condicionada a concurso de remog&o, permuta ou ao interesse da administracdo.” (NR)

Art. 59. Ficam criados, na Carreira de Policial Rodoviario Federal de que trata a Lei n© 9.654, de 1998, trés mil
cargos de Policial Rodoviario Federal.

§ 1° Em fungdo do disposto no caput, a carreira de Policial Rodoviario Federal passa a contar com treze mil e
noventa e oito cargos efetivos de Policial Rodoviario Federal.

§ 22 Os concursos publicos realizados ou em andamento, em 14 de maio de 2008, para os cargos a que se refere
0 caput, sdo validos para o ingresso na Classe Inicial da Carreira de Policial Rodoviario Federal.

Art. 60. Os Anexos | e Il da Lei n®9.654, de 1998, passam a vigorar na forma dos Anexos Ll e LIl

Art. 61. O Anexo Ill da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo LIII, com
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Secéo Xl



Do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - PEDPRF

Art. 62. O art. 11 da Lei n® 11.095, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11. Os padrbes de vencimento basico dos cargos efetivos integrantes do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal sdo os fixados no Anexo
V, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)

Art. 63. A Lein211.095, de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 10-A. A partir de 12 de margo de 2008, a estrutura dos cargos de provimento efetivo de
nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal
passa a ser a constante do Anexo llI-A, observada a correlagao estabelecida na forma do
Anexo IV-A.” (NR)

“Art. 11-A. A partir de 12 de margo de 2008 e até 31 de dezembro de 2008, a estrutura
remuneratoéria integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n2 13, de 27 de agosto de
1992;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n? 10.698, de 2 de julho de
2003;

IV - Gratificagdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria
Federal - GTEMPPRF, observado o disposto no art. 11-B desta Lei;

V - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Policia Rodovidria Federal -
GEAAPREF, observado o disposto no art. 11-C desta Lei; e

VI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia
Rodoviaria Federal - GDATPRF.

Paragrafo Gnico. A partir de 12 de margo de 2008, os integrantes do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal ndo fardo jus a percepgcédo das
seguintes parcelas remuneratérias:

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a
Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002; e

Il - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria
Federal - GEAPRF, de que trata o art. 12 desta Lei.” (NR)

“Art. 11-B. A partir de 12 de margo de 2008, fica instituida a Gratificagdo Temporaria de
Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal - GTEMPPRF, devida
aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e superior pertencentes
ao Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

§ 12 Os valores da GTEMPPRF sé&o os estabelecidos no Anexo V-A.

§ 2° A GTEMPPREF ficara extinta em 31 de dezembro de 2008, quando o seu valor sera
incorporado ao vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e
superior.” (NR)

“Art. 11-C. A partir de 12 de margo de 2008, fica instituida a Gratificacdo Especifica de
Atividades Auxiliares da Policia Rodoviaria Federal - GEAAPRF devida aos ocupantes dos
cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes ao Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

Paragrafo unico. Os valores da GEAAPRF sao os estabelecidos no Anexo V-B, a partir das
datas nele especificadas.” (NR)



“Art. 11-D. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo a Policia Rodoviaria Federal - GDATPRF, devida aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuigbes do
respectivo cargo no Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

§ 1° A GDATPREF sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo V-C desta Lei, produzindo efeitos financeiros a

partir de 1° de margo de 2008.

§ 2° A pontuagdo a que se refere a GDATPRF sera assim distribuida:
| - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho
institucional.

§ 32 Os valores a serem pagos a titulo de GDATPRF serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho institucional e individual pelo
valor do ponto constante do Anexo V-C de acordo com o respectivo nivel, classe e padréo.

§ 4° Até 31 de dezembro de 2008, a GDATPRF sera paga em conjunto, de forma nao
cumulativa, com a Gratificagdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992, e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens.

§ 52 Para fins de incorporagcdo da GDATPRF aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDATPRF
sera:

a) a partir de 12 de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e

b) a partir de 12 de janeiro de 2009, correspondente a cinqiienta por cento do valor maximo
do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensoes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 32 e 6° da
Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 32 da Emenda

Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso |
deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensées, o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 62 Os integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal ndo poderdo perceber a GDATPRF cumulativamente com quaisquer outras
gratificagbes que tenham como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo
ou institucional ou a produgao ou superacao de metas.” (NR)

“Art. 11-E. E vedada a acumulacdo das vantagens pecuniarias devidas aos ocupantes do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal com outras
vantagens de qualquer natureza a que o servidor faga jus em virtude de outros Planos de
Carreiras ou de Classificagdo de Cargos.” (NR)

“Art. 11-F. A partir de 12 de janeiro de 2009, a estrutura remuneratoria dos integrantes do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal tera a seguinte
composicao:

| - Vencimento Basico;



Il - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Policial Rodoviaria Federal -
GEAAPREF, observado o disposto no art. 11-C desta Lei; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia
Rodoviaria Federal - GDATPRF.

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2009, os integrantes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal ndo fardo jus a percepcdo das seguintes
parcelas remuneratorias:

| - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n2 13, de 27 de agosto de
1992;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n2 10.698, de 2 de julho de 2003;
e

Il - Gratificagdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria
Federal - GTEMPPRF.

§ 29 A partir de 1° de janeiro de 2009, o valor da GAE fica incorporado ao vencimento
basico dos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal.

§ 32 A partir de 12 de janeiro de 2009, o valor da GTEMPPRF fica incorporado ao
vencimento basico dos servidores de niveis intermediario e superior integrantes do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviéria Federal.” (NR)

“Art. 19-A. E vedada a redistribuicdo de cargos ocupados do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, assim como a transferéncia e a redistribuicao
de cargos ocupados dos quadros de pessoal de quaisquer 6rgaos da Administragao Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, para o Departamento de Policia Rodoviaria Federal
do Ministério da Justica.” (NR)

Art. 64. A Lei n® 11.095, de 2005, passa a vigorar acrescida dos Anexos IlI-A, IV-A, V-A, V-B e V-C, nos termos,
respectivamente, dos Anexos LIV, LV, LVI, LVII, LVIII.

Art. 65. A partir de 12 de margo de 2008, o Anexo V da Lei n® 11.095, de 2005, passa a vigorar nos termos do
Anexo LIX.

Art. 66. Em razéo do disposto no paragrafo unico do art. 11-A e nos arts. 11-B, 11-C e 11-D da Lei n® 11.095, de
2005, fica extinta, a partir de 14 de maio de 2008, a Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade
Policial Rodoviaria Federal - GEAPREF, instituida pelo art. 12 da Lei n® 11.095, de 2005.

§ 1°© A GTEMPPRF, a GEAAPRF, GDATPRF e a GDATA ndo podem ser percebidas cumulativamente com a
GEAPF, instituida pelo art. 5° da Lei n® 11.095, de 2005.

§ 22 Observado o disposto no caput e no § 12 deste artigo, os valores eventualmente percebidos pelo servidor a
titulo de GEAPRF de 12 de margo de 2008 até 14 de maio de 2008 deverdo ser deduzidos do montante devido ao
servidor a titulo de GTEMPPRF, GEAAPRF e GDATPRF, conforme o nivel do servidor, a partir 1° de margo de 2008.

Secéo XIV

Dos Servidores em Efetivo Exercicio no DENASUS

Art. 67. Os arts. 32 e 36 da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em decorréncia dos
resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais serédo atribuidos em decorréncia da avaliagdo do resultado



institucional do DENASUS.

“Art. 36. Para fins de incorporacdo da GDASUS aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDASUS
sera:

a) a partir de 12 de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do
respectivo nivel;

b) a partir de 12 de janeiro de 2009, correspondente a cinqiienta por cento do valor maximo
do respectivo nivel;

Il - para as aposentadorias e pensoes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 32 e 6° da
Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 32 da Emenda

Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso |
deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensées, o disposto na
Lei n®10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 68. O Anexo XV da Lei n® 11.344, de 2006, passa a vigorar nos termos do Anexo LX, com efeitos financeiros
a partir das datas nele especificadas.

Secéo XV
Dos Cargos de Niveis Superior, Intermediario e Auxiliar do
Quadro de Pessoal do Hospital da Forgas Armadas - HFA
Art. 69. Fica estruturado, no Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas Armadas - HFA, o Plano de Carreiras e

Cargos do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA, composto por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n®
8.112, de 1990.

Art. 70. Integram o PCCHFA as seguintes carreiras e cargos:

| - Carreira Médica, composta pelo cargo de Médico, de nivel superior, com atribuigdes voltadas para
planejamento, coordenacéo, controle, acompanhamento e execugéo de atividades relativas a area médica, envolvendo
o tratamento clinico e cirurgico, desenvolvidas no dmbito do Hospital das Forgas Armadas - HFA;

Il - Carreira de Especialista em Atividades Hospitalares, composta pelo cargo de Especialista em Atividades
Hospitalares, de nivel superior, com atribuicées voltadas para as atividades de planejamento, coordenagao, controle,
acompanhamento e execugéo nas areas de enfermagem, farmacia, psicologia, fisioterapia, odontologia, servigo social,
fonoaudiologia, nutricdo, quimica, fisica nuclear e outras atividades da area de saude, de nivel superior, desenvolvidas
no ambito do HFA;

Ill - Carreira de Suporte as Atividades Médico-Hospitalares, composta pelo cargo de Técnico em Atividades
Médico-Hospitalares, de nivel intermediario, com atribuicdes voltadas para a execugcdo de atividades de nivel
intermediario nas areas técnicas de enfermagem, laboratério, radiologia, eletrocardiografia, cito e histologia, citotécnica,
gesso, fungdo pulmonar, hemoterapia, eletroencefalografia, higiene dental, necropsia, prétese, farmacia, medicina
nuclear, apoio as atividades médicas e de outras atividades da area de saude desenvolvidas no dmbito do HFA; e

IV - cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar do Quadro de Pessoal do HFA.

§ 12 Os cargos de provimento efetivo das carreiras e demais cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar, de
que trata este artigo, sédo estruturados na forma do estabelecido no Anexo LXI.

§ 22 As Fungbes Comissionadas Técnicas remanejadas para o HFA serdo restituidas ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, gradualmente, até 31 de dezembro 2009, observado cronograma estabelecido em



regulamento.

Art. 71. O ingresso nos cargos das carreiras do PCCHFA dar-se-a no padréo inicial da classe inicial do respectivo
cargo mediante habilitagdo em concurso publico constituido de provas ou de provas e titulos, observados os seguintes
requisitos de escolaridade:

| -cargos de Médico e de Especialista em Atividades Hospitalares: curso superior completo, em nivel de
graduagédo, com habilitacao especifica, conforme definido no edital do concurso;

Il -cargos de Técnico em Atividades Médico-Hospitalares: certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente e, se for o caso, habilitagdo especifica, conforme definido no edital do concurso.

§ 1° O concurso publico para provimento dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario que compdem o
PCCHFA podera ser realizado por areas de especializagao referentes a area de atuagao, exigindo-se, quando couber,
registro no respectivo Conselho de Classe, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislacdo
especifica.

§ 2° Os cargos referidos nos incisos Il e Ill do art. 70 poderdo ser desdobrados em areas de especializagdo por
ato conjunto dos Ministros de Estado da Defesa e do Planejamento, Orgamento e Gestéao.

§ 32 O edital dispora sobre as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formagao especializada e os
critérios eliminatérios e classificatérios.

Art. 72. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo do PCCHFA ocorrera mediante
progresséo funcional e promogéo.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, progressdo é a passagem do servidor para o padrao de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéo, a passagem do servidor do ultimo
padrao de uma classe para o primeiro padréo da classe imediatamente superior.

§ 29 A progresséo funcional e a promogao de que trata o caput far-se-a com a observancia das seguintes regras:
| - para fins de progresséo funcional:
a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio em cada padréo; e

b) habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente a, no minimo, setenta por cento do limite
maximo da pontuacéo das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a progressao funcional; e

Il - para fins de promogao:
a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo de cada classe;

b) habilitacdo em avaliacdo de desempenho individual correspondente a, no minimo, setenta por cento do limite
maximo da pontuagao das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a promogao;

c) participacdo em eventos de capacitacdo com carga horaria minima estabelecida em regulamento; e

d) existéncia de vaga.

§ 32 O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a progressao funcional e para a promogéo, conforme
estabelecido na alinea “a” dos incisos | e Il do § 22 deste artigo, sera:

| - computado em dias, descontados os afastamentos que nao forem legalmente considerados de efetivo exercicio;

Il - suspenso, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracdo, sendo reiniciado o cdmputo a partir do
retorno a atividade.

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a progressao funcional e a promogao, sera aproveitado o tempo
computado da data da ultima progressao funcional ou promogao até a data em que a progressdo funcional e a
promogao tiverem sido regulamentadas, conforme disposto no art. 74.

§ 5% Para fins do disposto no § 42 ndo sera considerado como progressdo funcional ou promogdo o



enquadramento decorrente da aplicagédo do art. 93.

§ 62 O quantitativo de cargos ocupados em cada carreira referida no art. 70 ndo podera ultrapassar os seguintes
limites:

| - na classe Especial: dez por cento;
Il - nas classes C e Especial: trinta por cento; e
Il - nas classes B, C e Especial: sessenta por cento.

Art. 73. Os critérios de concessdo de progressao funcional e promogdo de que trata o art. 72 serdo
regulamentados por ato do Poder Executivo.

Art. 74. Até que seja editado o regulamento a que se refere o art. 73 e até 31 de julho de 2009, as progressdes
funcionais e promog¢des cujas condi¢gdes tenham sido implementadas serdo concedidas observando-se, no que couber,

as normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificagdo de Cargos da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 75. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forgas
Armadas - GDAHFA, devida aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do PCCHFA, quando lotados e
em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no HFA.

Art. 76. A GDAHFA sera atribuida em fungdo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das
metas de desempenho institucional do HFA.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor de cada uma das unidades do
HFA, no exercicio das atribuicdes do cargo ou fungéo, para o alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas organizacionais, podendo considerar
projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

Art. 77. A GDAHFA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em suas respectivas carreiras, niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo
LXII.

Art. 78. A pontuacao referente 8 GDAHFA sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos ser&o atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

Art. 79. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e institucional e de concessido da
GDAHFA serao estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Defesa, observada a legislagao vigente.

Art. 80. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em portaria do
dirigente maximo do HFA, observado o disposto no art. 144.

Art. 81. Os valores a serem pagos a titulo de GDAHFA serao calculados multiplicando-se o somatério dos pontos
auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo LXII
observados as respectivas carreiras, niveis, classes e padrdes.

Art. 82. Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus a GDAHFA deverdo percebé-la em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor
maximo, observadas as respectivas carreiras, niveis, classes e padroes.

Art. 83. Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o
servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem
direito a percepgdo da GDAHFA no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo conforme disposto no art. 159.

Art. 84. O titular de cargo efetivo do PCCHFA, em efetivo exercicio no HFA, quando investido em cargo em
comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, percebera a GDAHFA conforme disposto no
art. 154.

Art. 85. O titular de cargo efetivo integrante do PCCHFA, quando nao se encontrar em exercicio no HFA, fara jus a
GDAHFA conforme disposto no art. 155.



Art. 86. Para fins de incorporagdo da GDAHFA aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serao adotados os
seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAHFA sera:

a) a partir de 12 de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do respectivo nivel; e
b) a partir de 1 de janeiro de 2009, correspondente a cinqlienta por cento do valor méximo do respectivo nivel; e
Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3% e 6° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o
percentual constante no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de céalculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18
de junho de 2004.

Art. 87. A GDAHFA nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base de calculo.

Art. 88. Fica instituida a Retribuigdo por Titulagao - RT, devida aos servidores do PCCHFA, ocupantes dos cargos
de nivel superior de Médico, Especialista em Atividades Hospitalares, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Odontoélogo e Psicélogo, portadores de Certificado de Especializagdo, de titulos de Mestre e de Doutor,
conforme valores estabelecidos no Anexo LXIII.

§ 1 A vantagem a que se refere o caput sera devida a partir da data de apresentagdo do certificado ou diploma.

§ 2° O pagamento podera retroagir até 12 de margo de 2008 se o certificado ou diploma tiver sido obtido em data
anterior a 14 de maio de 2008.

§ 32 Os cursos de doutorado, de mestrado e de especializagdo para os fins previstos neste artigo deverédo ser
compativeis com as atribuicdbes do cargo e somente serdo considerados se reconhecidos na forma da legislagédo
vigente e, quando realizados no exterior, se revalidados por instituicdo nacional competente.

§ 4° Para fins de percepgdo da vantagem referida no caput, ndo serdo considerados certificados apenas de
freqUiéncia.

§ 5° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensées somente se o certificado ou o titulo tiver sido
obtido anteriormente a data da inativagao.

§ 62 Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um percentual relativo a
titulagao.

Art. 89. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do Hospital das Forgas Armadas -
GEAHFA, devida aos ocupantes dos cargos de nivel auxiliar enquadrados no PCCHFA, na forma do art. 93.

Paragrafo unico. Os valores da GEAHFA sdo os estabelecidos no Anexo LXIV.

Art. 90. A estrutura remuneratéria dos integrantes do PCCHFA sera composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forgas Armadas - GDAHFA;
Il - Retribuigédo por Titulagédo - RT, observado o disposto no art. 88; e

IV - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do Hospital das Forgas Armadas - GEAHFA, observado o
disposto no art. 89.

Art. 91. Os integrantes do PCCHFA nao fazem jus a percepcao das seguintes gratificagbes e vantagens:

| - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e




Il - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992.

Art. 92. A partir de 12 de margo de 2008 os padrdées de vencimento basico dos cargos do PCCHFA sdo os
constantes do Anexo LXV.

Art. 93. Ficam automaticamente enquadrados no PCCHFA, em cargos de idénticas denominagbes e atribuigdes,
entre os referidos no inciso IV do art. 70, a partir de 12 de margo de 2008, os servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar integrantes do Plano de Classificagdo de Cargos, instituido
pela Lei n© 5.645, de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 19
de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n© 8.112, de 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do HFA, em 30 de outubro de 2007, bem como aqueles que venham a ser redistribuidos para esse
Quadro, para exercicio no HFA, desde que a redistribuicdo tenha sido requerida até a data referida, mantidas as
denominagdes e atribuigdes dos respectivos cargos, bem como os requisitos de formagao profissional, observada a
correlagdo estabelecida na forma do Anexo LXVI.

Paragrafo Gnico. E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia do disposto no
caput deste artigo.

Art. 94. O enquadramento dos servidores no PCCHFA né&o representa, para qualquer efeito legal, inclusive para
efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo aos cargos e as atribui¢cdes atuais desenvolvidas pelos servidores
ocupantes de cargos efetivos objeto de enquadramento.

Art. 95. E vedada a acumulagdo das vantagens pecunidrias devidas aos ocupantes dos cargos do PCCHFA com
outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor faga jus em virtude de outros Planos de Carreiras ou de
Classificagéo de Cargos.

Art. 96. A jornada de trabalho dos integrantes do PCCHFA é de quarenta horas semanais, ressalvadas as
hipéteses amparadas em legislagao especifica.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos integrantes da Carreira Médica e aos demais cargos de
médico do PCCHFA cuja jornada de trabalho é de vinte horas semanais.

Art. 97. Os ocupantes dos cargos de médico do PCCHFA poderdo, mediante op¢éo, exercer suas atividades em
jornada de quarenta horas semanais de trabalho, na forma do Anexo LXVII.

Art. 98. Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas, a jornada de trabalho
dos integrantes do PCCHFA sera estabelecida em ato do dirigente maximo do HFA.

Art. 99. Fica vedada a redistribuicdo de cargos ocupados integrantes do PCCHFA para outros érgdos ou
entidades da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e a redistribuigdo de cargos ocupados de
outros 6rgdos ou entidades para o Quadro de Pessoal do HFA.

Art. 100. Os cargos vagos de niveis superior e intermediario integrantes do Plano de Classificagdo de Cargos,
instituido pela Lei n° 5.645, de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, instituido pela Lei n°® 11.357, de
2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundacgdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos
de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n° 8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
HFA, ficam transformados em cargos das Carreiras do PCCHFA, respeitadas as atribui¢cdes, habilitacdo legal e o nivel
correspondente.

Art. 101. Os cargos ocupados pelos servidores enquadrados no PCCHFA, na forma do art. 93, a medida que
vagarem, serdo transformados em cargos das Carreiras do PCCHFA, respeitadas as atribuigbes, a habilitacdo legal e o
nivel correspondente.

Paragrafo unico. Sdo extintos os cargos vagos, e 0os que vierem a vagar, que nao possuirem atribuigdes,
habilitacdo legal e nivel correspondente nas Carreiras do PCCHFA.

Art. 102. Aplica-se o disposto nesta Medida Proviséria aos aposentados e pensionistas, mantida a respectiva
posicdo na tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da instituicdo da penséao, respeitadas as alteragées
relativas a posicionamentos decorrentes de legislagédo especifica.

Art. 103. A aplicagdo do disposto nesta Medida Proviséria em relagdo ao PCCHFA, aos servidores ativos, aos
inativos e aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneracdo, de proventos da aposentadoria e das
pensdes.

§ 12 Na hipotese de redugdo da remuneragdo, provento ou pensdo decorrente da aplicagdo desta Medida



Proviséria, a diferenga sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida
por ocasido do desenvolvimento no cargo, da reorganizagdo, ou reestruturagcao da carreira, da reestruturacao de tabela
remuneratdria, concessao de reajustes, adicionais, gratificagées ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.

§ 22 A VPNI estara sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragdo dos
servidores publicos federais.

Art. 104. Ficam criados no Quadro de Pessoal do HFA, nas Carreiras do PCCHFA:
| - quinhentos e doze cargos de Médico, na Carreira Médica;

Il - duzentos e trinta e seis cargos de Especialista em Atividades Hospitalares, na Carreira de Especialista em
Atividades Hospitalares; e

Il - oitocentos e trinta e seis cargos de Técnico em Atividades Médico-Hospitalares, na Carreira de Suporte as
Atividades Médico-Hospitalares.

Secéao XVI
Da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 105. Fica estruturado, a partir de 12 de julho de 2008, o Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, composto pelos cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal das Instituicoes
Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacgéo, que integram a Carreira de Magistério de
12 e 29 Graus do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei n° 7.596, de
1987.

Art. 106. Integram o Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:

| - Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta pelos cargos de provimento efetivo
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico; e

Il - Cargo Isolado de provimento efetivo de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, criado nos
termos desta Medida Proviséria.

Paragrafo unico. O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico € o instituido pela Lei n°® 8.112, de 1990, observadas as disposigdes desta Medida Provisdria.

Art. 107. Os cargos do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sdo
agrupados em classes e niveis, conforme estabelecido no Anexo LXVIII.

Art. 108. Sao transpostos para a Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que trata o
inciso | do art. 106, os atuais cargos dos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou

vinculadas ao Ministério da Educacdo, que integram a Carreira do Magistério de 12 e 2° Graus do Plano Unico de

Classificagao e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, observado o disposto no art.
109.

§ 12 Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados na Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico, de acordo com as respectivas atribui¢cdes, requisitos de formacéao profissional e posicao relativa
na Tabela de Correlagéo, constante do Anexo LXIX.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 12 deste artigo dar-se-4 mediante opgao irretratavel do servidor, a ser
formalizada até 15 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opg¢éo, constante do Anexo LXX.

§ 32 O servidor que ndo formalizar a opgao pelo enquadramento no Plano de Carreira e Cargos do Magistério do

Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico no prazo estabelecido no § 2° permanecera na situagdo em que se encontrar em
14 de maio de 2008 e passara a integrar quadro em extingdo, submetido a Lei n® 7.596, de 1987.

§ 4° O prazo para exercer a opgao referida no § 22 deste artigo, no caso de servidores afastados nos termos dos
arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até trinta dias contados a partir do término do
afastamento, assegurado o direito a opgao a partir de 14 de maio de 2008.

§ 52 Para os servidores afastados que fizerem a opgéo apos o prazo geral, os efeitos financeiros serdo contados a
partir das datas de implementacao das tabelas de vencimento basico constantes do Anexo LXXI ou da data do retorno,



conforme o caso.

Art. 109. Os atuais cargos ocupados e vagos e os que vierem a vagar de Professor da Carreira de Magistério de
12 e 29 Grau de que trata o Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das
Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagdo, passam a denominar-se
Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e a integrar a carreira de que trata o inciso | do art. 106.

§ 1°© A mudanga na denominagdo dos cargos a que se refere o caput e o enquadramento na Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolédgico de que trata o art. 108 n&do representam, para qualquer efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagcdo a carreira, ao cargo e as atribuicbes atuais
desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 2° Os cargos de Professor da Carreira de Magistério de 1° e 22 Grau, que integram os Quadros de Pessoal das
Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagéo, vagos em 14 de maio de 2008
ou que vierem a vagar, serdo transformados em cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 110. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério da Educacao para serem redistribuidos para o Quadro
de Pessoal das Instituicdes Federais trezentos e cinqlienta e quatro cargos de Professor Titular do Plano de Carreira e
Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para provimento gradual.

Paréagrafo unico. Os critérios para estabelecimento do quantitativo de cargos a ser redistribuido, conforme
disposto no caput, para cada Instituicdo Federal de Ensino serédo estabelecidos pelo Ministro da Educagéo, levando em
consideragao a necessidade e as peculiaridades de cada Instituicéo.

Art. 111. Sao atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, sem prejuizo das atribuigdes especificas e observados os requisitos de qualificagao e
competéncias definidos nas respectivas especificagbes:

| - as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito, predominantemente, das Instituicbes Federais
de Ensino; e

Il - as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia na propria instituicao,
além de outras previstas na legislagao vigente.

§ 12 Os titulares de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, desde que atendam aos requisitos de titulagdo estabelecidos para ingresso nos cargos da
Carreira do Magistério Superior poderdo, por prazo nao superior a dois anos consecutivos, ter exercicio provisorio e
atuar no ensino superior nas Instituicdes de Ensino Superior vinculadas ao Ministério da Educagéo.

§ 29 O titular do cargo de Professor Titular do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, atuara
obrigatoriamente no ensino superior.

Art. 112. Aos titulares dos cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolodgico sera aplicado um dos seguintes regimes de trabalho:

| - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho;
Il - tempo integral de quarenta horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos; ou

Il - dedicagdo exclusiva, com obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos diarios
completos e impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada;

Paragrafo unico. Aos docentes aos quais se aplique o regime de dedicagdo exclusiva permitir-se-a:

| - participacdo em 6rgaos de deliberagéo coletiva relacionada com as fun¢des de Magistério;

Il - participagdo em comissodes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino ou a pesquisa;
Il - percepcgéo de direitos autorais ou correlatos; e

IV - colaboracédo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade e devidamente autorizada
pela Instituicdo Federal de Ensino para cada situagao especifica, observado o disposto em regulamento.

Art. 113. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da



Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o inciso | do art. 106 far-se-a no
Nivel 1 da Classe D | e no cargo de provimento efetivo de Professor Titular de que trata o inciso Il do art. 106, no Nivel
Unico da Classe Titular.

§ 12 Para investidura nos cargos de que trata o caput, exigir-se-a aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

§ 2° Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico de que trata o art. 106:

| -cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico: possuir habilitacdo especifica obtida em
Licenciatura Plena ou habilitagao legal equivalente;

Il - cargo de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico: ser detentor do titulo de Doutor ou de
Livre-Docente.

§ 32 O concurso publico referido no § 1© podera ser organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura
do certame.

§ 4° O edital do concurso publico de que trata este artigo dispora sobre as habilitagdes especificas requeridas
para ingresso nos cargos de que trata o § 2° e estabelecera os critérios eliminatorios e classificatérios do certame.

Art. 114. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sera composta de:

| - Vencimento Basico;
Il - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - GEDBT; e
Il - Retribui¢cdo por Titulagédo - RT.

Art. 115. Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sdo os constantes do Anexo LXXI, produzindo efeitos financeiros a

partir de 1° de julho de 2008.

Art. 116. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico -
GEDBT, devida, exclusivamente, aos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.

§ 12 A GEDBT integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

§ 2° A GEDBT sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo LXXII, com efeitos financeiros a partir de

12 de julho de 2008, e ndo servira de base de calculo para quaisquer outras parcelas remuneratérias ou vantagens de
qualquer natureza.

Art. 117. Fica instituida a Retribuigdo por Titulagédo - RT, devida aos titulares dos cargos integrantes aos titulares
dos cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.

Paragrafo unico. Os valores da RT sdo aqueles fixados no Anexo LXXIII, com efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.

Art. 118. A partir de 12 de julho de 2008, os integrantes do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico deixam de fazer jus a percepgéo das seguintes gratificagcdes e vantagens:

| - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003;

Il - Gratificagédo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992;

Il - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnoldgico - GEAD, de que
trata a Lei n© 10.971, de 25 de novembro de 2004; e

IV - acréscimo de percentual de que trata o art. 12, § 19, da Lei n© 8.445, de 20 de julho de 1992.




Paragrafo Gnico. Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 1° e 22 Graus do Plano Unico de

Classificagéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, pertencentes aos Quadros de
Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacao, que optarem pelo
enquadramento na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos termos do art. 108, terdo, a
partir de 1 de julho de 2008, os valores referentes a GAE incorporados ao vencimento basico.

Art. 119. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratérias, constantes dos
Anexos LXXI, LXXIl e LXXIII, sera referenciado a situagdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria
ou em que se originou a pensao, respeitadas as alteragbes relativas a posicionamentos decorrentes de legislagéo
especifica.

Art. 120. O desenvolvimento na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico dos servidores
que integram os Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Educagado, ocorrera mediante progressdo funcional, exclusivamente, por titulagdo e desempenho académico, nos
termos do regulamento.

§ 1° A progressdo de que trata o caput sera feita apds o cumprimento, pelo professor, do intersticio de dezoito
meses de efetivo exercicio no nivel respectivo.

§ 22 O intersticio para a progressao funcional a que se refere o paragrafo anterior, sera:

| - computado em dias, descontados os afastamentos que nao forem legalmente considerados de efetivo exercicio;

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragdo, sendo retomado o cOmputo a partir do
retorno a atividade.

§ 32 Na contagem do intersticio necessario a progressdo, sera aproveitado o tempo computado da ultima
progressao até a data em que tiver sido feito o enquadramento na carreira de que trata o caput deste artigo.

§ 4° Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 1° e 22 Graus do Plano Unico de Classificagédo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das
Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagéo, posicionados nas atuais
classes “C” e “D”, que a época de assinatura do Termo de Opcao pela Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico estiverem matriculados em programas de mestrado ou doutorado poderdo progredir na Carreira
mediante a obtencao dos respectivos titulos, para a nova Classe D lll, Nivel 1.

§ 5° Até que seja publicado o regulamento previsto no caput deste artigo, para fins de progressdo funcional e
desenvolvimento na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, aplicam-se as regras
estabelecidas nos arts. 13 e 14 da Lei n° 11.344, de 2006.

Art. 121. Aplicam-se os efeitos decorrentes da estruturagédo do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, no que couber, aos servidores aposentados e aos pensionistas.

Secgao XVII
Do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal

Art. 122. Fica estruturado, a partir de 12 de julho de 2008, o Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico
Federal, composto por:

| - Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de provimento efetivo, de nivel
superior de Professor do Ensino Basico Federal do Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino,
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa; e

Il - Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-territérios, composta pelos cargos de provimento efetivo de
Professor do Ensino Basico dos Ex-territorios.

§ 12 Os cargos efetivos a que se refere o inciso | do caput , vagos e ocupados, integram o Quadro de Pessoal das
Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa .

§ 29 Os cargos efetivos a que se refere o inciso Il do caput:

| - integram o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo; e



Il - serédo extintos quando vagarem.

Art. 123. O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal é o instituido
pela Lei n® 8.112, de 1990, observadas as disposi¢cdes desta Medida Provisoria.

Art. 124. Os cargos do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal sdo agrupados em classes e
niveis, conforme estabelecido nos Anexos LXXIV e LXXX.

Art. 125. Sao transpostos:

| - para a Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o inciso | do art. 122, os atuais cargos de
nivel superior do Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da

Defesa, que integram a Carreira de Magistério de 12 e 2° Graus do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, observado o disposto no art. 126; e

Il - para a Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-territorios, os atuais cargos oriundos dos extintos
Territorios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima, vinculados ao Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, que integram a Carreira de Magistério de 12 e 2° Graus do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos de que trata a Lei n° 7.596, de 1987, observado o disposto no art. 126.

§ 12 Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados nas respectivas carreiras, de acordo com as
respectivas atribuicbes, requisitos de formacgéo profissional e posi¢édo relativa na Tabela de Correlagéo, constante dos
Anexos LXXV e LXXXI.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 12 deste artigo dar-se-4 mediante opgao irretratavel do servidor, a ser
formalizada até 15 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opg¢éo, constante dos Anexos LXXVI e LXXXII.

§ 32 O servidor que ndo formalizar a opgéo pelo enquadramento na respectiva carreira do no Plano de Carreiras

do Magistério do Ensino Basico Federal no prazo estabelecido no § 2° permanecera na situagdo em que se encontrar
em 14 de maio de 2008 e passara a integrar quadro em extingdo, submetido a Lei n° 7.596, de 1987.

§ 4° O prazo para exercer a opgao referida no § 22 deste artigo, no caso de servidores afastados nos termos dos
arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até trinta dias contados a partir do término do
afastamento, assegurado o direito a opgao a partir de 14 de maio de 2008.

§ 52 Para os servidores afastados que fizerem a opgéo apos o prazo geral, os efeitos financeiros serdo contados a
partir das datas de implementagdo das tabelas de vencimento basico constantes dos Anexos LXXVIl e LXXXIII desta
Medida Provisoria ou da data do retorno, conforme o caso.

Art. 126. Os atuais cargos ocupados e vagos e os que vierem a vagar de Professor da Carreira de Magistério de
12 e 22 Grau de que trata o Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das
Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, passam a denominar-se
Professor do Ensino Basico Federal e a integrar a Carreira de que trata o inciso | do art. 122.

Art. 127. Os atuais cargos ocupados de Professor da Carreira de Magistério de 12 e 2° Grau de que trata o
Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987, oriundos dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapda, Rondonia e

Roraima, vinculados ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo passam a denominar-se Professor do Ensino
Basico dos Ex-territérios e a integrar a Carreira de que trata o inciso Il do art. 122.

Art. 128. A mudanga na denominag¢do dos cargos a que se referem os arts. 126 e 127 e o enquadramento nas
carreiras de que trata o art. 122, ndo representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacado a carreira, ao cargo e as atribuicbes atuais desenvolvidas pelos seus titulares.

Paragrafo Unico. Os cargos de Professor da Carreira de Magistério de 1¢ e 22 Grau, que integram os Quadros de
Pessoal das Instituigbes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, vagos em 14 de
maio de 2008 ou que vierem a vagar serdo transformados em cargos de Professor do Ensino Bésico Federal.

Art. 129. Sao atribuigbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico
Federal, sem prejuizo das atribuicbes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos
nas respectivas especificagdes:

| - as relacionadas ao ensino basico, a pesquisa e a extensdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Defesa e das instituicbes de ensino em que atuam os Professores do Magistério do Ensino
Basico Federal oriundos dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima; e



Il - as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria instituicao,
além de outras previstas na legislagao vigente.

Art. 130. Aos titulares dos cargos de provimento efetivo do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico
Federal sera aplicado um dos seguintes regimes de trabalho:

| - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho;
Il - tempo integral de quarenta horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos; ou

Il - dedicagdo exclusiva, com obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos diarios
completos e impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada;

Paragrafo unico. Aos docentes aos quais se aplique o regime de dedicagdo exclusiva permitir-se-a:

| - participacdo em 6rgaos de deliberagéo coletiva relacionada com as fun¢des de Magistério;

Il - participagdo em comissoes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino ou a pesquisa;
Il - percepgao de direitos autorais ou correlatos; e

IV - colaboracdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade e devidamente autorizada
pela Instituicdo Federal de Ensino para cada situagao especifica, observado o disposto em regulamento.

Art. 131. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico Federal da Carreira do
Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata o inciso | do art. 122 far-se-a no Nivel 1 da Classe D |.

§ 12 Para investidura nos cargos de que trata o caput, exigir-se-a aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

§ 22 Para ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal de que
trata o art. 122 exigir-se-a habilitagdo especifica obtida em Licenciatura Plena ou habilitagido legal equivalente.

§ 32 O concurso publico referido no § 12 podera ser organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura
do certame.

§ 4° O edital do concurso publico de que trata este artigo dispora sobre as habilitagdes especificas requeridas
para ingresso nos cargos de que trata o § 22 e estabelecera os critérios eliminatdrios e classificatorios do certame.

Art. 132. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras do Magistério do
Ensino Basico Federal sera composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagao Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal - GEDBF ou Gratificacdo Especifica de
Atividade Docente dos Ex-Territérios - GEBEXT, conforme o caso; e

Il - Retribui¢cdo por Titulagédo - RT.

Art. 133. Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras do Magistério
do Ensino Basico Federal sdo os constantes dos Anexos LXXVII e LXXXIII desta Medida Provisodria, produzindo efeitos
financeiros a partir de 12 de julho de 2008.

Art. 134. Ficam instituidas:

| - a Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal - GEDBF, devida, exclusivamente, aos
titulares dos cargos integrantes da de Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal; e

Il -a Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico dos Ex-territérios - GEBEXT, devida,
exclusivamente, aos titulares dos cargos integrantes da Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios

§ 12 A GEDBF e a GEBEXT integrarao os proventos da aposentadoria e as pensdes.

§ 2° A GEDBF e a GEBEXT serdo pagas de acordo com os valores constantes do Anexo LXXVIII e LXXXIV,




respectivamente, com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008, e ndo servirdo de base de calculo para
quaisquer outras parcelas remuneratoérias ou vantagens de qualquer natureza.

Art. 135. Fica instituida a Retribui¢cdo por Titulacdo - RT, devida aos titulares dos cargos integrantes do Plano de
Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal.

Paréagrafo unico. Os valores da RT s&o aqueles fixados nos Anexos LXXIX e LXXXV, com efeitos financeiros a
partir das datas neles especificadas.

Art. 136. A partir de 12 de julho de 2008, os integrantes do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico
Federal deixam de fazer jus a percepgéo das seguintes gratificacdes e vantagens:

| - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003;

Il - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992;

Il - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnoldgico - GEAD, de que
trata a Lei n2 10.971, de 25 de novembro de 2004;

IV - Gratificagdo Especifica de Docéncia - GEDET, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006; e

V - acréscimo de percentual de que trata o art. 12, § 19, da Lei n© 8.445, de 20 de julho de 1992.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 1° e 22 Graus do Plano Unico de
Classificagédo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, pertencentes aos Quadros de
Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa e os servidores
titulares de cargos efetivos pertencentes a Carreira de Magistério de 12 e 22 Graus, oriundos dos extintos Territérios
Federais do Acre, Amapd, Rondbnia e Roraima, de que tratam as Leis n®s 6.550, de 1978, 7.596, de 1987, e 8.270, de
1991, que optarem pelo enquadramento na Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal ou na Carreira do
Magistério do Ensino Basico dos ex-Territérios, nos termos do art. 122, terdo, a partir de 12 de julho de 2008, o valor
referente a GAE incorporado ao vencimento basico.

Art. 137. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratdrias, constantes dos
Anexos LXXVII, LXXVIII, LXXIX, LXXXIII, LXXXIV e LXXXV, respectivamente, sera referenciado a situagdo em que o
servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a penséo, respeitadas as alteragbes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislagcéo especifica.

Art. 138. O desenvolvimento nas Carreiras do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal dos
servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico Federal, que integram os Quadros
de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa e dos servidores
titulares de cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos Ex-territérios, oriundos do extintos
Territorios do Acre, Amapa, Rondénia e Roraima, ocorrera mediante progresséo funcional, exclusivamente, por titulagéo
e desempenho académico, nos termos do regulamento.

§ 12 A progressdo de que trata o caput sera feita apés o cumprimento, pelo professor, do intersticio de dezoito
meses de efetivo exercicio no nivel respectivo.

§ 2° O intersticio para a progressao funcional a que se refere o § 1° deste artigo sera:

| - computado em dias, descontados os afastamentos que n&o forem legalmente considerados de efetivo exercicio;

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragdo, sendo retomado o cOmputo a partir do
retorno a atividade.

§ 32 Na contagem do intersticio necessario a progressdo, sera aproveitado o tempo computado da ultima
progresséo até a data em que tiver sido feito o enquadramento na carreira de que trata o caput deste artigo.

§ 4° Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 12 e 2° Graus do Plano Unico de Classificacdo e

Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das
Instituicbes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, ou oriundos dos extintos
Territorios do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima, posicionados nas atuais classes “C” e “D”, que a época de assinatura
do Termo de Opgéo pela Carreira do Magistério do Ensino Béasico Federal ou pela Carreira do Magistério do Ensino
Basico dos ex-Territérios, estiverem matriculados em programas de mestrado ou doutorado, poderdo progredir na




Carreira mediante a obtengao dos respectivos titulos, para a nova Classe D llI, nivel 1.

§ 52 Até que seja publicado o regulamento previsto no caput deste artigo, para fins de progressao funcional e
desenvolvimento na Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal ou na Carreira do Magistério do Ensino Basico
dos ex-Territérios, aplicam-se as regras estabelecidas nos arts. 13 e 14 da Lei n® 11.344, de 2006.

Art. 139. Aplicam-se os efeitos decorrentes da estruturagédo do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico
Federal, no que couber, aos servidores aposentados e aos pensionistas.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 140. Fica instituida sistematica para avaliagdo de desempenho dos servidores de cargos de provimento
efetivo e dos ocupantes dos cargos de provimento em comissado, da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, com os seguintes objetivos:

| - promover a melhoria da qualificagdo dos servigos publicos; e

Il - subsidiar a politica de gestao de pessoas, principalmente quanto a capacitagdo, desenvolvimento no cargo ou
na carreira, remuneragao e movimentagao de pessoal.

Art. 141. Para os fins previstos nesta Medida Provisoria, define-se como avaliagdo de desempenho o
monitoramento sistematico e continuo da atuacgédo individual do servidor e institucional dos 6rgaos e das entidades,
tendo como referéncia as metas globais e intermediarias dos 6rgaos e entidades que compdem o Sistema de Pessoal
Civil, de que trata o Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, conforme disposto nos incisos | e 1l do art. 144 e no
art. 145.

Art. 142. A avaliagdo de desempenho individual sera composta por critérios e fatores que reflitam as competéncias
do servidor aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.

Art. 143. A avaliagdo de desempenho institucional sera composta por critérios e fatores que reflitam a contribui¢do
da equipe de trabalho para o cumprimento das metas intermediarias e globais do 6rgdo ou entidade e os resultados
alcangados pela organizagdo como um todo.

Art. 144. As metas institucionais serdo fixadas anualmente, em ato do dirigente maximo do érgédo ou entidade da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, observado o seguinte:

| - metas globais, referentes a organizagdo como um todo, elaboradas, quando couber, em consonancia com as
diretrizes e metas governamentais fixadas no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei
Orgcamentaria Anual - LOA; e

Il - metas intermediarias, referentes as equipes de trabalho, elaboradas em consonancia com as metas
institucionais globais.

§ 1° As metas referidas no caput deste artigo devem ser objetivamente mensuraveis, quantificaveis e diretamente
relacionadas as atividades do 6rgdo ou entidade, levando-se em conta, no momento de sua fixagdo, os resultados
alcangados nos exercicios anteriores.

§ 2° As metas estabelecidas pelas entidades da Administragdo indireta, deverdo ser compativeis com as
diretrizes, politicas e metas governamentais dos 6érgaos da Administragao direta aos quais estéo vinculadas.

§ 32 As metas e os resultados institucionais apurados a cada periodo deverdo ser amplamente divulgados pelos
6rgaos ou entidades da Administragédo Publica federal, inclusive em sitio eletronico.

§ 4° As metas somente poderdo ser revistas na hipdtese da superveniéncia de fatores que tenham influéncia
significativa e direta na sua consecugéo, desde que o 6rgado ou entidade ndo tenha dado causa a tais fatores.

Art. 145. As metas de desempenho individual e as metas intermediarias de desempenho institucional deverado ser
definidas por critérios objetivos e compordo o Plano de Trabalho de cada unidade do érgdo ou entidade e, salvo
situagdes devidamente justificadas, previamente acordadas entre o servidor, a chefia e a equipe de trabalho.

Paragrafo unico. O Plano de Trabalho a que se refere o caput € o documento que contera o registro das etapas
do ciclo da avaliagdo de desempenho referidas nos incisos Il, IIl, IV e V do art. 149.



Art. 146. Os servidores ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo de confianga, que nao se encontrem na
situagao prevista no art. 154 ou no inciso Ill do art. 155, poderao ser avaliados na dimensao individual a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado;
Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata; e
Il - da média dos conceitos atribuidos pelos integrantes da equipe de trabalho subordinada a chefia avaliada.

Art. 147. Os servidores ndo ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo de confianga poderédo ser avaliados na
dimenséo individual a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado;
Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata; e
Il - da média dos conceitos atribuidos pelos demais integrantes da equipe de trabalho.

Art. 148. Para fins do calculo da parcela referente a avaliagao institucional poderao ser considerados os resultados
obtidos na avaliagéo:

| -do Plano de Trabalho, cuja pontuagdo correspondera ao indice de cumprimento das agbes que o integram,
devidamente ponderadas;

Il - do desempenho da equipe de trabalho realizada pelos seus integrantes, mediante consenso;
Il - realizada pelos usuarios internos ou externos de cada unidade de trabalho;

IV - das condigbes de trabalho, feita pelos integrantes de cada equipe de trabalho; e

V - do desempenho do érgéo ou entidade no alcance das metas referidas no inciso | do art. 144.

Paragrafo unico. Os pontos resultantes das condi¢gdes de trabalho de que trata o inciso IV deste artigo serdo
utilizados como fator de corregao para a pontuagao obtida de acordo com os incisos I, Il e Il do caput deste artigo.

Art. 149. O ciclo da avaliagdo de desempenho compreendera as seguintes etapas:

| - publicagdo das metas globais, a que se refere o inciso | do art. 144;

Il - estabelecimento de compromissos de desempenho individual e institucional, firmados no inicio do ciclo de
avaliagao entre o gestor e cada integrante da equipe, a partir das metas institucionais de que tratam os arts. 144 e 145;

lll - acompanhamento do desempenho individual e institucional, sob orientacdo e supervisdo do gestor e da
Comissao de Acompanhamento de que trata o art. 160, de todas as etapas ao longo do ciclo de avaliagao;

IV - avaliagao parcial dos resultados obtidos, para fins de ajustes necessarios;

V - apuragédo final das pontuagbes para o fechamento dos resultados obtidos em todos os componentes da
avaliagcado de desempenho;

VI - publicagéo do resultado final da avaliagéo; e

VIl - retorno aos avaliados, visando discutir os resultados obtidos na avaliagdo de desempenho, apoés a
consolidagéo das pontuagdes.

Art. 150. O ciclo da avaliagdo de desempenho tera a duragdo de doze meses, a excegdo do primeiro ciclo que
podera ter duragao inferior a estabelecida neste artigo.

Art. 151. O primeiro ciclo de avaliagéo tera inicio trinta dias apds a data de publicagdo das metas de desempenho
a que se refere o caput do art. 144, observado o disposto nos arts. 163 e 162.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes dos resultados obtidos no primeiro ciclo de avaliagdo
retroagirdo a data de inicio do ciclo de avaliagdo de que trata o caput, ressalvadas situagdes previstas em legislacdes
especificas, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.



Art. 152. A partir do segundo ciclo, as avaliagbes de desempenho individual e institucional serdo consolidadas
anualmente, e processadas no més subseqliente ao da consolidagao.

§ 19 A avaliagdo individual somente produzira efeitos financeiros se o servidor tiver permanecido em exercicio das
atividades relacionadas ao Plano de Trabalho previsto no art. 145 por, no minimo, dois tergos de um ciclo de avaliagédo
completo.

§ 2° O resultado consolidado de cada periodo de avaliagéo tera efeito financeiro mensal, durante igual periodo, a
partir do més subsequiente ao de processamento das avaliagdes.

Art. 153. Os servidores ativos beneficiarios das gratificagbes de desempenho que obtiverem avaliagdo de
desempenho individual inferiores a cinqlienta por cento da pontuagdo maxima prevista serdo submetidos a processo de
capacitagado ou de analise da adequagao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do respectivo érgao ou
entidade de exercicio.

Paragrafo unico. A analise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do
desempenho do servidor.

Art. 154. Os titulares de cargos efetivos que fazem jus as gratificagdes de desempenho em efetivo exercicio no
respectivo 6rgdo ou na entidade de lotagdo, quando investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS 6, DAS 5, DAS 4, ou equivalentes, fardo jus a
respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliacao institucional do periodo.

Art. 155. Os ocupantes de cargos efetivos que ndo se encontrem desenvolvendo atividades nas unidades do
respectivo 6rgédo ou da entidade de lotagdo somente fardo jus a respectiva gratificacdo de desempenho:

| - quando cedidos para o 6rgédo supervisor do Plano de Carreira ou Plano de Cargos, a que pertence o servidor,
ou para entidades a ele vinculadas, situagdo na qual perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo 6rgdo ou na entidade de lotagéo;

Il - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou quando requisitados pela Justica
Eleitoral, situacdo na qual perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho conforme disposto no inciso | deste
artigo; e

Il - quando cedidos para érgaos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados nos incisos | e |l deste
artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base no resultado da avaliagao institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagao institucional do servidor referido no art. 154 e no inciso |l deste artigo serd a do
respectivo 6rgédo ou da entidade de lotagéo.

Art. 156. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissao, os servidores referidos nos arts. 154 e 155 continuaréao
percebendo a respectiva gratificacdo de desempenho correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a
sua primeira avaliagdo apos a exoneragao.

Art. 157. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragdo e com direito a percepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a respectiva
gratificagdo correspondente ao ultimo percentual obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos o
retorno.

Paréagrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.

Art. 158. Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as
gratificagbes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos niveis,
classes e padroes.

§ 12 A partir de janeiro de 2011, para os 6rgaos ou equipes de trabalho que ndo implementarem a sistematica de
avaliacdo de desempenho prevista nesta Medida Provisdria, passa a ser utilizado como parametro para pagamento da
gratificagdo de desempenho institucional o percentual de cumprimento de metas do respectivo 6rgdo ou entidade de
lotacdo constante no Sistema Integrado de Gestéo e Planejamento - SIGPLAN.

§ 29 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos em comissao e fungdes de confianga.



Art. 159. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento, de
cessao ou de outros afastamentos sem direito a percepgédo de gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de
avaliagdo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 160. Serdo compostas Comissdes de Acompanhamento instituidas por ato do dirigente maximo do érgéo ou
da entidade, as quais participardo de todas as etapas do ciclo da avaliacdo de desempenho.

§ 12 As Comissdes de Acompanhamento serdo formadas por representantes indicados pela administragdo do
6rgéo ou da entidade e por membros indicados pelos servidores.

§ 2° As Comissdes de Acompanhamento deverdo julgar, em ultima instancia, os eventuais recursos interpostos
quanto aos resultados das avaliagdes individuais.

Art. 161. Fica criado o Comité Gestor da Avaliacdo de Desempenho no ambito do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestédo, com a finalidade de:

| - propor os procedimentos gerais referentes a operacionalizagado da avaliagdo de desempenho, os instrumentais
de avaliacéo e os fatores a serem considerados, bem como a pontuagéo atribuida a cada um deles;

Il - revisar e alterar, sempre que necessario, os instrumentais de avaliagdo de desempenho em periodo nao inferior
a trés anos;

Il - realizar, continuamente, estudos e projetos, visando a aperfeigoar os procedimentos pertinentes a sistematica
da avaliagcao de desempenho; e

IV - examinar os casos omissos.

§ 12 O Comité Gestor da Avaliagdo de Desempenho terd sua composicdo estabelecida em regulamento,
assegurada a participacdo paritaria de representantes do Poder executivo, da sociedade civil e do conjunto das
entidades representativas dos servidores publicos do Poder Executivo.

§ 2° A duragdo do mandato e os critérios e procedimentos de trabalho do Comité Gestor da Avaliagdo de
Desempenho seréo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Art. 162. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual, coletiva e institucional global serédo
estabelecidos em ato do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade, observada a legislagao vigente.

Art. 163. O primeiro ciclo da avaliagdo de desempenho somente tera inicio a partir de 12 de janeiro de 2009 e
apos a data de publicagdo do ato a que se refere o art. 144 para os servidores que fazem jus as seguintes gratificagdes:

| - Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, instituida na Lei n°
11.357, de 2006;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC, instituida na Lei n® 11.233, de 2005;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia Federal - GDATPF,
instituida na Lei n© 10.682, de 2003;

IV - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo & Policia Rodoviaria Federal -
GDATPREF, instituida na Lei n® 11.095, de 2005;

V - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forgas Armadas - GDAHFA, instituida
por esta Lei;

VI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA, instituida na Lei n® 11.090, de 2005;

VIl - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA, instituida na Lei n® 10.550, de
2002;

VIII - Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, instituida na Lei
n® 11.355, de 2006; e




IX - Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA, instituida na Lei n°
10.883, de 16 de junho de 2004.

Paréagrafo unico. As avaliagbes de desempenho para fins de percepcéo das gratificagbes de que trata o caput
deverao seguir a sistematica para avaliagao de desempenho previstas neste capitulo.

CAPITULO Il
DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS

Art. 164. Os soldos dos militares das Forgas Armadas sdo os estabelecidos no Anexo LXXXVII, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 165. O escalonamento vertical entre os postos e graduagdes, a partir de 12 de julho de 2010, sera o constante
do Anexo LXXXVIII.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 166. Os arts. 29, 39, 49 72 e 92 da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

i) técnicas especializadas necessarias a implantacdo de 6rgdos ou entidades ou de novas
atribuigdes definidas para organizagdes existentes ou as decorrentes de aumento transitério
no volume de trabalho, que ndo possam ser atendidas mediante a aplicagédo do art. 74 da Lei
n2 8.112, 11 de dezembro de 1990;

j) técnicas especializadas de tecnologia da informagdo, de comunicagdo e de revisdo de
processos de trabalho, ndo alcangadas pela alinea “i” e que n&o se caracterizem como
atividades permanentes do 6rgao ou entidade;

I) didatico-pedagdgicas em escolas de governo; e
m) de assisténcia a saude junto a comunidades indigenas; e

VIII - admiss&o de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projeto de pesquisa com prazo

determinado, em instituicdo destinada a pesquisa; e

IX - combate a emergéncias ambientais, na hipétese de declaragdo, pelo Ministro de Estado
do Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental na regido especifica.

§ 19 A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica ou de
emergéncia ambiental prescindira de processo seletivo.



§ 2° A contratagdo de pessoal, nos casos do professor visitante referido no inciso 1V, e nos

casos dos incisos V, VI, alineas “a”, “d”, “e”, “g”, ‘I’ e “m”, e VIIl do art 2°, podera ser
efetivada a vista de notdria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante analise
do curriculum vitae.

win
1

§ 32 As contratagdes de pessoal no caso do inciso VI, alineas “h” e “i", do art. 22 serdo feitas
mediante processo seletivo simplificado, observados os critérios e condigdes estabelecidos
pelo Poder Executivo.” (NR)

| - seis meses, nos casos dos incisos |, Il e IX do art. 2°

Il - um ano, nos casos dos incisos Il, IV e VI, alineas “d”, “f’ e “m”, do art. 29;

|V - trés anos, nos casos dos incisos VI, alineas “h” e “I”, VIl e VIl do art. 22;

V - quatro anos, nos casos dos incisos V e VI, alineas “a”, “g”, ‘i’ e “j”, do art. 22

Paragrafo UNiCO. ........cooiiiiiiiiiiiee e

| - nos casos dos incisos Ill, IV e VI, alineas “b”, “d”, “f" e “m”, do art. 22, desde que o prazo
total ndo exceda dois anos;

o

Il - nos casos dos incisos V, VI, alineas “a”, “h” e “I", e VIl do art. 22, desde que o prazo total
nao exceda quatro anos;

IV - no caso do inciso VI, alineas “g”, “i” e “j”, do art. 22, desde que o prazo total ndo exceda
cinco anos;

........................................................................................... ” (NR)

“Art. 72

§ 29 Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneragdo para as hipoteses de
contratagdes previstas no inciso VI, alineas “h”, “i”, j” e “I", do art. 22.” (NR)

SANt. 90 e

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vinte e quatro
meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos | e IX do

art. 22, mediante prévia autorizagdo, conforme determina o art. 52.” (NR)

Art. 167. O art. 28 da Lei n® 11.355, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 28. Serdo enquadrados, em cargos de idéntica denominagdo e atribuigdes, que
passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovacdo em Saude Publica, os titulares dos cargos efetivos de niveis superior e
intermediario do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, ou
de planos correlatos, os titulares de cargos de niveis superior e intermediario do Plano Unico
de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de
abril de 1987, e os integrantes de cargos da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de
que trata a Lei n2 10.483, de 2002, ndo integrantes das carreiras de que trata a Lei n© 8.691,

de 1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela Lei n? 8.112, de 1990,



pertencentes ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005.” (NR)
Art. 168. A Lei n211.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 30-A. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da publicagdo da
Medida Proviséria n® 301, de 29 de junho de 2006, para cargos do Quadro de Pessoal da
Fiocruz do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n2
8.691, de 28 de julho de 1993, sao validos para o ingresso nos cargos do Plano de Carreiras
e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica, observada a
correlagdo de cargos constante do Anexo VII.

Paragrafo unico. Os cargos vagos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras
para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, do
Quadro de Pessoal da Fiocruz, existentes na data da publicagdo desta Lei, serdo
transformados nos cargos equivalentes a que se referem os arts. 14, 17, 18, 22 e 23 desta
Lei, conforme correlagéo estabelecida no Anexo VII desta Lei.” (NR)

Art. 169. A Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 16-A. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n° 8.112, de
1990, pertencente aos quadros de pessoal de 6rgédos e entidades da administragédo publica
federal, podera ser cedido para exercicio nas unidades gestoras dos sistemas a que se
refere o art. 15, independentemente do exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca.

§ 12 Na hipétese de cessdo sem exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, o
servidor:

| - fara jus a GSISTE, respeitados os quantitativos maximos previstos no Anexo VIl; e

Il - percebera a gratificagcdo de desempenho a que faria jus em virtude da titularidade de seu
cargo efetivo calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotagéo.

§ 29 Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que
deixe de fazer jus ao pagamento da gratificagdo de desempenho do seu respectivo plano ou
carreira por forga da cesséo, aplica-se o disposto no inciso Il do § 12.” (NR)

Art. 170. O Anexo IX da Lei n© 11.356, de 2006, passa a vigorar nos termos do Anexo LXXXVI.

Art. 171. O art. 15 da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, para a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que tratam os §§ 3% e 42 do art. 40
da Constituicdo Federal e art. 22 da Emenda Constitucional n2 41, de 29 de dezembro de
200, nos termos dos arts. 12 e 2° desta Lei, serdo atualizados, a partir de janeiro de 2008,
nas mesmas datas e indices utilizados para fins dos reajustes dos beneficios do regime geral
de previdéncia social.” (NR)

Art. 172. A Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio por periodo de trinta e seis meses durante o qual a sua aptidao e
capacidade serao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguinte
fatores:

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologacao da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada
por comissao constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o
regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragéo dos
fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.



§ 52 Nenhum servidor recebera remuneragéo inferior ao salario minimo”. (NR)

“Art. 60-C. O auxilio-moradia ndo sera concedido por prazo superior a oito anos dentro de
cada periodo de doze anos.

Paragrafo unico. Transcorrido o prazo de oito anos dentro de cada periodo de doze anos, o
pagamento somente sera retomado se observados, além do disposto no caput, os requisitos
do caput do art. 60-B, ndo se aplicando, no caso, o paragrafo unico do citado art. 60-B.” (NR)

“Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a vinte e cinco por cento do valor do
cargo em comissao, fungdo comissionada ou cargo de Ministro de Estado ocupado.

§ 12 O valor do auxilio-moradia ndo podera superar vinte e cinco por cento da remuneragao
de Ministro de Estado.

§ 29 Independentemente do valor do cargo em comissdo ou fungdo comissionada, fica
garantido a todos que preencherem os requisitos o ressarcimento até o valor de R$ 1.800,00
(mil e oitocentos reais).” (NR)

AL TTT7 .

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Paragrafo Unico. A vedacgéo de que trata o inciso X ndo se aplica nos seguintes casos:

| - participagdo nos conselhos de administragao e fiscal de empresas ou entidades em que a
Unido detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros; e

Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 91, observada a
legislagéo sobre conflito de interesses.” (NR)

Art. 173. Em carater excepcional, observada a legislagdo vigente e a disponibilidade orgamentaria, fica o Poder
Executivo autorizado a prorrogar, até 31 de julho de 2009, os prazos de vigéncia dos contratos temporarios do Hospital
das Forgas Armadas - HFA, previstos no inciso VI, alinea “d” do art. 2° e no art. 4° da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro
de 1993.

Art. 174. Ficam revogados:

| - a partir de 14 de maio de 2008:

a) o paragrafo Unico do art. 40 da Lei n©8.112, de 11 de dezembro de 1990;

b) os arts. 12 e 22 da Lei n® 8.445, de 20 de julho de 1992;

c) alein®9.678, de 3 de julho de 1998;

d) o art. 30 da Medida Proviséria n© 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

e)os arts. 79, 10, 12, 13, 14 e o Anexo |V da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002;

f) o Anexo IV da Lei n© 11.355, de 19 de outubro de 2006;




janeiro de 2005;

h) o art. 17 da Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992;

i) os arts. 59, 62, 72,82 ,12, 13, 14 e 15 da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005;

j) os arts. 3°, 42, 5° 6% e 0 Anexo V da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005;

I) o art. 8% e 0 Anexo V da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006;

m) o art. 134 e 0 Anexo XXVIIl da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006;

n) a Tabela Il do Anexo | da Medida Proviséria n© 2.215-10, de 31 de agosto de 2001; e

0) a Lei n® 11.359, de 19 de outubro de 2006;

Il - a partir de 1© de janeiro de 2009:

a) o art. 4°-A e o Anexo lll da Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003;

b) o art. 11-B e 0 Anexo V-A da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005;

c) o art. 2°-C e 0 Anexo V-A da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005;

d)o art. 7° e 0 Anexo V da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

Il - a partir de 12 de fevereiro de 2009:

a) os arts. 6% e 7° da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006; e

b) o art. 5°-C da Lei n® 11.355, de 10 de outubro de 2006.

Art. 175. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 14 de maio de 2008;1872 da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Nelson Jobim
Paulo Bernardo Silva
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