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Livro I

A JUSTIÇA DO TRABALHO

Capítulo 1 - Introdução 3

1. O trabalho e sua proteção legal. 2. Disposições consti
tucionais concernentes ao trabalho: da União; órgãos da Jus-
tiça do Trabalho; competência constitucional (ratione
materiae) da Justiça do Trabalho; poder normativo da Jus-
tiça do Trabalho; liberdade de trabalho; dos direitos sociais;
liberdade sindical; estabilidade sindical; direito de greve;
representante dos empregados na comunidade empresarial.
3. A finalidade social do processo trabalhista. 4. O juiz do
trabalho e o papel dinâmico que lhe é reservado. Resumo.
Recapitulação.

Capítulo 2 - Órgãos da Justiça do Trabalho.............................. 22

1. Composição - a Emenda Constitucional n. 24, de 9 de
dezembro de 1999, que pôs fim à representação classista: o
juiz togado. 2. As Varas do Trabalho: composição; funciona
mento. 3. O juiz de direito nas comarcas não abrangidas por
jurisdição da Justiça dO,Trabalho. 4. Os Tribunais Regionais
do Trabalho: composição; funcionamento. 5. O Tribunal Su
perior do Trabalho: composição; funcionamento. 6. O Minis-
tério Público do Trabalho. Resumo. Recapitulação.

Capítulo 3 - Competência material da Justiça do Trabalho ...... 42

1. Competência material (ratione materiae): órgãos do Po-
der Judiciário. 2. Competência da Justiça do Trabalho para
processar e julgar as ações oriundas das relações de traba-
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lho: a Emenda Constitucional n. 45/2004. Resumo. Recapi
tulação.

Capítulo 4 - Competência territorial da Justiça do Trabalho ... 55

I. Competência territorial (ratione loei): local da prestação
de serviços; o foro optativo: local da prestação de serviços
ou da contratação. 2. Empregados que trabalham no exteri-
or. 3. Empregados em embaixadas ou consulados estrangei-
ros. 4. O foro dos viajantes e agentes. 5. A inexistência do
foro de eleição no processo do trabalho. Resumo. Recapitu-
lação.

Capítulo 5 - Características do processo do trabalho 64

1. O informalismo. 2. A celeridade. 3. A oralidade. 4. A con
centração. 5. O jus postulandí. 6. A natureza conciliatória
do processo trabalhista. 7. A nulidade no processo traba
lhista. 8. Aplicação subsidiária do Código de Processo Ci-
vil. 9. Atos e prazos processuais trabalhistas. 10. Atos pro
cessuais por fac-símile: prazos: prazos legais, judiciais e con
vencionais; prazos dilatórios e peremptórios; contagem de
prazos; prazos processuais trabalhistas; aplicação subsidiá-
ria do Código de Processo Civil quanto aos prazos. Resu-
mo. Recapitulação. Testes de aproveitamento da matéria exa
minada.

Livro II

DISSÍDIOS INDIVIDUAIS

Capítulo 6 - Dissídios trabalhistas 93

1. Conceito. 2. Espécies. Resumo. Recapitulação.

Capítulo 7 - As partes nos dissídios trabalhistas ........ ......... ...... 97

1. As partes nos dissídios trabalhistas. 2. As partes nos
dissídios individuais. 3. As partes nos dissídios individuais
especiais (inquérito judicial). 4. A intervenção de terceiros
no processo do trabalho: a) intervenção voluntária: assis
tência; oposição; embargos de terceiro; b) intervenção
provocada: nomeação à autoria; denunciação da lide; cha
mamento ao processo; litisconsórcio; c) a Previdência So-

XVI

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



cial (INSS) como parte no processo do trabalho. 5. A subs
tituição processual (o papel preponderante do sindicato na
CF de 1988). 6. As partes nos dissídios coletivos. 7.
Litigância de má-fé na Justiça do Trabalho. Resumo. Reca
pitulação.

Capítulo 8 - O dissídio individual.................................. 122

1. O dissídio individual simples. 2. O dissídio individual
plúrimo. 3. O dissídio individual especial (inquérito judici-
al). 4. O procedimento sumário (Lei n. 5.584170). 5. O pro
cedimento sumaríssimo: a Lei n. 9.957/2000, que institui o
procedimento sumaríssimo no processo do trabalho;
dissídios nos quais é admitido o procedimento sumaríssimo;
causas submetidas ao procedimento sumaríssimo: a) valor
da causa; b) o salário mínimo como parâmetro processual;
da inicial no procedimento sumaríssimo; arquivamento da
reclamação e custas processuais; exclusão da Administra-
ção Pública; intervenção de terceiros; proibição da citação
por edital; audiência una; da conciliação; da defesa no pro
cedimento sumaríssimo: da reconvenção; dos incidentes e
exceções: a) incidentes; b) exceções; das provas: a) consi
derações gerais; b) prova documental; c) prova testemunhal;
d) prova técnica; da sentença: a) prazo para o julgamento;
b) apreciação das provas e elementos de convicção do juiz;
c) dispensa do relatório; d) decisão justa e equânime, atenta
aos fins sociais da lei e às exigências do bem comum; e)
eqüidade; j) sentença condenatória; g) sentença líquida ou
ilíquida; h) intimação da sentença; dos embargos decla
ratórios; do recurso ordinário: a) pressupostos; b) procedi
mento; c) turmas especializadas para apreciação de recur
sos ordinários interpostos no sumaríssimo; d) o agravo de
instrumento; do recurso adesivo; do recurso de revista; o
procedimento sumário e o sumaríssimo. 6. O procedimento
ordinário: competência originária. Resumo. Recapitulação.

Capítulo 9 - A petição inicial.................................................... 176

1. Conceito. 2. Espécies: petição verbal; petição escrita. 3.
Requisitos da petição inicial: o art. 840 da Consolidação
das Leis do Trabalho e o art. 282 do Código de Processo
Civil: aditamento à inicial. 4. Indeferimento da inicial. 5.
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Modelos de petições trabalhistas: dissídio individual sim
ples; dissídio individual plúrimo; dissídio individual espe
cial. Resumo. Recapitulação.

Capítulo 10 - Da citação... 191

1. Conceito. 2. Espécies: citação postal; citação por oficial
de justiça - mandado; citação por edital; citação por hora
certa; citação por precatória e rogatória. 3. A citação no pro-
cesso do trabalho. Resumo. Recapitulação.

Capítulo 11 - Da audiência 197

1. Da audiência: conceito; significado no processo do tra
balho: a oralidade e a concentração; composição e funcio
namento das Varas do Trabalho. 2. Da presença das partes à
audiência: reclamante e reclamado; a SJ1bstituição das par-
tes: por colega de serviço ou pelo sindicato; pelo gerente ou
preposto; o não-comparecimento das partes e suas conse
qüências; o arquivamento; a revelia; a confissão ficta. Re
sumo. Recapitulação.

Capítulo 12 - Da contestação 207

1. Contestação: conceito; momento de apresentação. 2. Pre
liminares: inexistência ou nulidade de citação; inépcia da
inicial; litispendência; coisa julgada; conexão; carência da
ação; continência. 3. Exceções: de suspeição; de incom
petência; procedimento. 4. Reconvenção e compensação:
momentos de argüição. 5. Prescrição: argüição. 6. Defesa
de mérito. 7. Antecipação da tutela jurisdicional. 8. Mode-
los: contestação simples (dissídio individual); defesa com
preliminar de litispendência; defesa com preliminar de in
competência ratione materiae; defesa com exceção de in
competência ratione loci; reconvenção. Resumo. Recapi
tulação.

Capítulo 13 - Da conciliação 228

1. Conciliação: momentos processuais. 2. Sentença
homologatória. Resumo. Recapitulação.

Capítulo 14 - Das provas 234

1. Das provas: conceito; natureza; objeto. 2. Ônus da pro-
va. 3. Espécies de provas: depoimentos pessoais; testemu-
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nhas: contradita e protesto; documentos; a prova pericial:
honorários do perito (depósito prévio). Resumo. Recapi
tulação.

Capítulo 15 - Da sentença trabalhista....................................... 253

1. Sentença trabalhista: razões finais orais; proposta final
de conciliação. 2. A sentença trabalhista e suas peculia
ridades. 3. Partes da sentença: o relatório, a fundamentação
e a conclusão. 4. Sentença líquida e ilíquida. 5. Efeitos da
sentença: a coisa julgada. 6. Os embargos declaratórios e a
correção ex o.ffi.cio. 7. Modelos de embargos declaratórios e
sentença neles proferida. Resumo. Recapitulação. Testes de
aproveitamento da matéria examinada.

Livro III

DOS RECURSOS NO PROCESSO DO TRABALHO

Capítulo 16 - Dos recursos no processo do trabalho 279

1. Conceito (recurso voluntário e recurso por imperativo
legal). 2. Pressupostos do recurso (subjetivos e objetivos).
3. Espécies de recursos: recurso ordinário: recurso ordiná-
rio voluntário; recurso ordinário por imposição legal (ex
officio); efeitos do recurso ordinário; recurso de revista:
comprovação de divergência; do prequestionamento; uni
formização da jurisprudência; transcendência; agravo de
instrumento; agravo de petição; embargos infringentes e
de divergência; agravo regimental; recurso de revisão; re-
curso extraordinário; recurso adesivo. 4. Correição parci-
al. 5. Modelos práticos de recursos: recurso ordinário: ra-
zões do recurso ordinário; contra-razões do recorrido; re-
curso de revista: razões do recurso de revista; contra-ra-
zões do recurso de revista; agravo de instrumento: minuta
(razões) do agravo de instrumento; contraminuta (contra
razões) do agravo de instrumento; agravo de petição: mi-
nuta (razões) do agravo de petição; contraminuta (contra
razões) do agravo de petição; embargos para a Seção de
Dissídios Individuais: razões dos embargos; contra-razões
dos embargos; agravo regimental: razões do agravo regi
mental; contra-razões do agravo regimental; recurso de re-
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visão: razões do recurso de revisão; recurso extraordiná
rio: razões do recurso extraordinário; contra-razões do re
curso extraordinário; recurso adesivo: razões do recurso
adesivo; correição parcial. Resumo. Recapitulação. Testes
de aproveitamento da matéria examinada.

Livro IV

DA EXECUÇÃO TRABALHISTA

Capítulo 17 - Da execução 347

1. Conceito. 2. Da sentença líquida e ilíquida: processo de
liquidação de sentença; a Lei n. 8.432, de 11 de junho de
1992, e o processo de liquidação de sentença; o verdadeiro
alcance da Lei n. 8.432/92: cálculos do contador;
arbitramento; artigos de liquidação; modelos práticos: peti-
ção inicial em artigos de liquidação; impugnação aos arti-
gos de liquidação; sentença proferida nos artigos de liqui
dação. 3. Impugnação à sentença de liquidação. 4. Da cita-
ção para pagar. 5. Da penhora: penhora on fine. 6. Dos embar-
gos à execução. 7. Exceção de pré-executividade no proces-
so do trabalho. 8. Recurso na fase executória: agravo de pe-
tição. 9. O praceamento dos bens: intimação do devedor;
arrematação; adjudicação; remição. 10. Embargos à
arrematação e adjudicação: modelo prático; recurso. 11. Em
bargos de terceiro: modelo prático; recurso. 12. As obriga-
ções de fazer na Justiça do Trabalho. 13. Execução contra a
Fazenda Pública. 14. O precatório judiciário. 15. Modelo
de precatório judiciário. 16. Execução das contribuições
previdenciárias. Resumo. Recapitulação. Testes de aprovei
tamento da matéria examinada.

Livro V

DISSÍDIOS COLETIVOS

Capítulo 18 - Dissídios coletivos 415

1. Formas de solução dos conflitos coletivos de trabalho. 2.
Dissídios coletivos: conceito; características. 3. Espécies de
dissídios coletivos: dissídio coletivo de natureza econômi-
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ca; o poder normativo; dissídio coletivo de natureza jurídi
ca; extensão e revisão. 4. Competência originária: legitimi
dade ativa e passiva. 5. Ação de cumprimento. 6. Conven
ção coletiva. 7. Acordo coletivo. 8. Recurso. 9. Parte práti
ca: modelo de convenção coletiva de trabalho; modelo de
sentença normativa. Resumo. Recapitulação. Testes de apro
veitamento da matéria examinada.

Livro VI

AÇÕES ESPECIAIS

Capítulo 19 - Ações especiais 445

1. Ação rescisória. 2. Mandado de segurança. 3. Ação de
consignação em pagamento: o depósito bancário na Justiça
do Trabalho. 4. Medidas cautelares: típicas: do arresto; do
seqüestro; atípicas. 5. Medida cautelar específica do pro-
cesso do trabalho. 6. Ação declaratória incidental. 7. Ação
monitória: a ação monitória no processo do trabalho. 8. Ação
de indenização por dano moral (competência da Justiça do
Trabalho): o dano moral no direito do trabalho; da compe
tência da Justiça do Trabalho; cumulação de dano material
e dano moral; valor da indenização; prazo prescricional. 9.
Ação civil pública. 10. Parte prática: ação rescisória; ação
de consignação em pagamento; mandado de segurança; ar-
resto; seqüestro; ação monitória. Resumo. Recapitulação.
Testes de aproveitamento da matéria examinada.

Livro VII

SÚMULA
PRECEDENTE NORMATIVO
INSTRUÇÃO NORMATIVA

Capítulo 20 - Súmula................................................................. 501

1. Conceito. 2. Finalidade. 3. Processo de elaboração. 4. Ausên-
cia de eficácia vinculativa. 5. Súmula. 6. Súmula vinculante.
7. Súmula impeditiva de recurso. Resumo. Recapitulação.
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Capítulo 21 - Do precedente e da instrução normativa............. 51]

1. O precedente e a instrução normativa. 2. Dos precedentes
normativos. 3. Da instrução normativa. Resumo. Recapitu
lação. Testes de aproveitamento da matéria examinada.
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COMISSÕES DE CONCILIAÇÃO PRÉVIA

Capítulo 22 - Comissões de conciliação prévia 521

1. A Lei n. 9.958/2000, que instituiu as comissões de conci
liação prévia. 2. Acréscimo de letras do alfabeto aos dispo
sitivos pertinentes da CLT. 3. A instituição das comissões
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bros das comissões de empresas. 6. Mandato dos represen
tantes e suplentes. 7. Estabilidade dos representantes dos
empregados. 8. Prestação de serviços dos representantes dos
empregados. 9. Da provocação da comissão de conciliação.
10. Da conciliação. 11. Título executivo extrajudicial. 12.
Título de quitação geral- salvo expressa ressalva. 13. Sus
pensão da prescrição. Resumo. Recapitulação.
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