
Sumário

INTRODUÇÃO 1

Parte 1

Histórico da Previdência Social

CAPÍTULO 1 ORIGEM E EVOLUÇÃO LEGISLATIVA DA PREVIDÊNCIA

SOCIAL O BRASIL 5

QU[ -TOE DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO -

HISTÓRICO. . 17

Parte 2

Financiamento da Seguridade Social

CAPÍTULO 2 PRINCÍPIOS 21

2.1. Princípios constitucionais da Seguridade Social. .. 21

2.1.1. Universalidade da cobertura e do atenclimento 2I

2.1.2. Uniformidade e equivalência dos benefícios e

serviços às populações urbanas e rurais 22

2.1.3. Seletividade e dislributividade na prestação dos

benefícios e serviços. ..22

2.1.4. IrreduLibilidacle do valor dos benefícios, de forma

a preservar-lhe o poder aquisitivo.. . 23

2.1. 5. Equidade na forma de participação no custeio 23

2.1.6. Diversidade da base de financiamento 24

2.1.7. Caráter democrático e descentralizado da

administração, mediante gestão quadripartite,

com participação dos trabalhadores, dos

empregadores. dos aposentados e do

Governo nos órgãos colegiados 24

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



...... 28

2.1.8 Preexistência de custeio... 25

21.9. Progressividade das contribuiçàes sociais .25

2.1.10. Vinculação da receita ao orçamento.. .26

2.1.11. Vedação para contratar ou receber bene fícios .. 26

2 1.12 Anterioridade nonagesimal 26

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO ­

PRINCÍPIOS.

CAPÍTULO 3 FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL 30

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO-

FlNANClAME. TO...... . 40

CAPÍTULO 4 CONTRIBUIÇÃO 41

4.1. Contribuição do segurado empregado, empregado

doméstico e trabalhador avulso. ... 42

42. Contribuição do segurado contribuinte individual e

facultativo 45

4.3. Contribuição da empresa. .47

4.3.1. Contribuição da empresa sobre a folha de

pagamento de empregados e avulsos e valores

pagos a contribuintes individuais 47

4.3.1.1. Trabalhador avulso. 48

4.3.1.2. Microempresa e empresa de pequeno

porte. . 51

431.3. Sociedade civil de prestação de serviços

profissionais.. . 55

4.3.14. Cooperativas. . 56

4.3.1.5. Frete (transportador autônomo) 59

4.3.1.6. Contribuinte individuaL 61

432 Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) 69

4.3.2.1. Adicional RAT para empresas em geral. 72

4.3.2.2. Adicional RAT para cooperativas 74

4.3.3 Contribuição sobre o Faturamento da Empresa

(Cofins). . 75

4.34. Contribuição sobre o Lucro Líquido da Empresa

(CSLL).. .. 76

4.3.5. Programa de Integração Social!Programa de

Formação do Patrimônio do Servidor Público

(PIS/Pasep) . ..77

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



4.3.6. Contribuição Provisória sobre Movimentação

Financeira (CPMF) . .78

4.3.7. Contribuições de terceiros 80

4.4. Instituições financeiras.. . 81

4.5. Contribuição do produtor rural pessoa jurídica 82

4.5.1 Agroindústria.... . ..83

4.6. Contribuição do produtor rural pessoa física e do segurado

especial.. 86

4.6.1 Consórcio simplificado de produtores rurais 88

4.6.2. Sub-rogação . 89

4.63. Contribuição própria.. . .91

4.7. Contribuição da associação desportiva que mantém equipe

de futebol profissional. .... 92

4.8 Contribuição do empregador doméstico. .94

49 Contribuição sobre a receita de concursos de prognósticos 95

4.10. Contribuição do MEl....... .... ...... . 96

4.11. Contribuição das empresas que prestam serviços de

tecnologia da informação - TI e de tecnologia da

informação e comunicação - TlC....... 100

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO -

CONTRIBUiÇÃO/SiMPLES...................... 102

CAPÍTULO 5 ISENÇÃO 104

QUESTÕES DE CON URSO SOBRE O ASSU TO-

ISE, çÃO.. 115

CAPÍTULO 6 SALÁRIO DE CONTRIBUIÇÃO 117

... 121

.... 124

.... 118

..... 122

..123

.. 124

Conceito de salário de contribuição

6.11 Salário de contribuição para o segurado

empregado e trabalhador avulso. . 119

612. Salário de contribuição para o segurado

empregado doméstico.

613 Salário de contribuição para o segurado

contribuinte individual

614. Salálio de contribuição para o segurado

facu Itativo .

Valor do limite máximo do salário de contribuição

Fato gerador da contribuição previdenciária dos

segurados. ....

6.1

6.2.

63.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



6.4. Distinção entre remuneração e salário de contribUIção .. 125

65. Indenização e ressarcimento. .... 126

66 Aspectos do salário de contribuição e da remuneração do

empregado. ...... 126

6.7. Salário em utilidades. 128

68. Parcelas integrantes do salário de contribuição (relação

exemplificativa).. 129

6.9 Parcelas não integrantes do salário de contribuição. . 135

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO - SALARIO

DE CONTRlBUIÇÃO . . ..148

CAPÍTULO 7 PRAZOS PARA O RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIÇÕES ..... 153
7.1. Empresas em geral...154

7.2 Produtor rural pessoa jurídica. ... 154

73. Empresas em geral/produtor rural pessoa jurídica 155

7.4. Produtor rural pessoa física/segurado especíal .. .155

75. Empresa adquirente, consumidora ou consignatária.l55

7.6 Cooperativa de trabalho.. . 156

7.7 Contribuinte individual/segurado faculLativo. .159

78. Empregador doméstico... . 159

7.9 Na tabela constam as situações (fatos geradores) e os

respectivos prazos para recolhimento.. .160

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRl: O ASSUNTO - PRAZOS

PARA O RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIÇÕES. ..... 161

CAPÍTULO 8 OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS DA EMPRESA 163

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O A SUNTO-

OBRIGAÇÔES ACESSÓRIAS DA EMPRESA..... .173

CAPÍTULO 9 RETENÇÃO 175

91. Cessão de mão de obra e empreitada .. ..175

92. Retenção de 11 % ..... .176

9.3. PresunçãO de descomo e recolhimento da retenção 178

9.4. Fornecimento de materiaVequipamentos pela contt"atada .. 178

95. Serviços sujeitos à retenção de 11 % . 179

96. AdicionalRAL.. 181

9.7. Obrigações acessórias . 181

98. Contratação de serviços não enquadrados como cessão

de mão de obra. 183

9.9. Elisão da responsabilidade solidária 184

9.10 Responsabilidade pessoal e solidária pejo recolhimento

de contribuições previdenciárias.. ...... 184

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



9.10.1. Responsabilidade pessoal pelo recolhimento

de contribuições previdenciárias 185
9102 Responsabilidade solidária pelo recolhimento

de contribuições previdenciárias. . 185
9.11. Exemplo numérico sobre a retenção dos 11% 186

QU SrÕES DE CON URSO SOBRE O ASSUNTO -

RETE çÃO .... 188

CAPÍTULO 10 COMPETÊ ClA PARA ARRECADAR, FISCAUZAR E
COBRAR 190

10 1. Contribuições devidas a terceiros .. .191
102 Competência do INSS .. .. . 191
103 Compe~nciadaSRFB. ..........191
104 Tabela resumo das contribuições antes da Lei

n~ 1145712007. .. . . 193

CAPÍTULO 11 TEMAS RELATIVOS AO EXERCÍCIO DA FISCALIZAÇÃO ...... 194

CAPÍTULO 12 CONTRIBUIÇÕES E OUTRAS IMPORTÂNCIAS NÃO

RECOLHIDAS ATÉ O VENCIMENTO 197

12.1. Juros de mora 197
12.2. Multas de mora 198
12.3. Contribuinte individual. . 198
124. Parcelamento. . ..199

1241. Regra geral... . 200
1242 Formalização do parcelamento .. 200
1243 Deferimento do parcelamento 200
1244 Acréscimos legais. . 200
124.5 Valor mínimo de cada parcela mensal. 201

124.6. Vedação ao parcelamento.......... 201
124.7. Regras para reparce1amento . 202
124.8. Descumpr1mento das regras do parcelamento .202
124.9. Parcelamento dos estados. Distrito Federal ou

municípios .. .202
124.10. Publicidade .203

125 Multas de oficio. .........203
125.1. Mul[a de ofício dobrada 204
1252. Agravamento da multa de oficio 204
1253. Redução da multa de ofício 204
12.54 Multa proporcional ao valor da receita não

satisfeita .205

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



12.5.5. Processo ainda não definitivamente Julgado 205

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO -

PARCELAMENTO. ... 207

CAPÍTULO 13 RESTITUIÇÃO E COMPENSAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES
E OUTRAS IMPORTÃNCIAS 208
131. Regras para a restituição...... .. 209

13.2. Regras para a compensação.. .210

13.3. Prazo de decadência.. 212

134 Compensação indevida.. . . 212

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO -

COMPENSAÇÃOIRESTlTUIÇÃO.. .. 213

CAPÍTULO 14 REEMBOLSO DE PAGAMENTO E MATRÍCULA DA
EMPRESA 214

14.1. Reembolso de pagamento......... . 214

14.2. Matrícula da empresa.... . 215

CAPÍTULO 15 DOCUMENTO COMPROBATÓRIO DE INEXISTÊNCIA
DE DÉBITO 217
15.1. Situações em que deve ser exigida a CND 218

15.2. Indicação de finalidade .220

15.3. Independe de CND.. ...............220
154 Sujeitos passivos dos quais não é exig[vel C! D 221

155. Condições para emissão de CND. 221

15.6. Modalidades de garantia para emissão de CND 221

157. Situações em que o órgão competente pode intervir para

a emissão de CND... . 222

158 Responsabilidade pela prática de atos sem a exigência

de CND. . 223

15.9. Certidão Positiva de Débito com Efeitos de Negativa 223
1510 Condição impeditiva para a emissão de ND... . .. 223

1511 Inexistência de débitos previdenciários é condição para

recepção de recursos do FPE e FPM.. . 224

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO - CND .225

CAPÍTULO 16 OBRIGATORIEDADE DE PREVISÃO EM ORÇAMENTO DE
DOTAÇÃO PARA O PAGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL .. 226

QUE TÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO -

RESPONSABILIDADE.. . .. 228

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



CAPÍTULO 17 DÉBITOS DE CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS

DECORRENTES DE AÇÕES TRABALHISTAS 229

17.1. Ação regressiva. .. 233

172. Mandado de segurança ..........233

QU STÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO - AÇÃO

TRABALHISTA . . . .. 234

CAPÍTULO 18 CRIMES CONTRA A SEGURIDADE SOCIAL 23S

18.1. Crime de apropriação indébita previdenciária.. . 236

182 Crime de inserção de dados falsos em sistema de

informações.. . 240

18.3. Crime de modificação ou alteração não autorizada

de sistemas de informações 241

184 Crime de sonegação de contribuição previdenciária 242

185 Crime de falsifi.cação de documento público.. ... 243

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO - CRIMES .... 245

CAPÍTULO 19 RESTRIÇÕES IMPOSTAS ÀS EMPRESAS 246

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO-

RESTRIÇÕES 248

CAPÍTULO 20 INFRAÇÕES 249

20.1. Multa a partir de R$ 1.329,18 (valor atualizado confonne

fu~~ct~~ ...2~

20.2. Multa a partir de R$ 13.291,66 (valor atualizado conforme

Portaria citada) . . 250

20.3. Multas relacionadas à falta de entrega e preenchimento

da GFIP (MP n" 449, de 3 de dezembro de 2008) 252

203.1. Multas decorrentes da falta de entrega de GFIP 252

20.3.2. Multas decorrentes da entrega de GFIP fora

do prazo legal 253

20.3.3. Multas decorrentes da entrega com erros

ou omissões. . 253

20.4. Multa relativa ã distribuição de lucros a acionista por

empresa em débito para com a Seguridade Social 255

20.5. Multa relativa ao não envio de GPS ao sindicato, bem como

sua não afixação no quadro de horário da empresa. . 255

206. Multas relativas à não confi.rmação de autenticidade, bem

como à não exigência de CND por parte das instituições

financeiras. .255

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



20.7 Falta de comunicação de acidente de trabalho pela

empresa. 256

20.8. Circunstâncias agravantes da penalidade..258

20.9. Circunstâncias atenuantes da penalidade 258

20.10. Gradaçâo das multas ..258

CAPÍTULO 2l DECADÊNCIA E PRESCRIÇÃO 260

.261

.. 261

2LL Decadência .

21 LI Direito da RFB de constituir seus créditos

21.L2. Lançamento por homologação e O prazo

decadencial. ... ..262

2LL3. Restituição ou compensação.. . 264

21.L4. Revisão do ato de concessào de benefício ..264

2LL5. Anular atos administrativos .264

21. 2. Prescrição.. . 265

21.21. Prestações ou restituições . .... .... ..268

21.2.2. Ações relativas a acidente de trabalho. .........268

213. Guarda da documentação.269

21.4. ContrLbuinte individual..270

Q E5TOE DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO -

PRESCRIÇÃO E DECADÊNCIA.. .. ............271

.... 273

.. 274

.274

................... 272

PS). ..272

273

22.1.3.

22.L4.

22.1.5.

Reuniões.

Publicidade das decisões.

Garantias aos representantes dos trabalhadores

em atividade..... ...... 274

221.6 Cadastro Nacional de Informações Sociais. 275

Conselho de Previdência Social (CPS). ...275

Conselho de Recursos da Previdência Social (CRPS) .. 277

22.3 1 Conselho Pleno. ...... 278

223.2. juntas de Recursos. .. .278

22.3.3. Câmaras dejulgamento.278

22.3.4. Composição das juntas e das Câmaras.. . 279

22.35. Trâmite dos recursos. . 279

22.36. Decisões do CRPS . ..281

ORGANIZAÇÃO DA SEGURIDADE SOCIAL

22.L Conselho Nacional de Previdência Social (C

22.LL Competências do CNPS

22.12 Obrigaçóes dos órgãos governamentais para

com o CNPS. . . .

22.2

22.3

CAPÍTULO 22

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



225.3

22.54

225.5.

22.56.

22.57

2258

22.5.9.

22.5.10.

22.3.7. Controvérsia na aplicação de Lei ou Ato

Normativo. . 281

2238 Renúncia às instâncias administrativas 282

Processo Administrativo Fiscal após a Lei nU 11457/2007

("Super Receita") 282

Contencioso Administrativo . 282

22.5 1. Origem.. . .. .282

22.5.2. Formas de constituição do crédito tributário

previdenciário.. .283

Órgãos responsáveis pelo julgamento .. 285

Súmula Vinculante Administrativa ... .. .. 287

Requisitos indispensáveis à impugnação. . .288

Diligências... . .289

Complemento de AIINL . .289

Impugnação parcial ..289

Revelia. . 290

225.

22.4.

Orientações sobre o julgamento em 1"
Instância 290

225 li Recurso voluntário. . '" 290

22.5 12 Recurso de ofício . 292

22.5.13. Recurso Especial. . 293

22.5.14. Renúncia às instâncias administrativas 294

22.5 15 Decisões.. . 294

22 5 16 Nulidades........................... . 295

22.5.17. AçãoJudicial.. . .. ..2C)5

22.5.18. Restitui(cíO de documentos que compõem o

processo 295

22 5.19 Desistência da impugnação .... .. 296

225 20 Restituição ou reembolso.. . 296

22.6. RESUMO - órgãos destinatários dos recursos elas decisões

da DRJ e elo INSS 296

Q ESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO - NPS 298

CAPÍTULO 23 PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA ACIONAL EM

RELAÇÃO ÀS CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 299

231. Dívida Ativa.. . ......300

CAPÍTULO 24 ENTENDIMENTOS DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL .... 303

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSU 'TO-

ENTENDIMENTOS DO STF. .314

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



Parte)
Benefícios da Previdência Social

CAPÍTULO 25 REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 317

25.1. Regime Geral de Previdência Social.......... . 318

252. Benefícios e serviços do Regime Geral de Previdência

SociaL .319

25.3. Garantias constitucionais .. 321

254. Princípios ela Previdência Social. . .... 323

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO - RGPS. ... 326

CAPÍTULO 26 SEGURADOS 328

261 Beneficiários do Regime Geral de PreVIdência Social. ... 328

262. Segurados obrigatórios.... . ...330

26.21. Empregado .. 330

26.2.2. Servidor público. . . ... 335

26.2.3. Empregado doméstico 340

26.24 Contribuinte individual. 340

2625 Trabalhadoravulso... 346

262.6. Segurado Especial - alterações decorrentes da

Lei nº 11.718, de 20/6/2008 347

26261. Conceito de segurado especial com as

alterações da Lei nº 11718/2008 ... 348
26.262 Conceito de produtor rural pessoa

física com as alterações da Lei

nº 11718/2008 . ... 350

26.2.6.3. Atividade agropecuária e módulo

fiscal 351

262.64 Atividade de seringueiro ou

extrativismo vegetal......... 351

2626.5. Pesca artesanal.. ..352

26.2.6.6. Contratação de empregados por

segurado especial. 353

26.2.67. Regime de economia familiar 354

26 2.6.8. Atividades que não descaracterizam

a condição de segurado especial. 355

26.2.6.9. Fontes ele rendimento que não

descaracterizam a condição de

segurado especiaL. .356

26.2.6.10. Data da exclusão do segurado da

categoria de especial. . 357

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



. 366

....... 380

... 387

262.6.11. Contribuição do segurado especial.357

26.2.6.12. Ampliação dos fatos geradores de

contribuição previdenciárias.. 358

262.613. Criação de obrigações acessórias 359

2626.14. Matricula perante a SRFB 359

2626.15. Inscrição do segurado especial.. 360

262.6.16 Comprovação do exercício de

atividade rural .360

2626.17. Trabalhador rural contratado por

produtor rural pessoa física ... .... 361

2627 Segurado facultativo..362

263. Pontos relevantes da IN nQ 20, de 10 de outubro de 2007,

que estabelece critérios a serem adotados pela área de

benefícios do INSS....... . 364

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASS TO -

SEGURADO.. . .

CAPÍTULO 27 MANUTENÇÃO E PERDA DA QUALIDADE DE

SEGURADO 368

27.1. Manutenção da qualidade de segurado............. .368

27.2. Perda da qualidade de segurado..... 371

273. Pontos relevantes da IN nQ 20, de 10 de outubro de 2007,

que estabelece critérios a serem adotados pela área de

benefícios do INSS.. . . 372

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO ­

MANUTENÇÃO E PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO .... 373

CAPÍTULO 28 DEPENDENTES 374

28.1. Perda da qualidade de dependente 378

282. Pontos relevantes da IN nQ 20, de 10 de outubro de 2007,

que estabelece critérios a serem adotados pela área de

benefícios do INSS.. . 379

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSU TO­

DEPENDENTES ..

CAPÍTULO 29 INSCRIÇÃO DO SEGURADO 382

291. Pontos relevantes da IN nQ 20, de 10 de outubro de 2007,

que estabelece critérios a serem adotados pela área de

benefícios doINSS....... 386

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO -

INSCRIÇÃO.. . .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



CAPíTULO 30 INSCRIÇÃO DO DEPENDENTE 388

30.1. Exclusão e inclusão de dependente 388

30.2. Comprovação do vinculo e da dependência econômica .. .389

CAPíTULO 31 CARÊNCIA 390

..399

. .391

. .. 391

..392

393

... 393

.......398

31.1 Optantes pelo recolhimento mmestral ..

31.2. Presunção de desconto.

31.3. Perda da qualidade de segurado ..

314 Período de carência.. . .

31.5. Beneficios que independem de carência.

31.6 Segurado especiaL .

QUESTÕE- DE CONCURSO SOBRE O ASSU TO­

CARÊNCIA ....

CAPíTULO 32 SALÁRIO DE BENEFíCIO 402

32.1 Regras básicas para o cálculo do salário de benefício .403

32.1.1 Correção dos salários de contribuição utilizados

no cálculo.. . ... 403

32 12. Parcelas consideradas para o cálculo do salário

de benefício.. . .404

32.13. Limites mínimo e máximo do salário de

benefício. ..404

32.14 Aplicação do fator previdenciário ao tem po de

contribuição do segurado.. ..... .... ... .404

32.1.5 Recebimento de benefício por incapacidade no

período de cálculo...405

32.16 Aposentadoria precedida de auxílio-acidente..405

32.17. Aposentadoria por tempo de contribuição. ...405

32.18 Optantes pelo recolhimento trimestral .405

32.19. Comprovação da regularidade das deduções

do contribuinte individual.. . . .406

321.10. Valor do salário de benefício para os inscritos

até 2811111999 .407

32.1.11. Valor do salário de benefício para os inscritos a

partir de 2911111999 . . .407

32.2.. Fator previdenciário. . ..408

323. Exercicio de atividades concomitantes pelo segurado.. .4] O

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



.... 429

324 Obrigatoriedade do fornecimento de informações do

CNIS ao segurado.. . 412

QUESTÕES DE ONC RSO SOBRE O ASSUNTO - SALÁRIO

DE B EFÍClO... . 413

CAPÍTULO 33 RENDA MENSAL DE BENEFÍCIO 415

33.1 Aposentadoria por tempo de contribuição............ ..416

33.2. Presunção de desconto.............416

33.3. Aposentadoria precedida de auxilio-acidente 418

334. Não comprovação do valor do salário de contribuição 419

335 Cálculo da renda mensal do benefício 419

336. Aposentadoria por invalidez .. A20

33.7. Segurado especia1. 420

338. Reajustamento do valor do benefício ..... 420

339. Pontos relevantes da IN n" 20, de 10 de outubro de 2007,

que estabelece critérios a serem adotados pela área de

beneficios do INSS.. .421

QUE -TÕES DE CONC IRSO SOBRE O ASSUNTO - RENDA

MENSAL DE BEL EriClO .422

CAPÍTUlO 34 APOSE TADORIA POR INVALIDEZ 423

34.1 Informações básicas. 423

34 2. Pontos esvcdl.cus. ... 424

34.3. Pontos relevantes da IN n" 20, de 1Ode outubro de 2007,

que estabelece critérios a serem adotados pela área de

benefícios do I ·SS 427

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO -

APOSE TADORIA POR INVALIDEZ ....

CAPÍTULO 35 APOSENTADORIA POR IDADE 432

35 1 Informações básicas 432

352 Pontos específicos. . . .433

QU ·~TÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSU. TO-

APOSENTADORIA POR IDADE .436

CAPÍTULO 36 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 437

361 Informações básicas.... ..437

362 Pontos específicos 437

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO ­

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO .... A47

..A67

CAPÍTULO 37 APOSENTADORIA ESPECIAL 449

37.1. Informações básicas...... " .449

37 2. Pontos especificos .. ' A49

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO -

APOSENTADORIA ESPECIAL.. . .A54

CAPÍTULO 38 AUXÍLIO-DOENÇA 455

38.1. Informações básicas... . A55

38.2. Pontos específicos.. ... A55

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO - AUXÍLIO-

DO _NÇA.. .... 460

CAPÍTULO 39 SALÁRIO-FAMÍLIA 462

391. Informações básicas.. .. '" A62

392. Pontos específicos. A63

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO -

SALÁRIO-FAMÍLIA . ..

CAPÍTULO 40 SALÁRIO-MATERNIDADE 468

40 1. Informações básicas A68

40 2. Pontos específicos. . .. .. A69

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO -

SALÁRIO-MATERNIDADE.. ... A 74

CAPÍTULO 41 AUXÍLIO-ACIDENTE 475

41.1. Informações básicas.................................... .. A 75

41.2. Pontos específicos. ...... A75

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSU TO-

AUXÍLIO-ACIDENTE. . . . A 77

CAPÍTULO 42 PENSÃO POR MORTE 479

42.1. Informações básicas.. A 79

42 2. Pontos específicos. ... A 79

Ol,LSTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO - PEN ÃO

POR MORTE. ... 482

CAPÍTULO 43 AUXÍLIO-RECLUSÃO 484

43.1. Informações básicas. . 484

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



43.2 Pontos específicos. . ..

QUESTÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO ­

AUXÍUO-RECL SAo.

..484

.... 488

CAPÍTULO 44 DA HABILl AÇÃO E REABILITAÇÃO PROFISSIONAL E

SERViÇO SOCIAL 489

44.1 Da habilitação e reabilitação profissional..... 489

44.2. Serviço Social ... 492

CAPÍTULO 45 JUSTIFICA ÃO ADMI TRATlVA 493

45.1 Processamento da justificação adllllnistrativa494

45.2. Recurso...... ..494

453 Õnus.. 494

454 Declarações ÍJlsas . ........... 495

455 Eficácia.. ... 495

45.6 Empregado doméstico e contribuinte individual. .. 495

457. Justificação judicial ... .... .... ...495

QU STÕES DE CONCURSO SOBRE O ASSUNTO -

JUSTIFlCAÇÃO ADMI 'lSTR TIVA.. 496

CAPÍTULO 46 REGRAS PARA CONTROLE DA CONCESSÃO E DO

PAGAME '0 DE BENEFÍCIOS 497

46.1 Pagamento dos benefícios . . . 497

46.11 Pagamento de benefício por procuração .497

46.12 Prazo para o pagamento de benefícios...498

46.13 Memórla de c<ilculo dos benefícios... 499

462 Descontos permitidos da renda mensal do beneficio 499

46.3. Atualização de parcelas de benefícios pagos em atraso .. 499

464. Restituição de imponãncia proveniente de dolo ou fraude .. 500

46.5. Restituição de imponãncia proveniente de erro.. .500

46.6. Proibição de recebimento em conjunto de determinados

beneficios... . ..... 501

467 Primeiro pagamento da renda mensal do benefício. ... 503

46.8. Controle de pagamento dos benefícios.. . 503

46.9. Indicadores qualitativos e quantitativos 504

4610 Cruzamento de informações. 504

46.11 Aposentadoria...... .505

CAPÍTULO 47 QUADRO RESUMO DE BENEFÍCIOS 506

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



Apêndices

APÊNDICE I SÚMULAS DOS TRIBUNAIS SUPERIORES DE INTERESSE
DA SEGURIDADE SOCIAL 513
SÚMULAS DO SUPREMO TRIBUNAL fEDERAL...... .513

SÚMULAS DO SUPERIOR TRIBUNAL DEjUSTlÇA. . 516
SÚMULAS DO TRlLIUNAL SUPERiOR DO TRABALHO ..518

SÚMULAS DO EXTlNTO TFR.. .... 519

APÊNDICE II RESUMOS - FACILITADORES DA APRENDIZAGEM 523

BIBLIOGRAFIA 549
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


