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É extremamente nece1 
fundo seu instrumento de 
nhecer o maquinário de su 
de seu oficio. Não basta e 
compreendê-las e, sobretu 
manuseia. A visão há de ser 
no manejo de cada instrum 
lodo, da unidade das parte: 
objeto e finalidade. Vale dI 
menta que instrumentaliza 

Quão bela arte o legis 
lhe a preciosa tarefa de re 
da normatividade trabalh 
que se vê o gigante proce: 
alteiem mais para o alto. 

Conquanto se tenha w 
é curioso observar como ( 
te mostrou-se mais efiCa2 

b;asileira. Porém, apesar c 
pelos processualistas e po 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


