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Resumo

Este artigo trata do estudo da importancia dos
principios para a Ciéncia do Direito, tanto em referéncia
a producdo das normas, quanto sua interpretagdo.
Direciona a analise do principio da dignidade da pessoa
humana por si s6 e também na perspectiva do direito do
trabalho, enfatizando questdes recentes do direito do
trabalho material como o processual, sob o prisma de
referido principio.
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Introducgio

Analisar primeiramente a importancia dos principios
na Ciéncia do Direito, tanto na fase que precede a edi¢do
das normas, quanto na sua interpretacdo € de relevo,
principalmente numa época e num ramo do direito que se
exige cada vez mais o langamento de normas auténomas,
sem descurar das heterdnomas referentes a um direito
categorizado.

O objetivo precipuo deste artigo € analisar o principio
da dignidade da pessoa humana, primeiramente pé si so,
e apds; sob a perspectiva do direito do trabalho, quando
serdo verificadas a sua transcendéncia e sua mutagio,
sem contudo, descurar de sua esséncia e parte de seu
histdrico.

A andlise sera vislumbrada em concilio com os
direitos humanos, do qual ndo podemos desvencilhar do
liame que os une, principalmente porque a evolugdo do
direito do trabalho estd intimamente ligada a histéria dos
direitos humanos e, por conseguinte, a desenvoltura do
principio em epigrafe estd também ligada a tais setores
do direito.

Apés a elaboracdo do estudo apartado, o principio
serd enfocado em face de recentes problemas do direito
do trabalho, verificando alguns dos seus aspectos atuais
ndo sé o material como o processual.

1) A importancia dos principios na Ciéncia do Direito:

Principio em toda e qualquer ciéncia € proposi¢do
minima em que se deve assentar os demais fundamentos
desta mesma ciéncia, dando-lhe organicidade e
contemplando uma estruturaciio, conferindo-lhe cardter
de prevaléncia na andlise conjuntural.

A definicdo do que seja principio é mencionada por
Celso Antonio Bandeira de Mello. Leciona a defini¢do de
principio voltada a ciéncia do direito, ou seja, averba
especificamente a funcdo de um principio alocado a
ciéncia que estuda. No entanto, sua magistral licdo,
guardadas as devidas propor¢des, pode ser invocada para
toda e qualquer tipo de ciéncia. Menciona o precitado
jurista (2006, p. 902/903):

Principio — ja averbamos alhures — €, por
definicdo, mandamento nuclear de um
sistema, verdadeiro alicerce dele, disposi¢ao
fundamental que se irradia sobre diferentes
normas compondo-lhes o espirito e servindo
de critério para sua exata compreensdo e
inteligéncia exatamente por definir a 16gica e
racionalidade do sistema normativo, no que
lhe confere a tonica e lhe da sentido
harménico. E o conhecimento dos principios
que preside a inteleccdo das diferentes partes
componentes do todo unitdrio que hd por
nome sistema juridico positivo.

A utilizacdo dos principios juridicos € de grande valia
na busca do sentido e aplicacio de normas juridicas,
principalmente na forma e qualidade da producio
legislativa atual, quando mais do que nunca, a dtica da
norma através dos principios mostra-se de essencial
importancia para o intérprete ndo desviar das conexdes
do sistema como um todo. Os mesmos argumentos valem
em relacdo a produgdo jurisprudencial dos nossos
tribunais.

A influéncia dos principios € de essencial
importancia, mormente em face das discussdes postas a
mesa em relacdio as stmulas vinculantes. A
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desconsideragdo dos alicerces da ciéncia do direito, que
sdo os principios, podem levar a um trabalho
jurisprudencial casuistico e desconectado do sistema,
principalmente no campo do direito do trabalho, onde
atualmente, por pressdo do setor empresarial e da pifia
desenvoltura da criacdo de empregos que rondava os
noticidrios até certo tempo, temos a enganosa sensagio
que a tdo falada desoneracdo da producdo passa pelo
sacrificio de apenas uma das partes, naquilo que se
chama flexibilizagao.

Independentemente da discussdo sobre simulas
vinculantes, a jurisprudéncia trabalhista tem se firmado
no escopo de redug¢do do nimero de recursos e, muitas
vezes, abusando da edicdo de sumulas e orientagdes
jurisprudenciais, distanciando-se de principios basilares
do direito e até mesmo da mais singela interpretagdo
literal, como a Simula n. 377 do TST.

Em mencdo a edicio de leis, verifica-se uma
producdo legislativa abundante e voltada a setores e
situagdes transitérias e muitas vezes alijadas do sistema
ao qual deveriam pertencer, com a criagdo de normas tio
complexas e desprovidas de seguranca juridica,
colaborado pelo desapego a principios mais elementares.
Normas que, utilizando-se de certa coloquialidade, ndo
pegam, a exemplo podemos citar o contrato de trabalho
em regime de tempo parcial (art. 58-A da CLT). Roque
Antonio Carrazza (1996, p. 29) aduz que:

Segundo nos parece, principio juridico é um
enunciado 16gico, implicito ou explicito, que,
por sua grande generalidade, ocupa posicao
de preeminéncia nos vastos quadrantes do
Direito e, por isso mesmo, vincula, de modo
inexordvel, o entendimento e a aplicacdo das
normas juridicas que com ele se conectam.

Na andlise da importincia geral dos principios
juridicos, relevantes fungdes ostentam na integracdo das
normas. A Lei de Introducdo ao Cédigo Civil traz em seu
art. 4° um rol, com o fito de integracdo das normas,
suscitando preferéncia & ordem que ali estabelece.
Menciona a analogia, os costumes e principios gerais de
direito.

Em que pese, ser colocado por ultimo no rol, os
principios gerais de direito guardam funcdo essencial
nesta atividade de integragcdo normativa. A analogia pode
ser a legal (analogia legis) e a juridica (analogia juris). A
primeira, de facil aplicagdo, é a utilizacdo de norma
preexistente ao caso semelhante j4 legislado. Nao héd que
se confundir com a interpretacdo extensiva.

Ja a analogia juris, vale-se para o seu intento, da
doutrina, jurisprudéncia, principios especificos da drea do
direito tratada e os principios gerais de direito para
efetivar a aplicagdo da norma de forma sistémica.

Esta dltima forma, de maior uso e dissidéncia em
nossos tribunais € a que traz maior polémica no meio

juridico, pois a classificacdo da preponderdncia desses
elementos gera discussdes em nivel doutrindrio e
jurisprudencial para obter a interpretacdo mais
condizente da perspectiva do intérprete.

Da andlise, observa-se a importincia dos principios
que, embora elencados por tultimo no rol da Lei de
Introdugdo do Civil, conhecida também como lei das leis,
emana ser uma das fontes mais importantes no auxilio do
intérprete das leis, uma vez que também ¢ auxiliar da
analogia juridica e também estd elencada de forma

auténoma naquele mesmo rol.

O diploma processual civil colige em seu art. 126 os
mesmos elementos integrativos ja mencionados, e
também aplicdveis em seu ambito de incidéncia,
arrimando a proibi¢do do non liquet no direito nacional.
Explicando: ndo pode o juiz eximir-se de julgar alegando
falta de norma ao caso concreto.

Ainda, o mencionado diploma traz nova forma de
integracdo da norma que é a equidade aplicdvel somente
por meio de permissivo legal (art. 127 do CPC).

A equidade pode ser enfocada sob dois pontos de
vista, um sob a ética grega de Aristotéles e outro sob a
otica do direito romano. A primeira forma trata de um
processo de acomodag¢do da norma ja existente para
aplicag@o ao caso concreto. Ja a segunda forma, trata-se
da criacdo de nova norma para aplicacdo ao caso
concreto. O Cddigo de Processo Civil (art. 127) autoriza
seu uso somente nas situagdes previstas em lei. Também
a CLT traz no seu art. 8° a previsdo do uso naquela seara
do direito, bem como o Cdédigo de Defesa do
Consumidor nos artigos 7° e 51, inciso IV.

Nas situagdes mencionadas, ao juiz € autorizada a
aplicacdo da eqiiidade da escola grega, isto &,
proporcionard uma adequagdo da legislacdo ja existente,
aplicando-a ao caso concreto com o uso de elementos que
atendam o sentimento e necessidade de justica para a
situacdo posta sob seu exame e julgamento. A ele, juiz,
ndo é dado legislar para o caso concreto, diferentemente
do que preconiza a diretriz romana.

Em face da possibilidade conferida por lei, exsurge a
importancia dos principios, tanto os gerais do direito,
como também os especificos as dreas do direito. Na
aplicacdo da equidade, a utilizacdo de principios
juridicos e outros até ndo juridicos, ajudard o julgador a
resolver controvérsias, talvez aproximando a solucdo ao
idedrio de justica, no sentido de dar a cada um aquilo que
é seu, conforme o ideal de Justiniano e o de Rui Barbosa,
em relac@o ao seu pensamento sobre isonomia.

Rubens Limongi Franca (apud, BARROS, 2006, p.
152) em licdo de hermenéutica ensina:

O principio da justica é o da eqiiidade,

segundo o qual deve-se dar a cada um aquilo
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que lhe pertence. E esse principio que rege o
estabelecimento das leis. Sucede que a vida
sdciojuridica ndo é composta de casos gerais,
mas de diversos casos concretos, nao sendo
suficiente para atendé-los a simples justica
que se encontra na lei.

O trilhar por esta via é muito relevante para aplicacdo
do direito do trabalho que, em ndo poucas ocasides,
apresentam casos impares, onde o esfor¢o do julgador
para solucionar o caso concreto € atenuado pelo
permissivo colocado pela CLT em seu art. 8§8°
instrumentalizando o julgador com uma ferramenta
importante para o cumprimento de sua missdo.

Diante da importincia de alguns principios na
estruturagdo do direito, mesmo que uma norma,
formalmente perfeita, seja lancada no ordenamento
juridico, mas violadora de principios essenciais para o
direito, acolmatadas como verdadeira norma-principio -
como o que nos dispomos a estudar — e norteadores do
Estado Democratico de Direito, é possivel sua repressdo
por meio do controle de constitucionalidade que a
Constituicdo Federal oferta.

José Afonso da Silva (1994, p. 163), em estudo sobre
a terminologia direitos fundamentais e inspirado em
estudo de Pérez Lufo, asseverou a existéncia de varias
expressdes com 0 mesmo intuito e revela a que entende a
mais adequada:

Direitos fundamentais do homem constitui a
expressdo mais adequada a este estudo, porque além de
referir-se a principios que resumem a concepcdo do
mundo e informam a ideologia politica de cada
ordenamento juridico, € reservada para designar, no nivel
do direito positivo, aquelas prerrogativas e instituicdes
que ele concretizam em garantias de uma convivéncia
digna, livre e igual de todas as pessoas.

A Constituicdo Federal de 1988 é um divisor entre o
Estado desvinculado faticamente das questdes relativas
aos direitos humanos e um novo Estado que, em tese,
valoriza o cidaddo, lancando a dignidade da pessoa
humana como um dos seus alicerces, protegendo-a em
vérios dispositivos, principalmente reservando titulo
especifico para os direitos e garantias fundamentais e,
mais do que isso, erigiu o principio da dignidade da
pessoa  humana como  principio fundamental,
estampando-o jd no seu primeiro artigo.

Ainda avangando, o constituinte derivado, valendo-se
da Emenda Constitucional n. 45/2004 acrescentou o
paréagrafo terceiro ao art. 5° da referida Carta. Dispositivo
este que prevé a possibilidade de tratados e convengdes
internacionais referentes a direitos humanos integrarem o
ordenamento juridico pdtrio com forca de emenda
constitucional, desde que observadas as exigéncias que
elenca, demonstrando com isso que a preocupagdo com a
pessoa humana, ndo se restringia aquele momento
euférico de transi¢cdo consagrado com a Carta de 1988 e
sim o cumprimento de um dos objetivos langados na

mesma Carta, transpondo as fileiras do programatismo
constitucional.

2) Novas diretivas sociais da produgdo legislativa:

Pode até parecer um paradoxo a assertiva mencionada
neste topico, ja que o direito em si tem sido pensado com
o fito de regrar as diversas relacdes entre os particulares e
entre estes e o Estado, mas nem sempre foi assim,
conforme se verd ao decorrer deste ensaio.

A producdo legislativa atual tem direcionado a
esséncia das leis ao conteudo social — em que pese muitas
delas estarem dissociadas de um sistema - facilmente
verificdvel em recentes e importantes legislagdes, como
no Cédigo de Defesa do Consumidor, Novo Cddigo
Civil. Outras existem em tramitacdo que despertam
acaloradas discussdes, principalmente as que subsidiam
as tdo questionadas acdes afirmativas do Estado, como
exemplo a lei de cotas nas universidades.

Importante frisar, a total troca de norte do atual
Cddigo Civil, deixando de ter um carater essencialmente
patrimonialista, voltando-se agora a um cardter
evidentemente social. Neste diapasdo, Cristiano Chaves
de Farias (2003, p. 116), apds exposicdo sobre a
dignidade da pessoa humana em relagdo aos direitos da
personalidade menciona:

Destas idéias, exsurge licita a conclusio de
que o Direito Civil ndo pode mais assegurar
apenas o direito a vida, mas, necessdria-
mente, deve reconhecer direito a vida digna.

Destas observacdes extrai-se a ilacdo de que o homem
é o fim da norma, € ele a razao do Estado. Verifica-se,
com isso, a observancia sistémica da Constituicdo
Federal. Quando ela erigiu o homem como um dos seus
objetivos a serem alcangados, realgando-o em varios dos
seus dispositivos, destinando titulo especifico aos direitos
fundamentais e reservando capitulo especifico aos
trabalhadores, sem contar outros esparsos.

E assim seguiu a legislacdo infraconstitucional, como
o atual Cédigo Civil em seu art. 421, quando menciona a
funcdo social do contrato, prestigiando assim o homem
em sociedade, visto no todo e atribuindo preponderancia
a estes valores. Poderia ser lancado entre os principios
que regem os contratos, além dos referentes a probidade
e boa-fé, o relativo a dignidade da pessoa humana.

Mas, com razdo o legislador, pois ndo haveria suma
necessidade de lanca-lo na legislacdo infraconstitucional,
uma vez que ja é principio bdsico inserto no art. 1°, inciso
I da CF, considerado verdadeiro fundamento da
Republica Federativa do Brasil e a ele toda legislagdo
infraconstitucional deve obediéncia. Esta diretiva
constitucional deve ser observada tanto pelo aplicador
das normas, assim como na sua fonte producente; o que
nem sempre ocorre, valendo-se de rétulos de amplitude
inferior ao principio em comento.
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3) O principio da dignidade da pessoa humana:

Dentro da divis@o entre principios gerais de direito e
principios especificos de cada drea, o principio em exame
estd inserto na categoria de principio geral de direito,
uma vez que ¢é especificamente um principio
constitucional dirigente e a ele toda legislacdo
infraconstitucional deve obediéncia, € um supraprincipio.
Sua importancia transmuda-se em todos os setores do
direito, pois 0 homem € o fim do Estado e ndo o contrario
e a fungdo essencial das normas é regular a relacdo dos
homens com o Estado e dos homens entre si.

Nio ¢é possivel conceituar o que € dignidade da
pessoa humana, podemos dizer que estamos perante um
conceito indeterminado em palavras, mas podemos dizer
que hd um senso geral do que seja, sem contudo,
determina-la. A variacdo de conceitos também € variavel,
dependendo dos setores das ciéncias humanas (filosofia —
politica e sociologia). A nogdo dela, dignidade, também
pode ser varidvel de comunidades, dreas de trabalho,
classes, religides, etc. Dentro destas variantes, hd casos
de senso comum, ou seja, as unanimidades, que
certamente maculam a dignidade da pessoa, seja em que
setor estiver. Mas, ndo podemos excluir as demais e
considerarmos somente as atividades que atingem o senso
comum como indignificantes do ser humano.

Ha que ser considerado casos especificos, dando rele-
vancia a uma série de fatores, como hoje € a tendéncia,
principalmente no frenesi atual, nem tanto atual, que sdo
as acdes de dano moral. Muitas vezes, o aplicador da
norma se depara com situagdes que para certa pessoa é
evidente o surgimento do dano moral, e certo que se a
mesma situacdo envolvesse pessoa diversa, trataria ape-
nas de um dissabor. Tal dificuldade pode se avultar signi-
ficativamente nas relagdes de trabalho, diante das especi-
ficidades do caso concreto, como carreiras, tipo de
servico, aferir o grau de assédio, caso tenha ocorrido, e
uma série de mintcias relevantes e norteadores da consta-
tacdo da lesdo da referida dignidade.

A doutrina do dano moral estd alinhavada ao principio
da dignidade da pessoa humana, despreendendo-se
daquele velho pensamento do sofrimento fisico, que
acompanhou a evolucdo do principio em epigrafe,
derivado da linha evolutiva dos direitos humanos e do
trabalho, disciplinas que trilharam um histérico
concomitante e muitas vezes imiscuindo-se uma nas
outras.

Certo também que o principio da dignidade da pessoa
humana tem como fundamento juridico outro principio,
que é o da igualdade, ou seja, o direito a um tratamento
igual aos demais. Nio significa com isto chancelar certas
condutas pelo fato do tratamento ser inadequado a todos,
valendo-se do mencionado principio da igualdade e
também ndo estamos aqui falando de uma igualdade
formal. Maria Celina Bodin de Moraes (2006, p.
120/121) nos ensina:

[...], que essa espécie de igualdade,
exclusivamente formal, era insuficiente para
atingir o fim desejado, isto €, ndo privilegiar
nem discriminar, uma vez que as pessoas nao
detém idénticas condicoes sociais,
econdmicas ou psicoldgicas. Adotou-se,
entdo, normativamente, uma outra forma de
igualdade, a chamada igualdade substancial,
cuja medida prevé a necessidade de tratar as
pessoas, quando desiguais, em conformidade
com a sua dignidade; essa passou a ser a
formulacdo mais avangada da igualdade de
direitos.

Hoje a dignidade da pessoa humana transpassa
somente o sofrimento fisico, atingindo também o
sofrimento da alma, isto é, a psique e a intelectualidade
do individuo. Esta linha evolutiva ndo foi somente social,
como também foi acompanhada por meio das legislagdes,
principalmente quanto ao fendmeno da internacio-
nalizagdo dos direitos humanos, disseminando tais
diretivas em vdrios paises. Resguardou-se assim os
direitos da personalidade do individuo, com prote¢do em
ambito constitucional e infraconstitucional.

3.1) Dignidade da pessoa humana, direitos humanos e
direito do trabalho:

Como ja mencionado em linhas anteriores, a evolucdo
histérica dos direitos humanos, em algum ponto
confunde-se com a evolugdo do direito do trabalho,
estando intimamente ligadas, principalmente do século
XVIII em diante. As cercanias do sexagenirio da
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, observa-se
que esta legislacdo dos povos teve grande colaboragdo do
direito do trabalho. A dignidade, apesar de dificil
conceituacdo, como ja mencionado, alcanga patamares
minimos, isto €, 0 senso comum.

E por ser assim, o trabalho escravo ndo fugia da
repulsa comum, posteriormente (percorridas as trés fases:
Escraviddo - Serviddo e Corporacdo) ja numa nova fase
da Revolucdo Industrial, o trabalho extenuante, incluindo
criancas e mulheres, onde o trabalhador era visto como
objeto multiplicador de capital, sem observacdes de
limitagdes e direitos, tendo somente direito ao saldrio
para um nimero ilimitado de horas, independendo de sua
condigdo.

Neste contexto em diante é que surge tecnicamente o
Direito do Trabalho, entrelacando-se entdo com a
evolugdo dos direitos humanos, pois até entdo a
preocupacdo era com as ignominias fisicas e liberdade,
revelando os anseios de liberdade, numa fase mais
adiante classificada de direitos fundamentais de primeira
geracdo. Mauricio Godinho Delgado (2004, p. 86)
assevera que: “O Direito do Trabalho €, pois, produto
cultural do século XIX e das transformagdes econdmico-
sociais e politicas ali vivenciadas”.

Logicamente o homem alcangou com sua luta vitdrias
importantes, principalmente com a criagdo da OIT
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(Organizagdo Internacional do Trabalho), verificou-se
uma evolugdo heterogénea, com paises alcancando o
dpice do respeito a dignidade da pessoa humana nas
relagdes de trabalho, enquanto outros ainda apresentam a
forma de trabalho mais odiosa, que € a escraviddo, como
€ o caso do nosso pais, onde ndo € incomum verificar
incursdes do Ministério Publico do Trabalho, Ministério
do Trabalho, acompanhados pela Policia Federal,
libertando pessoas verdadeiramente escravizadas em
fazendas no interior do Para, conforme noticiou o sitio da
Fenajufe (Federacdo Nacional dos Servidores do
Judiciario Federal e Ministério Pablico) na internet, em
09.01.2007 sobre as operacgdes realizadas no ano de
2006, ano em que foram libertadas 3.200 pessoas do
trabalho escravo.

Em pleno século XXI, sdo encontradas pessoas em
tais condicdes desumanas, patrdes exercitando truck
system, a falta de total apreco ao ser humano e nenhum
respeito com a legislacdo trabalhista, corroborado
também pela ineficiéncia do Estado na implementacdo de
métodos inibidores de tal pratica, como o confisco dos
imdveis rurais, uma vez que ndo cumprem sua fungdo
social (art. 186, inciso III da CF), em que pese a
existéncia de Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC n.
438/2001).

Atualmente, uma das poucas sancdes que hd é a
existéncia de uma lista conhecida como lista suja, onde
sdo cadastrados empregadores enquadrados como
escravagistas, restringindo o acesso ao crédito em bancos
oficiais. Tal lista continha até 28.12.2006, 178
componentes, fora outros 30 que tiveram seus nomes
excluidos por for¢a de liminar, conforme noticiou o sitio
mencionado em linhas anteriores em 09.01.2007.

O periodo posterior a segunda guerra mundial foi de
notdvel importdncia para a internacionalizagdo dos
direitos humanos. Diante daquele quadro estabelecido e
pelo sistema nazi-fascista ja tdo propalado em relagdo a
pessoa humana, com total aviltamento e desrespeito ao
ser humano; com o findar da guerra, observou-se a
necessidade de resgatar o respeito a pessoa humana,
época em que o homem e sua protecdo, mais do que
nunca, transformou-se em assunto de interesse
internacional e ndo apenas comunitdrio, inclusive,
contando com os préstimos da OIT para o resgate das
mazelas demonstradas durante o periodo de guerra.

Nao foram poucos os Estados que a partir dai dedica-
ram em suas constitui¢des atencdo a dignidade da pessoa
humana, da mesma forma que o art. 1° da Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos proclamada pelas
Nagdes Unidas em 1948, menciona o referido artigo:

Todas as pessoas nascem livres e iguais em
dignidade e direitos. Atualmente nos
deparamos com blocos de nagdes, formando
comunidades e, nesta mesma diretriz o
homem é o fim, como menciona a recente
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Européia que prevé em seu primeiro artigo:

A dignidade do ser humano é invioldvel.
Deve ser respeitada e protegida.

J.J. Gomes Canotilho (1998, p. 221) ao comentar a
dignidade da pessoa humana que fundamenta a republica
Portuguesa, sustenta que:

Perante as experiéncias histéricas da
aniquilacdo do ser humano (inquisicdo,
escravatura, nazismo, stalinismo, polpotismo,
genocidios étnicos) a dignidade da pessoa
humana como base da Republica significa,
sem transcendéncias ou metafisicas, o
reconhecimento do homo noumenon, ou seja,
do individuo como limite e fundamento do
dominio politico da republica. Neste sentido,
a Republica é uma organizacdo politica que
serve 0 homem, ndo é o homem que serve os
aparelhos politico-organizatérios.

Nosso Estado segue este mesmo diapasdo e apresenta
na sua Carta Constitucional dispositivos importantes para
a dignificacdo do ser humano e especifica alguns para a
categoria dos trabalhadores, como os mencionados no art.
7°. Temos a inser¢do de dispositivo possibilita, por
exemplo, a participagdo do trabalhador na divisdo de
lucros e resultados (inciso XI), desvinculado da natureza
salarial. O que forma interessante paradoxo, a0 mesmo
tempo em que temos no Estado brasileiro trabalho
escravo, temos trabalhadores recebendo décimo-quarto e
até décimo-quinto pagamentos.

O Brasil apresenta caracteristicas também paradoxais,
ainda apresenta uma centralizacdo de pdlos industriais
proximos a faixa litoranea, guardando resquicios ainda de
uma fase na nossa histéria afeta ao incremento das expor-
tacdes, acresca-se a isto o parco desenvolvimento e repa-
racdo das vias de escoamento da producio e outros fato-
res, resultando em densidade demografica diversa, com
forte concentrag@o nas regides sul e sudeste e verdadeiros
vazios demograficos por algumas regides do pais.

Sem contar o problema educacional e sindicatos com
grande forca representativa e financeira e sindicatos sem
representatividade alguma. Todos estes paradoxos levam
a extrema dificuldade de efetivagdo daqueles comandos
constitucionais diretivos de protecdo a pessoa,
principalmente a do trabalhador, situa¢do que sé permite
o aprofundamento abissal entre capital e trabalho.

O entrave capital-trabalho € secular, hoje, como serd
que o trabalhador € visto pelo capitalista, principalmente
numa sociedade onde o desemprego galopa a passos
largos, com numerosa oferta de mao-de-obra,
principalmente a ndo qualificada. Dificil divergir da
opinido de Fabio Konder Comparato (2003, p.23/24):

Analogamente, a transformagdo das pessoas em coisas
realizou-se de modo menos espetacular, mas ndo menos
tragico, com o desenvolvimento do sistema capitalista de
producdo. Como denunciou Marx, ele implica a
reificagdo (Verdinglichung) das pessoas; ou melhor, a
inversdao completa da relagdo pessoa-coisa. Enquanto o
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capital é, por assim dizer, personificado e elevado a
dignidade de sujeito de direito, o trabalhador € aviltado a
condicdo de mercadoria, de mero insumo no processo de
producdo, para ser ultimamente, na fase de fastigio do
capitalismo financeiro, dispensado e relegado ao lixo
social como objeto descartdvel.

O tratamento respeitoso alcancando atualmente em
alguns niveis de relag@o de trabalho, ndo foi conquistado
numa luta isolada do direito do trabalho pétrio. Com a
internacionalizacdo destas questdes por colaboragdo da
OIT, mas também pela alianga existente de tal setor com
os direitos humanos, o Brasil, com a colaboragdo da
Carta de 1988, adentrou as discussdes internacionais
acerca dos direitos humanos, apesar de datar do ano de
1984 o inicio do processo de incorporacdo de tratados
internacionais de direitos humanos pelo Direito
brasileiro, com a ratificacdo da Convengdo sobre a
Eliminacio de todas as formas de Discriminagdo contra a
Mulher, em 1° de fevereiro de 1984.

Conforme ja averbado, a maior dificuldade atual,
talvez seja efetivar aqueles comandos constitucionais de
protecdo ao trabalhador, fazendo retirar deles o caréter
programético, fazendo-os virar realidade, demonstrando
que hoje a dignidade da pessoa humana ndo estd somente
afeta ao sofrimento fisico e também ndo estd somente
afeta ao pdo. Ele mesmo, legislador constituinte, talvez
tenha pensado nos requisitos bésicos para o trabalhador
ter uma vida digna quando lancou aquele rol extenso de
necessidades que o saldrio minimo deve atender. (artigo
7°, inciso IV da CF/1988).

3.2.) Indisponibilidade e transcendibilidade da

dignidade da pessoa humana.

Embora imaterializdvel, uma das principais
caracteristicas de tal principio € sua irrenunciabilidade
pelo detentor, ou seja, a pessoa humana ndo poderd abrir
mio de tal direito minimo, precedente até mesmo a
direitos inatos. O livre arbitrio da pessoa sofrerd
restricdes na tentativa de disposi¢do da propria
dignidade. Neste setor, o sujeito terd sua conduta refreada
na pritica de atos que ferem o senso comum de
dignidade.

A relacdo do ser humano com sua prépria dignidade,
quando toma certos contornos, encontrard Obices
interpostos pelo Estado com o intuito de controlar tais
condutas, na tentativa de assegurar um patamar minimo
civilizatério, principalmente nas relagdes de trabalho,
selando tal direito com o cardter da inegociabilidade,
independendo se for negociagdo individual ou coletiva.

Defender a indisponibilidade, afigura-se-nos com
maior razdo diante da transcendibilidade de referido
direito. A dignidade transpassa a pessoa de seu detentor,
tornando-se coletiva. A defesa dela ndo interessa somente
aquele que a teve aviltada, mesmo que ndo seja um grupo

de pessoas determinado. O desrespeito, mesmo que
somente de uma pessoa, viola todo um interesse social e
isto vale para todos os setores do direito.

O raciocinio é o mesmo vélido para violagdes ao
meio ambiente, com a utilizagdo da acdo civil publica
com base no art. 81, pardgrafo dnico, primeiro inciso do
Cédigo de Defesa do Consumidor. Mesmo que haja o
aviltamento da dignidade da pessoa humana, considerada
a pessoa individualmente e assim reconhecida em
sentenca judicial, a defesa de tal dignidade podera ser
feita de forma individual e, na sua omissdo, caberia a um
dos legitimados no art. 5° da Lei n. 7.347/1985 (Lei da
Acdo Civil Publica) a propositura da agdo cabivel, por
ser este também um direito difuso. E nisto consiste a
transcendibilidade, isto €, a ofensa a tais direitos nao diz
respeito somente ao ofendido, mas a sociedade como um
todo, transcende a propria pessoa, mesmo na sua inércia,
os legitimados poderdo agir no intuito da inibicdo e
reparabilidade, sem imiscuir-se nos direitos da
personalidade do individuo.

Evidentemente nio estamos aqui falando de qualquer
violagdo, como um dano moral, e sim de casos violadores
do senso comum e que atendam certos requisitos, ainda
faltando a palavra exata, diferentemente da esfera penal
que encontrou a palavra hediondo como significado de
barbdrie. Pode ser citado o caso dos colhedores de cana-
de-actcar da regido de Ribeirdo Preto/SP, quando vdrios
meios de imprensa denunciaram a investigagdo existente
de possiveis mortes ocasionadas pelo fastigio de longas
horas de trabalho no corte da cana, em condicdes que
desnecessitam  aqui  mencionar, motivados pelo
auferimento de maiores saldrios, uma vez que o mesmo €
medido pela produgdo.

A atengdo processual aos direitos humanos, também
foi recentemente revelada pela introducao do incidente de
deslocamento de competéncia para a Justica Federal,
conforme menciona o pardgrafo quinto do art. 109 da CF.
Interessante questdo serd o caso de grave violagdo dos
direitos humanos decorrentes da relagdo de trabalho. Em
que pese o mencionado dispositivo ndo fazer mengdo a
tipos de processos (penal, civil, trabalhista, etc). A
questdo envereda-se pelo principio da especialidade,
cabendo a Justica do Trabalho, sem a utilizacio do
mencionado incidente em situagdes relacionadas a sua
competéncia.

3.3.) Dignidade da pessoa humana e alguns temas
atuais de direito do trabalho.

Nio é de hoje o surgimento no cendrio nacional de
setores, principalmente o empresarial clamando por
reformas trabalhistas, afirmando a necessidade da tdo
falada desoneragdo da produgdo, principalmente em face
do fendmeno asidtico chamado China, que apresenta,
conforme noticia os meios de imprensa fantdsticos
indices de crescimento.
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A mencionada insatisfacdo, pode enfatizar uma
estagnacdo de alguns setores produtivos motivados pela
oneracdo da producio, ocasionados principalmente pelos
encargos decorrentes da relagdo de trabalho, o que ndo é
uma verdade absoluta.

A carga tributdria gerada em decorréncia de vinculo
empregaticio, ndo € motivada e nem gerida pelo
trabalhador ou por seus sindicatos, e sim pelo governo. A
desoneracdo produtiva ndo pode mais atingir diretamente
a classe de trabalhadores, como ja atingiu pelo avanco da
tecnologia e a criagdo da figura do parassubordinado,
ocasionando um vultoso nimero de desempregados, que
de certa forma, passam a ser o argumento ideal das teses
flexibilizantes.

O direito do trabalho passa por uma ndo silenciosa
transicdo dogmatica, ndo se restringindo as relacdes
faticas, mas também na confec¢do legislativa. S6 para
citar, a Constituicio Federal de 1988 extinguiu a
estabilidade decenal, relativizou a irredutibilidade
salarial, desvinculou lucros e resultados de salarios,
posteriormente reduziu a prescricio do ruricola. Em
relagio as normas infraconstitucionais, surgiu a
compensacgdo através de banco de horas para minimizar o
adicional de horas extras, a nova lei de faléncia e
recuperacio de empresas limitou a 150 saldrios minimos
o privilégio do crédito trabalhista, o restante passa a ser
quirografario, também altera o entendimento sobre
sucessdo de empresas, mencionando que o novo
adquirente ndo assume o passivo trabalhista; sem contar
outras normas para manutencdo de empregos e
desoneracdo da produgdo.

Comparagdes sdo realizadas constantemente entre a
legislacdo trabalhista pétria e a de paises em elevado
nivel de desenvolvimento humano, enveredando sempre
para a necessidade da flexibilizacdo, atribuindo maior
peso ao negociado e ndo o legislado. No entanto, se quer
saimos do programatismo constitucional, onde menciona-
se que o saldrio minimo supriria inimeras necessidades
pessoais e familiares. Enveredar pelos caminhos da
flexibilizagdo € fécil, basta somente adequar os saldrios
aqui pagos as mesmas necessidades que sdo atendidas em
paises mais desenvolvidos.

Dignidade também € pecunidria, Luiz Antdnio
Rizzatto Nunes (2002, p. 49), bem menciona:

Mas acontece que nenhum individuo ¢é
isolado. Ele nasce, cresce e vive no meio
social. E ai, nesse contexto, sua dignidade
ganha - ou, como veremos, tem o direito de
ganhar — um acréscimo de dignidade. Ele
nasce com integridade fisica e psiquica, mas
chega um momento de seu desenvolvimento
que seu pensamento tem de ser respeitado,
suas agdes e seu comportamento — isto €, sua
liberdade -, sua imagem, sua intimidade, sua
consciéncia — religiosa, cientifica, espiritual —
etc., tudo compde sua dignidade.

Analisar nossa legislacdo somente do angulo que
somente interessa o setor produtivo, esquecendo-se dos
niveis salariais e sua abrangé€ncia, como acesso a
moradia, educacgdo, saide e tantas outras necessidades é
interessante para somente aquele setor. Certamente, o
trabalhador estard disposto a tratar deste tema
flexibilizagdo, desde que flexibilizem seu saldrio e tenha
acesso a uma educacdo material e ndo a formalmente
oferecida pelo governo, porque ela é base do pensar do
raciocinio para atingir a exata consciéncia, descrita linhas
atrds no excerto de Fabio Konder Comparato e a nossa
sociedade saia da atual visdo que tem, onde dar emprego
atualmente parece um favor imensuravel.

Nem tudo sdo agruras na evolucdo do direito do
trabalho, a dignidade da pessoa humana deixa de ser vista
somente do sofrimento fisico, passando a ser analisada
também do ponto de vista psiquico e intelectual. Mas, no
Brasil, os direitos da personalidade foram buscar seu
fundamento fora das leis trabalhistas, a base de tais
direitos estd descrito em vdrios incisos do art. 5° da CF.
Dai em diante, passou-se a um avango na repressio
quanto ao assédio moral, sexual, formas odiosas de
discriminagdes no trabalho. Emmanuel Teéfilo Furtado
(2006, p.32) em ensaio sobre o tema aduz que:

O norte ha de ser aquele que indica para a postura de
que o individuo deve ceder lugar ao todo até o momento
em que nido venha a ser escoriado o valor da pessoa
humana, a saber, a plenitude do homem enquanto
homem, posto que, sempre que se aspirar olvidar a esfera
da personalidade, estar-se-a aberto para a consumacio de
conduta arbitrdria.

Entretanto, o desemprego ainda alimenta a
importunacio ofensiva no ambiente de trabalho.

Ainda recentemente, no campo processual, a
celeridade processual passou a ser direito fundamental do
individuo. De relevo tal introdugdo, principalmente em
face da natureza das verbas discutidas no processo do
trabalho, quase sempre de carater alimentar. Certo que a
morosidade na solucdo definitiva leva muitas vezes ao
descrédito das instituicdes e a rentncia de boa parte dos
créditos, ou seja, a morosidade virou instrumento de
pressdo sobre o necessitado.

Neste intento, recentes reformas, principalmente a
processual civil, foram implementadas, visando atender
aquele dispositivo constitucional. O processo de
execucdo foi substancialmente alterado, o que trard
conseqiiéncias para o processo do trabalho, pois, muitas
vezes, € dele que se abebera o processo trabalhista.

E mais uma vez serd necessario o uso de principios
para solucionar possiveis discussdes, por certo que a
referida Lei n. 11.382/2006, que altera dispositivos do
CPC, trouxe temas que suscitardo novos debates, a
exemplo do novel inciso X do art. 649 que trata da
impenhorabilidade de até 40 saldrios minimos
depositados em caderneta de poupanca, principalmente
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na seara juslaboral e em razdo da natureza do crédito
mencionado no art. 100, § 1°-A, avizinhando-se um
verdadeiro conflito de direitos.

CONCLUSAO

O uso dos principios € de essencial cooperagdo para a
Ciéncia do Direito, ndo sé na sua operacionalidade, como
também na sua melhoria, contribuindo para uma
producdo legislativa desapegada do casuismo e edificada
sobre os alicerces constitucionais.

O principio da dignidade da pessoa humana é de
destaque. Na verdade, posiciona-se como um
supraprincipio, nos quais os demais dele emanam.
Consolidado em lutas herdicas e por meio das grandes
mazelas humanas, trilhou ao lado do direito do trabalho,
encontrando-se em dado momento da histéria e ndo se
desconectando jamais.

A dignidade humana ndo é somente uma preocupagio
individual, transpassa a pessoa do individuo, pode-se
dizer até que ela € um bem social e indisponivel. Trilhou
caminhos, passou pelo sofrimento fisico e ndo sé ali
permaneceu, passou a outros setores da personalidade
humana como o psiquico e a intelectualidade. Embora,
caminhe em passos lentos, passa por todos os setores da
personalidade do individuo e talvez, entre nés, mostre um
dia que emprego nao € favor, e que é somente mais um
dos elementos para a aquisicio da plena dignidade da
pessoa humana.
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