
Sumário 

Parte I 

ASPECTOS GERAIS DA IGUALDADE E 
DISCRIMINAÇÃO NAS RELAÇÕES DE TRABALHO 

1. Discriminação nas relações de trabalho e emprego: reflexões éticas sobre o trabalho, 
pertença e exclusão social e os instrumentos jurídicos de retificação 
Daniela Muradas Reis . ......................................................................................... .15 

2. Igualdade e discriminação no ambiente de trabalho 
Luciane Cardoso Barzotto . ..................................................................................... .35 

3. Reconhecimento e trabalho:a teoria do reconhecimento de Axel Honneth no âmbito do trabalho 
Aline Soares Arcanjo .. .................................. " ...................................................... .55 

4. A concretização da fraternidade nas relações de trabalho: uma abordagem acerca da 
discriminação e exclusão social 
Sílvia Beatriz Gonçalves Câmara .. ............................................................ " .............. 81 

5. Igualdade, diferença e identidade: três pilares da alteridade nas relações de trabalho 
de um mundo pluralista 
Dartagnan FerreI' dos Santos ................................................................................... 93 

6. Direito à não discriminação e a dignidade da pessoa humana 
Tatiana Francio Salvado1: .................................................................................... .107 

Parte II 

TIPOS DE DISCRIMINAÇÃO NO AMBIENTE DE TRABALHO 

1. Proteção constitucional contra a despedida arbitrária. Dignidade da pessoa humana e os 
limites do poder diretivo do empregador 
Cláudio Antônio Cassou Barbosa .. ........................................................................... 115 

2. Discriminação da mulher: o olhar do Judiciário trabalhista 
Andréa Saint Pastous Nocchi .. ............................................................................... .127 

3. (Des)igualdade de remuneração entre gêneros 
Tanara Lilian Pazzim .......................................................................................... .149 

4. A proteção dos trabalhadores contra despedidas arbitrárias e discriminatórias através da 
aplicação direta da legislação brasileira vigente e do uso da Convenção n° 158 da OIT 
como guia para interpretação dos dispositivos internos aplicáveis 
Geovana Geib . ................................................................................................. .159 

5. O ageísmo e o trabalhador empregado 
Cristiana Sanchez Gomes Ferreira .......................................................................... .179 

6. O trabalhador com deficiência e a discriminação no ambiente de trabalho 
Rita de Cássia Gerlach Rodrigues ........................................................................... .197 

7. Discriminação por acidente do trabalho ou por doença ocupacional 
Maria Cecília Butierres . ...................................................................................... 221 

 

 



8. A discriminação ao portador de doença crônica no mercado de trabalho 
Denise Oliveira dos Santos ................................................................................... .237 

9. Discriminação dos jovens no trabalho 
Danúbio Pereira Furtado . ..... , .................. " .................... , .......................... , .......... .249 

10. Discriminação racial/étnica na relação de trabalho 
Clarissa Felipe Cid. .......................................................................................... .259 

11. A discriminação por orientação sexual nas relações de trabalho 
Adroaldo Junior Vidal Rodrigues, Rodrigo Valin de Oliveira e Vicentte Jalowitzki de Quadros .... .275 

Parte III 

REGIMES ESPECIAIS DE TRABALHO E DISCRIMINAÇÃO 

1. Indígenas do Brasil- Questão fundiária e busca de trabalho 
Vicente Fontana Cardoso ..................................................................................... .287 

2. O princípio da não discriminação entre trabalhadores a tempo pm'cial e trabalhadores a 
tempo integral no direito brasileiro 
Vanessa Del Rio Szupzynski ................................................................................... 301 

3. Análise juslaboral do teletrabalho nos países do Mercosul e União Europeia­
e a inevitável discriminação aos teletrabalhadores 
Daniela Ervis Remião ......................................................................................... .323 

4. Trabalhador na agricultura. Olhar contemporâneo. Deficit de trabalho decente 
Cássia Rochane Miguel ...................... , .................... " ................. , ............. , ........... 333 

5. Terceirização 
Roberta Ludwig Ribeiro ........................................................................................ 347 

6. O acordo sobre residência para nacionais dos Estados-Partes do Mercosul como instrumento 
de redução da discriminação nas relações de trabalho 
Igor Fonseca Rodrigues ........................................................................................ 357 

 

 


