DOUTRINA

Jogador de futebol: desligamento do clube sem
necessidade de prévio depodsito da multa
contratual

BAUER, Paulo Bueno Cordeiro de Almeida Prado *

Por principio, todo empregado é livre para emprestar para todos os efeitos legais:
sua forca de trabalho a quem |Ihe convier e para se desli- | - omissis ] _ o
gar do empregador no momento em que entender oportu- Il - com o pagamento da clausula indenizatéria

desportiva ou da clausula compensatéria des-

no. E dizer, ao contrario da empresa, que, em determina- ;
portiva; [...]

das situacdes, como no caso da estabilidade de dirigente
sindical, ndo pode dispensar 0 empregado sem justa

causa, este tem sempre a prerrogativa de se demitir quan- E dizer, muito embora tenha sido revogada a antiga
' P P 9 M3 g0 passe pela qual o atleta era considerado um patri-
do bem lhe aprouver.

ménio do clube, o qual tinha o direito dendé-lo a
outrem sem mesmo consulta-lo ou contra sua vontade, a

Certo, ha hipéteses como naquela em que o emprega- . . . N .
; ~ ei Pelé também amarra o atleta a entidade empregadora
dor investe na formacao do trabalhador, por exemplo, d€. . i . ~
ainda que ele, jogador, queira dela se desligar, a ndo ser
sorte a se comprometer o empregado a se manter na i L
. i ) Ue alguma outra agremiacdo (ou o préprio atleta) depo-
empresa por determinado periodo, a fim de fazer valer tal.
) . . ! ) Site a tal multa contratual.
investimento. Porém, ainda assim o empregado pode, em

tese, desonrar esse compromisso e se desligar da empresa. . . ~
. e m outros termos, pela lei em vigor, se o atleta ndo
se e quando quiser, mesmo que, nessa hipotese, torne-se _. : ! .
; A . mais deseja ser empregado de determinado clube, ainda a
devedor da indenizacdo ajustada no momento do inves- T "7 . .
: . .__.ele ndo é dada a liberdade conferida a qualquer outro
timento realizado pela empresa ou, em caso de omissa - . L :
) T . rabalhador brasileiro, pois sua Unica forma de se desligar
da quantia a ser judicialmente arbitrada e a ser cobrada L ! o L
. L € ele proprio pagar a indenizagdo, o que é incomum, ou
pelas chamadagas ordinarias. o . .
aguardar que uma outra agremiacao queira contrata-lo e,
mais, que depositantecipadamentea multa contratual.

No entanto, ha pelo menos uma hipoétese na lei eng : 4 . :
~ . omente depois do depdsito € que havera a desvincula-
que o empregado ndo pode se desligar do empregadok

) ) S ia g5 do atleta ao clube.
quando bem lhe convier, ou seja, por dendncia vazia d
contrato: aquela que liga o atleta profissional de futebol a

o Essa auséncia de liberdade do atleta profissional de
agremiacéo empregadora.

futebol, que talvez seja um resquicio da época em que ele
I : . .__._era apenas um bem, um objeto do clube, conflita com o
De fato, segundo dispde a Lei Pelé, o atleta profissio-. L o o

~ . .disposto no inciso XIIl do art. 5° da Constituicdo, pelo
nal ndo pode se desligar de um clube sem antes depositar

. . 2 : gual é livre o exercicio de qualquer profisséo e, leia-se, a
a clausula indenizatéria desportiva, chamada de mult )
guem bem queira o trabalhador emprestar sua forca de

contratual no meio do futebol, clausula essa inseridetl
. . . rabalho, no momento em que melhor lhe aprouver e
obrigatoriamente em todo contrato de trabalho de jogador

(conforme inciso | deaput do art. 28 da Lei Pelé). enquanto assim quiser.

- . . N&do estamos, aqui, a sustentar a invalidade da clau-
Transcreve-se, a propoésito, o dispositivo legal que . P : s )
A TR o sula indenizatéria desportiva, que foi livremente assinada
prevé tal obrigacé@o (inciso Il do § 5° do art. 28 da n.

. entre o atleta e o clube e, ademais, é prevista em lei.

9.615/1998): ; :
Estamos a defender, sim, que o atleta bem pode se demi-

§ 5° O vinculo desportivo do atleta com a enti- tlt_’ do clube no momento em que melhor Ihe aprouver,
dade de pratica desportiva contratante constitui-amda gue passe a dever ao antigo em_pregador a tal m_ulta
se com o registro do contrato especial de tra-Contratual, a qual sera cobrada posteriormente pelas ditas
balho desportivo na entidade de administragdoVias ordinarias.
do desporto, tendo natureza acesséria ao res-
pectivo vinculo empregaticio, dissolvendo-se, Em resumo, em nome da liberdade conferida a todo
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trabalhador, a multa contratual nédo precisariapsevi- a vontade do trabalhador, cerceia o seu direitadun
amente depositada, como determina a Lei Pelé, para quenental de exercicio de profisséo.
ocorresse a desvinculacao do atleta a agremiaa@e gl
desvinculacdo, bastaria a decisdo soberana dodngad  Portanto, segundo j& defendiamos e de acordo com o
gue passaria entdo a dever ao ex-clube aludidaizade recente precedente do TST, em que pese a mulenpees
cdo, sendo sua eventual nova equipe solidariamenteo contrato de trabalho do jogador de futebolehvente
responsavel por essa divida (conforme § 2° d&@rda  ajustada com o clube, caso ele queira se desvindala
Lei Pelé). equipe, pode fazé-lo a qualquer momento, sem riecess
dade de prévio depésito dessa indenizacao, a quatdn

A jurisprudéncia trabalhista, no entanto, ndo cami-de ser cobrada dele e/ou de sua nova agremiacae-emp
nhava nesse sentido, pois, por forca do dispostgdno gadora, seja administrativamente, seja mediante dea
referido inciso Il do § 5° do art. 28 da Lei Pelitendia-  cobranca perante a Justica do Trabalho.
se que o jogador de futebol somente poderia séydesl

da agremiacdo empregadora, sem justa causa, easa el Trata-se, como visto, de decisdo inovadora no mundo
o clube que o contratasse depositasgecipadamentea  do Direito do trabalho relativo ao atleta profissibde
referida multa contratual. futebol e, mais do que isso, histérica no sentielaleffi-

nitivamente extinguir desse meio a antiga concemigfio
Todavia, no recente caso do atl€ascar, revelado que o atleta constituia upatriménio do clube, concep-
pelo Sdo Paulo Futebol Clube e tratado como pramess;&o essa utilizada ndo como forma de elevsatois do
do futebol nacional, decisdo do Ministro Guilherme trabalhador, mas como método de reduzi-lo a coisa e
Caputo Bastos, do Tribunal Superior do Trabalho, encomo coisa ser alienada.
sede dehabeas corpus, liberou o jogador para continuar
defendendo as cores do seu atual time, o Intemelcite

Porto Alegre,semnecessidade- e ai a novidade de Nota:
prévio depdsitoda multa contratual. (1) Disponivel em: http:/Amww.tst.gov.briweb/guessica-de-
notici-

No writ, assentou sua exceléncia que a clausula penas?p_p_id=buscanoticia_ WAR_buscanoticiasportlelTAYE
prevista no contrato de trabalho, com espeque na LeCE_xI8Y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=
Pelé, view&p_p_col_id=column-

2&p_p_col_count=2%20&advanced-search-dis-

[...] é uma compensacéo pecuniaria pela resci-play=yes%20&articleld=1583894%20&version=1.6%20&gro
sdo unilateral do contrato de trabalbon&o upld=10157%20&entryClassPK=1583896).

uma condi¢éo essencial para tanto, sob pena
de inviabilizar o distrato nos casos em que
fixada em valores elevados, tolhendo do em-
pregado suas liberdades fundamentais enquan-
to vigente o contrato de trabalho (2) (g.n.)

*Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal do Trabalho da

Ressaltou-se no julgado que a decisdo judicial qué5® Regido. Pds-graduado pela Universidade Céndido
determina o restabelecimento obrigatério do vinculoMendes - RJ. Mestre em Direito Social pela Faculdade
desportivo com seu antigo empregador, em conti@d&d  de Direito de Clermont-Ferrand 1 (Franca)
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