PORTARIA GDG N. 774 DE 5 DE DEZEMBRO DE 2012.

Dispbe sobre o servigco prestado no periodo do
feriado previsto no art. 1° da Resolugéo n. 39
de 14 de novembro de 2012, no ambito da
Secretaria do Tribunal.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO SUPERIOR TRIBUNAL
DE JUSTICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o item 13.1, inciso X, alinea “b”,
do Manual de Organizagédo da Secretaria do Tribunal e considerando o que consta
do processo administrativo STJ n. 4872/2011,

RESOLVE:

Art. 1° O servidor lotado nas unidades integrantes da Secretaria do
Tribunal que, atendido o interesse da Administracdo, prestar servico no periodo do
feriado previsto no art. 1° da Resolucéo n. 39, de 14 de novembro de 2012, fara jus
a compensacao em dobro das horas trabalhadas.

§ 1° A prestagcdo de servico de que trata 0 caput podera ocorrer no
regime de servico extraordinario, na forma da regulamentacao especifica.

§ 2° O disposto no caput e no 8§ 1° deste artigo aplica-se também aos
ocupantes de funcdo comissionada ou de cargo em comissao.

§ 3° A prestacdo de servigo extraordinério prevista no § 1° deste artigo,
nos Gabinetes da Presidéncia, bem como nas demais unidades administrativas nao
vinculadas a Secretaria do Tribunal, devera ser submetida a apreciacdo do Ministro
Presidente.

Art. 2° A compensacao de que trata o art. 1.° devera ocorrer até o final
do ano subsequente ao do inicio do periodo do feriado.

Art. 3° Na hipétese de aplicacdo do 8§ 1° do art. 1°, além das regras
estabelecidas na regulamentacdo do servico extraordinario, devera ser observado
ainda:

| — a elaboracdo de duas propostas diferentes no Sistema de Controle
de Servico Extraordinario: a primeira para o periodo de 20 a 31 de dezembro e a
segunda para o periodo de 1° a 6 de janeiro;

Il — inclusdo de plano de trabalho em cada proposta de prestacédo de
servigo extraordindrio, elaborado pela unidade solicitante, no qual contera:

a) descricdo da situacdo excepcional e temporaria (campo
justificativa);
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b) descricdo das tarefas a serem realizadas (campo tarefas);
c) relacdo nominal dos servidores designados;
d) previséo do periodo de execucdo e da quantidade de horas.

lll - a inclusdo das propostas devera ocorrer com a antecedéncia
minima de cinco dias uteis do inicio do feriado;

IV — o intervalo de uma hora intrajornada, quando a prestacdo de
servico extraordinario ultrapassar o limite de sete horas diarias;

V — o limite de quarenta e quatro horas mensais e cento e trinta e
quatro horas anuais extraordinarias;

Art. 4° Caberd substituicdo do titular de cargo em comissdo ou de
funcdo comissionada de natureza gerencial afastado para compensacdo das horas
trabalhadas no periodo do feriado de que trata esta portaria.

Paragrafo unico. No pagamento da substituicdo serdo considerados os
dias corridos, computando-se fins de semana e feriados que estejam abrangidos no
periodo do afastamento.

Art. 5° Esta portaria ndo se aplica aos servidores em regime de
plant&o.

Art. 6° Fica revogada a Portaria n. 744 de 19 de dezembro de 2011.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim de Servico.
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