Revogado pela Resolucdo n. 3 de 27 de novembro de 1998

RESOLUC;AO N° 041, DE 25 DE SETEMBRO DE 1991.

Dispde-sobre a retribuicdo devida pelo exercicio de atividades
relacionadas com o treinamento e aperfeicoamento dos servidores do
Superior Tribunal de Justica.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicoes legais e tendo em vista a decisao proferida pelo

Conselho de Administracdo na sessao realizada em 22 de maio de 1991,
CONSIDERANDO a necessidade de o Tribunal promover agfes sisteméticas
gue qualifiguem o pessoal do seu Quadro técnico e administrativo

para o cumprimento das suas atribuicbes especificas;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios e valores para
remuneracao devida pelo desempenho eventual de atividades
relacionadas com o treinamento e aperfeicoamento dos servidores do
Tribunal;

CONSIDERANDO o disposto no item XX do Anexo Il do Decreto-lei n°
1.341, de 22 de agosto de 1974, introduzido pelo artigo 5° do
Decreto-lei n® 1.604, de 22 de janeiro de 1978, e alterado pelo
Decreto-lei n® 1.746, de 27 de dezembro de 1979, resolve:

Art. 1° O servidor que eventualmente desempenhar encargos
relacionados ao treinamento e aperfeicoamento dos servidores do
Superior Tribunal de Justica, de acordo com programacéao regularmente
aprovada, fara jus a uma gratificacédo de 3% (trés por cento) do

valor da respectiva referéncia, limitada a 30 horas por més.

§ 1° O valor devido corresponde a retribuicdo pela preparagédo das
aulas e do material didatico-pedagdgico utilizado, bem como pela
execucao do curso e por possiveis correcdes de testes aplicados.

§ 2° Quando o curso for ministrado durante o horario normal do
expediente, o servidor fara jus a gratificacédo, desde que o seu
afastamento ndo cause prejuizo ao exercicio das atribuicdes normais
do cargo de que for titular.

8 3° Na impossibilidade de o desempenho das atividades de
treinamento e aperfeicoamento ocorrer sem prejuizo para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo efetivo, a contraprestacao pecuniéria

ficard condicionada a efetiva compensacéo das horas correspondentes.
8§ 4° As hipoteses previstas nos 88 2° e 3° deveréo ser atestadas

pela chefia imediata.

8 5° Os dirigentes e os servidores lotados na Subsecretaria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos néo fardo jus a gratificacdo de
gue trata o art. 1° pelo desempenho das atividades previstas nos

arts. 20 e 27 do Regulamento dos Servigcos Administrativos da
Secretaria de Recursos Humanos, aprovado pelo Ato n® 782, de 12 de
setembro de 1991, exceto quando as atividades de treinamento e
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aperfeicoamento ocorrerem aos sabados, domingos e feriados.

§ 6>A-gratificacdo de que trata este artigo ndo seré incorporada ao
vencimento para qualquer efeito, inclusive para incidéncia dos
adicionais ou calculo dos proventos da aposentadoria.

Art. 2° Quando as atividades de treinamento e aperfeicoamento forem
realizadas mediante concurso de instrutores externos, sua
contratacdo far-se-a nos termos do Regulamento de Licitagbes e
Contratos do Superior Tribunal de Justica.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Resolugao correréo por conta
de recursos orgamentéarios do Superior Tribunal de Justica.

Art. 4° Fica revogada a Resolucdo n°® 027, de 27 de maio de 1991.
Art. 5° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

MINISTRO ANTONIO TORREAO BRAZ

PRESIDENTE
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