Revogado pelo Ato n. 129 de 22 de marco de 1996

ATO N° 50, DE 29 DE MARCO DE 1993

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que consta do PA n° 412/82, e
Considerando a necessidade de orientar suas unidades relativamente a
recepcao de estagiarios, resolve:

Expedir o presente Ato, com 0s requisitos minimos necessarios para a
realizacdo dos estagios, no &mbito do STJ, de acordo com a Lei n°
6.494, de 07 de dezembro de 1977 e o Decreto n° 87.497, de 18 de
agosto de 1982, alterado pelo Decreto n® 89.467, de 21 de marco de
1984.

1 - DA FINALIDADE

O estégio deve propiciar complementacdo de ensino e aprendizagem aos
estudantes, constituindo-se em instrumento de integracdo, em termos
de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural,

cientifico e de relacionamento humano.

2 - DAS CONDICOES

O estégio destina-se, exclusivamente, a estudantes de cursos de

nivel superior, oficiais ou reconhecidos , que estejam freqientando

um dos dois ultimos periodos do curso.

2.1 - O estagio sera planejado e programado pela area de recursos
humanos do STJ, em articulagéo com a instituicdo de ensino.

2.2 - Somente poderdo ser submetidos a estagio estudantes de cursos
cujas areas estejam relacionadas, diretamente, com as atividades
desenvolvidas pelo STJ.

2.3 - Somente poderao receber estagiarios as unidades que tenham
condicdes de proporcionar experiéncia pratica aos estudantes,
mediante efetiva participagdo em servigos, programas, planos e
projetos, cuja estrutura programéatica guarde estrita correlacdo com

as respectivas linhas de formagao profissional.

2.4 - O numero de estagiarios ndo podera ser superior a 25% (vinte e
cinco por cento) da lotacao da categoria funcional, cujas atividades
estejam diretamente relacionadas com as areas dos cursos.

2.5 - Ressalvado o disposto no item anterior, cada Gabinete de
Ministro podera dispor de um estagiario.

2.6 - Para efeito do disposto no item 2.4, sera considerada a

lotacdo aprovada para cada unidade onde se realizar o estagio.

2.7 - O estagiério firmard Termo de Compromisso, através do qual se
obrigara a cumprir as normas disciplinares de trabalho estabelecidas
para os servidores das unidades onde se realizar o estagio.

2.8 - A instituicdo de ensino providenciara seguro de acidentes
pessoais em favor do estagiario, como determina o art. 8° do Decreto
n° 87.497, de 18 de agosto de 1992.
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3 - DA'BOLSA

O estudante perceberd, a titulo de bolsa de estagio, a importancia
mensal correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do
vencimento inicial da tabela remuneratéria de Nivel Superior adotada
pelo STJ.

3.1 - A despesa decorrente da concessao da bolsa s6 podera ser feita
se houver prévia e suficiente dotagdo orgamentaria, constante do
orcamento do STJ.

3.2 - Sera considerada, para efeito de célculo da bolsa, a

frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de falta ndo
justificada.

3.3 - Suspender-se-a o pagamento da bolsa a partir da data de
desligamento do estagiario , qualquer que seja a causa.

4 - DA DURAQAO E DA JORNADA

A duracéo do estagio seré fixada pela instituicdo de ensino,
observado o periodo minimo de 1 (um) semestre letivo e prorrogéavel
uma unica vez, por igual periodo.

4.1 - Para que o estagiario possa fazer jus a bolsa de que trata o
item 3, devera ser cumprida a jornada de, no minimo, 20 (vinte)
horas semanais.

5 - DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Para a execucao do disposto neste Ato, compete ao dirigente da area
de recursos humanos adotar os seguintes procedimentos:

a) consultar as unidades do STJ, sobre o interesse em contar com
estagiérios, solicitando, em caso afirmativo, as informagdes
necessarias ao planejamento e programacao do estagio;

b) aprovar o estagio para as unidades que preencherem o0s requisitos
exigidos;

c) articular-se com as instituicdes de ensino, indicando-lhes as
possibilidades de estagio para estudantes;

d) articular-se com as instituicdes de ensino ou agentes de
integracao publicos e privados com a finalidade de agilizar os
procedimentos administrativos para a realizacdo de estagios de
estudantes;

e) elaborar os convénios a serem firmados com as instituicbes de
ensino, de acordo com o Anexo I;

f) solicitar as instituicdes de ensino a indicacdo de estudantes que
preencham os requisitos exigidos para o estagio;

g) selecionar e receber os candidatos ao estagio;

h) lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiario, de
acordo com o Anexo lI;

i) conceder a bolsa de estagio e autorizar seu pagamento;



j) receber’os relatorios de atividades e as folhas da frequéncia dos
estagiérios, das unidades onde se realizar o estagio;

l)\receber as avaliagbes, trimestrais e final, do aproveitamento do
estagiario, encaminhadas pelas unidades onde se realizar o estagio;
m) receber e analisar as comunicagdes de desligamento de
estagiarios, enviadas pela unidade onde se realizar o estagio;

n) expedir o Certificado de Estagio;

0) elaborar e assinar os atos de apresentagdo dos estagiarios as
instituicbes de ensino, em decorréncia dos desligamentos.

5.1 - O dirigente da area de recursos humanos podera delegar a
adocao dos procedimentos previstos neste item, as Subsecretarias de
Pessoal e de Desenvolvimento de Recursos Humanos, nas suas
respectivas areas de atuacao.

6 - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIA(;AO

O estagio sera acompanhado pela area de recursos humanos do STJ em
articulacdo com a instituicdo de ensino, com base nos relatorios
trimestrais.

6.1 - A frequiéncia devera ser encaminhada mensalmente, e o relatorio
de atividades, juntamente com a avaliacdo de desempenho,
trimestralmente, pela unidade onde se realizar o estagio, a area de
recursos humanos.

6.2 - Uma vez atendidas todas as condicfes especificas, a area de
recursos humanos encaminhara a instituicdo de ensino o Certificado
de Estagio juntamente com os relatorios, trimestrais e final,
apresentados pelo estagiario e avaliados pela unidade onde se
realizou o estagio.

6.3 - Nao sera expedido o certificado quando o estudante nao obtiver
aproveitamento satisfatorio.

7 - DO DESLIGAMENTO

O desligamento do estagiério ocorrera:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) "ex-officio”, no interesse da administragéo, inclusive se
comprovada a falta de aproveitamento, na unidade e/ou na instituicdo
de ensino , ap6s decorrida a terca parte do tempo previsto para a
duracéo do estagio;

c) a pedido do estagiario;

d) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido
na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

e) pelo ndo comparecimento a unidade onde se realizar o estagio, sem
motivo justificado, por 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco)
intercalados, no periodo de um més; e

f) pela interrupcéo do curso na instituicdo de ensino que o indicou



ao estagio.

8 ~DAS/DISPOSICOES GERAIS

A,area de recursos humanos devera transmitir as unidades e as
instituicbes de ensino interessadas as normas constantes deste Ato,
a fim de orientar os respectivos procedimentos.

8.1 - O servidor publico podera participar de estagio, nos termos
deste Ato, desde que cumpra, no minimo, 20 (vinte) horas semanais de
trabalho na unidade em que estiver lotado e/ou em exercicio.

8.2 - O servidor, a que se refere o item 8.1, ndo fara jus a bolsa

de estagio.

8.3 - O estagio nao cria vinculo empregaticio, de qualquer natureza,
com o STJ.

8.4 - Os casos omissos serado decididos pela Diretoria-Geral.

8.5 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacgéo.
MINISTRO ANTONIO TORREAO BRAZ

Presidente





