SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PORTARIA SGP N. 2 DE 10 DE JULHO DE 2015.

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA, no uso da competéncia que Ihe é conferida pelo art. 2°,
inciso I, do Ato n. 306, de 13 de agosto de 1999, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo STJ n. 5265/2015 (Processo Fluxus n. 13087/2014),

RESOLVE:

Art. 1° PROMOVER, na forma do Anexo, a atualizagdo da Descricéo e
Especificacdo de Cargos referente ao cargo de Analista Judiciario, area de atividade
Apoio Especializado, especialidade Psicologia.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Fonte: Boletim de Servigo do STJ, 14 jul. 2015.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DE CARGOS

Cargo: Analista Judiciario

Area de Atividade: Apoio Especializado
Especialidade: Psicologia

Descri¢cdo Sumaria

Realizar atividades de nivel superior relacionadas & adequacédo funcional e orientacéo
profissional, & elaboracéo de diagnésticos e intervengdes organizacionais, & assisténcia e
acompanhamento psicoldgico aos servidores e seus dependentes, a elaboracéo de laudos
psicoldgicos, a realizacdo de entrevistas de triagem, entre outras.

Descricdo Especifica

. Aplicar, corrigir, interpretar e analisar testes psicoldgicos, tendo em
vista a elaboracéo de perfis psicoldgico e profissional.

. Entrevistar dirigentes, objetivando a lotacdo de servidores com o perfil
adequado as atividades da unidade.

. Elaborar diagnosticos relativos a sua area de atuacao.

. Realizar e/ou promover acompanhamento de servidores em situagdo de
desajuste funcional.

. Participar da elaboragdo de politicas de desenvolvimento de recursos
humanos.

. Manter guarda sobre laudos psicoldgicos, anotagdes e relatorios de
carater confidencial.

. Realizar pesquisas e estudos técnicos referentes a area de atuagéo.

. Levantar, analisar e interpretar dados relacionados a temas da
Psicologia.

. Emitir pareceres técnicos relativos a sua area de atuacdo.
. Propor a aquisicdo de material técnico especifico.
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. Prestar assisténcia e/ou orientacdo psicologica a servidores e
dependentes.

. Realizar entrevistas de triagem com servidores com vistas a solugdo de
problemas ou encaminhamento a outros profissionais.

o Realizar visitas institucionais.

. Emitir autorizagdo para tratamentos externos dentro de sua area de
competéncia.

. Elaborar documentos técnicos decorrentes de sua area de atuacao.

. Atuar, preventivamente, em relacdo a transtornos mentais e
comportamentais.

. Prestar apoio psicoldgico a servidores e gestores em situacdes de crise
no contexto funcional.

. Coordenar, divulgar e acompanhar eventos da area.
. Participar das discussdes em equipe multidisciplinar.

. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
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Complexidade das Tarefas

O cargo é constituido de tarefas pouco rotineiras, exigindo analise e planejamento das
acoes.

Especificacio
REQUISITOS MENTAIS
Escolaridade: Nivel superior completo — graduacdo em Psicologia.

AptidGes: raciocinio abstrato, habilidade verbal, interpessoal e escrita, memoria visual e
auditiva e ateng&o concentrada.

REQUISITOS FiSICOS
Destreza manual/digital.
RESPONSABILIDADES

Materiais especificos da &rea, contatos internos e externos ao 6rgdo, documentos
sigilosos, informagdes confidenciais e informagdes prestadas.

Jornada de Trabalho

Conforme regulamento interno do STJ.
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