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1.  CAUSAS DO APAREuzwaﬁT@ DO _DIREITO
TRABALHO ‘ L JUSTICA ]
1.1, Fades Historicas daE@gsenvalvimeqéa a

"Relacao de Trabalho. #ggijﬁiggggff

Com a finalidade de bem situar o ﬁema 1mnae
se breve apanhado ‘historico das car&nher*atleas,

que marcarac as realxd&ﬁaa economicas de cutro
ra e de forma inequivoca, cand;czamaram a $$d1
mentagac secular = por que nao dizer mllenar’ -

do Direiteo do Trabalho. Desde que o wundo & mun
do, da mesma formz que sempre existipundirigentes
e dirigidos, opressores e oprimidos, jamais dei=-
xownde existir empregador e empregado, £ nesse /
sentido que ORLANDO GOMES assim se expressa com
grande felicidade: " ha em todos os modos de esg-~

truturagaoc da ralagaa de trabalha um elemento
constante que varia de grau, mas nao muda de

substancia: e o estado de subordinagap do traba-
lhador (1},

A relagao de trabalhc reflete com grwnde ni
ridez o ciclo economico & gue ela se refere. An-
tes de descrever a relacao de trabalho dos va-
rics regimes ( escravagista, sewvi;, carpgr&tiv
das manufaturas e capitalista), & imperioso bre
ve refafanvzg sohre as grandes fages do ﬂeaa%vai
vimento econdomico do mundo.

Inicislmente, as chamadas civilizacoes marpi-
timas., Ja trinta seculos antes de Criste era o
Mediterraneo cortado per embarcagOes mercantes .
Og egipeios, os fenicios, os gregos e 038 romanos
singraram em suas galeras - e putros barcos de
fragezg estruturas - as suas aguas, em todas as
é;regﬁess Sidon, Tives, Cartage, Bagda, Riav,mag
gorod, Lubeeck, Venezz, Geénova, Piza, Bombaim,Lis
boa e Londres constituem algumas das mals impor~
tantes cidades &mercxals gque , en dzferentas pe
riodos marcaram a historia da atividade economi-
ca. Bste longo espago de tempo gque se é&sanvolw
ve do terceiro milenic antes de Criste ate o Se-
cule XVI, apresenta as seguintes caracteristicas

{2):

I b escala da atividade economica & re
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duzida, embora se tenhs desenvolvido desde & an
tiguidade. ® A familiaz & 2 unidade caracteristi=
ca ds& econowis primitiva; ns economia feudal a
mansao senhorial sucede & vida gaulEs~romana. Te
mos al gxemplog de 4&@@@%1& fachada, onde gz&néa
Pdrte daz necessidades szo satiefeitas 1{¢§&zﬁs
bans e servigos 1no seio de unidade. o interes-
ge individual se ap pega diante do interésse do
grupe familiar ou &€ seubordinade as relagséa @n-
tre senhores e camponeses, na economia genhorial
Qq)ﬁ

A axpans&a urbans &mﬂlla ¢ guadreo ds ativi-
dade econdmica. Crescem ss cidades, Surgem os Eg
tados. A economia zssume o cupho nacional.

s A atgaamh&g&e da praéuga@ apresenta du
as caracteristicas r;ﬁﬁlpalﬁ' tecnica pouco pro
gressiva e aahmxaﬁaa & ulamentagze autori -
ria & estrita.

I11. A intensidade das trocas, conquanto ha
ia o alargamento do campe de atividade econdmica
continua reduzida.

IV~ Cs moveis ds atividade econdnica” Con-
sistem essencislmente na procura de melos de e~
xistZnecia do grupe, quer se trate de econemis -
primitiva ou de sconomia feudsal. A moral impoe
enfim, ums limitssso suplementar & procura de

gsatisfacac das ﬁ@maadLaadﬂ individuais™ {43,

A aegunéa fase iﬂﬁ@f%&ﬁg@ do desenvévimento

etconomico ‘lﬁu&“ﬂa nes Seculos XVI e X7II. Hes~

ta avapa o esﬁatmm ‘munde medieval fol dinami
~zade por uma seéerie de sventos. As grandes Desce
bertas e a8 Cruzadas promoven @ &iargawgn?& do

mundo econdmico. O intensoe comereio 1&?@3&@&;@ -
nal de mercasderias e de prata 42 origem ao ac 2mu
lo de ﬁaplaaig financeiross. A pilhagem des te-
souros mexicanos e peruanocs ¢ a exploragac inten
‘siva das minas de prata e de ourc, situadas am
Nove Munde resultam numa “ Revolugio Monetaria'.
Aparecen &% grandes eﬁﬁaéma m@é&fﬁﬁﬁ censcientes
da sua unidade e dos seus interesses. Vem o Re =
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nascimento. As novas influencias intelectuais e
religiosas criam uma nova mentalidade.Surgem as
grandes institui¢des representativas do capita
lismo emergente: Companhia Holandesa das Indias
Orientais, os grandes bancos { de Amsterda, da
Inglaterra, da Escoecia ) .

A outra fase importante & a caracterizada /
pela expanséo industrial do Seculo XVIII.Surgem
as grandes 1nven§aﬁs, aprlmeram—se as tecnicas e
xlstentes. Na indastria textil Kay inventa a lan
cadeira movel; na 1ndustr1a metalurgica A. Darbz
consegue introduzir o carvao mlneral no tratamen
te do ferre em substl*uigaﬁ ao carvao vegetal: Ja
mes Watt constroi a primeira maquina a vapor.

Tais fatos gque se desenrclaram entre os a-
nos de 1760 e 1832 foram denominades "Revolugao
Industrial" pelo hlstorzador ingles Toynbee.

A quarta etapa e marcada pelo apogeu da Eu-
ropa e pelo_ dominio econcomico da GrauBretanha Ne
vas invengoes, a eletrlcxéade, a qulmlca a in-
dastria automobilistica dao nova feigao 3 estru-
tura econdmica.” O espago economico do mundo e
entaoc, no dizer de . F, Perroux uma réée de tro-
cas e forgas irradiada pelcs polos economicos da
velha Europa.

analmente, a quinta fase e a caracter*zada
pelo declinio da hegemonia Europeia e pela ascen
gao dos Estados Perifericos: Estados Unidos e U=
niso Soviatica, a qual se estende da Primeira /
Guerra Mundial ( 1914-1918 ) até os nossos dias.

1.1.1. Regime Escravagista

"0 que caracteriza o teabalho escravoe & o
estado de, perpetua e absoluta subordinagao do
trabalhador" (5).

Aqu1 ocorre uma completa supremsacia do capz
tal sobre o trabalho., A atividade do trabalhador
e obrlgatarla. 0 senhor exerce de forma despoti-
ca a sua funcgao de dirigir o trabalho.

Por ser o escravo considerado coisa, o se-
nhor- seu proprietario—~ sobre ele exerce o ius
utendi , fruendi e abutendi da mesma forma que
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) Eazza com relacdc a5 suas terras, 208 seus- aai
mais e &3 sugs farraw&ntaﬂ. Garantinde ao s@ﬂhax,
todos os poderes concernentes ao @X&ﬁ@iﬁi@ do é*
teito de propriedade, & eliro gque & faiagaa do
trabalho se configura com uma reldcao real, con
substanciande~se entre o senhor ¢ o gscrave una
ralaga@ de dominio. Ao escrave falece q&&iqaﬂt /
protecao da ordem 3&%?&1@@, _

ORLANDO GOMES traduz com ?faﬁisae e de for-
ma aangatzaa,sﬁ caractexisticas do regime sscra-
Vagista, ne tocante aos romanos , entre os quais
o8 trages que lhe asao g@g@lzaraé assumen wmar -
cas inconfundivels: N

“Porque naéo eram pessoas, mas ‘episas * mo-

g
veis ou gemoventes, comoc entas se digia, iﬁéiﬁ&
das na categoria das res mancipi per Ulpians. ,
nae tinham os escravos capacidade juridica. ?mf
isso nso podiam ser titulares de qualequer di~-
reitos. Estavam excluides da orbita deantre na
qual nascem, vivem. e morrem os direitos gue teo
do homewn pede aﬁqa;fzré 0 senhor podia aliend =
lo, abandoniz~io e, a*&, mata-10"(6).

1.1.2, Regime Servil

0 genhor feudal dispunha da propriedade da
terre,Pars ¢ seu cultivo precisave de um grande
numero de brages, os quais cada vez ge tornsvam/
mals reduzidos em virtude da crescente alforriaf
dos eseravos. Visando g conseguir mao de . chra
cedia terras pars o cultive em troca de servigos
pessoais dog beneficigrios. ,

Inicialmente, ocorreu o ghamaém corvaes o
servo & thzgaéﬁ a trabalher tres diszs por sema=~
ne pars o semhor. & seguir o tributo servil e
pago em especie ao 1&?&8 de o ser com.o produt 3.9
de seu trabalho. Entae, o serve & obrigado & en-
tregar ac seu gsenhor ¢ chamado champar: que con~
8istia em parte da colheits . Flnalmente,o tribuy
to devido p@ia 8erve passcu & ser satisfeits em
dinheire, cujas formas meis usadas foram os cen~-
8¢s e a talhs, :

' A relagao de traebalho nao se concluia intui
to parseiise. 0 servo anteg de ser do senhor o




era da gleha, da terra. Agsim, caso -mudasse O©
praprletarxo dg terra, passaria a prestar o8
seus servicos ac novo dono.

Podia o servo exercer alguns atos da vida -
civil e ate mesmo possuir patrimonio, pelo fa-
to de nao ser objeto de dominio do seu senhor ;
Por nao ser coisa, mas pessoca. Em razao disso ,
facil & aperceber-ge de que a situacgao jurfdica/
do servo era muito superior a do escravo,ou seia
enquanto este nac tinha qualquer dEIEItQ mas tao
somente deveres, aquéle ja lhe sao concedidos /
alguns direitos.

Frisa ORLANDO GOMES que, no regime servil a
relagao de trabalhc trava-se em funéao da neces-
sidade economica de exploracaoc da terra.

Entre o senhor € o servo estsbelece-se um
contrato o qual transcende os limites do direi
to privade e ao qual ?enzamln prefere chamar de
contrato social. S

Em gintese, seégundoc cbserva Adolfo Lima , o
regime servil <caracteriza-se pela concessac da
terra em troca do cultivo (7).

1.1.3. Regime Corporative

% Na fase historica da ecsnomia servil de

Senvolveuwse um sistema de organizacao das rela
coes de produgao para disciplinar a atividade [
dos que nao se dedicavam ao cultivo da terra,

Eram trabalhadores que exerciam um oficio
e se instalavam nas comunas, que se foram forman
do, como ilhas no mar da feudalidade.(8) .

As cogporagoes tinham como finzlidade 1n1c1
al defender os seus associados ( artesaos ) con-—
tra os senhores feudais. Numa epoca posterior ,
porém,~o seu ObjethQ prescipuc passou a ser a
defesa dos interesses profissxcnals.

Tornou-ge obrlgatorlo para todos os artifi-
ces o ingresso na Corporagac, & qual, ao desen ~
volver-se passou a exercer o monopolio da profls
sao.

0 trabalho, no regime corporativo,sofreu ri
gorosa regulamenta;ao, tendo ocorrido , outros -
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ai%@ ¢ estabelecimento de_varios principios de
indole protetora: limitagae da jornada de &raha“
lbo, descanso nos domingos e dias santificades
determinacao das escales de produgec. - |

Oz menbres das ﬁ@??ﬁ?ﬂg“ﬁ% estavaem dispos
tes hierdrgulcamente gm ordem decrescente, enm
mestres, companhelirog ou oficisie e aprendizes .,
Entre o8 seus componentes travam-se ‘relagosas de
natureza diferente que podem ser subdivididas em
Telagoes entre mestres e aprendizes ¢ relagoes/
entve mestres e companheiros.

As relagoes entre mesmtye & apfenéizeg aram
estabelecidas por &QﬁV@ﬁ&@ da gual participavan,
de um ladc o representante dos aprendizes e de
ocutro, ¢ mestre., Bra dever de meﬁtraﬂensinar ao
tandidatc os conhecimentos indispensavels 2 sua
habilitagac profissiomal e terminada a aprendiza
gen conferir ac aprendiz o tftule de companheivo

Os mgstres investiram-se da verdadeira con-
dicso de ampzaa&rxma do trabalho alheio, pois as
&preﬁéz*aa naoc se limitaven & &pr@ﬁder*‘zrabalha
vam também, Passaram a enriguecer-se de maneira/
tao abusiva com o trabalho de geus agf%mdxﬁea .
gque £fol necessirie limitsr o nimerc d8les com re
lagceo a cada um dles,

0 v&mau&s subevrdinative do aprendiz ac seu
mestre era tao soiids que o aprendiz nao paﬁ*a a
bandonz~lo ainds que scobreviesse motivos imporu-
tantes; caso assim procedesse deveria ser recon
duzide so atelier . '

As r@l&%mea gue ge processam entre mestres/
¢ companheiros sge estabelecidas no regulamento/
torporativo, do gual derivam todos os direifes e
deverem reciprocos. Tals relagtes apresentam ng
turezs estatutaria. -

08 companheitos deviaw dispor sempre de uma
caderneta, gue o soompanhava qm&ndﬁ deixzavan a
ﬁ@fp@r&ga@ & na gugl os m@gﬁreg deviam apor as
anotagoes %xxgm%aa«

Embors seja o regime de subor ulﬁagaa mais
atenuade, © que marcea o regime Cﬁf?@”&tk“ﬂ de
forma basilar @ ¢ estabelecimente juridice da
ﬁa@igualdaé@ entre o trsbalhadoras.
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Lol.4. Regime dag Hanufaturas

As manufaturas eram Empresas cu;a fhnﬂlﬁﬂa“
mente estava na dependéncia da autorizacao real,
Surgiram para atender ass imposigoes de nova es
trutura econowica, a qual ee mostrou o regime
Corporative iunapto para admiti~la e passou a
constituir empecilho aso seu degsenvelvimento. Re=
giam poer regulamento administrativo derivado da
propria avtoridade do poder real.

Enquanfﬂ o regime corporative havia consa -
grade o principio da deslgualdada juridica entre

o8 trabalhadores atraves do estabelecimento da
hierarquia entre sies, o sistema das manufaturas
elimina tal desnivel. Grupos de trabalhadores /
servem sob as ordens do empresario em troca de
certa remuneragao., L o infcic do salariato.

Semelhante & atual,e a forma pels qual se
travam as relag¢oes individuais de trabalho,no re
gime das manufaturas.

Pelo seu servige o trabalhador & compeunsado
pels rac@pgaa de salario. As condicoes de traba
iho sao fixadas em rvegulamento administrative 'e
indepemdem da sue vontade,

o vxncuic de subordinacéc do trabalhador ao
empresario & muite forte neste s1stﬁma. 56 pode
achar trabalho quando deixa o emprégo por ordem/
do empresario.

Convem assinalar - e ¢ fazemos com Orlando
Gomesg - gue o conhecimento do sistema das manufa
turas interessa precisamente por censtituir uma
forma de transicac entre o artesanato e a grande
xndugtrla,

1.1.5. Regime Capitalista

%

& Hevwiuwag Industrial cangt tui :
etapa do desenvolvimento economics da hum?uida&e
ta ceriodo, & estrutura econs sofre
radieais; muitiplia 4 meios
MOTran-as &
tioa iuﬁw“:‘T,}’ o ragime & o
3 o LT i
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farga*trahalh@ pele dinheiro que lhe 2 formecide
periodicamente.

ﬁﬁgua%tc% nos regimes anteviormante ‘citados
& subordinacae do trasbalhador & absoluta, nasse
sistema ocorve s chamada emancipa¢asc do trabalhs
der, .

0 trshalhador 2 um howmem livre, 4que naoc es-
t2 juridicamentse obrigade & trabalhar. Sus ati-
vidade tem sempre por ponto de yarﬁld& um ato de
wontade . A @mrzggaaﬁ de prestar servigos & con-
mraxéa sem constrangimenteo, em ﬁr@ & de remunera
can " (3).

A estrutura do vinculo de trabalho assenta-

se sobre os principics da igualdade e da liberda
de entre todes os trabalhadores.
‘ Duas faces marcam com y@qaxg&z*&imdeg pro-
prias o conceito }Stld co da relagae 1nﬁ1v£dual!
de trabalho nesse estagio do desenvolvimento eco
nemicu: a fase do trsbalho livre e a Ffase do tra
balho pretegido. ,

Na primeirs fase as clBusulas szo estipula-
das livremente pela vontade das partes no estabe
lecimento do caateu&m da relacac de trabalho, ¥Wa

segunda fase, prineipics de ordem publica, inda~
pendentes da vontsde das partes contratantes, ep
tabelecem 1amzﬁee Z liberdade de contratar.

A i&ﬁ)k&%&é da liberdade de tcontratar deve~
se a que tinhe sentide puvamente formal esss 11
berdade, ou unas belas walavras de Lacorbellle
entre os fortes € os fracos, os ¥ricos e 6§ @prz~
midos, a libevdade esscraviza e o diveito liberta
{10}, Foi, assim, necessirioc que ze COMpensas-—
se & desigualdade de fato exiztents entre os enm
bregades e os enpr@gaé@rass atraves do cometi
mento da 3u§e§1$¢1éaﬁa juridica dacueles sobre /
estes. .

As limiaagaeg so poder patronal sse impos-
tas inicialmente pelos _proprics amﬁfﬁ%&ﬂﬁﬁ atra-
vaa dag suas beaa&ﬁagéﬁﬁ &, povteriormente, pa-
io estado. Bea*nw@lve & lﬁgtalagam do trabalho,cu
ja o aaraetarzsklﬁa prescipus & traduzida pela
guaz indole protetora.
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1.2, Processo Caussal de aurglmento do Di-
reltm do Trabaiho ‘

Q-processe causal de surglmaﬁto do Direito
do Trabalhe tem as suas raizes na mais remota
antiguidade, Ja referimos anteriormente as eta-
pas do desenvolvimento economico do mundo e a e~
vOlugao da relagao de trabalho.

igso nao quer significar que o dlrelto do
trabalhe tenha as suas bases em epocas tac dis-
tantes. Muito ao contrar1o, e de criacao muito
recente. E ~produto do geculo passado .Surgiu com
a chamada explosao industrial e _consequente con
centragao dos trabalhadores em torno das indGs—
trias. Assim, ‘0 homem das epocas que precederam
a essa face teve de adaptar-se ao novo processo
de divisao do trabalho, estabelecido nas fabri-
cas, deixando de lado as wultiplas " especiali~
dades"” e os seus condiciconamentos sociais herda-
dos de seus maiores e que eram considerados 1mu"
taveis e perenes., .

A concentragaoc dos trabalhadores em tarno
de fabricas praduz;a - & evidente ~ uma especie
de duedo de ideéias e tenceagoes, Em razzo disso
muitos mitos seculares cairam _por terra em virtu
de de terem perdido & sua r&zao de ser em canﬂbn
to  com & realidade nova. £ logico que ‘tais fa
tos produzxram ums especie ‘de convulsao no . terre
no das ideids. Novos prxncxplos de 1indole menos
pessoal e de carater mais geral - por que tinham
de apresentar algd que fosse comum & povos da
mais diversa “pzecedencza - tiveram de ser 1nsm1
tuidos. Foi ass1m que surgiu uma nova conscién-—
cia, nova consciencia essa que emerglu de formsa
mais marifesta na classe operaria cm formagao.

Tais fatos apresentaram, sem duvida alguma,
importantes repercussoes no ambite estatal., No-
vas leis tlveram dés ser promulga&aa visando a
regular sxtuagoes novas, as quais Ja apresenta. -
vam proporgoes tao grandes que dlzzam respeito,
mesmo 8 proPrla segurancga e vexistencia do Es-
tado. Fol assim que apareceu a leglslagao do
trabalho como imposicao da classe operqua emer-
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gente e nac come uma concessao veluntaria das
classes do antige regime.

A seguir, o ponte de vista de Alexasndro Gal
lart Foleh, grande autoridade na m&&erza bem co-
0mo que&ﬁmas atinentes a0 m?QuiﬁLﬁmﬂ , & concen
tracao industrial e 5 consciBneia da classe,

1.2.1. Sintese do Ponts de Vista de Gal-
lart Folehs

0 eminente autor espanhol assim se expressa
"¢ processo cauvssl , que foi aémif%velmmmie tra-
¢ado por (Carlos Benoist ﬁadema$ resumi-lo ag
31%, a ravolucao trazida pela maaulna a vapor
nao foi outra que a concentragac; em tormno do
motor concentraram~se o8 instrumentos de traha -
lhojem valﬁa dastes , 08 Op @rar&og, da concentra
cao operaria nasceu a ﬁﬁnscienexa de classe que
provocou a aparigao_do espirito coletive, — até
entao desconhecido; este sspirite coletive 'ﬁf@r
ma uma hoa parte da obra &aglslatlva que nao now
de continuar preocupando~se apenas cam ¢ homem -
individualmente counsiderado, mas gque tambem feve
de ocupar-se de forma especial, do homem ¢~ como
componenters dos grupos humancs censtituidos de
classez e, entre estas, da mais necessitada de
protecao, ou seja, da classe opaféria“ (1L1).

1.2.2, . 0 Maaquinismo
0 prineipio da diviszo do trabalhe vem de
longa data. Platas e Herodoto ja a ala fagiam

referéncia em sues obras. Nos povos primitives ,
processava ~se segundo a idade, sexo, aptidoes e
mesmo.segundo a nacionalidade . £, porém, a par-
tir da Revaluqa@ Indugstrial que passa a assumir
caracteristicas novas e & degempenhar papel re-~-
levante. O problema da divisao do trabalho  foi
estudado entao por Adam Smith qu: dedicou ao seu
exame varios capituios de sua famosa obra The
Wealth of Hations . onde se _encontra o pv@cesgg?
descrito com precisac na, nao menos famosa fabr1
ca de alfinetes.
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JOperava~se 2i a substi ﬁwigé& do Thomem pe

& & Ead 3 % joniid

la maquina, o que permitiuv & Andre Eﬁ'gﬁzze@ es
crever ¢ "£ possivel que se diga mais tarde,vefe
rinde-se a transforwacac da fdade humans 2 gus

ssgistimos que & @& idade das macuina, da mesma que
114

5

hoje falamos da idade neolitieca & palenlitics
€1Zﬁ¢, - |

E clare que a troce que entac se processou,
do homem pela miquina veies qumﬁ ziv grande impag
to social. Com efeite, %ﬁﬁ?iu se o homem vilmen=
te despresads e~ sem cand;wuan de apregentar -3
mesma produtividade que a maquina. Nesse S@ﬁ“id&
25 reacoes que se procassaram na classe apefaxia
contras o maqaanQmﬁ3 chegando mesmo & promover &
destruicao de maquinas, Assim & que, em 1707, o
vapor Papin foi destruldo pelos harqueiros,en=
quanto, em Lionm , era incendiado é tear de Jac~
guerd.

Por outro lado, com sz condicces novas  .de
trabalho,comecou & grassar o ﬂas&mpr%gaa S - T
travalhadores ae&l?é% do sexo masculino p@saaram’
a ser %&bﬁﬁltuiﬁ#ﬁ por menincg e mulherss, cujo
trabaiho custava preco muite in¥erior, ”gi preci
g0 entac que a lei determinasse a idade minima 7
dos w&ﬁlﬁﬁa em olto anos pars trabalhar, o que
parece ridfculo, mas qge na &pocs spresentou gig
ﬁlfi?&&c cutre: em 1868, Jules Simdn publicou
sabre o assunto Livro iﬁtiﬁmlaéa Quvriery des
h%igmﬁﬁs$

Lu&xd&a 28 paslavras do ilustre professey =~
contemporanee Evaristo de Morals Filh& sobre o
888unto?

"Com a produg¢ac aumentsds, com ¢ menor nbme
ro de @ravalha%ar@& sdultos e masculinos em efe
tivo emprege, comegaram a aparecer os primeircs/
desccupados. As crises econcmicas sze gucediam i-
nexoravelmente ,sem remedio . Os secidentes mecani
cos tambewm se multiplicavam, trazende inguieta -
¢ao ac lar operario. E tude isso, sfinmal de con-
tas, pedisg a znﬁawvengaa do Estado, justificava/
uma legislagao asp@eﬁal d pre&ega% & tutela aos
mais ﬁra¢G§$ vxalmaa dgors naoc so dos que dispu
nham dos meios de produgao como igualmente éa%&a
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proprios meio jretamente: que lhes mutilavam o
Corpo, jhes dizper @avam 8 iamiizaw lhes “ﬁf?&qu@
ciam a nrele, ihes colocavam na rua, gem EMPTERO
"{13).

Lal

\bn‘f

tﬁ

1.2.3. A congentracao industy

Em torno das fabricas, cujo .mimers se mul
tipll ava extraordinariamente, foram se reunindo
grandes massas de paaulagaa pfavxnﬁas do setor -~
rural, Era o fenomenc da urbaﬁ‘zaga@ gque s€ pro-
Ceganava.

Verdadeiro cios SLTRQ no setor industrial .,
decorrente do fato da destruigac 4a evdanag&ﬁ
imdusﬁriax gremial e da falte total de coosrdensg

aa entre os emgfﬁsﬁrlﬁ%a

Diante de tal panorama camticap seja no to
cante na classe cpersria em formagao ~ haja vis-
ta a convulsac mental, com r@flexng noe plano em-
plrlco, emerging com a mudaﬂga brusaa da concep-
qam de vxda - seja no atinente 3 classe ampresa~
rial - @ suficiente que se recorde a descoorde-
nacac total do setor pela ﬁalta total de aor -
mas costumeiras capazes de gular os novos pro
blemas - aliadeo ainda a tendencx& as estatismo
& claro gque o campo social era suficientemente /
fertil para propiciar - senzo para exigir -o sux
gimento da legislacac do trabalho.

[
Q}A
2]
Toeck
W
e
L]
o

1.2.4 A consciencia

A proximidade em que se encontravam oS
trabalhadores veio faciliter sobremaneira a sua
reuniac para tratar de assuntos de interesse co-
MU,

Nova mentalidade, com dimensoes muitc mais
amplas que a vigente até entao e condicionada /
per uma arlaﬂallzagao secular, fargou a8  poves
dessa epama a ace itagao de normas sociais de ca-
Tater mais geﬂerlae e impesscal. 0 homem de am -~
presa }3 nac era um simples feitos =z acompanhar/
ocularmente os passos e gestos do seu subordi-
nade, mas wum homem: gque crescia com ¢ desenvol=
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vimenzo da empresa e que cada vez mais se afasta
va do trabalhador.

Essa nova mentalidade ar ejada, traduzida no
tocante a classe obreira, na conscieéncia da sua
'ex1stencla, e condicionada a polarlzagao imposta
por 1nteresses comuns , permltxu, sem duvida , a
formagao do que se convencionou chamar de consci
encia de classe, Entao o sindicato Ja funcionava
como verdadeiro laboratorio de equac1onamento de
questoes saclals, as quais saiam do seu ambito
sob a forma de me1v1ndxcagao da classe a que se
referiam,

Cada vez se tornavam mais nitidos os intev-
resses da classe empresarial, preocupada em ob-
ter lucros maiocres e cada vez maiores,

Dxante de tal situacao socmal bxpolarlzada
por interesses contrapostos, & evidente que o Es

tado foi forgado a intervir com o escopo de asse4

- gurar a sua propria existencia, atraves de legzs
lagao capaz de atenuar os entrechaques entre pa-
troes e empregados, que enﬁao ge multiplicavam .
Haja vista as revolucgoes que se verificaram, ean
Franga, nos anos de 1848 e 1871, e, na Alemanha,
em 1848,

A consciencia de classe constitui, em sfntg
se, elemento marcante do processo causal de sur-
gimento do Direito do Trabalho.

2. FATORES DE DESENVOLVIMENTO DO DIREITO DO
" TRABALHO -

2.1. A Questao Social

. Nao & muito facil precisar o conceito do
que entender por ''questao social", tambem chama-

da "juestao operaria" ou "questgo de equilibrio-:

entre o capital e o trabalho 0 emluente prcfes
gor Cesarino Junior, ap0s apresentar varias defx
nigoes do tema em epigrafe, conclui pela seguin=
te, que e de Viector Cathrein : “Pele nomne de

questao soc1al se entende a questac de como pos‘

8a gbter remedlc para os males e perigos gravis-
gimos pelos quais a sociedade e afligida, hoie,

-
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eri¥e 08 povos ¢ivy xiaaadagg e espacialmente de
como restabelecer estavelmente a4 paz éntre os vl
cos & pobres e ?nﬁrc og capitalistas { gos ﬁuaza

pertencen tambe os Fua%ﬁzﬁafaa de latifindios)
# 08 operarios gt@lg ariea® (14).

Assumiu posicao de releve, apos as  grandes
invengoes provindas do dese envolvimento das cisn~
cias ﬁpiiaaﬁag* o problems guse pre Gﬁuﬁ&f& iniegi-

lmente -~ o da mb§ﬁ1£%$§§@ dog homen peiﬁ magui-

pna - saproesentsa hﬁ@l%”ﬁ&m@ﬂt% *t E@K%&QE tra
duzida ns chamada automa ﬁd; qua, em alt;ma ing=~
taccia, significe des semprego pars o operdrio.

Resulta da contradicso existente entre o )
pltal e ¢ trabalho, & qu al; 2o assumiy ?f@?ﬁhgm%
d@&m&dguﬁﬁ em certas Gﬁaﬁiﬁﬁ , pondo em chegue a
propris segurangz e existéncia do Estado, farga
a2 que o Estado, normalmente representado pelas -
classes domingntes, procure, atraves de 1&5%%1@
gcoes Lntervenazﬁh&aﬁ&sf solucioenar ou problema
ou pelo mencs reduzir-lhe as dimensoes.

Assume carscteristicas multe variadas, r&@a@
por gue pods gev anr&&x&da gob ézv%r@as &&?9?»&“
constituindo, sem divide, todoz eles fatorves de
desenvolviments de Diveito do Trabalho. ’

2.2 0 Movimento Sindical

0 emprege da m&qazﬁa gerou a supe rvfaﬁaﬂan«
industyial. No afz de conseguir redugir o pzagm

do custe da pro dugam visando a fazev freute 8
gramée concorrencia entaoc vigente, 08 xn%uatfl
ais comegaran a aémﬁgr maélﬁasg gs fuais,em sua
quase totalidade, vieram vecair nas tostas  dos

‘mais fraces, ou ﬁﬂ§5, nas dos operaries. Assiwm,
congelavam gglarl%e, apnentavan 38 horas de sevr-
vigo, cads ver mais ¢ utiliszsavem de mulheves e
criangas, cujo prace 46 trabalhe ers muits infe-
vier ao dos homens sdultos, acbrecarvegasndo—as de
trabalhos forgados & para eles totalmente inade-
quados.,

"Essa situscac ~ sssevera Cesarine Jinior -
foi compreendids por diversos pensaderes princi-
palmente os chamados socialistas, que abriram
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para ela os olhos dos ptcprxes operarlos. Surgiu
sgsim um movimento aperarla, em que eéstes, ani-
madas e incitados pelos intelectuals, passaram a
exigir , como reivindicagoes da classe proletz ~
ria, diversas melhorias nas suas. condigoes, sen-
do primeiramante visados o melboremento dos ga-
larios e a reducao das horas de trabalho” (15).

Os empregadnores da ﬁpacag w@rem, eztavam co
mo que alucxnadas pela volupia de lucre. A sua
Gnica preocupagac era ganhar dinheiro. Por 1isso
todas as rezvzndxcaqeea que partiam do lado ope-
raric eram por eles rechacadas.

Besaﬁen&xda radicalmente em suas pretensaes
somente restou & classe operaria & adogao de me-
didas radicais, as quais se consubstanciavam en
Yecursos violentos. Reunida em sindicatos,passou

a utilizar-se das greves, do cocanny ( bracos
cafidos )} e da sabotagem. Procuraram os patrces
recorrer a dispensa em massa dos sabotadores e

grevistas. Inocuamente, porem, Os trabalhadores
ja representavam muitos votoes € em razao dissoc o
3 -~ % -~ am -0

interesse dos politicos sObre eles ja se conver
gia,

Em 5§ntese, cﬁngeguiu o eopevrariado criar
uma eplnxaa publlca favoravel a muitas de suas
pretensoes . Em razaeo disso a lepislacao traba~
thista passou a preocupar com ¢ trabalho das

criancas e das malneres, eatabeleceu o descaﬂsc
dominical e criou imstituigoes de protecac con~
t*a o desemprego; Limitou a duragao do trabalho
diaric; enfim, estatuiu varias medidas senpre
com o objetivo de proteger o trabalhador da ex -
pl&rag%a de parte de seus patroes.

lipje em dia, o movimente sindical apresenta
grandes proporgoes e, em certos paises, altamen-
te industrializados, como a Inglaterra e os Esta
dos Unidos, representam os sindicatos alta soma
do poder pclitlcec Alias, as fronteiras de sua
acuacao estao aquem dos limites estatais. Como a
comprovar a 1nmolo universal do Direito do Tra-
balho, existem varias arganxzagaes internacionais
preocupadas com questoes trabalhistas. E, dentre
elas, destaca-se, pela sua fungac proeminente, a



mlém

Orgaﬁizsgie Internacional do Trabalho, gue - se
reune anualments em Genebra,

2.3, A Influ%aﬁia Politica dos Sindicatos

Fator importante de desenvolvimento de D
reito do Trabalho constitui indubitavelmente
influencia politica exercids pelos sindicatos.

Com efeito, surgiram as chamadas democra~
cias re?rasentativas, nas quais o numero de vo-
tantes vio desempenhar papel decisivo ns determl
nagac das leis a serem prcmulgadas. Nessa epeca,
o numerc de trabalhadores ja era consideravel /
para exercer influencia nesse sentido.

Com muita clareza, assim se expressa Ga1~
lart Foleh: "A nova leglslagao havia de serx in -
fluida, dlretamente, pelos interesses pradomlnan
tes entre 08 novos legzsladores que nac eram ou
tros, em ultima instdncia, que 08 que formavam a
massa gue ia gradualmente prolstarizando-se pelo
crescente desenvolvimento 1n&uatr1al“ Apos asse
verar que tal influencia naa foi 1med1ata, mas
lenta, scentus o eminente astor que "o fator tra
balho pesou declslvamente na 9@11t1ca geral de
todos os paises, nso sO porgue na maior parte de
les nasceram e se desenvolveram partidos traba -
lhistas ocu de classe, como tambem porque mesmo o8
partidos pOlLCICQS que nao tiveram tal carater.
sofreram influencia em seu _programa e _em sua a~
tuagzo pelos 1mpértantes nucleocs operariocs exis~
. tentes em seu seio” (16}).

‘ E por demais comheeido o paﬁar polltlﬁﬁ dos
sindicatos norte americanos, bem como do padera-
so Partido Trabalhista, na Inglaterra5 o qual @
inteiramente sustentado sconomicamente pelos szn
dﬁcatos ingleses. Mesmo em nossa Fréria, oud ‘ende
nao podemos afirmar que existe ou existiu o um
Partido Trabalhista sutentico, nac podemos dei -
xar de reconheter as grandes conquistas no setor
do trabalho e da previdéncia social que alcanga.
ram o8 nossos trabalhaderes apds o ex-presidente
Getulio Vargas,ac adotar uma. palxtlca sindical-
trabalhista, ter promulgado uma serie de leis |,

i
a
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muitas das azsie ainda vigentes com pequenas mo
diﬁiﬁagaaﬁg com o objetive veltado Lﬁﬁﬁ%?&&%ﬂﬁ@?
para 08 interésses G?ﬁf&”lﬂﬁ»

a

Z.4, 0 Movimento Ideoldgico

Desde mesdos do século XIX, forte corrente
ideclogica tem pugnado pelo estazbelecimento de
uma Legislacac protevora do trabalhador,Reafirme
e quae o Dirveito do Trabalho yvmwrﬁam&ﬂ#e dito
3mmaﬁta comegou  a tex existencia ﬁp@ﬁ a Revolu
cac Frauncesa. As@im$ am sua fase inicial sofreu
fovete influBne da liberdade economicza e do li-
beralisno palltzan, pregados pelos ideologicos /
daguele decisivo evento histdorico pars oz desti
nos dog poves. Ocorreu, no entanto, que a ‘decan~
tads iliberdade, tae arﬁugm@naa ée;ﬁﬂﬁlé& gom amm
paro na filcsofia vigents, nao encontyou eCo 0o
plane da rvealidade. Embore todeos fossem conside
rados iguais perante s lei, nao o eram perante
og fatos. hssim, para compensar tal desnivel, ne
tocante ao trabalhador, feoi pr&aigﬁ gue o EBstade
lhe cometesse atraves de lei pupericridade ju-~
rxéxma cgpaz de atenuar a sua inferioridade eco~
nomica.

Contra o liberalismo excessive coriginarie
da Revolugao ¥Francess, surgiram varias correntes
de pensamento. As chamadas doutrinas socials -
eristas defendiam o &&ﬂa%%i&aimaﬂtu de uma nova
ordem, porém fundads nos mesmos pfiﬁcfﬁi@g que
informsramn aqu&l& movimente revolucionario. Aa
douvtrinas sccialistas poer 8ua vez, mals radie
pasgaram & ypregar um nove sistema mo gual é@xxaa
sem de exnistir os abusos resultantes do libera ~
lismo economico, bem como toda ordem sceial cu~
jos fundamentos éstivaag@m assentes na pr@priaﬁﬁ
de privada.

Tal corrente de pensamento asgumin propor
coes tao amplas que os liberais abandonaram & f?
gider de suas ideias para aceitar gue se proceg=~
sasse a rafﬁrmﬁ sacial p&r via legislativa.

Ae lade de tude isso, contribuiram ainda de
forma marcante para o desenvolvimento do Direito

. am g 2 kid )
do Trabalho as varias escolas juridicas que fo-
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ram surginde , tal come o scolidarismo, o obhjeti
i o institucionalismo e o normativismo.

w

=

&
-

2.5, As Enciclicas

A Igreja Catolica tem-se mostrado atraves
dos tempos preocupada com o problema dos trabs -~
lhadores. Virias foram as enciclicas promulga

das com 0 espace de conseguir o estabelecimento/
de uma ordem sccial mais justay; Em 1891, o Papa
Leao XII1 edita s Rerum Novarum, na qual procura
estatulyr os princfpi@s fundamentais da doutrina/
da Igreia no tocante a justica sccial., J2 neste
seculo, na decada de 30, o Papa Pio X1 promulgou
duas enciclicas ~ a Quadragesimo Anno e a Divini
Redemptoris -, ambas procurando interpretar o
pensamento de L&dﬁ X111 bem como adapta-la, atra
vées de alguns acréscimos, a realidade nova. Se-
gundo o 11uatra ?rofes@cr Cesarino Junlar, estas
duas ultlmas enciclicas "sao mais ricas em apli=-
cagoes praklcas, criticam os sistemas &amnamzae%
e aplicam mais particularmente os principios da
justi¢a social, embora naoc esquecam da caridade"
(17} .

A Enemcllca Mater et Magistra, edivada - em
1961 palo insigne Pontifice Joao AXIII procurou
de maneira suficientemente explicita divulgar a
posicao da Igreja favoravel ao estabelecimentoe &
melhores ccnélga&s de vida para o operariado, Ha
Megmo sentido as duas enciclicas,; promulgadas re
centemente pele Papa Paulo VI, nas quais Susg Su-
midade datermina gue a lgreja n&e se limite -a de
fender somente no planc das ideias uma ordem so-
Clal mais justa, mas que também procura no plano
empmrxco, lutar lade a lado com a classe opera -
ria,

2.6, A Imitagao Estrangdira e o Estimulo In
ternacional

Gallart Folch refere-se também a imitacao
estrangeira e ac estimulo internscional ceme fa-
tores de desenvolvimentoe do Direite do Trabalho.

Nessa linha de pensamento, acentua que 3
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imitacao dos modelos legislativos estrangeiros ,
facilita & eiah@ta#g@ dos textos lLepais do  Pais
inte raaﬁa&a, pols, & ilhe  pozsivel, en assim
proc gdando, QLLZEE&?WE&gQQm nyoveitn, da experi-
encza alheia. ‘
£ fato que as leis devem procurar regular /
slitusgoes existentes num daterminade comtexto 80
@i&le hesim sendo, leis com o sbietivo de regu
lar 4 econcmis ou ouitros setores de atividade num
éaa@rmxnaém Fals, dificilmente poderism ser imi-
tadas , com proveito, por psizes es ‘“aﬁgaizauQ 0
cago do lDireite deo Trabalhe constituil axee§a@ ’
porgue 08 provlemas gque tem em mira sclucionar /

eac multo parecidos nas diferentes regices  do
globa, o gue mais uma vezr vem dsmonzirar a gusn

tendencia internacional. Por isse a imitagso lew
giglativa, no campo do Direite do Trsbalho, pode
ser feits, com resl proveito, dos paises estran=-
geiros, constituindoe mesmpn fator marcante do seu
desenvolvimente,

“G estimule {vvernacionsl & o mais caracte
ristico dos facoxes de desenvolvimento do Direi
to do Trabalho®™ { Gallart Foleh ¥ (18).

Com efeito, da mesma forma que o capital, o
trabalhe nac tem ﬁaﬁrza. Ew razao dissc, o curse
dos dﬂi% Gltimos seculeos tem mestrado, tanto poy
parte dos patrces como dos empregades, o interes”
se de dar cunho internsacional a5 suss organiza -
cogs profissionais.

Apos o suceder de ﬁig@&iﬂﬁ§$ﬁ§3 geiam de ¢
x%t@r particular ou publico, surgiu a Organiza=~
¢ao Internacional do Trabalho, come drgaec da 8o
ciedade daﬁ Nagoes.

Bsse importante organismo internacional com
poe-se da Counselhe Administrative, o qusl tem a
iniciaviva de determinar os temas que aconselham
o estabelecimento de uma regulamentagso legisla-
tiva padronizada, nos varios paises; do BureauTn
ternacional du Travail, a0 qual csbe recolher as
1ufcrmag &8 e reunir os elementos de estudo ane -
cessarics aoc conhecimente dos temas & serem ob-
jeto  de debates; e da Conferéncia Inﬁernaeianal
a2 qual cabe aprovar os projetes de counvengazo ou
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de recomendagéo sobre as matérias anteriormente

estudadas e incluidas ns pauta dos trabalhos.Tal
Conferencia reune-se anualmente, ‘
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i. CAUSAS DO APARECIMANTO DO DIREILITO Do
TRABALHO

1.1, Faces Histdricas do Desenvolvimente da
Relagao de Trabalho.

‘Com a finalidade de bem gituar o ﬁema 1mpae
se breve apanhado historice das earacte*zsslcas,

que marcarac as realldaﬁea economicas de outro
ra e de forma inequivoca, ;@ndxczsﬁaram a sadz
mentagao secular = por que nzo dizer nllemar? -

do Direitoc do Trabalhe. Desde que o mundo e mun
do, da mesma forma que sempre existiu dxrlgemtes
e dirigidos, opressores e oprimidos, jamais dei-
xou de existir empregador e empregado. £ nesse /
sentido que ORLANDO GOMES assim se expressa com
grande felicidade: " ha em todos os modos de es-~

truturacao da ralagam de trabalho um  elemento
constante que varia de grau, mas nao muda de
R SRR v S

subgtancia: 2 o estade de subordinagao do traba-
lhador (1).

& relagao de :rabalha reflete com grande qz
tidez o ciclo economico a gue ela se refere. &n~
tes de descrever a relacao de trabalho dos va~
rics regimes ( escravagista, servil, carpcraﬁiva
das manufaturas e capitaliﬁﬁa}g 2 imperioso bre
ve refer%nais sobre as grandes fases do deseﬁvﬁi
vimento econdomico de munde.

Iniciaslmente, as chamadas ¢1v1lzza§@es mari-
timas, Ja trinta seculos antes de Criste era o
Mediterranes cortade per embarcagoes mercantes .
Os egipcios, os fenicios, 0s greges e o3 romanos
singraram em suas galeras - e outros barcos de
frageis estruturas ~ as suas aguas, em todas as
diregoes. Sidon, Tiros, Cartage, Bagda, Kiev,Now
goroed, Lubeck, Veneza, Genova, Piza, Bombaim,Lis
hoa e Londres constituem algumas das mais impor-
tantes cidades @amerciaia que , em diferentes pe
riodos marcaram a historia da atividade econtmi-
ca. Este lengo espago de tempo que se desenvol-
ve do terceiro milenio antes de Criste ate o Se-
culo XVI, apresenta as seguintes caraptetf&tiaas

{2):

I~ 4 escala da atividade econdmica & re
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duzida, enbora se tenha desenvolvido desgde a an
tiguidade. " 4 familia @ s unidsde carscteristi=
ea da econowmia ?fi?iﬁ& a; na ecenomia feudal a
mansao senhorial sucede & vida gaulés-romana.Te
mos &l exemplos de economia fechdda, onde grande
Parte das necessidades sao satiefeitas p@las
bens e servigos wno seic da unidade. o interéds~
8¢ individual se apaga diante do intereésse do
grupo familiar ou & subordinade as r&lggeés en=
tre senhores e camponeses, na econ yomia senhorial
{q}ﬂ

A @xpansaa urbana amplia o quadre ds ativi-
dade economica. Crescem ass cidades, Surgem os Eg
tados. & economia sssume o cunho nacional.

t

iI A orgaﬁzxaga@ da predugaa apresenta du
as caracterfsticas principais: tecnica pouco pr@
greagiva ¢ submissao & regulamentagao autorita~
riz e trica,

I11. & intensidade das trocas, conquanto ha
ia o alargamento do campo de atividade sconomicn
continuse reduzida.

IV~ 0g moveis da atividade econbmica" Con-
slgtam egsencialmente na procura de melos de e-
xist2ncia do grupe, gquer se trate de eccnomisz -
primitiva ou de economia feudsl, A moral impce
e%ﬁimi ums limitagBo suplementar a procura de
satisfacac das necessidades individuals™ (4},

4 segunds fase imgerﬂaﬂta do desenvévimento
€conomice situs~ze nos Secules XVI e XVII. Nes-
ta etapa o estatizmo 'ﬁéﬂd@ medieval fol dinami
zado por uma série de eventos. As grandes Descso
baertas e as Cruzadas promovem o alargamento do
mundo econcmice. U intense comérecio internacio -
nal de mercsdorias e de prata da origem &o asamu
lo de Capltalg financeirocs. A pilhagem dos e
souros mexicanos & peruanocs e & sxploragae inten
sive das minas de prata e de ourmg situadas am
Nove Mundo resultam numa © Revel ugae Monetaria'
Aparecem oz grandes estados modernos aeﬁsﬁzﬁnﬁea
da sua unidade e dos seus interészges. Vem o Re =
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nascimento. As novas influencias intelectuais e
religiosas criam uma nova mentalidade.Surgem as
grandes 1nst1tuzcaes representativas do capita
lismo emergente: Companhia Holandesa das fndias
Orientais, os grandes bancos { de Amsterda, da
Iinglaterra, da Escoecia )} .

A outra fase importante e a caracterizada /
pela expansao industrial do Seculo XVIII.Surgem
as grandes 1nven§aes, agrlmeramvse as técnicas e
xistentes. Na indastria textil 531 inventa a lan
cadeira mdvel; na 1ndustrla metalurgica A. Darbz
consegue introduzir o carvao mzneral ne tratamen
to do ferro em subst1*ulgae a0 carvaa vegatal: Ja
mes Watt constroi a primeira maquina a vapor.

Talis fatos que se desenrolaram entre os a-
nos de 1760 e 1832 foram denominados "Revolugao
Industrial” pelo hxstorxador ingles Toynbee.

A quarta etapa e marcada pelo apogeu da Eu-
ropa e pelo dominio economice da GraaBretamha No
vas lnveﬁgoes, a eletrlcxdade, a quxmlca a in-
dustria automobilistica dao nova feigao a estru-
tura economica.” 0 espago economico do mundo e
entao, no dizer de E. Perroux uma reae de tro-
cas e forgas irradiada pelos polos economicos da
velha Europa.

Finalmente, a quinta fase & a caracterizada
pelo declinio da hegemonla Europeia e pela ascen
gao dos Estados Periféricos: Estados Unidos e -
niac Sovietica, a qual se estende da Primeira /
Guerra Mundial ( 1914-1918 ) até os nossos dias.

1.1.1. Regime Escravagista

"0 que caracteriza o tzabalho escravo & o
estado de, perpetua e absoluta subordinacao  d¢
trabalhador™ (5).

Aqui ocorre uma completa supresacia do capi
tal sobre o trabalho. A atividade do trabalhader
e obrlgatarza, 0 senhor exerce de forma despoti=—
ca a sua funcao de dirigir o trabalho.

Por ser o escravo considerado coisa, o se-
nhor- seu proprietario- sobre ele exerce o  ius
utendi , fruendi e abutendi da mesma forma que
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o fazia com relacac as suas terras, 208" a&ua ﬁni

mais e 28 suss ferramentas. @ﬁt&ﬁtkﬁé@ a6 3gﬁhar
todos oe podéres concernentes a0 axarﬁzﬁ&@ dg &1
reito de propriedade, & eclfro que g §@E&%&ﬁ do
trabalhe se configuraz com uma zelacso reali, eton
substanciando-se entre o senhor & o gscravod uma
relagzo de dominio. Ag escravo falece q&&iqm&r I
praﬁ&aa@ da ordem juridics. .

ORLANDO GOMES trsduz com pr@azaa@ e de fore
ma sinté&tica,ss caractexristigas do regime escra-
Vagigta, ne tocante aos romanos , entre os quais
o8 ﬁaagag que ihe sao me&&izar%& gaEUnEn mar -
cas iﬁﬁﬁﬁfﬁﬁé1?@1§e
‘ “Porque nac eram paaga&s£ mas coisas ~ mo=
vels ou semoventes, comec entas se dizia, iﬁ¢1a1
dss na categoria das res mancipi por Ulpiano.
ndoc tinham os escravos capacidade juridice. Por
isso nzo podism ser titulares de quaisquer di=
reitos., Estavam exclufdos da orbita dentre na
qual nascem, vivem. & morrem os diveites que teo
de homen pode aéqairzr@ 0 genhor podia alienid -
ls, abandoni~lio e aaws mata~Lo (6} .

1.1.2. Regime Sﬁf?ii

0 senhor feudal dispunha da propriedade da
terra.Paras o seu cultivo precisave de um grande
numero de braces, o8 quais cada vez se tormavam/
mais reduzidos em virtude da crescente alforrial/
dos esecraveos, Visando a comseguir mao de obra
cedia terras pava o cultive em troca de servigos
pesscais dos beneficiiriosn.

iﬁzazalmen*%, ‘GeoTTeY O @hamad@ corvae: o
serve & obrigade a trabalhar tres dias por sema-
na psra o senhor. & seguir o tributo szervil 2
pago em especie =zo inves de o ser com .o produto/
de seu trabalhe. Entie, o serve & obrigado & en-
tregar ac seu 2enhoy o chamado champart que con-
g#istia em parte da colheitas . Flnalmente,o trzbu
te devido pei@ 8EYVD passou & ser gmtzgfe;ta em
dinheire, cuiazs formas maeis usadass foram os cen~
s0s e & talhs.

T & velagac de trabalho nEo se conclufa intui
Lo y@%&aﬁa%. 0 serve antes de ser do senmhor O




era da gleba, da terra. Assim, caso mudasse o
praprletarlo da tﬂrra, passaria a prestar o8
seus servig¢os ac novo dono.

Podia o servo exercer alguns atos da vida -
civil e ate mesmo possuir patrimonio, pelo fa-
to de nao ser cbjeto de dominio do seu senhor
Por nao ser coisa, mas pessca. Em raon disso ,
facil & aperceber-ge de que a gsituacao jurldlcal
do servo era muito superior 4 do escrave,ou seja
enquanto este nao tinha qnalquer dkrextc mas tao
somente deveres, aquele ja lhe sao concedidos /
alguns direitos.

Frisa ORLANDO GOMES que, no regime servil a
relagao de trabalhc trava-se em funéao da neces-
sidade economica de exploracac da terra.

Entre o senhor e ¢ servo estabelece-se um
contrate o qual transcende os limites do direi
to privado & ao qual Veniamin oprefere chamar de
contrato social.

Em sintese, segundo observa Adolfa Lima , o
regime servil <caracteriza-se pela concessac da
terra em troca do cultive (7).

1.1.3.. Regime Corpérétivg.

¥ Na fase hxsiarzca da ecanomxa aervzi de

Senvolveu-se unm sistema de organizacao das rels
goes de produgao para disciplinar a atividade
dos que nao se dedicavam ao cultivo da terra.

Eram trabalhadores que exerciam um oficio
e se instalavam nas comunas, que se foram fermag
do, como ilhas no mar da feudalidade. (8) .

As corporagoes tinham como fizalldade 1n1cx
a2l defender os seus associados ( artesaos ) con-
tra o8 senhores feudais. Numa gpoca posterior ,
porem, o seu ab;etlvo prescipuc passou a ser a
defesa dos interesses profzssxonals.

Tornou-se obrigatorio para todos os artifi-
ces o ingresso na Corporagao, a qual ao desen -
volver-se passou a exercer o monopolio da profls
$a0. .

0 trabalho, no regime corporativo,sofreu ri
gorosa regulamentagao, tendo ccorrido , outros -
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axug ¢ estabelecimento de_ varios yrlﬁgzﬁi@g de
indole protetora: liwmitascas da jornada de traba-
lhe, descansc nos domingos e dias santificades ,
determinacae das escalas de produgao. -

Os membros das ﬁﬁ%?ﬁﬁ@gﬂﬁg estavanm dispos
tos hierdrguicamente em ordem decrescente, en
mestres, companheivos ou gficiais e aprendizes .
Entre o8 seus componentes Lravam—-se rrelagoas de
natureza diferente gue podem sey subdivididss em
Eel@gﬁea entre meatres e aprendizes e relagoes/
entre mestres & companheiros.,

As realacoes entre mesmize & apﬁanéaa@ eram
estabeleciday pov ﬁﬁ??@@&&«%& ¢ual partieclipavan,
de um lado o representante dos aprendizes e de
cutre, o mestre. Era dever do mestre ensinar 80
candidato os conhecimentos indispensévels 2 sua
habilitacao pr&ﬁisgi@ﬂal‘a tﬁrmaﬁada a aprendiza
gem conferir ac aprendiz o titulo de companheiro

. 08 mgstres investiram-se da verdadeira con-
dicao de @mpt&aarlms do trabalho alheioc, pois os
a?reﬁﬁia@$ nac se limitavam a aprender: trabalha
vam também. Passaram & enriquecer-se de maneira/
tac abusiva com o trabalheo de seus aprendizes
que fol necessario limitar o nimersc d8les com re
lacao 2 cads um deles.

0 v&maulu subordinative do aprendiz ao seu
mestre ers tao #6lide que ¢ aprendiz nao @@&za a
bandona~lo aindas que sohreviesse motives imporu~
tantes; caso ageim procedesse deveria ser recon
duzide sc atelier .

As r@lagaaﬂ ‘que se processan ﬁﬁﬁfé mestres/
e companheiros sao estsbelecidas no regulamento/
corporative, do gual derivanm todos os direifes e
deverem veciprocoss. Tais relacbes apresentan na
tureza estatutaria. :

g companheifos deviem dispor sempre de uma
cadernets, nue of acompanhsvae qmamﬁ@ deixnavsnm a
aeﬁpay%gaﬁ & na gqual os mestres ae?zam apor as
anotacoes @ﬁxgzéaae

Emh@ra seia o ragime de amh& élﬁagaa mais
atenuado, © que marca o wag;ma cerporativo de
forma basilar @ o sstebelecimente juridiceo da
daazguakd&da entve o8 trabalhadores.
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1.1.4. Regime das Maoufaturas

As manufaturas eram Empresas cujo funciona-
mento estava na dependeéncia da autorizagso real.,
Surgiram para atender as imposicdes de nova es
trutura economica, & qual se mostreuw o regime
corporativo inapto pars admiti-la e passecu a
constituir empecilho aso seu desenvolvimento. Re-
glam par regulamento administrativoe éerxvadw da
propria avtoridade do poder real.

Enguan*a o regime corporative havia consa -
grade o principio da desigualdade juridica entre
o8 trabalhadores atraves do estabeleciments da
hierarquiaz entre eles, o sistema das manufaturas
elimina tal desnivel. Grupos de trabalhadores /
servem sob as ordens do empresarxa em troce de
certa remuneracac, B o infcio do salaviate.

Semelhante a atual,e a forma pela gual se
travam as relagoes xﬂdlvzdua1s de trabalho,no re
gime das manufaturas.

. Pelo seu servigo o trabalhador, & compeunsado
rela racepgae de salaric. As condigoes de traba
‘Lho sao fizxadas em vegulamento administrative- e
lndepewéem da sua vontade,

0 vxﬁcuig de subordinacac do trabalhador ao
empresarla & muito forte neste szstama‘ s pode
acharv trabalho quando deixa o emprego por ordem/
éo empre@arraa

Convem assinalar - e o fazemos .com Orlando
Gomesg - que o conhecimente do sistema das manufa
turas interessa precisamente por constituir uma
forma de transigao emtre o artesanato e a grande
Lndustrla,

1.1.5. Regime Capitalista

A Revolugac Industrial conmstitui
etapa do ﬁ\”ﬂﬁJ@1V1mﬂntﬂ economics da humanidade
' sariodo, a astvututa econdmica sofre
2 radicais muitgplxeﬁ s¢ 08 meios
we, @rzmﬂrsm~a@ as técnicas,
croriszties fundsmentzl do vepime @ o
@&%déd&iﬁéﬁé o tra

ihedor troca a8 sus
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ferga*ttah&lha pelo dinheiro gue lhe 2 fornecido
periodicamente,

Enquante, neos regimes anteriormente citados
a subordinaczo ds trabalhador & absoluta, mnaesse
sistema occorre & chamada emanc cipagsoe deo trabalhs
dor,

0 trahalhador & um homem livre, gue nao es~
ta juridicamente obrigado & trabalhar. Susg ati-
vidade tem sempre por ponto de pdfﬁf&a um ato de
vontade . A ﬂbﬁzg&ﬂa@ de prestsar servigos & con-
trafda sem constrangimentso, em trocs de remunera
can " (9).

A gstrutura dﬁ v*naulm de trabalho assenta~
se sobre os principios da igualdade e da liberxdg
de entre todoe os trabalhadores.

Duas faces marcam com peculiariedades pro-
prias o conceitso jmrfdiaa da Wﬁlagéa individual/
de trabalho nesse estigic do desenvolviments sco
nomice: 2 fase do trabalho livre e a fase do ﬁ?a
balho protegpido,

Na primeirs fase as clausulas sac estipula-
das livremente pgl& voentade das partes no estabe
lecimanto do ”6ﬁta%aﬁ da relacac de trabalho, Na

segunda fase, prlﬂﬁlfl s de ordem publica, inde~
pendentes da ventade das partes g@ntraﬁ&ﬁt@sﬁ es
tabelecem limites 2 liberdade de comtratar

A limitagse da liberdade de contratar dévaw
se & que tinha sentide puvamante formal essa 1i
berdade, ou nas belas palavras de Lacorbeille
entre os fortes e os fracos, o8 Ticos e o8 opri-
widos, a2 libevdade escravizs e o direito liberta
{10}, Foi, aseim, necessaric gue pe compensas-
se & desigusldade de fato @Kmmﬁﬁmi gntre 08 &nm
pregados e os empregadores, straves do cometl
mento da supervioridade juridica daguiles sobre 7
estes. i

As limitagoes &o poder patronal s3c impos-
tas iﬂi&l&lﬁ%ﬂi? nelos p@aprz@% @mﬂfag&aas atra-
ves d3§ sugs organizagoes e, pocterioxmente, pe-
lo estsdo. Beaﬁﬁﬁﬁiva a lagzala&ﬁﬁ do tﬁabalﬁageu
ja . Q&f&ﬁﬁéflﬁu&ﬁ& prescipua & traduzida pelia
fua indole protetora.
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1.2, Processo Causal de Surgimento do Di-
reisc do Trasbalhe

o processc causal de 5urgim&mto do Direito
do Trabhalhe tem as suas raizes na mais Temota
antiguidade., Ja referimos anteriormente as eta-
pas do desenvolvimento economico do mundo e a e~
Volugao da relsgao de trabalho. »

iIsso nao quer significar que © dlreltc do
trabalho tenha as suas bases em epocas tao dis-
tantes., Muito ao contrarlo, & de crlagao muite
recente. £ produto do século passado .Surgiu com
a chamada explosao industrial e _consequente con
centragao dos trabalhadores em torno das indds-—
trias. Assim, ‘o homem das epocas que precederam
a essa face teve de adaptar-se a0 novo processo
de divisac do trabalho, estabelecido mas fabri-
cas, deixando de lado as multiplas " especiali-
dades"” e os seus condicionamentos sociais herda-
dos de seus maiores e que eram considerados imu-
taveis e perenes. .

A concentragcao dos trabalhadores em  tdrno
de fibricas produzzu - & evidente -~ uma especie
de duedo de ideias e coneepgoes. Em razao -disso
muitos mitos seculares cairam _por terra em virtuy
de de terem perdido 2 sua razac de ser em conﬁmn
to com a realidade nova. £ iogico que tais fa
tos produziram uma especle de convulsao no. terre
no das ideids. Novcs prlncxpios de 1Indole menos
pessoal e de carater mais geral - por que tinham
de apresentar algé que fOsse comum a povos da
mais diversa praéedancia - tiveram de ser 1ns i
tuidos. Foi assxm que surgiu uma nova comscien-
cia, nova consciencia essa que emerglu de forma
mais mardjifesta na classe operaria om formacao.

Tais fatos apresentaram, sem divida alguma,
xmportantes repercussoes no ambito estatal. No-
vas leis nlveram déc ser promuigadas visando a
regular sztuagoes novas, as quais j& apresenta -
vam proporgoes tao. grandes que diziam respeito,
Mmesmo 8 prOprla seguranca e vexistencia do Es~
tado. Foli assim que apareceu a leglslagao .do
trabalho como impesicac da classe operiria emer-
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gente e nao como uma concessac voluntaria das
classes do anﬁxg@ regime .

L gseguir, o ponto de vista de &;exandr@ Gal
lart Foleh, grande sutoridade na m&ﬁ@fl& bewm ca-
mo questoes atinentes ao maqazn smo , & concen
tracao industrial e a conscigncia da classe,

1.2.1, Sintese do Ponte de Vista de Gal-
lart Folch:

0 eminente autor espanhol assim se expressa
"© processo causal , que foi admifévelm@nte tra-
gado por Carlos Benoist paéemas resumi~1lo as
s*m, a reveolugao trazida pela maquzwa & vapor
nac foi outra que & concentragac; em torno do
motor concentraram—~se g instrumentos de traba -
lhojem volta destes , os apeféfiusg da concentra
¢80 operaria nasceu a eanscleﬂcxa de classe que
provecou & anarzg&o do Fsplrlto coletivo, até
entao desconhecido; este @&ﬁlfi?@ coletivo 3nfar
ma uma boa parte da obra legislativa que nao pe*
de continuar preocupando~se apenas com o homem ,.
individualmente considerado, mas gue tambem tfeve
de ocupar-sge de forma especial, do homem oo come
componenter dos grupos humanos counstituidos de
classes e, entre estas, da mais necessitadsa de
protecac, ou seja, da classe operaria™ (11).

1.2.2. ¢ Maguinisme
0 principio da diviszo do trabalhe vem - de
- - P Ll "
longa data. Platasc e Herodoto a2 a ele fagiam

referencia em suas obras. Nos povos primitives ,
processava ~se segundo & idade, sexo, aptidoes e
Meégmo. segundo a nacionalidade . E, porem, a par-
tir da vaeluqa@ Industrial que passa a assumir
caracteristicas novas e a desempenhar papel re~

levante. O problema da divisao do trabalho foi
estudaﬂa entao por Adam Smith que dedicou ao seu
exame varios capitulos de sua famcsa obra The

Wealth of Natioms , onde se _encontra o processo/
descrito com precisas na, nao menos famosa fahrx
ca de alfinetes.
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_Operava-ze 21 & substitvicio do Thomen 5
l1a ma@quina, o que permitiu s Anded Sie gfried eg
crever “ﬁ possivel que se digs mais tard e,refe
rindo-se 3 a?&ﬁgfufwagaﬁ da idade humana = que
assistimos que 2 & idade ds maguina, da mesma que
hoje falamoes da idade neclitics & palenlitics
(123, o
£ clarc que 2 troce Gue ENLaEc S& ProcEsscy,
do homem pela wmiquina velo pruduzir grande impag
to social. Com efeito, ﬁ%ﬁtiu«aa o homem vilmen—
te despresadsc e~ sem c@ndzgwau de apresentar . a
meana gra&aaivzéﬁée que a maquina. Nesse sentide
‘as reagses que Be processaram na classe operaria

contra o m&quxﬁzama, chegando mesmo a promover &
destruicao de maqubmaa* hesim & guag em 1707, o
vapor Papin “foi destruido pelos harqueiros,en~
quanto, em Lion , ara zmceﬁalaﬁa ¢ tear de Jac~
&L&arﬂ ®

“Por cutro lade, com as Q@ﬂéi@@@ﬂ novas - de
trabalho,comegou & grassar o desenprego. Ga
trabalhadores &&ﬁli%ﬁ do sexe masculino passarvam
a ser substituldos por meninos e mulheres, vuia
trabaihe custava prego muite inferior. Fai preci
80 entao que a ied determinasse a idade minima 7
dos mmﬂzmws em cite anos para trabslhar, o que
parece fidx£u1a§ m&s gue DA &?@Q& epresentou gig
nificade outro: ~“em 1868, Jules - Simén publicou
Sobre o assunto livro iﬁtitulaﬁﬁ Quvrier des
huj;_g ans.,

Lualdaa &% palavraz do ilustre professor -
Qﬁnt@ﬁp@?@ﬁ%ﬁ Evaristo de Morvals Filho sohre ]
225uUnto: _

“Com a produgac aumentads, com o menor ndme
ro de trabalhaéara& gdultos e masculinos em efe
tivo emprego, comegaram a aparecer ﬁw'%rlﬁeifﬁﬁf
ﬁ”ﬁﬁhﬁ?&ﬁ@ﬁs Ag crises economicas se &ﬁ@&dxaﬁ i
nexoravelmente,sem remedio . Os acidentes mecani
aa% tambenm se ﬁultzﬁliaaVﬁm, crazends inguieta -
¢an ac lar aevafxﬁa E tudo issc, afinal de con-
tas, pedis & intervencao do Fetado, justificava/
uma legislacao &%péﬁl&l d& nrmtegaﬁ & tutela aos
mais gr&eagﬁ vitimas AEOTA nao s& dos que dispu
nham dos meios de produgac como igualmente éa%&@
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proprios meios diretamented que lhes nmutilavam o
torpo, jhes dispersavam a familia, lhes uﬁffﬁqu@
ciam a2 prole; ithes colocavam nad rTus, sem eMPYERD
"(13)y.

1.2.3. A concentracac industrial

-

Em torno das fﬁhfica@ cuio . mumerc se mul
tiplicava ex trdafdznﬂrzam%ntgs forsam se reuninde
grandes massas de populacac pxnvznaa& do setor -~
rural., Bra o fenomeno da urbanizagac que se pro-
Cegsava.

Verdadeiro a%es svrge no setor imdustrial ,
decorrente do fa da destruicac da ordenacac
Lﬂdusurzaﬁ greﬁzai e da falta total de aaerdeﬁa
gaa gntre os empa&saxzﬁse

Diante de tal panorama camtxaﬁp sejs no to
cante na classe operaria em formagao ~ haja vis-
t& a convulsao mental, com reflcxog no planc em~
plflcﬁg emerpging com a mudamga brusca da concep-
cao de v1ﬂa - seja no atinente a clasge empresa~
rzal - 2 Suf?ﬂiﬁﬂté que se recorde a descoorde-~
nagcac total do ator pela falta total de nor -
mas costumelras ﬁapazes de regular o$ noves pro
blemas - aliado ainda a tendencia aoc estatismo ,
e claro que o campo social era sufic rientemente [
fertil para propiciar - sendo para exigir -o suL
gimento da legislagazoc do trabalho.

1.2.4 A4 consciencia de classe

A proximidade em que ge encontravam oS
trabalhadores veio facilitar sobremaneira a sua
reuniac para tratar de assuntos de interesse co-
MR,

Nova mentalidade, com dimensces muitc mais
amplas que a vigente até entaoc e condicionada /
per uma er*at&ilzag&a sgcular, fargeu 88 pOvVoS
dessa apaca & ac@;raraa de normas zociais de ca-
Tater mais generlae e impesscal. O homem de am -
presa ja nao era um simples feltos = acompanhar/
veularmente os p&&@@s e gestos do seu subordi-~
nado, mas um homem' que crescia com o desenvol=
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vimento da empresa e que cada vez mais se afasta
va do trabalhador.

Essa nova mentalidade. arejada, traduzida no
tocante a classe obreira, na canscxencla da sua
‘exxstencza, e condicionada a polarlzagaa imposta
por interesses comuns, permltxu, sem duvida , a
formagaa do que se convencionou chamar de consci
encia de classe, Entas o sindicato ja funcionava
como verdadelto laboratorio de equac1onamento de
questoes soc1als, as quais saiam do seu Embito
sob a forma de xexv1nd1cagao da classe a que sge
referiam,

Cada vez se tornavam mais nitidos os inter-
resses da classe empresarial, preogupada em ob-
ter lucros maiocres e cada vez maiores.

Dzante de tal situagao socmal blpolarlzada
por interesses contrapostos, é evidente que o Es
tado foi forgadu a 1nterv1r com o escopo de aase
'gurar a sua proprla exxstenc1a, atraves de legls
lagao capaz de atenuar 0§ entrechoques entre pa-
troes e empregados, que entao ge mult iplicavam .
Haja vista as revolugaes que se verificaram, em
Franga, nos anos de 1848 e 1871, e, na Alemanha,
em 1848,

A consciencia de classe constltux, em sinte

se, elemento marcante do processo causal de sur~

gimento do Direito do Trabalho.

2. FAT@RES DE DESENVOLVIMENTO DO DIREITO DO
"~ TRABALHO .

2.1, A Questdo Social

Nao & muito fﬁcil precisar o conceito do
que entender por_ auestao.social", tambem chama=-

da "juestgo operaria’ ou "questéo de equilibrio~-

gntre o capltal e ¢ trsbalhn -G emlnente prcfes
sor Cesarino Junior, apos apresentar varias def1
nigoes do tema em epigrafe, conclui pela seguin=
te, que e de Victor Cathrein : "Pele nome de

-

questzo soclal se entende a questao de como pos’

8a gbter remedlo para os males e perigos gravis-
simos pelos quais & sociedade & afligida, hoje,



epzte& 08 povos civili iga ades, e especialmente de

como restabelecey estavelmente a paz entve og vi

¢ns & pobres e entre cs capitalistas ¢ gos quais

part&maemdﬁgmk@m os possuidores de latifundios)

& 08 ap%fafi 8 pf&?&ﬁéfﬁ@ﬁ” {1&}@

‘ hgsumiu posigie de relave, @

Lmvaﬁgﬁs& ﬁfuﬁiﬂd&% do da&@&v

cias aplicadas. O problems gue pf%ﬁ@m@&f% inici-

almente ~ o da su%%*miwi*%g de homem ﬁeza magui-
[

na = aproesenta hodie rnamente cutra &%1&&35 tra
dgzid& na chamads auﬁ@maﬁa@s gua, emn k&ﬁzm& ing=
taneia, significs &%s@mpreae para o operario.

Resulta da contradicze existente entre o ca
pital e ¢ trabalho, = quaz, ap assumiy prggaﬁg@a
desmedidas em certas G@a&i&@ﬁ? pondo sm chegue &
propria segurangsz e existeéncia do Estade, ferca
& gue o EBstado, normalmente vepresentade pelas ~
classes dominantes, procuvre, através de 1@%%&1%
goes intervencionistas, selucienay ou problema
ou pelo menos reduzir-lhe a8 dimensoss.

Assume carascteristicas multo variadas ,f@%a@
pot gue pode ger anreﬁiada sob @*W%f%ﬂé a&@&aﬁ@&
constituinde, sem divide, todes €les fatores de
desenvolvimento do Direito do Trabalho. ‘

2.2 0 Movimento Sindical

0 emprége da _miquina gerou a guﬁ&xr*@ﬁuﬁﬁnm
industrial. No afs de congeguir redusgivr o ??aga

do custe ds graéuﬁ&@ visando g fazevr fremte &
gramée coneorréncia entas vigente, o8 industri
ais comeg¢arsm & adotar medidas, as guais,em sua
quase totazlidade, vieram vecair nas costas »'ﬁ&ﬁ

mals fraces, ou geja, nss dos operdrios. Assim,
congelavam g&l&riua, susentavan ae horase de ger-
vigo, cada vez mais sr urilizavem de mulhevres e
criangas, cujo preco 46 trabalhe ers muits infe-
rior ac dos homens 24dultos, ﬁshrag@ff&g&@dﬁ ay de
trabalhos forcados e pars esles totalmente inade-
guados .

"Essa situsceoc - assevera Cesarine Jipior -
foi compresndida por diversos penszadores princi-
palmente os clamados socialistas, gue abriram
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para ela oy olhos dos pzavrxas operarlos. Surgiu
sssim um movimento operaris em que estes, ani-
madog & incitados pelos 1nteiectuaisg passaram g
exigir , como reivindicagoes da classe proletiz -
ria, diversas melhorias nas suas condigoes, sen=-
do primeiramente visados o melhoramento dos sa-
larios e a reducao das h@fas de trabalho {153 .

Os empregadores da epeﬁaﬁ pﬁrem, esfavam cgo
mo que alucxnadcs pela volupia do lucro. A sua
unlca preocupagac era ganhar dinheiro. Por isso
todas s telv1nd1cagaea que partiam do lado ope-
rario eram por eles rechacadas.

Desatendida radicalmente em suas pretensces
somente restou a classe operaria a adogao de me-
didas radicais, as quais se consubstanciaram en
Yecursos violentos. Reunida em sindicatos,passou

a utlilﬁ%r se dag greves, do tecanny bracos
caidos } e da sabotagem. Procuraram os patroes
recorrer a dispensa em massa dos sabotadores e

grevistas. InEcuamante, porem, Os Lraba!haéares
ja representavam muitcs veotos e em razaw disgo o
interesse dos politicos sobre eles ia se conver
gia.

Em sintese, conseguiu o operariado criar
uma opiniao piblica favoravel a muitas de suas
pretensoes . Em razao disso a legislacao traba-~
thista passou 2 preocupar com o trabalho das

criancas 2 das mulheteg, estabeleceu o degcango
dominical e criou instituicoes de protegac con-
tra o desemprego; limitou a duragao do trabalho
diario; enfim, estatuiu varias medidas sempre
com o objetivo de proteger o trabalhador da ex -
ploracao de parte de seus patroes.

Hpje em dia, o movimento sindical apresents
grandes proporgoes e, em certos paises, altamen-—
te industrializados, como a Inglaterra e os Esta
doz Unidos, representam os sindicatos alta soma
do poder po&1t1coa Alids, as fronteiras de sua
atuacac estac aquem dog limites estatais. Como a
COMpProvVar a 1ndmlo universal do Direito do Tra-
balho, existem varias orgaﬁzzagae internacionais
preocupadas com questoes trabalhistas. E, dentre
elas, destaca-se, pela sua funcao proeminente, a
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ﬁrganizagae Iﬂt&rnaslﬁ ml di ?zabg*hcﬁ

we o Be
1
reune anualmente em w@ﬁﬁbf&

2.3. A Enfluencza Woiitzca dos Sindicatos

Fatar ‘importante do ﬁegaﬁvclvxmentﬁ do i
rextm do Trabalho caﬁsﬁitux 1ndub1ﬁaveimenze a
influgncia politica’ exerclda pelos sindicatos.
Com efeito, surgiram as ahamadas democra-
cias representatlvass nas quais o nimerc de  vo-
tantes vio desempenhar papel decisivo na determl
na§ac das leis a serem pramalgadas. Negssa epoea,
o numera de trabalhadores Ja era gonsideravel /
para exercer influéncia nesse sentido. »
. Com muita clareza, asaxm se expressa Ga1~
lart Foleh: "4 .nova leglslagao havia de ser in =
fluida, dlratamente, pelos 1nteresses pradﬂmxnan
tes entre os novos legzsladcras que naoc eram ou
tros, em ultima instincia, que 08 que formavam a
massa gque ia gradualmente proletarizande~se pelo
crescente desenvolvimento lﬁé&stf;al“. Apos asse "
verar que. tal influencia n&m foi 1mad1&ta, mas
lenta, scentua o eminente autor que "o fator tra
balho pesou decxslvameate na palzﬁica geral de
todos os paises, naoc 8o porgue na maior parte ﬂé
les nasceram e se desenvolveram partidos traba -
lhistas ou de classe, como tambem porque mesmo 6
partidos pcllticcs que nac tiveram tal carater
sofreram influencia em seu programa e em sua a—
tuagac pelos impértantes nicleos opaerarios exis—
. tentes em seu seio” (16},
' por demais conhecido o pcﬁar §611$1ﬁa dos
sindicatos norte amerlc&nas, bem como do podern-—
s¢ Partido Trabalhést&, na Inglaﬂ@xras o qual e
inteiramente sustentado economicamente pelos 31v
dicatos- (ngleses. Megmc em nossa ffﬁrza, v onde
nao podemos afirmar que - existe ou exlstxu W um
Partido Trabalhista autentico, naoc poaemos dei -
xar de reconhecer as grand" conguistas no setor
do trabalho e da previdéncia scciai ‘que alcanga.
ram os nosses trabalhadores apdos o ex-presidente
Getulio Vargas,ao adotar uma politica sindical-
trabalhista, ter promulgado uma serie de leis ,
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muitas das gueis ainda vigentes com pequenas mo
dificagdes, com o objetivo voltado inteiramentef
para 03 interagsses ﬁa&r&rlas°

2.4, 0 Hovimento Ideoldgico

o,

Desde mesdos do séeule XI¥%, forte corrente
ideologica tem pugnado pelo. aaﬁaheleaxm&ﬁmm de
uma i&@xslagam proterora do trabalhador.Reafirme
Be que o Direito do Trabalho gr@przﬂm@a*e dito
3em@ﬁta comegou a2 ter exietencia apos a Revolu
cBo Francesa. Assim, em sua fase inicial sofreu
forte lnfkuﬁmazm da iLiberdade econdmica e do 1i-
beralismo politico, pregados @@lca xdeﬁiagxc@s /
daguele decisive evento historico para os ée&ﬁi
neg dog povasg., Gsarreus no entante, gque a decan~
tada liberdade, tae arduamﬁnta defendida com am~
paro na filcsofia vigente, nao encontrou eco ne
plane da reslidade. Enmbors todos fossem conside
rades igusis perante 2 lei, nac o eram perante
es fatos. Assim, para compensar tal desnivel, ne
tocante ao trabalhadoy, fol preciso gue o Estado
lhe cometesse atraves dz lei superieridade ju-
ridica capaz de atenuar a suz inferioridade eco~
‘nomica. o ‘ :

Contra o liberalismo excessivo sriginario
da Revolucao Francesa, surgirvam varias correntes
de pensamento. As chamadas doutrinas sociais -
cristas dafandT&m o estabeslecimento de uma nova
ordem, porem fundads nos mesmos principios gue
informazanm aguéle movimento revoluecionario.  As
doutrinas socialistas per aua vez, mais radicses
passaram & pregar um novo sistema no qual deixas
sem de existir os abusos resultantes do libera -
lisme economico, bem como toda ordem social cu-
jos fundamentos eatmveagem asgentes na prap*ieﬁﬁ
de privada.

Tal corrente de pensamento aﬁsumwu propor
§aes tao amples que os liberais abandonarawm a ri
gidez de suas ideias para sceitar gue se gﬁaaaaﬂ
sasse 2 reforma social por via legislativa.

Ao lado de tude igso, cont rzbﬁlram ainda de
forma marcante para o desenvolvimente do Direito

v " P & oy -
do Trabalhe ags varias escolas juridicas que fo
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imitagho dos modeles legislativos eatranpeirss ,
facilita a elaboracse dos textes legais do  Pals
interessado, pois, € ilhe possivel, em  asszim
procsdendo, utilizar-se.,com nroveito, da experi-
sncia alheia, '

£ fato que as leis devem procurar regular /
ﬁiﬁm&“%ﬁﬁ gxristentes num determinadeo contexto B0
cial. Assim sendo, leis com o objetive de ragu
lar a econcmiaz ou outros setores de atividade num
determinado Pazsg dificilments poderiam ser imi-
tadas, com proveito, por msiszes esty &ag&1f0ﬁ¢ 0

caso do ﬁlxaxze do Trabalho constitui exeecae

porque nroolemas gque tem em mira galﬂalaﬁar !
gae mgzta parac1d§s nag diferentes regices  deo
globo, © gue mais ume ver vem demonsiryar a gus

tendéncia internacional. Por isso a imitagze lew
gislativa, no campo do Direito do Trebalhe, pode
ser faita, com resl proveito, dos paises estranm-
geires, constituindo mesmo fator marcante do seu
desenvolvimento,

"G estimule [srarnacional 2 ¢ mais cars
riatico dogs fatores ée desenvalviments 4o E
to de Trabalho® { Gallart ¥olch ¥ (18).

Com efeito, da mesma forma que o capital, o
trabalho nadc tem patria. Em razaoc disso, o curso
des dois uwltimos sé&culos tem mostrado, tanto porx
parte dos patrces comec dos empregados, o interes-
se de dar cunho intermacional 38 suvas organiza -~
¢oes profissionais.

Apas o suceder de Grﬂapzzagaa seiam de ca
r&t@r particular ou publico, $ufg1m a Organizga~

gae Internascional do Trabalho, como orgac da So
am&ﬁad& das Nagoes.

Esse importante orgamismo internacional cem
p ce-ge do Conselho Administrative, o qual tem a
iniciativa de determinar os temas que sconselhanm
o estabelecinmente de uma fagu ﬁm@ﬁt&gam legisla~
tiva padronizada, nos varies %&1 ey 4o Buresuin
ternacional du Travail, ze gqual cabe recolher as
informagoes e reunir os elementos de estudo ne =
cessarics so conhecimento dos temas a serem obh-
jeto . de debates; e da Conferéncia Internacional
& qual cabe aprovar os projetes de convencao ou
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de recomendagao, sabte as mastérias anteriormente
Eﬁtudaéas e inalaxdas na pauta dos trebalhos. Tal
Cnnfe*&ncza reune~se anualmente.



NOTAS

(1) Veja Orlands Gomes in Introdugac ao Direiteo
do Trabalhu, nag. 25,

(23 Serviu-nos de base o excelente livro de Ray~

Jrehalt .
mond Barre Manual de Econowmia Politica, pag
70 e seguintes.

(3) Ravymond Barre, opus cit., pag. 70

(4) Veja Raymond Barre, cit., pag. 72.

(5) Veja Orlando Gomes, opus cit., pa

(6) Opus cit., pag. 12 :

(7) Citado por Orlando Gomes, opus cit., pag.12.

(8) Veja Orlaundo Comes in opus  cit., pag. 15,

($) Veja Orlando Gomes 1n opus eit., pag. 20,

(10)A nossa citacae nao e textual,

{11)0 texto foi diretamente por nos traduzido do
espanhal de sua ocbra "Derecho Espanol . ..del
Trabajo , pag. 18, 1mpressa na Espanha pela
"Editorial Labor 3 ALY

(12)Tal frase consta do seu prefaciec 2 obra Grand
espoir du XXe. siecle de J., Fourastié - apud
Manual de Economla Poiitica- Raymond Barre ,
29 vol., pag.30,

(13)In Introdugao ao Direito do Trabalho, 12 wvol
pag. 345.

(14)In Direito Social Brasileiro, vol.I,pag.94.

(15)0pus cit., pag. 99.

(16)Veja opus cit., pags. 21 e 22,

(17)Veia opus cit., pzg. B8

(18)Callart Tolch, opus cit., pag. 24
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