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PORTARIA STJ/GP N. 90-<" DE 1'1 DE DEZEMHRO OE2017. 

A PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIHUNAL DE J USTIÇA, usando da 
atribuição conferida pelo art. 21, XXX I, do Regimento Interno. obser~ando o disposto no 3rt. 

3° da Lei n. 11.41 6, de J 5 de dezembro de 2006. e no art. 6° do Anexo [ da Portaria Conjunta 
n. 3_ de 31 de maio de 2007, assim como o que consta do Processo Administrativo STJ n. 
02 1990/2017. 

RESOLVE: 

Are ] 0 Criar. na carre ira de Técnico Judiciário. Área de Apoio Especial izado. 
as especialidades Desenvolvimento de Sistemas e Suporte Técnico e aprovar. na forma dos 
anexos. as respectivas descrições e especificações. 

Are 2° Declarar em processo de ext inçào os cargos efetivos ele Técnico 
Judiciário, Área de Apoio Especializado. das especia lidades Tecnologia da In formação e 
Operação de Computador. 

Parágrafo único. Os cargos ~e que tratam o capuL à medida que se tornarem 
vagos. ficam alterados para as especialidades Desenvolvimento de Sistemas e Suporte 
Técnico. conforme indicação da Secretaria de ecnologia da Infonnação e Comunicação. 

Art. 3° Revogar a Portaria n. 64 e 14 de março de 2007. 

Ar!. 4° Esta portaria entra em ·oor na data de sua publicação. 

nistra Laurita Vaz 

 

 

Fonte: Boletim de Serviço do STJ, 19 dez. 2017. 

 

souzam
Sublinhado

https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/116516


ANEXO I 

( PORTARIAN. 1)OQ." DE \~ DE DEZEMI3RODE2017) 

Descrição e Especificação de Cargos 

CARGO: TÉCNICO JUDICIÁRIO 

ÁREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO 

ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 

Descrição Sumária 

Rea lizar ativ idades de nível intennediário, de natureza técn ica. relacionadas à execução de 

tarefas que envolvam suporte técnico e ad ministrativo no desenvo lvimento de software e de 

soft\.vare seguro, na implantação e na manutenção de sistemas informatizados. 

Descri ção Específica 
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Organizar, estudar, pesquisar, prestar informações técnicas. entre outras, perti nentes à 
sua área de atuação; " ~ \ 
Monitorar a utili zação de normas, procedimentos e de padrões de tecnologia utilizados 
na sua área de atuação; 
Auxil iar na gestão de contratos com fornecedores de bens e se rviços de Tecnologia da 
Informação e Comun icação - Tle; -
Auxi liar na e laboração de projetos para aquis ição de hardwares. so ftwares e serviços de 
T1C: 
Pesquisar novas tecno logias e verificar sua aplicabilidade a fim de auxiliar a e laboração 
de projetos para a aquis ição de llardwares. softwares e contratação de serviços 
pertinentes à área de atuação: 
Apoiar a identificação de necess idades do cliente a respeito das evoluções e utilização 
dos sistemas de informação, estrutura de dados e recursos de TIC: 
Executar a manutenção (preventiva, corretiva e evolutiva) de sistemas de informação 
estruturantes e da infraestrutura de componentes estruturantes necessários ao 
fornecimento dos serviços de TIC; 
Executar as atribuições do cargo observando os normativos e as boas práticas 
pertinemes ao desenvolvimento de software e de software seguro; 
Desenvolver sistemas de informação estruturantes e da infraestrutura de componentes 
estruturantes necessários ao fornec i ll~ento dos serviços de TIC: 
Auxi li ar e acompanhar o desenvolvimento e a manutenção de sistemas de informação e 
da inFraestrutura dj\omponentes nào estrutu rantes . necessários ao fornecimento dos 
serviços de TIC j-' , 



Registrar, administrar e atender às so licitações dos usuários so lucionando problemas de 
hardwares e softwares: 
Implantar mecanismos para manter o compartilhamento. o desempenho e a segurança 
dos recursos do ambiente de TIC; 
Elaborar especificações técnicas de bens e serviços de TIC. bem como os respectivos 
documentos necessários aos processos licitatórios relacionados à sua área de atuação: 
Implantar sistemas de informação e da infraestrutura de componentes necessários ao 
fomec imento dos serviços de TIC: 
Prestar auxílio às demais unidades do STJ quanto à sua área de atuação: 
Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complex idade. 

Complexidade das Tarefas 

O cargo é constituído de tarefas variadas. requerendo planejamento das ações. 

Especificaçã o 

Escolaridade: curso de nível médio ou de curso técnico equivalente. expedido por instituição 
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). com habili tação específica em 
cursos de Desenvolvimento de Software que somados apresentem carga horária mínima de 120 
horas/aula. 

Conhec imentos Específicos: inglês básico para a compreensão de te rmos técnicos de 
Tecnolocia da Infonnaçào e Comunicação. - " 

1\ , . 
Apt idões: raciocín io lógico. habilidade numérica. memória vi sual e auditiva. rapidez e exat idão. 
bem como atenção concentrada. 

Requisitos fisicos: concentração visual e destreza manual/digita l. É necessário to lerância para 
pernlanecer em ambientes com baixa temperatura e alta luminosidade. 

Responsabilidades: materiais. documentos. equipamentos. informações confidenciai s c 
infonnações prestadas. 

Jornada de Trabalho 11 
Con fo rme regulamento in temo do STJ. r I 
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ANEX O II 
(PORTARIA N. f)()L DE ~q DE DEZE1\H3RO DE 201 7) 

Descrição e Especificação de Cargos 

CARGO: TÉCNICO JUDICIÁRIO 

ÁREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO 

ESPECIALIDADE: SUPORTE TÉCNICO 

Descrição Sumária 

Reali zar ativ idades de nível intenllediário. de natureza técnica. relacionadas à execução de 
tarefas que envol vam suporte técnico e administrativo em desenvolvimento. implantação. 
manutenção de tecnologias de rede, banco de dados. sistemas operacionais. segurança da 
informação, tecnologias de colaboração, internet. telecomunicações e mieroinfonnática. 

Descrição Específica 

7624 

Organizar. estudar, pesquisar, prcstp-{ informações técnicas, entre outras. pertinentes à 
sua área de atuação; \ , 
Monitorar a utili zação de normas, procedimentos e de pad rões de tecnologia utili zados 
na sua área de atuação; 
Auxi li ar na elaboração de projetos para aquisição de hardwares. softwares e serviços de 
Tecnologia da Infonllação e Comunicação - TIC; 
Auxi liar na gestão de contratos com fornecedores de bens e serviços de TI C: 
Pesquisar novas tecnologias e veritic~ar sua aplicabilidade a li m de auxi liar a elaboração 
de projetos para a aquisição de hardwares. softwares e contratação de serviços 
pertinentes à área de atuação: 
Apoiar a identificação de necessidades do cliente a respei to das evoluções e utili zação 
dos sistemas de informação, estrutura de dados e recursos de TIC: 
Executar manutenções prevent ivas. corretivas e evolutivas nos recursos e ativos de 
infraestrutura tecnológica e de se rviços necessários ao fornecimento de se rviços de TIC: 
Desenvolver rotinas automati zadas necessárias à operação e suporte técnico dos 
recursos de hardware e software que componham o ambiente de TI C: 
Registrar. administrar e atender as solic itações dos usuários solucionando problemas de 
hardwares e softwares: 
Implantar mecanismos para manter O compart ilhamento. o desempenho e a segurança 
dos recursos do ambiente de TIC; 
Elaborar especificações técnicas de bens e se rviços de TlC. bem como os respec~~~s A 
documentos necessários aos processos li citatórios relacionados á sua área de atuaç;r I 



Prestar suporte às demais unidades do ST J quanto à sua área de atuação; 
Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade. 

Com plexidade das Tarefas 

O cargo é const ituído de tarefas variadas. requerendo planejamento das ações. 

Especificação 

Escolaridade: curso de nível médio ou de curso técnico equivalente. expedido por institu ição 
de ensino reconhec ida pelo Mini stério da Educação (MEC). com habilitação especí lica em 
cursos de Tecnologia da Informação em qualquer das seguintes áreas: tecnologias de rede. 
banco de dados, sistemas operacionais, segurança da informação. tecnologias de colaboração e 
telecomunicações que isoladamente ou somados apresentem carga horári a mínima de 120 
horas/aula . 

Conhecimentos Especí fi cos: inglês bás ico para a compreensão de termos técnicos de 
Tecnologia da Infonnação e Comunicação. 

Aptidões: raciocín io lógico, habi lidade numérica, memória visual e auditiva. rap idez e exatidão. 
bem como atenção concentrada. 

Req uisitos fis icos: concentração visual e destreza manual/digital. É necessário tolerância para 
permanecer em ambientes com baixa temperatura e alta luminosidade. 

'., ~ \ 

" Responsabi lidades: materi ais. documentos. equipamentos. informações con fi denciais e 
informações prestadas. 

Jornada de Trabalho 

Con forme regulamento interno do STJ;r1 
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