Tutorial para acessar o
relatorio do IV Ciclo de
Diagnostico por
Competéncias- 2017




Acesse o sistema pelo link: http://stj172732:8080/RelatorioAprimore2017JPA/

Digite seu login e senha de rede do STJ.
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Selecione cada aba para ver os resultados indicados.
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Em cada aba selecionada, as legendas das tabelas estao disponiveis no botao detalhes sobre a
tabela.
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Participacagio no Diagndstico Comportamental
Tipo do servidor Instrumentos Respondidos
Gestor 100,00%
Servidor 96,77%
Total 97.37%
Participacagio no Diandstico Respansabilidade
Tipo do servidor Instrumentos Respondidos
Gestor 100,00%
Servidor 96,7 7%
Total 97.37%
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Caso tenha interesse em visualizar o relatério completo, clique no botao “Abrir Relatorio - versao
impressao”.
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Caso queira imprimir (sugerimos que salve em pdf), clique no botao imprimir.

Imprimir

Senhor Chefe da unidade Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas — CDEP

O principal objetive do ciclo de diagnostice por competéncias e prover o Tribunal com
informagoes sobre a qualidade da contribuicdo de seu capital humano para resultados
alcancados e estipulados. Além disso, permite indentificar reais necessidades de investimento
em educacao corporativa. Dentre os beneficios para os gestores, destaca-se a redugao da
subjetividade, pois o sistema de medicdo tem por base fatores definidos e descritos. Ja para os
servidores, favorece o autodesenvolvimento e o conhecimento das expectivas da organizagao
sobre sua atuagdo profissional

0O ciclo de diagnostico & mapeamento do perfil de competéncias dos servidores e gestores em

Em caso de duvidas ou esclarecimentos, entre em contato: aprimore@stj.jus.br / Ramais: 9909/8766.
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