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Secretaria de Gestao de Pessoas

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
Secao de Educacao a Distancia

de Atribuicoes por Produtos

MAPEAMENTO

GESTOR

APRIMORE

EelilNens COMPETENCIAS TECNICAS
COMPORTAMENTAIS
COMPLEXIDADE Gerenciais Instrumentais
Gerenciais Aptidoes . i L. i
Metodologias ou conceitos Técnicas Complementares Sistemas Internos
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Distribuir as tarefas entre os membros da equipe de acordo Alto | Médio 4
com o perfil de cada um
Compartilhar informagdes e conhecimentos que afetem as Alto | Médio 4
atividades da unidade.
Conceder feedbacks a respeito do desempenho das . .
D a . P P Médio | Médio 3
atribuicdes do servidor.
Monitorar os indicadores setoriais de forma a contribuir o Alto | Médio 4
e . |
alcance dos resultados institucionais
Monitorar as rotinas de trabalho com vistas ao alcance dos .
Alto | Médio 4
resultados esperados
Promover a participagdo dos servidores em agdes de
[}
- desenvolvimento de acordo com as competéncias exigidas em Médio | Médio 3
2 |suas atribuigdes.
: . . . .
© Ouvir as necessidades e interesses dos servidores . .
© - e Médio | Baixo 2
o equilibrando-os com as exigéncias institucionais.
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8 Mobilizar os servidores a fim de realizarem suas fungdes de .
. . Alto | Baixo 3
maneira efetiva.
Administrar as rotinas de pessoal da unidade, tais como
férias, frequéncia, absenteismo, horas extras, afastamentos, Baixo | Baixo 1
entre outras
Monitorar o desepenho das agOes educacionais desenvolvidas .
- Médio | Alto 4
e executadas pela se¢do
Administrar o material de consumo da Unidade Baixo | Baixo 1
Realizar o controle patrimonial da Unidade Médio | Baixo 2
Administrar processos administrativos da Unidade Médio | Baixo 2




