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Identificar demanda de curso a ser desenvolvido de acordo com o Plano Alto | Médio 4
e Acbes de Capacitagao.
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§ Selecionar equipe de desenvolvimento (conteudistas, desenhistas de Alto | Médio 4
b= interface, revisores de texto).
2 § Elaborar o briefing para o desenvolvimento do curso de acordo com o Médio | Médio 3
Lo modelo pré-estabelecido.
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0 & Solicitar autorizagdo da Diretoria Geral, apds instrugdo processual. Alto | Baixo 3
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5 o Gerenciar a Equipe multidisciplinar responsavel pelo desenvolvimento a Alto Alto 5
'g s acdo educativa.
t5 Propor melhorias no conteldo, na interface dos materiais da agdo Alto Alto 5
Q . . -
€9 educativa, antes de disponibilizar o curso.
= Configurar o Ambiente Virtual de acordo com a necessidade da agdo . .
[ . Médio | Baixo 2
2 educativa
g Enviar processo para pagamento de equipe de desenvolvimento apos o
o término do desenvolvimento de acordo com os critérios estabelecidos no Baixo | Baixo 1
projeto basico.
Solicitar autorizagdo da Diretora Geral para realizagdo da turma, apds .
: ~ ¢ p ¢ »ap Alto | Baixo 3
o instrucdo processual.
4 Divulgar a abertura de inscri¢do da a¢do educacional. Baixo | Baixo 1
-E -g Ajustar o ambiente virtual de acordo com o planejamento da turma do Y .
© 2 Médio | Baixo 2
S« curso.
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i '3 Selecionar tutores de acordo com os critérios de perfil e tema do curso. Médio | Baixo
"
3 g Orientar tutores e alunos durante a realizagdo de cada turma do curso Médio | Baixo
O . . s . ~
< 5 Registrar o curso em sistema especifico os cursos bem como informagdes Baixo | Baixo 1
o T . =
T = a respeito da aprovacdo dos alunos.
1(3‘ . Elaborar o relatdrio de avaliagdo de reagdo do curso Baixo | Baixo 1
= Instruir Processo administrativo de acordo com hipétese de desisténcia . .
= . L Baixo | Baixo 1
s prevista em normativo interno.
e Enviar processo para pagamento de tutores, observando a carga hordria e Baixo | Baixo 1
os valores pré-estabelecidos no Projeto Basico.
Administrar Plataforma de EaD do STJ Médio | Médio 3
a Gerenciar o Banco de Talentos Baixo | Baixo 1
8 Criar e manter perfis de usuarios da plataforma de EaD Baixo | Baixo 1
3 Realizar atualizagdes da plataforma de EaD, de acordo as versdes mais Alto Alto 5
I recentes da plataforma Moodle.
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o Prestar suporte aos usuarios da plataforma de EaD Baixo | Baixo 1
Disponibilizar comunidades virtuais de acordo com os objetivos propostos Baixo | Médio 2
" Selecionar voluntdrios para producdo e revisdo do contetdo. Alto | Médio 4
'g Definir periodiciade de publicagdo Baixo | Baixo 1
-g Realizar reunibes para a produgdo do contetido Alto | Baixo 3
§ 3 Diagramar a pagina Web Médio | Médio 3
e
B g Criar banner Baixo | Médio| 2
8 < Solicitar divulgagdo do contetido Baixo | Baixo 1
"
5 Fornecer informagdes sobre o acesso Baixo | Baixo 1
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2 Atualizar o repositdrio de conteudos Médio | Médio[ 3
Elaborar o relatdrio global de acesso Médio | Médio 3




