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Principais projetos no setor publico:
STF, CJF, TRE/DF, TJTO, TCE/TO, TCE/GO, TCDF, Camara dos Deputados, Ministério da Saude, Ministério do
Trabalho, Ministério do Desenvolvimento Agrario, Secretaria da Micro e Pequena Empresa/PR

Projetos atuais:

Modelagem de competéncias e desempenho

Dimensionamento da forca de trabalho (processos e competéncias)
Desenvolvimento gerencial

Ciclo de inovacao e melhoria de servicos publicos

Monitoramento e avaliagao de programas governamentais
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