Apresentacéao

Estimular a busca pelo conhecimento € essencial para o sucesso de qualquer
organizacdo. No Superior Tribunal de Justica (STJ), a aprendizagem continua é um valor
disseminado e estimulado em cada area e processo de trabalho. Todos os investimentos
em educacao corporativa, seja por acdes de treinamento formais ou informais, atuam no
sentido de se formar um quadro de pessoal cada vez mais qualificado e atualizado. Faz
parte dessa cultura de desenvolvimento transmitir o conhecimento de forma a capacitar,
também, as outras pessoas a volta, trocando experiéncias e aprimorando competéncias.

Essa revista apresenta os resumos dos trabalhos dos servidores que tiveram bolsas de
poés-graduacdo custeadas pelo Tribunal, apresentados na | Mostra Cientifica de Painéis,
além dos hiperlinks para acesso ao inteiro teor dos trabalhos. A difusdo do conhecimento
atua de modo sinérgico na qualificacdo do principal insumo do STJ — os servidores.
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