Revogado pela Instrucdo Normativa STJ/GP n. 15 de 18 de setembro de 2020

INSTRUGAO NORMATIVA STJ/IGP N. 7 DE 12 DE JUNHO DE 2018.

Disciplina o Programa de Concesséo de
Bolsa de Estudo para Curso de Lingua
Estrangeira no Superior Tribunal de
Justica.

A PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, usando da
atribuicdo conferida pelo art. 21, inciso XXXI, do Regimento Interno e considerando
0 que consta do Processo STJ n. 33.873/2017,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O Programa de Concesséo de Bolsas de Estudo para Curso de
Lingua Estrangeira fica disciplinado por esta instrucdo normativa.

Paragrafo unico. O disposto nesta instrugdo normativa aplica-se aos
servidores ocupantes de cargo efetivo, em exercicio provisério ou cedidos ao
Tribunal.

Art. 2° A bolsa de estudo sera concedida para cursos dos idiomas inglés,
espanhol, italiano, francés e alemao, que sejam oferecidos por pessoa juridica, sob
a forma de metodologia presencial, de modo regular ou intensivo.

Paragrafo unico. Para os servidores lotados na sede do STJ, os cursos
deverao ser realizados no Distrito Federal ou entorno, e para aqueles lotados nas
representacdes do STJ, nas respectivas unidades da federacgao.

Art. 3° O curso devera ser realizado fora da jornada de trabalho do
servidor, e sua carga horaria nao podera ser computada como horario de servigo.

Paragrafo unico. O curso devera ter carga horaria minima de duas horas-
aula semanais.

Art. 4° O beneficio tera duracdo maxima de 4 anos, contados da data de
assinatura do termo de concessao ou da data de inicio do curso, caso ocorra
primeiro, e desde que dentro do mesmo semestre de concesséo.

Art. 5° O usufruto da bolsa de estudo tera inicio a partir do semestre
estabelecido no termo de concessao, de que trata o art. 19, § 5°.

Art. 6° Sera permitida, durante a vigéncia da bolsa, a mudanga de
instituicdo de ensino, mantido o idioma, desde que:
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| — n&o haja nenhum periodo letivo em aberto;
Il — seja cumprido o disposto no art. 20, inciso lll, alinea a;

Il — seja comprovada pelo bolsista a continuidade em nivel de
aprendizagem superior ao anteriormente cursado, nos termos do § 2° deste artigo.

§ 1° Considera-se periodo letivo o intervalo de tempo entre a data inicial e
a final de cada livro ou médulo, conforme o caso.

§ 2° Considera-se nivel de aprendizagem a divisdo de conteudo e de
conhecimentos a serem ministrados segundo o escalonamento: basico,
intermediario, avangado e seus subniveis.

§ 3° Havendo interesse em mudancga de instituicdo de ensino, o servidor
devera apresentar requerimento com a justificativa do pleito e os documentos de que
trata o art. 19, relativos a nova instituicao.

Art. 7° Os recursos destinados a aplicacdo do disposto nesta instrucéo
normativa obedecem ao percentual da dotagdo orcamentaria da Agao de Apreciacao
e Julgamento de Causas no Plano Orgamentario de Capacitacdo de Recursos
Humanos definido pelo diretor-geral, mediante proposta da Secretaria de Gestao de
Pessoas — SGP.

§ 1° Observada a disponibilidade orgamentaria, o secretario de gestao de
pessoas decidira, anualmente, acerca da continuidade das bolsas de estudo ja
concedidas.

§ 2° Havendo recursos oriundos de desisténcias ou valores n&o utilizados
integralmente nas bolsas de lingua estrangeira, poderdo ser concedidas novas
bolsas, observada a lista de classificag&do geral.

§ 3° Ocorrendo suspensao das bolsas de estudo por falta de recursos
orgcamentarios, o Tribunal desobriga-se a reembolsar o servidor.

) CAPIiTULO I
DA CONCESSAO DE BOLSAS DE LINGUA ESTRANGEIRA

Secao |
Dos Requisitos para a Concessao de Bolsas

Art. 8 O candidato a bolsa de estudo deve atender aos seguintes
requisitos:

| — ndo ter registro de penalidade disciplinar em seus assentamentos
funcionais, excetuado o registro decorrente de extingdo da penalidade pela
prescricao;

Il — ndo estar usufruindo de nenhuma das seguintes licengas:
a) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
b) para o servigo militar;
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C) para atividade politica;

d) para tratar de interesses particulares;

e) para desempenho de mandato classista.

Il — ndo estar afastado pelas seguintes hipéteses:

a) afastamento para servir a outro érgéo ou entidade;
b) afastamento para exercicio de mandato eletivo;

c) afastamento para estudo ou misséo no exterior;

IV — ndo estar sujeito a aposentadoria compulséria até o término do curso
previsto no cronograma da instituicao de ensino.

Paragrafo unico. A confirmacado de atendimento aos requisitos dispostos
nos incisos | a IV tera como data referencial o ultimo dia de inscricdo do processo
seletivo.

Art. 9° Fica vedada a participagcdo de servidor no processo seletivo de
bolsa de lingua estrangeira caso esteja em usufruto de quaisquer bolsas de estudo
oferecidas pelo Tribunal.

Secaolll
Do Processo Seletivo

Art. 10. A concessao de bolsas de lingua estrangeira sera precedida de
processo seletivo na forma de edital, obedecidos os critérios estabelecidos no Anexo
desta instrucdo normativa.

§ 1° A participacdo de servidores em cursos de lingua estrangeira
custeados pelo Tribunal podera ocorrer em:

| — turmas fechadas: promovidas e organizadas pelo Tribunal, mediante
contrato ou convénio estabelecido com a instituicido de ensino;

Il — turmas abertas: promovidas e organizadas por qualquer instituicdo de
ensino, cuja inscricao seja franqueada ao publico.

§ 2° Caso o curso indicado seja cancelado pela instituicdo promotora, o
servidor devera apresentar a comprovacdao a SGP, no prazo de 5 dias Uuteis,
contados do cancelamento.

§ 3° Na hipotese do § 2°, o servidor podera solicitar a SGP a mudancga de
instituicdo de ensino, mantido o idioma, mediante apresentacdo de nova
documentacao no prazo de 10 dias a contar da comprovagao do cancelamento, que
sera submetida a nova analise da documentacao de que trata o art. 19, incisos | e Il.

Art. 11. Para participar da selecdo, o servidor devera inscrever-se por
meio do Portal do Servidor na intranet do Tribunal.

Paragrafo unico. Ao servidor que ja tenha iniciado curso de lingua
estrangeira sera facultada a participagdo no processo seletivo, observado o disposto
no art. 21, § 2°.
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Art. 12. O servidor que ja foi contemplado com a bolsa de que trata essa
instrugdo normativa devera aguardar dois processos seletivos de lingua estrangeira
para poder participar de novo processo seletivo de bolsa de lingua estrangeira.

§ 1° O intersticio previsto no caput sera contado a partir do dia posterior a
data de encerramento do curso ou do cancelamento da bolsa.

§ 2° No caso de turmas fechadas, o servidor podera ser dispensado do
cumprimento do intersticio estabelecido neste artigo, no interesse da Administragao.

Art. 13. A classificacdo dos servidores inscritos no processo seletivo sera
obtida mediante o somatdério da pontuacdo dos critérios constantes do Anexo desta
instrucao normativa.

§ 1° A classificagdo do servidor sera valida somente para o processo
seletivo pleiteado e ndo gera direito a bolsa.

§ 2° Os critérios previstos no Anexo serdo computados até o ultimo dia de
inscricdo no processo seletivo.

Art. 14. Havendo igualdade na pontuacéo obtida pelos candidatos, serdo
adotados os critérios de desempate, na seguinte ordem:

| — ser servidor do quadro efetivo do Tribunal,
Il — ter mais tempo de servico no Tribunal,

[Il — ter mais idade;

IV — perceber menor remuneragao mensal;

V — ter concorrido e ndo ter sido contemplado com bolsa de lingua
estrangeira no processo seletivo anterior.

Art. 15. Os resultados preliminar e final do processo seletivo serdo
publicados no Boletim de Servigo e na intranet.

Paragrafo unico. O acompanhamento dos resultados ¢é de
responsabilidade exclusiva do participante, que deve observar os meios de
divulgacéo descritos no edital de selegao.

Art. 16. Cabe recurso do resultado preliminar do processo seletivo no
prazo de 10 dias da publicagéao.

Paragrafo unico. Findo o prazo de que trata o caput, a SGP apreciara o
recurso no prazo maximo de 30 dias.

Art. 17. O resultado final do processo seletivo serd homologado pelo
diretor-geral da Secretaria do Tribunal.

Art. 18. A desisténcia, durante o processo seletivo ou anteriormente ao
inicio do curso, devera ser comunicada por escrito pelo servidor a SGP.

Paragrafo unico. A desisténcia nos termos do caput n&o gera
impedimento de participar de outros processos seletivos.
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Secaol lll
Dos Deveres do Bolsista

Art. 19. O servidor contemplado com bolsa de estudo devera, em até
15 dias apos a publicagéo do resultado final, protocolar os seguintes documentos na
SGP:

| — formulario de identificacdo do curso, conforme apresentado no Edital;
Il — declaracédo emitida pela instituicdo de ensino, contendo:
a) idioma;

b) nivel de estudo do curso pretendido, indicando, obrigatoriamente, se o
curso se enquadra no nivel basico, intermediario ou avangado, independentemente,
da nomenclatura utilizada pela instituicdo de ensino;

c) data inicial efetiva e data final prevista do periodo letivo;

d) previsdo de valores para matricula, parcelas e valor total do curso ou
semestre letivo;

e) carga-horaria;
Il — declaracéo de compatibilidade de horario, prevista no edital;
IV — termo de responsabilidade, previsto no edital.

§ 1° Os servidores que ndo entregarem formulario de identificacdo do
curso acompanhado da documentacdo comprobatdria dos dados nele solicitados
serdao automaticamente excluidos do processo seletivo.

§ 2° A SGP analisara, no prazo de 10 dias uteis, a documentagao
mencionada neste artigo.

§ 3° Confirmada a regularidade da documentagao, o servidor tera 60 dias,
a partir do recebimento da notificagdo via mensagem eletrénica, para apresentar a
SGP cépia do contrato ou instrumento similar celebrado com a instituicdo de ensino,
em conformidade com os dados constantes do formulario de identificagado do curso.

§ 4° O servidor perdera o direito a bolsa caso ndo cumpra a obrigagao
estabelecida no § 3°.

§ 5° Verificada a regularidade da documentagdo mencionada no § 3°, sera
celebrado o termo de concess&o da bolsa de lingua estrangeira.

§ 6° Havendo qualquer irregularidade na documentagao, o servidor sera
notificado via mensagem eletrdnica, para escolher outra instituicido de ensino e
apresentar nova documentacao, no prazo de 5 dias uteis a partir do recebimento da
notificagao, sob risco de perda do direito a bolsa de estudo.

§ 7° O acompanhamento da analise da documentacgao, estabelecida nos
§§ 3° e 6° é de responsabilidade exclusiva do participante, que deve verificar sua
caixa de e-mail funcional.

Art. 20. O servidor contemplado com a bolsa de lingua estrangeira
devera:
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| — prestar informagdes e esclarecimentos a respeito do curso, da
instituicdo de ensino e de seu aproveitamento em cada periodo, modulo, matéria ou
disciplina, quando solicitado pelo Tribunal,

Il — atender a convocacdes para desenvolver atividades que demandem
conhecimentos especificos da lingua estrangeira para a qual recebe ou recebeu a
bolsa, respeitado o nivel de conhecimento adquirido;

[l — entregar a SGP, apds o término de cada semestre:

a) certificado ou declaragado de conclusao do(s) modulo(s) ou periodo(s)
cursado(s);

b) formulario de avaliagado do curso elaborado e fornecido pela SGP.

Secgao IV
Do Reembolso

Art. 21. Os percentuais de reembolso e valores limites para cursos de
lingua estrangeira serao definidos no edital do processo seletivo, conforme Plano
Orcamentario de Capacitagdo de Recursos Humanos, observado o disposto no
art. 7°.

§ 1° O reembolso sera concedido somente a partir do semestre
estabelecido no termo de concessao, conforme o art. 5°.

§ 2° O servidor que ja tenha iniciado o curso de lingua estrangeira nao
tera direito ao reembolso dos valores pagos anteriormente ao semestre estabelecido
no termo de concessao.

Art. 22. Nos cursos regulares, o reembolso sera semestral e, nos cursos
intensivos, o reembolso sera realizado somente apds a concluséo do curso.

§ 1° O bolsista tera do primeiro ao ultimo dia util dos meses de fevereiro e
de agosto para apresentar o pedido de reembolso referente ao curso ou periodo
letivo encerrado no semestre anterior.

§ 2° Para ter direito ao reembolso, o servidor devera apresentar nos
periodos estabelecidos no § 1° a seguinte documentacgao:

| — formulario de reembolso e de renovagao do beneficio;

Il — comprovantes de pagamentos relativos ao curso ou periodo letivo
concluido;

Il — documento que ateste a conclusdo, com aproveitamento, do curso ou
periodo letivo.

comprovante de pagamento de que trata o INCISO (0] eve
§3°0 te de pagamento d trata o inciso Il do § 2° d

conter:
| — nome da instituicdo de ensino;
Il — valor pago;
IIl — periodo a que se refere o pagamento;
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IV — data de vencimento da matricula ou mensalidade.

§ 4° Fica vedado o reembolso de despesas relativas a aquisicdo de
material didatico ou a recibos emitidos por pessoas fisicas, de acréscimos
decorrentes de atraso na liquidacdo do débito, bem como de parcelas com
vencimento anterior ao semestre estabelecido no termo de concessao.

§ 5° Em nenhuma hipo6tese o Tribunal sera responsavel pelo pagamento
de parcelas as instituicdes de ensino.

§ 6° O valor do reembolso sera creditado ao bolsista no més subsequente
ao da entrega da documentacéo citada no § 2°.

§ 7° O bolsista perdera o direito ao reembolso e a renovagao da bolsa se
nao apresentar os documentos previstos no § 2° no prazo estabelecido no § 1° deste
artigo.

Art. 23. Compete a SGP conferir os registros langados no comprovante de
pagamento e encaminhar as informagdes necessarias a unidade competente para
reembolso.

Art. 24. O servidor devera manifestar interesse em renovar ou néo o
beneficio no momento da solicitagdo de reembolso de que trata o art. 22, mediante o
preenchimento de formulario previsto no edital, sob pena de perda do direito a
continuidade da bolsa.

§ 1° A renovacgao da bolsa de estudo a cada novo periodo letivo estara
condicionada a apresentagao de novo contrato ou instrumento similar.

§ 2° O novo periodo letivo devera seguir o calendario da instituicao de
ensino, de forma sequencial.

Secao V
Do Trancamento da Bolsa de Lingua Estrangeira

Art. 25. O servidor podera solicitar o trancamento da bolsa de lingua
estrangeira nos seguintes casos:

| — licenga por motivo de afastamento de cénjuge ou companheiro;

Il — licenga para tratamento de saude que comprometa a continuidade do
Curso;

[Il — licenga a gestante ou a adotante;
IV — cancelamento de curso de lingua estrangeira previsto no art. 10, § 2°.

§ 1° Nos casos nao previstos neste artigo, o servidor que precisar efetuar
o trancamento da bolsa devera solicitar prévia autorizagdo do secretario de gestéao
de pessoas, apresentando justificativa.

§ 2° A SGP analisara a solicitagdo de trancamento no prazo de 10 dias
uteis.

§ 3° Nas hipoteses dos incisos |, IV e do § 1°, o trancamento podera ser
realizado uma so6 vez, por prazo maximo de um ano.
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§ 4° Na hipotese do inciso Il, o trancamento podera ser realizado mais de
uma vez, por prazo maximo de 2 anos.

§ 5° Na hipétese do inciso lll, o trancamento podera ser realizado mais de
uma vez, desde que cada trancamento nao ultrapasse o prazo maximo de um ano.

§ 6° O periodo relativo ao trancamento sera contado da autorizagdo da
SGP até a data de manifestacdo do servidor para reativar a bolsa, em todos os
casos previstos neste artigo.

§ 7° Ao manifestar o interesse em reativar o beneficio, o bolsista devera
apresentar novo contrato firmado com a instituicdo de ensino.

§ 8° Reativado o beneficio, sera resguardada ao servidor a continuidade
da bolsa de estudo pelo periodo restante do prazo previsto no art. 4°.

Secao VI
Do Cancelamento da Bolsa de Lingua estrangeira

Art. 26. Sera cancelada a bolsa de lingua estrangeira, nos casos em que
o servidor:

| — se aposentar;
Il — tomar posse em cargo publico inacumulavel;

[Il — desistir do curso por motivo superveniente, devidamente justificado e
comprovado, mediante autorizag&o do diretor-geral, ouvida a SGP;

IV — for cedido a outro 6rgao nao integrante do Poder Judiciario da Uni&o;
V — for reprovado no curso ou no periodo letivo;

VI — for exonerado do cargo efetivo;

VII — for demitido;

VIl — ndo solicitar o reembolso apds a conclusdo do periodo letivo no
prazo estabelecido no art. 22, § 1°, salvo nos casos previstos no art. 25;

IX — ndo manifestar interesse na renovagao da bolsa, na forma do art. 24;

X — nao reativar a matricula, apés um ano de trancamento, salvo nas
excecdes previstas nesta instrugdo normativa;

XI — descumprir as disposi¢coes desta instru¢do normativa;

Xl — for licenciado para atividade politica, para tratar de interesses
particulares, para mandato classista ou afastado para exercicio de mandato eletivo;

Xl — retorno ao 6rgao de origem, quando se tratar de servidor em
exercicio provisoério no Tribunal.

Paragrafo unico. O cancelamento da bolsa dar-se-a a partir da data da
decisdo do secretario de gestdo de pessoas, na ocorréncia das hipéteses previstas
neste artigo.
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Art. 27. O servidor tera a bolsa de lingua estrangeira cancelada e devera
ressarcir ao Tribunal os valores ja reembolsados quando for constatada, a qualquer
tempo, a existéncia de irregularidades para obtencdo da bolsa, observados os
direitos de defesa e do contraditério.

Paragrafo unico. Na hipotese do caput, o servidor ressarcira ao Tribunal o
valor por este despendido, na forma dos arts. 46 e 47 da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, referente a todos os periodos letivos custeados pelo Tribunal.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. A certificagdo do curso de lingua estrangeira somente ensejara o
pagamento do adicional de qualificagdo se atendidos os requisitos estabelecidos nas
normas que o regulamenta.

Art. 29. Aplicam-se, no que couber, as sanc¢des disciplinares previstas na
Lei n. 8.112/1990.

Art. 30. Os casos omissos serao decididos pelo diretor-geral da Secretaria
do Tribunal.

Art. 31. Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua
publicagao.

Ministra LAURITA VAZ
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Anexo

(Art. 10 da Instrugdo Normativa STJ/GP n. 7 de 12 de Junho de 2018)

CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

Critério Pontos
Situacao funcional:
1.1 Servidor ocupante de cargo efetivo no STJ 20
1.2 Servidor cedido ao Tribunal, ocupante de cargo efetivo de 10
outros 6rgaos do Poder Judiciario
1.3 Servidor em exercicio provisorio ou cedido ao Tribunal,
ocupante de cargo efetivo de outros 6rgaos da Unido, Estados, 5
Distrito Federal e Municipio
Nao ter sido beneficiado com qualquer bolsa de estudo oferecida o5
pelo Tribunal em processos seletivos anteriores
Nao ter sido beneficiado com bolsa de estudo para curso de 10

lingua estrangeira em processos seletivos anteriores

Tempo de exercicio no Tribunal

2 pontos para cada ano
completo, limitado a 20
pontos

Tempo de titularidade de cargo de geréncia no Tribunal (FC — 6
a CJ4).

1 ponto para cada
semestre completo,
limitado a 10 pontos

Tempo de designagao como substituto de cargo de geréncia no
Tribunal (FC — 6 a CJ 4)

0,5 ponto para cada
semestre completo,
limitado a 5 pontos

Tempo de exercicio de outros cargos e fungdes

0,5 ponto para cada ano de
exercicio completo,
limitado a 5 pontos

Ter atuado como instrutor interno nos 24 meses anteriores ao do
processo seletivo em curso

2 pontos para cada curso,
limitado a 6 pontos.

Participacdo em eventos de educacéao corporativa promovidos
pelo Tribunal nos ultimos 48 meses, com carga-horaria minima
de 8 horas

0,5 ponto para cada curso,
limitado a 10 pontos.

OBSERVAGCOES: A data considerada como referéncia sera a do dltimo dia

estipulado para as inscrigcdes no processo seletivo.
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