
Ao ingressar na Secretaria de Jurisprudência, cada servidor 

passa pela etapa de ambientação interna, que consiste em uma 

explanação geral sobre as atividades e os produtos da SJR. 

Inicialmente o Gabinete faz uma breve introdução sobre as 

atribuições da Secretaria, das Coordenadorias e das Seções. 

Nesse momento também acontece uma entrevista para captar 

o perfil, as competências, os interesses e as expectativas do 

servidor, a fim de lotá-lo na unidade mais adequada. 

Em seguida o servidor é direcionado à todas as seções, para 

que o respectivo chefe explique mais detalhadamente o 

trabalho ali desenvolvido. Dessa forma, é construída uma visão 

sistêmica sobre o papel da Jurisprudência na busca pelos 

objetivos, missão e visão organizacionais. 

Com uma perspectiva de todas as atividades realizadas no 

âmbito da SJR, o servidor é capaz de compreender como seu 

comprometimento e esforço contribuirão para os serviços e 

produtos oferecidos pela Secretaria, tanto ao público interno 

quanto ao externo. Além disso, facilita o treinamento técnico 

que ele receberá na unidade de lotação e a integração à equipe.

SJR

AMBIENTAÇÃO INTERNA


