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Apresentacao

O Banco de Saberes da Educacao Corporativa do STJ (BEDUC)
€ O repositorio virtual de conteudos, agcdes educacionais e
boas praticas que contribuem para o desenvolvimento das
competéncias e valores dos diversos postos de trabalho
existentes no Tribunal . O BEDUC esta alocado na Biblioteca
Digital Juridica do STJ (BDJur), repositorio institucional juridico
do STJ.

Instituido pela Instrucdao Normativa STI/GDG n. 7 de 26 de
julho de 2018, o BEDUC tem por objetivo disponibilizar, de
forma sistémica, conteudos para servidores e, ministros do
STJ, como também para o publico externo: a sociedade e as
diversas organizacdes que interagem com o Tribunal.

Esse ambiente virtual é composto por colecdes que
correspondem as subdivisdes da Arvore do Saber do STJ,
cujos ramos representam grandes temas agregadores das
acdes de capacitacao planejadas, e as boas praticas realizadas
pelas unidades do Tribunal . Os ramos da Arvore do Saber,
sao entre outros: juridico, sucessores, competéncias gerais,
desenvolvimento gerencial, seguranca, saude e qualidade de
vida, licitacdes, compras e contratos, tecnologia dainformacao,
gestao estratégica, publico externo, auditoria e controle, gestao
de pessoas, orcamento e financgas, valores institucionais, pos-
graduacao, comunicacao social, e documentacao.

As colecdes do BEDUC serdo alimentadas pelos servidores da
Escola Corporativa do STJ (ECORP) e de unidades parceiras
do Tribunal. A alimentacao das colecdes sao feitas atraves
depositos ou mapeamento de conteudos. O mapeamento
de conteudos € o redirecionamento de arquivos que ja se
encontram em outras colecdes da BDJur, como manuais,
monografias ou dissertacdes dos servidores, além de artigos
ou palestras publicadas anteriormente.

O acesso ao material alocado no BEDUC pode ser irrestrito,
restrito ou hibrido. O irrestrito € o conteudo aberto para
O publico em geral; o restrito, somente para servidores e
ministros do STJ; e o hibrido, para o conteudo parcialmente
aberto.




Este manual tem o intuito de auxiliar os servidores do STJ para
a alimentacdo do BEDUC de forma padronizada, facilitando
a recuperacao de documentos depositados. Para isso, orienta
0S usuarios no preenchimento das fichas técnicas, ilustrando
os procedimentos para a publicacdo de documentos nas
colecdes e 0 mapeamento do conteudo que ja se encontra
na BDJur.

Os tipos de materiais que podem ser alimentados no BEDUC
sao apostilas, planos, félderes, manuais, tutoriais, conteudos
abertos de EaD, como artigos e podcasts; além de palestras,
maodulos de cursos, sumarios, bibliografias, descricdes de boas
praticas, entre outros.

Existe algumas diferencas no preenchimento dos diversos
conteudos publicados no BEDUC. Exemplos das fichas técnicas
ou formularios estao disponiveis no Apéndice A deste manual.

Trés fatores sdo determinantes na alimentagcdo do BEDUC:
selecao criteriosa de conteudos de acordo com os objetivos
do BEDUC, a correta inclusao de materiais e a permanente
atualizacao de conteudos.




Informacoes
preliminares

1. Fluxo de publicacao do BEDUC

A publicacdo de documentos no BEDUC da Educacao
Corporativa do STJ envolve trés grupos: submetedores,
avaliadores e revisores. Cada um deles exerce papel bem
definido no fluxo geral do BEDUC, como se vé a sequir.

Submetedores m» Avaliadores m» Revisores

Figura 1: Fluxo de publicagdo de documentos digitais no Banco de Saberes da
Educacdo Corporativa — BEDUC

Submetedores: servidores responsaveis por descrever o
conteudo a ser publicado no BEDUC e por depositar (upload)
OS arquivos e as miniaturas que o identifiquem. Na Escola
Corporativa, esse papel € exercido pelas secdes, que tém a
responsabilidade de submeter, para inclusao no BEDUC, os
conteudos das competéncias gerenciadas na seg¢ao.

Avaliadores: chefes de secao ou servidores por eles designados
para serem responsaveis pela revisao inicial e aprovacao
do conteudo incluido pelos submetedores. Sao eles que
verificam se os campos foram preenchidos corretamente e se
o conteudo atende a politica da cole¢ao e as regras de acesso.

Revisores: servidores da Secao de Biblioteca Digital (SEBID)
responsaveis pela revisao final e publicacdo dos conteudos
submetidos e validados. Sdo eles que verificam se o ativo digital
pode ser publicado no BEDUC, sem problemas com relacao a
direitos autorais e permissdes de uso.

Além destes trés grandes grupos, ha tambem a figura do
administrador, que é o gerente do BEDUC ou de cada
colecao. Sao dois tipos de administradores: o do BEDUC e os
das colecdes. Nas colec¢des, o administrador € o responsavel
pela concessao de permissdes para submetedores, revisores
e administradores substitutos, além de mapear os itens de
outras colecdes da BDJur. O administrador do BEDUC pode



conceder permissdes para qualquer uma das colecdes da
comunidade de educacao corporativa.

2. Padronizacao do documento para inclusao

O preparo do documento a ser publicado no BEDUC é muito
simples e requer uso do Software Adobe Acrobat Pro. Utilize-o
para configurar o arquivo, de acordo com as orientacdes
apresentadas abaixo.

2.1. Nomeando o arquivo

O nome do arquivo deve conter as trés primeiras palavras do
titulo do documento, separadas por subtracos (underscore),
desprezando artigos, preposicdes e acentos. Na denominacao
do arquivo, nao utilize espaco para separar as palavras.

Exemplos:
e gestao_projetos_15dezl16
e balanced_scorecard_14dez16
e projeto_pedagogico_institucional.pdf
e seguranca_informacao.wmv

2.2. Padronizacdo do documento em PDF

Abra o arquivo, no Software Adobe Acrobat Pro, e faca os
seguintes ajustes:

2.2.1. Reconhecimento de caractere

Reconhecimento de caractere, também chamado de Optical
Character Recognition (OCR), € uma tecnologia que permite
reconhecer carcateres de texto em imagens, transformando-
os em texto editavel.

Os textos devem ser incluidos no formato PDF texto
(pesquisavel), e os que estiverem em formatos de imagem
devem ser convertidos para textos atraveés do reconhecimento
de caracteres (OCR).

Para isso, selecione a opcao Reconhecimento do texto com
OCR, no menu Documento e, em seguida, escolha a opcao



Reconhecer texto usando OCR.
2.2.2. Layout da pagina

Para que o usuario tenha uma boa leitura, utilize a configuracao
de Pagina simples continua. Para obté-la, clique no menu
Arquivo e escolha a opc¢ao Propriedades, na aba Visualizacao
inicial, em Layout da pagina, selecione Pagina simples
continua.

2.2.3. Ampliacdo padrao de 125%
Quando o tamanho original da pagina é A4

Para realizar esse procedimento, cliqgue no menu Arquivo,
escolha a opcao Propriedades, na aba Visualizacdo inicial, em
Ampliagao, selecione 125%.

Observacgao: pode ser necessario definir outra porcentagem,
no caso de documentos com paginas de tamanho diferente
de A4.

2.3. Miniaturas

2.3.1. Usando as miniaturas padroes

As miniaturas sao imagens cuja finalidade € representar, de
forma grafica, os diferentes tipos de documentos depositados
no BEDUC.

Quando o usuario fizer uma pesquisa, a miniatura aparecera a

esquerda da descricao do documento, conforme se observa
na figura a sequir:

P rte g téncias g Iads & Inf 5 para o gestor
Brasil. Superior Tribunal de Justiga (§TJ); Secretaria de GestSo de Pessoas (SGP) (2012)

Guia com informagdes relevanles para o ocupante de cargo gerencial no ambilo do STJ

Ci ia em i curso de i Interno do STJ

Brasil. Superior Tribunal de Justica (STJ); Secretaria de Gestio de Pessoas (SGF); de Dy de Pessoas
| (CDEP)(2014)

Trata do Regimento Interno do STJ a partir de uma histérica, as da Instituic 3o desde a sua criagdo até os dias de
noje.
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2.3.2. Criando miniaturas a partir da capa ou arte do
documento

A miniatura € a imagem que representa o documento e que
sera exibida na pagina de resultados da pesquisa, conforme
ilustrado abaixo:

- ==
e Educagao Corporativa e Trilhas de Aprendizagem

Conporatia e
Trihas de.

Aprendzagem Oliveira, Maria da Penha de (21-03-2018)

A miniatura deve ser incluida no formato JPG.

Caso o conteudo ja tenha uma imagem que O represente,
salve-a na pasta de miniaturas da colecao para que o
submetedor faca o upload na BDJur.

Se ndo houver uma imagem da capa ou da arte disponivel, a
miniatura podera ser criada, extraindo-se a capa do documento
no Software Adobe Acrobat Pro, conforme procedimento
descrito abaixo:

a) Abra o documento no Adobe Acrobat Pro;

Afhs =]
Examinar \ Passaports gerencial v‘ e T -
* Neme Data de modificag... Tipo Tamar
L Passaporte Gerencial Revisado_Turma C.pdf  25/08/201716:33  Adobe Acrobat D.. 2
Acesso répido
Area de
Trabalho
m Tipo: Adobe Acrobat Document
Tamanho do arquive: 8737 KB
Bibliotecas Modificado: 25/08/2017 16:33
Este
Computador
< >
@' Nome: Passaporte Gerencial Revisado_Tuma C pdf ~ Abrir
Redle
Tioo: Arquivas Adobs PDF (" pef) ~| | Cancelar




b) Clique na aba Documento e escolha Extrair paginas;

ShiteCulsT
Shit-Cul+R.

Passaporte Gerencial

Informacg

Superior Tribunal
de Justica

Extrair paginas -

De: |1 Até |1 de 108

[ ] Excluir paginas apds extrair

[] Extrair paginas como arquivos separados

QK Cancelar

c) Extraia a pagina e salve com o nome do conteudo, no
formato JPG, na pasta de Miniaturas da colecdo, utilizando a
seguinte nomenclatura: miniatura_nome 1_nome 2.

Exemplo:
e miniatura_ lei_migratoria_dal_maso,jpg
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T Salvar como X

| Proteger « Saivarem: | || Minaturas v] @& @

/ 1 # Neme Data de medificag... Tipo Tam

lcones 15/03/2018 15:22 Pasts de arquivos

Acesso répido

Area de
Trabalho

Bibliotecas

b

Este
Computador

>

[passaperte V] s

[Avquivos Adobe PDF (pdf) V] | cancelar
Arquivos Adobe PDF (" pdf}
Aruivos Adobe PDF, Otimizado (* pf)
Documerto do Microsoft Word (*dec)
HTML 3.2 (* html." htm)
om C:

S0 Chnt b }renclal

“pxjp2. ik " j2e."jpe)

: Informagtes
para o gestor

Superior Tribunal
de Justica

IMPORTANTE

Existe na pasta do BEDUC, uma pasta chamada
Miniaturas padrdes, J:\BEDUC\Miniaturas padroes.

Nessa pasta, ficardo as miniaturas padrdes para
documentos que nao tiverem uma miniatura especifica
que o definam.




Submissao de
documentos digitais

1. Incluindo documentos no BEDUC

Para incluir documentos no BEDUC, é preciso seguir 0s passos
descritos a seguir:

IMPORTANTE

Antes de iniciar o depdsito, certifique-se de que o
documento ainda nao foi incluido na BDJur, para
ndo haver retrabalho e duplicacao de arquivos. Caso
identifique que o item a ser submetido ja consta na
BDJur, deve-se solicitar ao administrador da colecao o
mapeamento do documento.

1.1. Pesquisa de documentos na BDJur

Para saber se o documento ja foi publicado na BDJur, faca
a pesquisa por meio do formulario da opcao Toda BDJur

= ‘ B EDJur- Desenvolvimento g | 1 BDJur - Pégina inicial | &I Nova guia M Bouur-PaginadeBusc: X+ = X
&« O dspaceappd: g = 1 & -

& Ususrio:
marial @stj jus.br ~

A Pégina inicial  Listarpor - Estaticticas  Perguntas frequentes  Avalie a BDJur

Pesquisar em todas as colecoes

Buecer em: ‘Toda a BDJur ~

Férum Gestéo de Pesscas Remover

Resultados/Pagina [10_ | | Ordenar registros por [Relevancia | Ordenar [Decrescents | m

Resultados 11 de 1 -
a Il Férum de Gestédo de Pessoas no Setor Publico
B Brasil. Superior Tribunal de Justiga (STJ) (2008) \
_ o
Resultados 11 de 1 -
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1.2. Mapeamento

Existem varios conteudos que podem enriquecer o BEDUC
e que estdo publicados em outras colecdes da BDJur. Os
conteudos sao livros digitais, livros, palestras, sumarios de
livros, textos juridicos, cartilhas, manuais, eventos, entrevistas,
dissertacdes, portarias, instrucdes normativas, regimentos
internos, artigos, discursos, bibliografias selecionadas pela
Biblioteca Ministro Oscar Saraiva, entre outros.

Além desses conteudos, ha a producao intelectual dos
servidores do STJ com trabalhos que pertencem a colecao
Pés-Graduacdo, um dos ramos da Arvore do Saber do STJ.

Todos os conteudos apresentados acima podem ser
mapeados para o BEDUC. Este procedimento é executado

pelos administradores das colecdes ou pelos servidores que
eles autorizarem.

Para mapear um conteudo dentro da BDJur para o BEDUC,
siga as seguintes instrucoes:

a) Logar no BEDUC;

b) Identificar o titulo e o autor do documento a ser
mapeado, utilizando a pesquisa na opcao Toda BDJur;

c) Acesse a pagina da colecao para onde o documento
sera mapeado (direcionado);

15




d) Clicar o botao Mapear item;

@‘b BDJur - o D ebiur- X 4+ v - X
& > O | dspaceappa *| = 2 e

e) Pesquisar o documento a ser mapeado, utilizando a caixa
de busca da pagina Mapear item.

@‘b BDJur - Desenvolvimento gi | D BDJur - Pagina inicial | B nova guia D Mapearitem [BDJur-B X+ v = X
& > O | dspaceappa *| = 2 e

MPignainical  Listarpor - Estalisticas  Perguntas frequentes  Avalie a BOJUr

D) sTisveerior  BDJur

Biloteca Dt duidica

Mapear item - itens mapeados de outras colegdes
Colegao: "Juridica"

tencer

Buscar

Todos os campos. Buscar

Buscar tens importados das colegdes:

(Cliqus s nomes da colegbas para buscar por ftens & deletar o5 qu foram mapeados a parir dsssa colegan

——
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f) Apos localizar o documento, marque a caixa de selecao
ao lado do titulo do item a ser mapeado.

E‘b BDJur - Desenvolvimento g¢ | D BDJur - Pégina inicial | &I Nova guia D Buscaritens [BDJur-Bi X+ = X

2016 Serau Junior, Marco Aurélio Impacto do novo GPG sobre as agdes previdenciarias O
2015 Andrighi, Fatima Nancy 0O novo CPC e sua aplicagéo nos juizados especiais

2012 Cabral, Tricia Navarro Xavier Poderes do juiz no novo CPC O
2012- ~ N ’ £

o Mouro, Luiz Eduardo Ribeiro 0 sono dogmitico e o projeto de um novo CPC O
2016 Viana Jr., Dorgival Direito Intertemporal no novo CPC O
2016  Montenegro Filho, Misael Agbes possessorias no novo CPC m]
2014 Gajardoni, Fernando da Fonseca Pontos e contrapontos sobre o projeto do novo CPC O
2014 Gaio Jinior, Antonio Pereira (coord. Novo CPC: reflexdes e perspectivas O

Brasil. Superior Tribunal de Justia

1) Ciclo de Palestras sobre o novo CPC

Gongalves, Pablo DsoTiga0 de sociedads 6 o novo CPC

2016 Linhares, Erick (coord.) Juizados espediais civeis e 0 novo CPC m]

g) Clique no botdo Adicionar na parte superior ou inferior
da pagina.

=] E‘b BDJur - Desenvolvimento g | I BDJur - Pagina inicial | &I Nova guia D Buscaritens |BDJur -Bi X+ =

X
<« O ‘ dspaceappd 8080/jspuiftools/itemmap m ¥ ‘ = 7 &
& Usudrio:

A Piginainicial  Listarpor Estatisticas  Perguntas frequentes  Avalie a BDJur marial @stjus br ~

Pégina Inicial

Itens que casam com a busca: 'dc.title:( ciclo palestras Novo CPC)'

Verifique na caixa de itens ao lado qus vocé deseja adicionar para Juridica, & sscolha ‘Adicionar

Canoslar

Data  Primeiro autor Titulo

2016 Yoshikawa, Eduardo Henrique de Oliveira Valor da Causa no novo CPC O
2011 Nogusira, Luiz Fernando Valladao 0 projeto do novo GPG & a twtsla de evidéncia O
2015 Ribsiro, Daroi Guimaraes (org.) Desvendando o novo CPG O
2014 Delfino, Licio 0 novo GPC contra 0 advogado diigente O
2016 Farias, Vilson 0 novo GPC comentado assunto por assunto O
2016 Lobo, Jorge A‘desconsideragao inversa' 6 0 novo CPG O
2016 Delgado, Mario Luiz Divéreio no novo CPC O
2016-12- :

P Didler Jtinior, Fredie Souza O Novo CPG & 0s Recursos no STJ O

O novo ciclo de reformas do CPC : comentarios &s Leis n.2 11.276, 11.277,

Observacgdo: caso seja identificada a necessidade de realizar
alteracdes nas fichas dos conteudos mapeados, enviar as
alteracdoes para a BDJur.
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1.3. Inclusao de novo documento
1.3.1. Acessando o BEDUC

Acesse o sitio da BDJur por meio do menu Biblioteca na Intranet, no
botdo B ou pelo endereco http://bdjur.stjjus.br/.

Clique na opcao Login, na parte superior direita da pagina:

Listarpor ~  Estatisticas  Perguntas frequentes  Avalie a BDJur

#*ST)owoe... BDJur

Biblioteca Digital Juridica

diversos

o Institucional

perior Tribunal de Justica (STJ), que possibilita a
colegdes: Atos Administrativos, Doutrina e

Pagina Inicial

@ Pesquisar em

Estante Virtual de

/wm>, ATOS ADMINISTRATIVOS d .
( @ \ Colegéo de periédicos
&/ Boletim de Servigo e Atos Normativos do STJ, da Enfam e do extinto TFR eletrénicos disponibilizados

Para fazer o login, digite © nome do usuario e a senha de rede
do Tribunal e, depois, clique no botdao Entrar.

Login restrito aos Ministros, magistrados convocados e
servidores do STJ

Os usuarios externos poderio acessar todos os documentos que néo
exijam login.

Usuério:

Senha: Esqueceu sua

senha?

18




Apos fazer o login no sistema, clique em Usuario e depois
escolha Meu espac¢o, na parte superior direita da pagina:

& Ususrio:

APiginainicial  Listarpor Estatisticas  Perguntas frequentes  Avalie a BDJur bdjur@stijus.br ~

& Superior BDJ Meu espago
¢ ST ur

Biblioteca Digital Juridica Editar perfil

Administrador

C» Sair

Clique o botao Iniciar um novo depésito na parte superior
esquerda da pagina:

Meu espago: BDJur STJ

/ Submissoes nao concluidas

Mesta segdo estio os documsntos cujo depdsito ndo foi concluido.

Na caixa Colecdo, selecione uma das competéncias da Arvore
do Saber e cligue no botao Préximo.

MPignaincal  Lswrpor~  Estatistoas  Porguntas roquonios  Avaloa BDJur

Fazendo isso, sera aberto o formulario de entrada do BEDUC.
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1.3.2. Descrevendo o documento

Os arquivos da educacao corporativa serao descritos no
BEDUC através de campos que especificam as caracteristicas
do documento, tais como titulo, autor, data e assunto. Esses
campos sao chamados metadados no DSpace, que € a
tecnologia que abriga o BEDUC e a BDJur. Os metadados sao
preenchidos com a descricao e o conteudo do documento.

Esses campos sao as principais ferramentas de recuperacao do
conteudo no BEDUC. O sistema de pesquisa disponibilizado
pela BDJur combina essas informacdes e apresenta os
resultados para o usuario.

A seguir, sao apresentadas as diretrizes para preenchimento
das informacdes, na ordem em que sao demandadas no
formulario de entrada.

Observagdo: os campos Outros titulos, Série, Outros
assuntos e Notas de conteudo, que constam no formulario de
submissao, nao precisam ser preenchidos pelos servidores da
Escola Corporativa, pois se necessario, esses campos, serao
preenchidos pela equipe da BDJur.

1.3.2.1. Autores

O preenchimento deste campo é obrigatdrio, devendo-se
respeitar as regras abaixo descritas:

¢ Quando o autor for uma entidade, deve-se preencher
o campo Autores, informando o nome, por extenso, da
entidade, seguido da sigla, em letras maiusculas e entre
parénteses. Nao utilize pontuacao final.

Exemplo:
e Fundacdo Getulio Vargas (FGV)

20
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¢ Quandoaentidadeforoérgaodogoverno (administracao
direta) indicar, primeiramente, o local de origem da
entidade (pais, estado ou municipio), seqguido de ponto.
Depois, escreva o nome do 6rgao, por extenso, seguido
da sigla em letras maiusculas e entre parénteses.

Exemplo

e Brasil. Superior Tribunal de Justica (STJ)
e Brasil. Supremo Tribunal Federal (STF)

e Brasil. Advocacia Geral da Unido (AGU)

¢ Quando a entidade for conselho, a regra muda um
pouco: indica-se, primeiramente, o nome do conselho,
seguido de sua localidade (pais, estado ou municipio) -
entre parénteses - e, apos, a sigla do conselho, também
entre parénteses.

Exemplo
e Conselho Nacional de Justica (Brasil)(CNJ)
e Conselho da Justica Federal (Brasil)(CJF)

e Caso haja mais de um autor responsavel pelo
documento, clicar no botdo **em [ incluir os novos
autores.

#ST)eeew.. BDJur

ito: descreva este item
agoss solstads: e, Na

uuuuuuu

e Quando o autor for pessoa fisica, deve-se iniciar
o preenchimento do campo, informando o ultimo
sobrenome e, a sequir, inserir o restante do nome do
autor.




e Em casode documentos cujo tipo de autoria tenha sido
especificado (Organizador, Coordenador, Editor), esta
informacao deve ser acrescentada entre parénteses.

Exemplo
* Montagner, Paula (Organizador)

e Caso haja mais de um autor responsavel pelo
documento, clicar no botdo *#enem | o incluir os Novos
autores.

1.3.2.2. Titulo

O preenchimento desse campo é obrigatorio, respeitando-se
- o titulo do documento original.

Exemplo:
e Jurisprudéncia do STJ ao seu alcance
e Direito tributario na midia do STJ

¢ Caso haja subtitulo ou dados adicionais ao titulo, deve-
se utilizar dois pontos [:] para separa-lo do titulo.

Exemplo:

e Passaporte Gerencial: Competéncias Gerenciais
e Informacdes relevantes para o gestor

e Acasa é sua: conheca a sua casa e seja bem-
vindo

e Caso o documento ndao possua titulo, o submetedor
devera atribuir-lhe um que o represente de forma clara
e objetiva.

Exemplo:

o Alfabeto de Libras: linguagem de sinais para
surdos e mudos.
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1.3.2.3. Data de Publicacao

Selecione o més, o dia e 0 ano da publicacdo ou do evento/
curso. Se nao for possivel identificar essas datas, informar a
data de publicacao na BDJur.

Digite o ano de publicagéo do item. Digite o dia e/ou més se forem aplicaveis.

Data de publicagéo * YIS ccichbro v m 4 2015

IMPORTANTE

E obrigatério informar o ano da publicacdo, sendo

recomendavel incluir a data completa.

Observacao: 1.3.2.4. Editora

Esse campo deve ser preenchido no caso de insercao de
obras publicadas, tais como manuais, cartilhas, guias e livros.
Para preenché-lo, inclua o nome da editora ou do editor
responsavel pela publicacao.

Exemplo:
e Superior Tribunal de Justica
e Tribunal de Contas da Uniao

e Atlas

e Forense

e Renovar
1.3.2.5. Fonte

Campo utilizado para descrever a publicacdo de onde foi
retirado o item a ser publicado. Aplicado a artigos de revistas,
capitulos de livros, materiais do portal EaD, além de outras
fontes impressas ou digitais.

Exemplo:

e Revista Brasileira de Direito Processual, Belo
Horizonte, v. 16, n. 64, out./dez. 2008.

e Portal EaD/STJ (ead.stj.jus.br)
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1.3.2.6. Tipo de Documento

Selecioneumitemdallistadisponivel. Casovocé nao identifique
o tipo de documento adequado ao conteudo que esta sendo
depositado, escolha a opcao Outros. No momento da revisao,
a SEBID incluira o tipo apropriado para seu arquivo.

1.3.2.7. Idioma

A ferramenta preenche, automaticamente, esse campo com
a opcao Portugués (Brasil). Caso seja necessario alterar o
idioma, selecione outro item da lista. Ao final, cligue no botao
Préximo.

1.3.2.8. Assuntos

Este campo, como também o de Outros Assuntos nao
precisam ser preenchidos. Esta tarefa sera executada pela
SEBID/BDJur.

Exemplo:

e Desenvolvimento Gerencial
e Competéncias Gerenciais

e Lideranca
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1.3.2.9. Resumo

O resumo é uma sintese do conteudo do documento. O
preenchimento desse campo nao € obrigatorio, ele deve ser
usado como complemento para o entendimento do assunto
abordado. Caso, o documento ja venha com um resumo,
inclui-lo.

nnnnnn

1.3.2.10. Notas

E possivel, ainda, utilizar este campo Notas para incluir
informacdes importantes, para as quais ndao ha um outro
campo apropriado no formulario de preenchimento.

Essas informacdes podem ser: objetivo, publico-alvo,
modalidade presencial, EaD ou hibrida, colaboradores
(designers, ilustradores, tradutores, revisores, instrutor nao
conteudista etc.), periodo de realizacao, materiais utilizados
(videos, aulas, apresentacdes ou apostila etc.)

Informar, também, nesse campo Notas o termo “Inclui
bibliografia” quando houver referéncias bibliograficas incluidas
no material.
Para incluir mais de uma nota, cligue no botao:

=+ Adicionar mais
1.3.3. Carregando o documento — Upload
Na janela Depésito, fazer upload do arquivo em Arquivo do
documento. Em seguida, cligue no botdo Selecione um

arquivo e escolha o que vocé deseja incluir. Depois, clique no
botdo Proximo na parte inferior da tela.
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Depésito: fazer upload do arquivo

Insira o arquivo do seu disco rigido local correspondente ao item que esta sendo submetido. Se vocé clicar em "Selecionar arquivo...", uma nova janela aparecera
na qual vocé podera localizar e selecionar o arquivo no seu disco rigido local.

Observe também que o sistema é capaz de preservar o contetido de certos tipos de arquivos. Informagdes sobre tipos de arquivos e niveis de apoio.
Arquivo do & Selecione um
documento: arquivo...

Digite uma breve descrigéo do contelido deste arquivo, por exemplo "Artigo principal”, ou "leitura de dados".

Descrigéo do
arquivo:

Caso o documento contenha mais de um arquivo, adicione 0s
demais, por meio do botdo Adicionar outro arquivo.

Deposito: Envio de arquivos

A tabela abaixo mostra os arquivos que foram carregados para este item.
Primario
arquivo binario

Q EDT_1_2015_STJ.PDF o766418 bytes  Nomhum # Aterar Adobe PDF (Conhecido) B Aterar

Adicionar outro arquivo

Arquivo Tamanho Descricao Formato do arquivo

Em seguida, escolha o novo arquivo, por meio do botao
Selecione um arquivo, e cliqgue no botao Préximo:

Depésito: fazer upload do arquivo

Insira o looal os 85 vo0s olioar om *Selecionar arquivo...’, uma nova janala aparaceré na qual voos poderd looalizar o selecionar o arquivo no

ssu disco rigidolocal

Observe também que o sistema 6 oapaz da praservat

e
arquivo.

Tipo: ORIGINAL

Digito uma brove d do contoiido deste arquivo, por exemplo *Artigo principal’, ou "loftura do dados

Desorigao do arquivo:
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1.3.4. Carregando a miniatura — Upload
Para inserir a miniatura, siga os seguintes passos:

1. Clicar no botao Adicionar outro arquivo, apos incluir o
arquivo principal.

Depdsito: Envio de arquivos

A tabela abaixo mostra os arquivos que foram carregados para este item.
Primario

arquivo binario

O EDT_1_2015_STJ.PDF 766418 bytes  NOMMUM g ppera, Adobe PDF (Gonhecido) B Atterar

Adicionar outro arquivo

Arquivo Tamanho Descricao Formato do arquivo

Aparecera, entao, a seguinte tela:

< Anterior Cancelar/Salvar > Préximo.

2. Clicar no botao Selecione umarquivo, na pasta de miniaturas
da colecao, para escolher a miniatura que melhor represente
o documento publicado.

Na caixa Tipo, escolha THUMBNAIL, e cligue no botdo
Proximo.
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1.3.5. Verificando a descricao do documento

Atela Depésito: Verifique a submissao apresenta todos os campos
preenchidos do documento preenchidos, para que o submetedor
verifiqgue se os preencheu corretamente e se incluiu os arquivos
desejados. Se nao houver erro, clique no botao Préximo.

Deposito: Verifique a submissao

o ndio esté porém esta é a elapa final.

Gaste alguns minuAcs para examinar o que Voo acabou de depositar. S algo estiver errado, volte & comja-0 Lsando os botdes a0 lado do emo ou clicandd na barra *Fluxs de depdsita” o tops da pagina.

86 estiver tudo certo, clique em "Proxima” na parts infsrior da pagina.

Glicando soore o link, Uma. nova janela serd aberta e voce poderd verficar os arquivos que foram enviades.

Autores Brasil. Superior Tribunal de Justica (STJ)

Secretaria de Gestio de Pessoas (SGP) Conegiode um cames
Thule Passaporte gerencial: competéncias gerencials e informagdes relevantes para o gestor
Outros titulos Nenhum
Edigao Nenhum
Data de publicagio 2012
Editora Nenhum
Forte Nenhum
Serie Nenhum
Tioo Outros
Idioma. Portugués (Brasil)
Assuntos Desenvalviment Gerencial =
Udranga Cormegao de um campo
Competéncias Gerenciais
Outros Assintos. Nenhum
Resumo Guia com informagDes relevanies para o ocupante de cargo gerencial ne Ambito do STJ.
Notas Nenhum
Notas de contetida Nenhum

Arquivo carregado: Passaporte Gerencial Revisado_Turma C.pdf - PDF (conhecida) \ Adicionar ou excluir arquivo
— “

Para corrigir o conteudo de um campo, clique em Corregao
de um campo; e para alterar arquivos, clique em Adicionar ou
excluir arquivo, ao lado da area correspondente ao campo/
arquivo.

Faca a devida alteracao e depois clique no botdo Verificar, na
parte superior da tela, para acessar novamente a tela Depésito:
Verifique asubmissao, em que vocé podera verificara alteracao
efetuada. Se os dados e o arquivo estiverem corretos, clique
no botao Préximo, na parte inferior da tela.
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1.3.6. Concedendo a licenca para publicacao

A tela seguinte exibe a licenca para publicacao na BDJur. Para
finalizar o deposito, clique no botdo Eu concedo a Licencga.
Apos esse procedimento, o documento sera, automaticamente,
enviado para avaliacao.

A Pignainioial  Lietarpor v  Estatistioas  Perguntas frequentes  Avalie a BDJur

® STl BDJur

Licenca para publicacdo na BDJur

1.3.7. Concluindo a submissao

Ao finalizar o registro do documento, o sistema exibira
uma mensagem atestando que a submissao do item esta
completa. Apos essa etapa, o documento sera validado pelo
avaliador designado, que o encaminhara para a etapa final
de revisao, a ser realizada por um bibliotecario, e, s6 entao,
estara disponivel para ser pesquisado no BEDUC.

/vn Submissdo completa B0 X NN =T x|

€ > C | © dspaceappasosos ®]
5 s

Pignaiical  Letarpor - Estatistoas  Porgunas foquentes  Avallo a BOr

Depdsito: depésito completo

Sau dapo: pelo 2 colagao a enviando. Voo reosberd uma notificagao por e-mail assim que seu depdsito ss tomar parte da colegao, ou 50 por
alguma razdo, houver problemas com o seu envio. Voo também poderd veriicar o status de seu depdsito, ndo para o *Meu espago”.

IMPORTANTE

Por meio da opg¢ao Usuadrio, no menu Meu espaco, O

depositante podera acompanhar as submissdes em
processo de avaliacdo e revisdo, bem como verificar
aquelas devolvidas para correcao.
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2. Revisdo e publicacdao de documentos

Nas etapas de avaliacao e revisao, caso sejam detectadas
inconsisténcias na descricdao ou formatacao do arquivo, o
documento sera devolvido, eletronicamente, para que o
submetedor faca a devida correcao. Quando o documento
e devolvido, o sistema envia, automaticamente, um e-mail
para quem o submeteu, informando o motivo da rejeicao e as
correcdes que precisam ser realizadas. O documento recusado
ficara disponivel no sistema, na caixa Usuario, no menu Meu
espaco. Depois de fazer as correcdes, o depositante deve
finalizar a submissdao novamente para que o documento seja
enviado, para nova avaliagao e revisao.

Apos a publicacdao do documento na BDJur, o sistema enviara
um e-mail ao submetedor para que ele tenha conhecimento
do término do procedimento de inclusao do documento no
BEDUC.

3. Conteudos de ministros e autorizagao de
publicacao dos autores

3.1. Conteudos de ministros publicados no BEDUC

Quando for solicitada a publicacao de conteudos produzidos
por Ministros do STJ no BEDUC, estes deverao ser
encaminhados para a BDJur, por tratar-se de competéncia da
Secretaria de Documentacao, o arquivamento em pastas dos
dados biograficos e bibliograficos dos ministros, de acordo
com art. 45, Inciso Ill do Regimento Interno do STJ.

A Secretaria de Documentacao, por meio da BDJur, publicara
esses conteudos na colecdao Producao Intelectual dos
Ministros do STJ. Apds essa publicacao, a equipe da Escola
Corporativa, responsavel pelo conteudo, o mapeara para as
colecdes tematicas do BEDUC.

Exemplo:

Um ministro escreve um artigo ou profere uma palestra
sobre o tema Novo Cdédigo de Processo Civil, entdo, este
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conteudo sera publicado na colecao Producao Intelectual
dos Ministros do STJ e depois serda mapeado pela equipe da
Escola Corporativa para a colecao Juridica do BEDUC.

3.2. Autorizacdo de publicacido dos autores e
descricao do tipo de acesso no BEDUC

Os conteudos que serao publicados no BEDUC deverao
ter a autorizacao explicita dos autores, em conformidade
com a Lei de Direitos Autorais (LEI 9.610/1998), porém,
0os conteudos produzidos por servidores e demais
colaboradores do STJ no exercicio da funcao publica
dispensam autorizacao para serem publicados, ja que, a
titularidade do direito autoral pertence ao tribunal.

 Entendimento esse, seguido pela Biblioteca
Digital Juridica do STJ (BDJur), na qual o BEDUC
esta inserido.
Os termos de autorizacao de divulgacao e de cessao de
direitos autorais deverao ser guardados em pasta da
ECORP na rede do STJ

e Unidades parceiras deverao enviar os termos
de autorizacdo, quando se fizer necessario,
para que sejam armazenados digitalmente na
ECORP.

e Ostermos de autorizacao devem ser nomeados
seguindo o tutorial do Apéndice D desse
manual.

Quando for preencher o formulario de submissdao
conteudo no BEDUC. Descrever no campo notas a
natureza do tipo de acesso aos documentos, restrito
ou irrestrito(aberto).

IMPORTANTE

No campo Notas do formulario de submissdo, escrever

Acesso Irrestrito, para conteudo de acesso aberto, para
toda a sociedade ou Acesso Restrito, para conteudo de
acesso restrito aos ministros e servidores do STJ.
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Apéndice A - Fichas Técnicas

A seguir, exemplos de fichas técnicas para as acdes educacionais da Educacao
Corporativa do STJ.

Primeiramente, apresentamos uma ficha modelo, genérica, que contem todos os
campos disponibilizados para preenchimento dos diversos tipos de documentos.

Ficha Técnica Modelo
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Os exemplos de Fichas Técnicas apresentadas sao: Conteudo EaD, Curso, Livreto, Livro,
Apostila (passaporte gerencial), Plano (Plano Pedagdgico Institucional e a politica da SGP).

Os quadros, a seguir, sdo exemplos do preenchimento dos campos desses tipos de
documentos.

Banco de Saberes da Educag¢do Corporativa - BEDUC




Ficha Técnica - Conteudos do EaD
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Ficha Técnica - Curso

Banco de Saberes da Educag¢do Corporativa - BEDUC




Ficha Técnica - Documento

Ficha Técnica - Livreto

Banco de Saberes da Educacdo Corporativa — BEDUC




Ficha Técnica - Livro

Ficha Técnica - Apostila

Banco de Saberes da Educag¢do Corporativa - BEDUC




Ficha Técnica - Documento
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Apéndice B — Roteiro de
Descricao de Boas Praticas
para o BEDUC

Roteiro de Descricao de Boas Praticas do STJ para o Banco
de Saberes da Educacao Corporativa — BEDUC

ESCOLA
h CORPORATIVA
STJ

Passo 1 — Titulo do documento que descreve a Boa Pratica

Passo 2 — Nome do autor ou autores do documento

Passo 3 — Nome da unidade, numero de telefones e E-mail para contato

Passo 4 — Descrever a Pratica (texto com no maximo 10 paginas). Relato sobre a
pratica, a sua area de abrangéncia, os resultados obtidos ou esperados, beneficios
obtidos, solucao de problemas etc.

Passo 5 — Datar a publicacao.

Passo 6 — Anexar documentacao que ilustre a pratica, se houver: videos no YouTube,
fotos, folders, artigos, mateérias publicadas interna ou externamente, interesse
demonstrado por outras unidades ou 6rgaos publicos etc.

Passo 7 — Submeter a proposta de encaminhamento da pratica ao titular da unidade.
Passo 8 — Assinar TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS — COLABORADOR
simplificado, que se encontra em anexo, ou se preferir, assinar eletronicamente o

termo completo que se encontra no SEI, para que a Pratica apresentada possa ser
publicada no Banco de Saberes da Educacao Corporativa do STJ.

40




Apéndice C — Termo de

Autorizacao de Divulgacao

e de Cessao de Direitos
Autorais

A

BANCO DE SABERES DA EDUCAGAO CORPORATIVA DO STJ
TERMO DE AUTORIZAGAO DE DIVULGAGAO
DE CONTEUDOS - COLABORADOR
DADOS DA DOCUMENTAGAO A SER PUBLICADA

SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTIGA e

ACAO(OES) DE EDUCACAO CORPORATIVA
DOCUMENTO A SER DISPONIBILIZADO
DADOS DO COLABORADOR

NOME

1.1. Pelo presente instrumento, na condicao legal de autor(a)/detentor(a), e no que se
refere a acao de educacao corporativa em epigrafe, decido autorizar a disseminacao

do:

- Conteudo por mim elaborado (apostila, slides, curso a distancia, materiais

acessorios, entre outros), por tempo indeterminado.
[J Acesso aberto: qualquer usuario, no Brasil e no exterior.
[J Acesso restrito: no ambito do STJ.

[] Nao autorizar
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- Uso da minha imagem e voz:

L1 Acesso aberto: qualquer usuario, no Brasil e no exterior.

LI Acesso restrito: no ambito do STJ.

L1 Nao autorizar

2. Autorizar o STJ, CNPJn.00.488.478/0001-02, a utilizacdo da obra(s)/ criacdo(des),
em conteudos produzido pelo Tribunal, inclusive permitindo adaptacdes, desde
que garantida a citacao do(a) autor(a) original, sempre que ele for acessado ou
compartilhado, por tempo indeterminado, no Brasil e no exterior

L1 Autorizar

Ol Nao autorizar

Localedata: ___/___

Assinatura

Banco de Saberes da Educagado Corporativa — BEDUC 42




Apéndice D — Nome de
arquivos dos Termos de
Autorizacao de Divulgacao
e de Cessao de Direitos
Autorais

Devera seguir o seguinte padrao:

*DA — Direitos Autorais

DA_nomel_nome2_primeiro nome autor 1_ultimo nome autor 1_
primeiro nome autor 2_ultimo nome autor 2_data (opcional)
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Exemplos:

1) A lei migratodria e a inovacao de paradigmas

Jardim, Tarciso Dal Maso (11-2017)
DA_lei_migratéria_inovagao_paradigmas_Tarciso_Jardim_11_2017

2) O Novo Cédigode Processo Civil: Impactos na Atividade Jurisdicional
do STJ

Brasil. Superior Tribunal de Justica (STJ) (24-10-2017)

Souza, Tatiana Aparecida Estanislau de

Santos, José Pereira dos

Braga, Jodo Ferreira.
DA_NCPC_Impactos_Atividade_Jurisdicional_STJ_Tatiana_Souza_
Jose_Santos_Joao_Ferreira

3) | Mostra Cientifica de Painéis do STJ: Construindo o Saber

Superior Tribunal de Justica (STJ)

Secretaria de Gestédo de Pessoas (SGP)

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (ECORP)

Mostra Cientifica de Painéis do STJ: Construindo o Saber (1. : 2018 :
Brasilia, DF)
DA_l_Mostra_Paineis_STJ_Construindo_Saber_STJ_SGP_CDEP

4) Encontro com Notaveis - Empatia e gestao de desempenho

Klinjey, Rossandro (Palestrante) (16-03-2018)
DA_Encontro_Notaveis_Empatia_Gestao_Desempenho_Rossandro_
Klinjey_16_03_2018




5) Revista Cientifica STJ: construindo o saber
STJ, SGP
DA_Revista_Cientifica_Construindo_Saber_STJ_SGP

Obs: E aconselhavel que o nome do documento nido ultrapasse a quantidade de
10 termos.

Na pasta de Termos cessao direitos autorais os documentos ficarao organizados
como demonstrado a seguir

+ | Termos cessao direitos autorais = X

|u—l Canﬁnnar |r A %
* 2 =7 o Recortar = x _I I Nova item ~ . [E4 Abrir HH setecionar tudo
W B e = . v

Capiar caminha £ Facil acesso = [ Editar 11 Selecionar nenhum
Farno  Coplar Colar

Mover Copiar | Excluir Renomear | Nova Propriedades

Atesso rapido [7] cotar atatha para~ para - pasta & Histarico | G Inverter selecio
Area de Transferéncia Organizar Novo Abrir Selecionar
<« v A || » EsteComputador > SGP (\fsadm2) (H:) > CDEP > BEDUC » Termos cessao direitos autorais v |® | Pesquisar Termos cessao direi.. @
~
| roteiro TV A Nome Data de modificag... Tipo Tamanho
i slogan F1L| DA_Encentro_Notaveis_Empatia_Gestio_Desempenho_Rossandre_Klinjey_16_03_2018.pdf 14/05/2018 19:53 Adobe Acrobat D... 215KB
| Termos cessao direitos auterais % DA_NCPC_Impactos_Atividade_Jurisdicional_STI_Tatiana_Souza_Jose_Santos_Jodo_Ferreira.docx 30/05/201817:27 Documento do M. 12 KB
: %] Temos de Cessdes de Direitos Autorais modelo nome.docx 30/05/2018 17:56 Documento do M. 15 KB
[&] OneDrive

Este Computador

Quando tivermos varios termos na pasta, essa forma de descricao facilitara a
pesquisa No windows.

Por exemplo: Palestra sobre Empatia de Rossandro Klinjey, podemos fazer a pesquisa
por Rossandro, Empatia ou Klinjey, ou qualquer outra palavra que descreva o termo
para recupera-lo.

Ferramentas de Pesquisa  rossandro - Resultados da Pesquisa em Termos cessao direitos autorais - S

7 pa xib Pesquisar

! Pasta atual E 5 Tipo - 2 Pesquisas recentes ~ x
- i Todas as subpastas L Tamanha - Opces avancadas * +

Meu

Data da Abrirlocal  Fechar

computador % Pesquisar novamente em >  modificacio » L Outras propriedades ~ [ sawar pesquisa dearquivo  pesquisa
Local Refinar Opedes
« « 4 [l 5 Resultades da Pesquisa em Termos cessao direitos autorais > v @  rossandro x

~

Imagens_Termos

DA_Encontro_Notaveis_Empatia_Gestao_Desempenho_ROss krmos cessao direitos autorais Tamanho: 214 KB
andro_Klinjey_16_03_2018.pdf

manual E Corporativa

slogan

Termos cessao direitos autorais
[&] OneDrive

[SE—— Pesquisa

I Area de Trabalho .
Bocsmerts Windows
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Apéndice E — Guia de Acesso
Rapido

Langamento

BEDUC s=

Banco de Saberes da
Educagio Corporativa | Sea

Candeciments as alance de fedsd

O BEDUC é uma comunidade da BDJur. Para acessa-lo va em https://bdjur.stj.jus.br .

« > C | R Ml tips://bdjur.st.jus.

A Pdgina inicial Listar por ~ Estatisticas Perguntas frequentes Avalie a BDuJur

A BDJur e um repositorio mantido pelo Superior Tribunal de Justica (STJ). que possibilita acesso a diversos conteldos da area
disponiveis nas colegbes: Atos Administrativos, Banco de Saberes, Doutrina e Repositorio Institucional.

Pagina Inicial

@, Pesquisar em

ATOS ADMINISTRATIVOS
Boletim de Servico e Atos Normativos do 5TJ, da ENFAM e do extinto TFR

BANCO DE SABERES - EDUCAGAQ CORPORATIVA

Conteddos Educacionais & Boas Praficas que contribuem para o desenvolvimento de competéncias dos servidores do 5TJ

DOUTRINA

Livros, artigos, palestras, bibliografias selecionadas e outros conteddos doutrindrigs

& (})

REPOQSITORIO INSTITUCIONAL DO STJ

Publicacdes, Parecerss, Auditoria Intemna, Galeria de Artes, Eventos & outros documentos produzidos pelo 5TJ

ad

TODA A BDJUR

Pesguisar em todas as colegbes.

B

Ou va direto para a pagina do BEDUC, clique aqui.
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Na pagina principal do BEDUC, vocé pode acessar os conteudos de diversas formas:

Pesquisar por: Titulo, Autor, Ano, Assunto e Pesquisa Geral ou clicar no link Ultimos
publicados. A partir dessas acdes, vocé tera acesso aos conteudos de todo o banco.

Por exemplo, se colocarmos, a palavra competéncias no campo assunto:

I
i

Banco de Saberes - Educagao Corporativa

Canizios Ecucasiansis = 5038 Prificas Gl CondiousT SrS & desenvalviments dz campetkngis das servidores 92 8T

U
L

compsnc:

Pecquiza geral
e = = ==

Oriivos peblicacs  Visuslizar estatisticas

usTaRFOR

COLEGOES

Aprassntaghi do Banco da Saberss oa EG
Aprimors

Auditoria s Gontrole

Boas Praticas 9o STJ

Compaencias Gerais

Comunicagan Social

Desenvolimenta Gerencial

Obteremos 53 de itens em todo o BEDUC (todas as colecdes)

papel do gestar = o paps! da equipe.

=
Freitas, Pagio; PueniePaacios, Kafia: ATEAG, Garoena (17-05-2015)
Maeia oz dezates “Compe: = #0 pacel da equipe, Gue ccomey duranle o § Fdrum Agrimore: Compengas ¢ Sovemanca ce Pessoas.
S o da gestio por Encins na admin

Bl Fanioia Maris suta (17052015
Mt iz o Saiti maianiasEn 5 SASHED 247 SEenE nd ASEAGES FUSICH, SUS SIETE SUrRNiE | A Asemare Cemasngas = Gveringa 5 Feina

(SR Gestio por sampeténaias & um oaminha para & governanga de pessoss?
Brandlo. Hugc Pena (£7-65-2018)
Mateiat “Bestio par, 5 & um camine cam & =, que cooemeu duran o i Fdeum Aprimave: Campestngias & Govemanga de Pessoas.

Coaching em grupo - Aprimorando asordos e melhorias na Seoretaria Judioiiria
Nogueira, Jeanne Silva (20-07-2018)

Tratarse de sides da a¢30 “Coaching em orop: Ape = meiharias na i dudicizria’, ujo o ot vism cortribui para a melnoria ds pficas de pesti s uridades O Secreiaria ucida com Srfass = gbes ¢ refiexbes arm 2 promogo
3z compestrcias: Viado sizmica, Cratiicane £ Poragao & ooz, Ak oz, 0 grupa tem cor princp r, metiag i

Aprimaramenta de Mestre de Cerimania
Santos, Sheila Barpes dos: Brasil. Buperior Tritunal de Justics (BT [14-08-2217)

Trata-se de apcatia daowibiizada az o BTIoe = e Dermania, Que teve como oeieiivs acFChundar & Conheciments reiaivo ba avicades cesenvoNidas Do Mestre de Ceriménias. & aclo abordou
seguintes temas: s e i i : = imsequrnga. pasi anies, curarée = a0t 0 everi; i '
VAT QR3tez, DOGIUTR, SAENeZEes T e ingusgem. avequano: i oo treing ol tecricaz i mistcs: oroem oe
Brecedingia | Comocacao G mesa: admiisTagen oo temog; condupde da cefmana: utlzaglo d microfane.
50 corporativa no Superior Tribunal de Juctia : fundamentoc  pritioas
Bantos, Gustave Aradio (03-12-2016)
Aoeserm a2 reszeic g o ameitn da Sugerior Trounal oe Juaica — 374, 1 meic da tuncamenios & oraticas educacicnais ne referido Croaa.
et teoiicn de cunno descive, analiicn & el = purtiaiva 7 = aigureas a¢fes cue concidem 2 s 4, e jazs, a im enriquecer o tema o Titumal
svimem 0 s i [l o]+ - [ o] e
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Também é possivel fazer pesquisas nas colec¢des, dessa forma, delimita-se melhor
O escopo da pesquisa. Por exemplo, se € um conteudo juridico que vocé esta
procurando, va na colecao Juridica e faca a pesquisa.

Pesgusa sianiada

{
|
i

Pesquisar

Uimoe pelicados  Muslizar estsaiticas

LETAR POA

COLEGOES
Apresentagho oo Banco de Sabsres da EC

Aprimore
Auditoria & Controls
Soas Praficas oo 5TJ
Compatencias Garais
Comunicaga Social
Dazsmvohimants Garsncal
Documentagao
Gestio de Pessoas
Gastio Estrategoa
Linitagtiee, Compras & Contratos
Grgamenio & Fnangas
Pos-Gradusgao

Na colecdo Juridica, estdao publicados os conteudos vinculados ao desenvolvimento
das competéncias da area Juridica.

Vocé pode resgatar os conteudos da seguinte forma:

e Pesquisando nos campos de pesquisa: Titulo, Autor, Ano, Assunto e Pesquisa
Geral

« Clicando no link Ultimos publicados ou

» Navegando na barra LISTAR POR (Data, Autor, Titulo e Assunto)

preesw— —— -

Uimos pubiczdcs  Visuaki esiatissias

Lista Por - - i i
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Lista por Data

Juridica - Lista por Data de deposito

Iresr [[Excara o ang W |[IEscaraomis) W
Ou digite o anc:|

Cisssiearpor. (a5 ceosts ¥ | Em ovsem: [Bcenie ¥ | Resutasozrioes (20w | [EERl

Fazuitagos 1-30 de 56

HNepotisma no serviga piblios
Magalinges Filna, Indcic; Srasil. Superior Triounal de Justica (ST) {00-08-2018)

Tizecee e i i e e B e, sk poss v (= Aot e (AED), ta ditoria [AUD), 6. Ammssars Juridica - B0 (AU, da Sacretania de Gessic de Pesoas (S3F) = do
Gatinete 43 Dinstora Gerai (3DB). com o fim e canaciter ax paripantes 2 aralizar Core am i joronidéncia & o Mesctizmo & seis aspartns risteicos; 2 Assalugn n. 742005 8o ONS 0
Enunciade Admirisrasivo . 172005 8o Ch; a SUmui vincumnt= n. 16 co 5TF, a5 reaghes de pantniesco & 0 nepofisme; © conceils deautcrdade nomeants ra forma da. Bamula Vinculants r. 12 40 87F, o alance & expresadn "mesma urtdica” para fina 32
repelisma; o camo em comizs2o, 2 inc2n grfcace £ gratficsc 3c: distingBes necessd clicagis 3 gt g apentes pol nuaq0es mameclicas; o 25 contatagles bemparinas, estgincs =

a0 2T a Crd) 42720

MNave Cédiga de Proaeczo Civil - acpeatac geraic
Braga, Jodo Fereira; Bantos, José Peveira dos; Marchior, Marcels Omelias; WIH:D,T‘IEI!H 2017

Cannacas a3 princicas mosifiagtes cue fomm MDSLTISAE Sala Lel 131082018 - C2C S canes imizaro Stmragte: na sicmce Lrassanal 2o Susansr Trnunsl ce JusscE
Ly Podoact e-oafé: corte de preoedentes
Tamer. Masimil irs: Aiocha, Mar: Machads, Mara Augusts Neres (23-034018)
i { o e 23

-

Lista por Assunto

BO.Jur & um repesitdrio mantice pelo Superior Tribunal de Justia (STJ), que possibilita scesso & dversos contsddos da arsa jurdica, disponiveis nas colegOss: Alos Administratives, Bance de Saberss, Doutrina & Repositono

stitucional

Pagin Iical / Banc S BT - —_..aga CoRDOEaGE. / JUNGEs.

Juridica - Lista por Assunto

WPIX 00 A E o D EFcCKHIJKLMMNOPGESITUYWETZ

mmmxﬁnﬁzm’in

Orcer e ¥ | esnseseaina v | [T

Fiesiados 130 de 230

Apuso de disio

‘acoras imemasionss

2520 ce simentos

st reetfva

Agho resciseria

2001808

Aciriatagn de pescal

samrizragta sisica

admiisagn piica, eics

Admasioiiade (raczssa i)

Agrmys em recums ezossial

r@ﬂﬂﬂﬂoﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ%

Agmva intema
e

Vocé pode fazer esse mesmo procedimento em qualquer outra colecdao ou no
banco. Por exemplo, na colecao de Desenvolvimento Gerencial.

Banco de Saberes da Educacdo Corporativa — BEDUC 48




Listar por Titulo

Fiagina inicial / Banca de Baberss - EUGGS0 Coporiva. / Deservoivimento Gerencial

Desenvolvimento Gerencial - Lista por Titulo

WErT 68 A B 6 B E F G H I JKLMNGRAQASTUY WX Y2

0l enine Com 35 Dfimeims Ietres: -

Cassiizarpon [THe ¥ |em ovem: [Creszans ¥ | pesmscezesaina v | [
Fesulacos 1-20 de 57 Prinimo =
Uma de tomada de decicd fiva baceada em jog icfiaing para aerap:
Almeida, Cicers Roberte Ferreira de (2014)
Exta tese de coutormac proplie TS iz cmseacs ra Tesra doa atici ir N2 gestan da fomada de deckdo colooratva. O paradigma Collasorative Decision Making (COM) vem senda
emoregacc pars sievar a eficdncia do gerenciamento e par enwoiver ime da Domumil ica. A i@ proposta nesie Fabaino 25 ¥ pri E
enfidades 00 Cendrio de Genentamento o FIe o= Trafego Adneo, COMO © Gesior 0o ASroponn, a6 Empresas Afreds e o Gestor oo Benvigo de Controie ce Tratego ASreg.
" Avaliagio de decempenha: camo avecsar o cisterna de Gectio de Decempenha
Covilo de Brasil. Buperior Tril i Jf; Camargo, Veroni i [e1-2018)
T Expica COMO a0esiar 0 SEIEMa de GesA0 o Dasempenno, N Nanel, & preencher 2 avaliagdc de cesempenio.
Caf# nom prajetas - iEnaiac do ecoritério de projetos da STJ
S fissge  Aradio, Rogeric Cysne; Bragil Buperior Trinunal te Justica (37J) (15-08-2018)
wemswe=  TrRE-se o sites Wizoos na paksia Experitngas do Sscritirio e Projates do STJ” que coomeu durans 2 agio educacional "Cald com Projetos”, realizace par senideess oo BTJ, dos damais Srgdos o
e i a0 Puslicas 2o a i = rojetos, com o fim de promaover 2 o i e maihy icas = i de projetos, U o= profissionais igades 35 atfidaces
= pesifo. plansjamento & coordenagia.
Banco de Saberes - Educagao Gorporativa - Lista por Autor
TERm ca A m o3 zoe okl K LM NGO 2aAZITUUWERYZ
B |
oroem e |resraseragea 20 v | [l
Festazsa 14042 220 Eraama s
[ o
Almsuarue, Huss Saster Saim e o
fugamtars, sza P o SEnc )
S — o
e —
Bimaida Fing, Agezinng Tekera e (-]
Aimeida, Sarcara Brita de [:]
Aimaiaa Cioew Roverto Fereim de (-]
Blmeida, Valix Madera Mauriz de. (7]
Amorie, Agtians Cazar Famera 5]
Amotim, Femands Fios a
Amztie, Feais Biha 3 [:]
na Marix da, Siha. (7]
djur.st]jus. b7 5pL I

Em caso de duvida, entre em contato com o BEDUC, através do ramal 9713 ou pelo
e-mail beduc@stj.jus.br.
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Apéndice F - Tabela de
Conteudos
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TRIBUNAL DE JUSTICA STJ
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