'A Chamada - Estabilidade Proviséria
do Dirigente Sindical

. JQSE DE ALMEIDA
Advogado em Minas Gerais

Renova-se, agora, a nosso ver injustificadamente, a
‘discussdo sbbre a impropriamente chamada “establlldade
‘proviséria do dirigente sindical”.

" E dizemos -injustificadamente porque o principio,
j& -assente, da estabilidade ou da “garantia do -exercicio
~ da fun¢do sindical” foi negado por um acérddo do T.S.T..
- j& reformado, alids, em embargos, mas que teve o dom ‘de
- -guscitar muitos dissidios. Assim, seria a prépria Justica.
.do Trabalho que, nesses casos, negando a sua misséo de
‘harmonizadora das classes €em choqile, viria criar focos -de
‘desajustamentos sociais. Iguais -conseqiiéncias esta tendo,
. tamhém, um recente acérddo do mesmo. T.S.T., relatade
por HOMERQ PRATES, ‘interpretando erréneamente o. art.
453 da C.L.T. baseado num julgade superadissimo do.
Supremo, relatado pelo Ministroo MARIO GUIMARAES..

- Prizamos a responsabilidade do  T.S.T. no desen-
cadeamento de uma série de dissidios e de um ambiente de.
i inquietacdio, justamente, porque nada justifica as mudangas -

‘de atitudes de seus eminentes juizes, como passaremos a

»-expor, Do caso em. estudo

O PROBLEMA

O art. 543 e seys paragrafos da C.L,T., dispondo
sobre a “garantia do exercicio das fung¢des smdlca_ls e dos
“direitos'inerentes a condic;éio de s‘indicalizagéo”, estatuem'

Art 543 -0 empregado eleito: para o cargoe de admi-
: , . nistracéo. smdlcal ou representagao pro-
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fissional nio podera, por motivo de ser-
vigo, ser 1mped1do de exercicio das suas
funcbes, mnem. transferindo sem causa
- justificada, a juizo da Comissdo Nacio-
nal de Sindicalizagdo, para lugar ou
mister que lhe dificulte ou torne impos-.
sivel o desempenho da comisséo ou do
R mandato..

1* — O empregado perdera o] mandato se a
transferéncia for por éle sohc1tada ou

- yoluntariamente aceita.
‘99— Considera-se de licenga nio remunerada,
salvo assentimento do empregador ow
* clausula. contratual, o tempo em que O
‘empregado se ausentar do trabalho no

desempenho das tungoes a que se refere’

 éste artigo.-

8¢ — O empregador que despedlr, suspender
ou rebaixar de categoria o -empregado,
, S -ou lhe reduzir o salario, para impedir
G - que 0 mesmo se associe a sindicato, orga-
i ' ‘pize associacdio sindical ou exer¢a 08
direitos inerentes a condicdo de sindi-
B .. cadicalizado fica' sujeito a penalidade
prevista na alinea a do artigo 553, sem
- prejuizo da reparagio a que tiver dJrelto

o empregado :

O nosso problema seria, entao; o seguinte: Dispen-
- gado o dirigente sindical, sem o decénio de casa, sem justa
causa, a sangio ao empregador seria multa e mdemzagao, on
vmulta e remtegrac;ao ? :

PRE-S_SUP.OSTOS NECESSARIOS
a) A interpretagdo da lei

Sabemos que a interpretagédo & do Direito, 1sto és do
-espirito da norma. - Ja dlma S. Paulo que “a letra mata,
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‘e esplnto vivifica”. E Carlos Maximiliano desejaria- que

sébre os porticos dos Tribunais se inscrevesse o ensina-.
mento de CELSO: ~ “Scire leges non est: verba earum
tenere, sed vim ad potestatem”. O direito tem, além do

'mais, muito de bom senso. Os Magistrados devem ser esco- )
’ 1h1dos, por isso mesmo; “entre os que bem conhecem as
 paixdes humanas, as causas préximas e remotas dos fend-

menos juridicos, a finalidade-dos institutos e dispositivos,
os fatdres sociologicos que influiram na elaboragao ou na
exegese dos textos”. E o SISTEMA em: que se insere ‘a

"norma o que se deve levar em conta, pois “da mterpre-

-{agdo puramente verbal resulta ora mais, ora menos do que
se pretendeu exprimir” (Carlos Maximiliano, pag. 139).

E continua: “Contorna-se, em. parte, o escolho referido,

‘com examinar ndo s6 o vocabulo em si, mas também em
conjunto, em conexdo com outros; e indagar o seu ‘signi-"
ficado em mais de um trecho da mesma lei ou repositorio..
-Em regra, s6 do complexo das palavras empregadas - se
deduz a verdadeira acepgdo de cada uma, bem como a- idéia
inserta no dlsposmvo Outro ensinamento. meortante

~ para o caso em estudo é o da pag. 163 de seu livro classico:

“Aphca—se modernamente 0 processo tradlcxonal porém
com a amphtude maior ‘do que a de outrora: atende’ a

 conexidade entre as partes do dispositivo, e entre éste e
_outras prescrigdes- da mesma lei, ou de outras lels bem

como_a relacdo entre uma, ou varias normas e o complexo
das idéias dominantes na época. A .verdade inteira resulta
do contexto e ndo de uma parte truncada, quica defeituosa,
mal redigida; examine-se a norma na integra (e- -aqui esta
citando Korkounov, Coviello, Gmur. e Blerlmg) e mais
ainda: o Direito todo, referente ao "assunto. Além de
comparar o dispositivo. com outros afins, que formam o
mesmo instituto juridico, e com os referentes a institutos
analogos, forca é, também, afinal pér tudo em relagao
os principios gerais, o conjunto do sistema em vigor”. E
a pag. 202: “Examine-se uma lei em conjungio com outras.e
com referéncia as instituicoes vigentes e a politica geral do
pais; porque um dispositivo expresso com-as mesmas pala-
. . - . - 1
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¥Eas, pode ser aphcado de modo dlverso em doxs estados
sujeitos a regimes diferentes”... E acentua ainda, s pags.
204-5: “Preocupa-se a Hermenéutica, sobretudo depoxs
.gue entraram em fungao de exegese os dados da Soclologla,
- -gom o resultado provavel, de cada interpretacio. ' Toma-o
em alto aprégo; orienta-se por éle;  varia tendo—b em
~woira, quando o-texto admite mais de um ‘modo de o entender

¢ aplicar. Quanto possivel, evita uma conseqiiéncia incom-

pativel com o bem geral; adapta o -dispositivo as idéias
vitoriosas entre o povo em cujo seio 'vigem as expressdes de
Direito sujeitas a exame. Prefere-se o sentido conducente ao
resultado mais razoavel, que melhor corresponda as neces-
sidades da pratica, e seja mais humano,. hemgno, suave.
--B antes de crer que o legislador haja querido exprimir o
‘conseqiiente e adequado & espécie do que o evidentemente
“injusto, descabido, mapllcavel sem efeito. Portanto, dentre -
da letra expressa, proecure-se a mterpretagao que conduza
‘a melhor conseqiiéncia para a coletividade”. Deve-se

‘ 'procurar a. ratio legis, qual o objetivo visado pelo leglslador,

quais os interésses que quis salvaguardar ‘quais as ‘neces-
-sidades econdmicas que se propos. satisfazer, quais as consi-
deragdes sociais, morais, politicas. que lhe inspiraram ‘a .

‘decisdo. Por isso é que o Mestre -citado _ensina: - “Nio
basta a. elaboragao légica dos  materiais. juridicos que se -

_‘encontram num processo, para atingir ‘o ideal de justica
‘baseada nes preceitos codificados. Foérca é compreender
bem os fatos e ser inspirado pelo nobre interésse pelos des-
tinos humanos;  .compenetrar-se dos sofrlmentos e aspi-
ragdes das partes e lhes ndo oferecer “uma pedra de simples
‘raciocinio, e, 'sim, o pdo de amparadora simpatia® = (pag. -
132). E, citando Gogliolo, & pag. 157:  “O processo file-
16gico, s6 por si, nflo ¢ produtor. Rigido sobremaneira,.
quando- levado “as ultimas conseqiiéncias, nio se adapta.
aos objetivos da lei, consistentes em regular a vida, multi-

forme, véria, complexa: Torna-se demasiade grosseiro ¢

: aspero para o trabalho fino, habil do‘intérprete, que é forgado
-a invocar o auxilio de outres elementos, da teleologia, dos.

fatbres" sociais : Oferece aparéncia - de certeza, -exteriori- .

T t
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‘dades ilusérias, dedugdes pretenciosas; porém, no fundo,
-0 que se ganha em rigor de raciocinio, perde-se em afasta-

mento da . verdade, do Direito efetivo, do ideal juridico”.
E acrescenta a. pag. 195: “O .intuito de imprimir efetivi-
dade juridica &s aspiracGes, tendéncias e necessidades da .

~vida de relagdio constitui Wm caminho mais seguro para .
.alingir a interpretacdo correta do que o tradicional apégo

.-4s palavras; o sistema silogistico de exegese”. E, citando

Saleilles: “As mudancas econdmicas e -sociais -constituem
o fundo e a razdo de ser de toda a evolucgdo juridica; e o Di-
reito é feito para traduzir em disposigdes positivas e impe-

rativas_téda a evolugéo social. -Como, pois, recusar mter §

preta-lo no sentido das concepgbes sociais que tendem a’ gene-
ralizar-se e a impor-se ? Nio queremos o arbitrio do juiz.

N&o o admitimos por prego menhum. Pretendemos, ‘entre-
‘tanto, quando a lei. ndo ordene com’ uma certeza impe-
ratlva, que o magistrado possa marchar com o seu tempo,
possa levar em conta o0s costumes e usos que se criam,
idéias que ' envolvem, necessidades ‘que reclamam uma

~solu¢do de justica. E a pag. 201" relembra que Clcero,

eloglou o ]urlsconsulto Caio Aquilio Gallo porque sempre
‘mterpretava as leis de modo que as manobras repreenswels
e os vicios nunca aproveitavam aos seus autores”. E

- acrescenta: . “Ainda hoje, quando a lei proibe a- pratlca'

de certos atos, entendem-se vedados tantos éstes como outros

"diversos, porem, conducentes ao mesmo fim. Sdo anu-

laveis ndo s6 as convengdes e outros atos ]ul‘ldlCOS proi-
'bldos, mas também realizados com o intuito de fraudar a
disposi¢do impeditiva. A lei sempre se entendera de modo
que o dolo fique repelldo e ndo vitorioso”. Por fim salien-
“temos que, segundo os Estatutos da Umversulade de Coim-
'br_a, e 1772, “descobrem-se o sentido e o alcance de uma
regra de Direito, com examinar as circunstincias e os
sucessos - historicos que contribuiram para a mesma e per-
quu'xr ‘qual seja o fim de negécio de que se ocupa o texto;
pdem-s¢ em contribuicdo, portanto, os dois elementos — -
-@ occasio legis € o ratio juris. E eonclui o reposnorlo de
-ensinamentos juridices: “éste é o unico e verdadelro modo

T E T,
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.de acertar com a genuina razio da lei; de cujo descobri
mento depende inteiramente a compreensao do vercadeuo
espirito dela”.’ S )

' Diante do resumo dos ensinamentos dos autores

classicos, acentuemos, amda, que o Direito. "do Trabalho

deve ser aplicado, conforme .estd  expresso nos Codigos
de Costa Rica.e Guatemala e ¢ aceito e ensinado pelos
doutores, tendo-se "em conta “fundamentalmente o inte-
résse /dos trabalhadores e a conveniéneia social”. LA
CUEVA ensina: “los vijos sistemas de -interpretacion -de
la ley tengan (no creemos) aphcacuyn em el ‘derecho ‘del
trabajo” (vol. I, pag. 401). Na pag. 400.ja afirmara;
“Es indutable que los propésitos’ del derecho del trabajo
traducen un ideal de justicia. y una idea moral, pero estos
_1deales morales y Jurldlcos son el deber de dar satisfac-

_¢idn a las necessidades que. podnan llamarse - vitales de
una clase social (o grifo ndo é nosso).

' O insigne Perez Laiiero observa: “Nuestro Derecho
de Traba]o ‘es una- ciencia de observacién, factica y real,
basada en las condiciones econdmicas reales de nuestro
pais. Ante um problema o institucion laboral no podemos

correr inmediatamente, con a tinica fuente .de informacién,

a la disposicién . legislativa que la regula; hay que inves-.
tigar en cada caso la situacién de los intereses em juego”.
E adiante: isto é “una aplicacién al terreno de nuestra
d1sc1p11na del méiodo general de la Jurisprudencia de mte—
reses”. Noés mesmos ja escrevemos um estudo sbbre . a-
_ aphcagao da ¢ Jurlsprudenma estlmatlva” de A. Pekelis, no
Direito do Trabalho. E podiamos ainda voltar a Carlos

Maximiliano & pag. 194: “Cumpre atribuir ao texto um -

sentido tal que resulte haver a lei regulado a espécie a favor,
e ndo em prejuizo de quem ela ev1dentemente v1sa
proteger '

b) Campo de aplicagdo: o sindicalismo
~Sabemos como nasceu o Sindicalismo. Vindo ‘do
conceito do trabalho na antlguldade, quando o homem s6 se’

cons1derava dlgno se tivesse 6cio para a vida do espmto e
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‘as especulacdes filosoficas, e o trabalho era considerado

aviltante, reservado aos escravos, o homem cristdo comegou
a reagir contra tal conceito, organizando-se j& na Idade
Média, em “corporagdes”. Entretanto, a chamada “revo-

" lugdo industrial”, com a exploragdo desenfreada da *“mao-

de-obra” e a aglomeraqﬁo de grande ntimero de operarios.
em- pequenas zonas, féz nascer o movimento de autodefesa,
depois secundado pelo Estado, desde que o operario con-
quistou seus direitos politicos, tornando-se, com o sufragio
universal, a forca politica mais poderosa da idade nova.

~Hoje o Sindicato ¢ reconhecido como o “movimento conser-

vador contemporineo) (KRANK ' TANNENBAUM — in

. “A Filosofia do Trabalho), a contra-revolugdo, “o recons-

trutor da sociedade industrial de hoje em base ‘assaz ‘dife-
rente do quadro que se delineara na mente dos fildsofos,
dos economlstas classicos e dos revolucionarios sociais dos

‘séculos XVIII e XIX”. 'E um movimento de salvaguarda,

portanto ndo passivel de repressdo, mesmo porque “tanto

“tem de problema soliivel como a ascencdo da “classe média™

tinha de problema que fosse passivel de solugao dentro- dos
quadros da sociedade feudal”.

Para a proprla Igreja Latohca 0 d1re1to de se smdl-

‘“callzar de formar associacdes sindicais, é um direito natural

_acrescentando LEAQ XIII a obrigacdio da sociedade civil de:
defender ésse direito (Rerum Novarum).. Portanto, para
a doutrina ortodoxa, o sindicalismo é legitimo, corresponde
a uma exigéncia da natureza bumana, é um direito funda-
mental do homem, como trabalhador. :

: . O nosso sindicalismo -tem aquela or1entagao que
HURTADO quahflca- de “realista”, sendo seus objetivos:

"~ 1:— Estar ao servi¢o do homem e da somedade, _
2 — Educar para a democracia; :
3 — Fidelidade & Justiga;
t — Defesa intransigente dos dlreltos adqmndoa, .
5 — Supressao da luta de classes; ‘
. 6 — Realizagéo do bem comum e da grandeza
: ~ ‘nacional. S

e
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' Na sua complexa missdo de coordenador do frabalho,

torna-se o Sindicato — o que é importantissimo em Economia

‘e Direito em o 4. fator, o fator social da produgdo.
Por isse mesmo, além de legitimo, devera o Sindicato
ser estduvel, isto é, estar suficientemente garantido na’ sua

- existéncia e funcionamento, para poder perseguir-os seus

_fins. Neo nosso sistema, ainda na fase tutelar, essas garan-
tias decorrem de textos de lei e da propria filosefia de nossa
ordem juridico-trabalhista. _

. Realmente, _ certos ° prmclpms que sdo pressupostps
necessarlos ao estudo da questdo em foco, séo, hoje, aceifos

.pelos estudiosoes como ja firmados, indiscutivelmente:.

1~ Ol Smdlcato constitui-se em .o 4 tator da pro-
ducdo, o fator social da produgdo. ‘Bste principio, aceito .

_pacificamente, decorre ndo s6 de ser o homem o elemento
essenclal da produgao, € ser o Smdlcato coordenador do

trabalho; como do fato de estar éle assocxado & politica

econdmica do pais; - e de v1sar .como ensinam os franceses
({3
transformer la société par son action dans la professmn

‘Neste sentido, Peterson nos ensina como tem sido eflclente ‘

e salutar a cooperacéio entre os sindicatos de trabalhadores
-e as’ administracdes de emprésas, na América’ do Norte,
‘cooperacio que chega, as vézes, a empréstimo de dinheiro,
pelo Sindicato, para possibilitar o empregador a continuar

no negécio (in -“Sindicatos Operarios Norte-Americanos —-
o que séo e como funcionam”, de FLORENCE PETERSON).

2 — O instituto chave do Direito hO]e tende ser o
trabalho e, ndo, a propriedade,

, 3 — Por i isso, mesmo, e compreendendo a Idade Nova
em que estamos entrando,’ certos estudiosos — inclusive
monarquistas como Jodo Camilo de Oliveira Torres e
liberais, como Pinto Antunes, ja véem ne Sindiéato um novo‘
Poder, a acrescentar-se a divisdo classica de Montesquieu.
Alias, para isso, também se inspiram, como aconteceu com

Montesquieu, na vida- socm-pohtlca da superconservadora _

- Inglaterra. :
. .4 — E necessario a formagao de hderes smdmals ea
fixagdo do trabalhador na emprésa, problemas estudados
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por um grupo de técnicos mgleses e norte-amerlcanos no
vol. de marco-55 da “Revue Internationale du Travail”, sob
‘o titulo “Travail et processus: economlque vers une nou-
velle conception du probléme”, € no vol. de maio daquele )

ano, por KNUT GETZ VOLD, sob o titulo “Le limite =

économique”, du progres social dans Y“Etat modern.”
Alias, neste dltimo nimero, na continuacio de um estudo
s6bre - “la liberté d’assoclatlon et les relations profession-
nelles dans les pays d’Asie”. E. DAYA mostra como j4
se tem esta compreensio do problema em paises como a India,
o Paqulstao e o Viet-Nam, onde o Sindicato ‘visa sobretudo
“assegurar a colaboracio entre os empregados e 0s empre-
gadores, no plano da Emprésa”. -
5 — No Brasil, apesar da Constltulgao de 46, ou justa-
mente por férca do seu art. 159, temos o regime de sindi-
cato tnico, orientado ou “assistido pelo Estado, portanto
‘(n'gao de direito publlco, como acentua OLIVEIRA VIANA,

~com fungdes delegadas do poder. ptblico, conforme o texto
- constltucmnal

6 — 0 Smdlcahsmo prende—se a proflssxonahdade
E a rproflssao é essencial A continuidade .e 2 unidade
apesar da dlver51dade formada reglonalmente pelos grupos
proflssmnals, - : B g .
‘ 7 — Em resumo: o Sindicato ¢ um ¢érgio do poder
publlco, fator social da produgao, ligado a politica soécio-
econdmica do pais, conforme o art.. 511 da Consolidagioe,
-visando aquéles fins mdlcados acima, inclusive a supressao
‘da ‘luta de classe. : :

Outra nogao a lembrar. No presente, o pressuposto
da leglslagao do trabalho ¢ a luta de classe. A Justi¢a do
Trabalho cabe harmonizar as classes, impondo, com a
forca do império do Estado, a paz social. Para isto, devera
o Juiz do ‘Trabalho atender, na interpretagdo da lei, so
fato social bas1co que éle deve proteger, e ter em vista o
“bem comiim” que o preceito constitucional sintetiza condi-
c1onando o uso da propnedade a0 bem-estaF social, num
regime de justica social, em que se conciliem™ a llberdade
" de iniciativa e a. valomzagao do trabalho humano. -
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A lei, pois, teria que zelar pela contmuldade e esta-

bilidade sindicais, bem como pela formacdo de lideres:

sindicais. Evaristo de Morais’ Filho, na sua excelente obra
- 80bre Sindicato I’Jmco, afirma que, por isso mesmo, as

-nossas leis sempre garanuram o legitimo - exercicio dos

-associados de sindicatos perante os patrdes, principalmente

quando. se trata de dirigentes sindicais” (pag. .277) . 'E‘

nem poderia deixar de ser assim. Se o Sindicato nio

tivesse garantido o seu funcionamento e estabilidade, éle

deixaria de- éxistir. E todo:o nosso sistema socio-traba-
lhista estaria prejudicado. Por outro lado, trata-se de um
direito fundamental do homem como ‘trabalhador, sobre-
tudo em cidades pequenas, de pouca 1ndustr1a, e tendo-se
em vista o instituto da categona profissional™.

Esta garantlcl ‘do ‘exercicio da funcdo sindical nada

tem a ver, entretanto, com o instituto. da estabilidade,

mesmo porque seria. contra-senso. falar—se em estabilidade

proviséria. Os’ termos se repelem. Embora nio podendo ’

ser demitido o dlrlgente sindical, a niio ser por ]usta causa,
. — 'pois entdo  éle se: revela: desaJustado -para - a- sua
missdo — evidente que se nio ha de falar em mquerlto, em

falta grave ou em indeniza¢fo em dobro, no caso de lncom-

. patlblhdade Néo se confundam institutos diferentes.
'oS ARGUMENTQS coN'hBARIos'

Compulsando 0s Acordaos que, ultlmamente, nega—
ram aquelas garantias, verlflcamos que seus fundamentos
830 0s segumtes.

1 — A lei ndo fala em estabilidade. .

2 — O juiz ndo pode criar. penalidades. e

3 — A jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas se
orienta e propende no sentldo de. denegar a estabididade
. prov1sor1a : : : =

4 — A lei deverla ser expressa desde que se trata
de uma penalidade onerosa para o patrfo. . :

5 — . O referido § 3.° ndo veda a- dlspensa, antes a

permlte, su]eitando porém, € tao somente, o empregador;
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ao pagamento da multa prevista no art. 553 além da repa-

racdo legal.. E essa ndo podera ser a reintegracéo do em-

pregado com menos de dez anos de servigo.
REF_UTACAO’ AOS VAP-GUMENTOS -CONTRARIOS

I — A lei ndo fala, nem deveria falar em establhdade

vNa(v) se trata, realmente, de estabilidade, e, sim, de garantla

do exercicio da fungao sindical. FE nisso a lei, no corpo do

“artigo, é claro. ¥ uma regra de hermenéutica que, no para-

grafo, s6 se explica, exemplifica, esclarece, o que estd contida
no artigo. A confusdo dos institutos é que tem dificultado
o entendimento e aplica¢do da norma. ‘

II — Pena existe e é a multa, o que mostra o carater_'
l—generzs -do_instituto estudaao -e. o rigor “do leglslador

Entretanto, nein quanto ‘a 1ndemzagao, nem quanto a remte-
gracao, se podera falar de’ pena. E se uma fosse pena, a
outra também seria... O que hia é um texto de lei, mal
_redlgxdo como téda a Consohdagao, a ser interpretado. O
Juiz do Trabalho, no nosso sistema, é o grande arquiteto
.da Idade Nova. A sua interpretagdo tem que ser de acdrdo

com os principios do Direito Novo, com os ensinamentos da

-Soclologla, da - Economia, da’ Polmca e com a reahdade'

social. Nao pode confessar, como tem acontecido no caso
em estudo, que sabe ndo ser justa a sua decisdo, mas que
'GSta préso ao texto da lei. Mesmo porque a lei nfo é clara
a 'ponto de ‘cessar a interpretacéio”. “E esta tem 51do, na.
ma,lorla, favoravel a tese que defendemos. ‘

III — Naio ha, _amda, e infelizmente, uma adequagao
perfelta do espirito € da formacdo da nossa Magistratura

'. ¢om o Direito Novo. A Justlga Especializada deve doutrinar,
. insistir, ensinar, persuadir até que os principios do Direito

Novo se tornem conhecidos e se imponham. Ela ndo ‘pode
se de1xar influenciar por juizes ndo-especializados, mesmo
que: sejam do Excelso Supremo  Tribunal Federal. Alids;

0s Acérddos contrarios aquelas garantias, inclusive o .de .

OLIVEIRA LIMA que originou téda essa reviravolta, ]a
foram reformados, pelo T.S. T., em embargos. '
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IV — Nao se trata de énus para o patrdc. Se o em-
pregado & admitido é porque é néecessario aos fins da
-emprésa. Ele esti”integrado no o‘rganismo empresario. O
empreendedor, ao despedl-lo, exercera, conforme a doutrina,
um dlrelto-fung:ao e ndo um direito-interésse. Isto 'é impor-
tante em conseqiiéncias. Sem Justa causa, aquéle direito-
fungao nao existe e a_indeniza¢dio é que seria um Onus, além
-de perturbar o sistema socm—trabalhlsta e .a prépria nda

empresarla
V — A lei fala em multa e reparagao Reparar con-

forme Laudehno Fren‘e, é, antes de indenizar, “pbr em’

bom estado”, restituir ao estado pl’lmlthO restaurar, restabe-
lecer, rev1gorar, reconstruir: No caso, 9 que deve ser repa-
rado? — A frustagdo de um direito, de uma liberdade funda-
‘mental. A reparagdo podera ser uma indenizagdo, que pos-
sibilite a continuidade daquela frustagao‘? — Nurical seria,

“no caso da liberdade de ir ¢ vir, indenizar o mocente, preso,~_
" mas delxa-lo préso. A mdemzaqao material é secundaria,.'

acesséria. O principal é- a liberdade. No . caso, a inde-
nizacdo seriam os salarios atrasados, devidos como é devxda
a mdenlzaan ao inocente que foi condenado. Aonde nos

Jevaria essa teoria de mdemzar hberdades fundamentais db -
bomem, para frusta—las" — A lei prevzu a despedlda, fa .

jexphcagao, na exemphflcaqao, assim como prevé o- homici-
dio. Ela tem que prever oS 1hcltos, numa - socledade meer-»
feita. E prevé-los ndo é admiti-los, nem aceitar suas con-

seqiiéncias, sobretudo quando frustam liberdades  que ela -

considera fundamentais ao préprio regime. Tanto que efa
previu até a reducéio de salarios, conforme j4 acentuamos.
E que o legislador ndo pode ter ilusGes de legislar para uma
sociedade como “deveria ser”, mas, sim, deve procurar pre-
ver os casos na sociedade como “é”. No §- 8., portanto,
&le previu o fato de o empregador desobedécer aquela noi-<
ma do corpo do artigo. Enumera: despedlr, suspendér, ré-
baixar de categona, ou reduzir o salario:. Assim, verifica-
do o ilicito trabalhista, devera o orgfio administrativo apli-
ear a multa, e & Justlga do Trabalhe — responsavel pelo
funcionamento do sistema - juridico-trabaltiista que "ai- edtﬁ
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— “reparar” o dano. No caso de suspensdo, sera a anula—

¢do da pena; no rebaixamento ‘de categoria, 2 remtegragao

‘do “statu” anterior; também a reintegracio na redugdo de

salario. Até aqui, pois, em todos os casos, reinfegracdo. E

no .caso de dispensa? Pode-se aceitar a tese de que aquela

reparagio corresponde “a reparacio monetaria, ou seja a

indenizacdo de antiguidade”, com a conseqiiente efetivacio

da impossibilidade de exercer o empregado a func¢do sin-

dical? Evideli_temente que 'ndo, e se o- fizéssemos estaria-

mos impossibilitando a existéncia dos sindicatos e a exe-

cucdo da npssa politica social. Acresce, ainda, que também

a “intencéio do legislador” ndo foi a que entendem ter per-

cebido, agora, os contririos 4 nossa tese. Ele evitou, propo-
sitadamente, o térmo indenizagdo, que, ‘entretanto, sempre

usou QUANDO QUIS SE REFERIR AS REPARACOES MO-
NETARIAS, como no § 2‘? do art. 729, por e‘:emplo

CONCLUSAO

_Agora, entio, poderemos encarar o problema Dis-
pensado o dirigente sindical, sem o decénio de ecasa, sem p
justa causa, a sancdo seria multa ou indenizagdo? — Eviden-
“temente que ndo, pois seria negar tdoda a sistematica da
nossa legislac¢do, e tornar instdvel o Sindicato, ou, melhor,
impossibilitar-lhe a existéncia. “Reparagfio” ¢, antes, “res-

-tauracdo”. Consultem-se os léxices. E, ao nosso ver, o seu

sentido; no paragrafo citado, para o caso de despedida, é o
de “restaurac¢do” ou “reintegra¢io”, que ¢ o térmo juridico.

'Mesmo porque. dito dispositivo ndo pode ser interpre-

tado senfio em consonancia com o corpo do artigo a que
pertence:  “Ndo podera ser impedido... do exercicio de
suas funcdes”. E.a prépria transferéncia é vedada. Assim,
po caso, além da fnulta, na esfera administrativa, havera
o pronunciamento daJustica do Trabalho sdbre a repara-
cdo devida. Dito pronunciamento s6 podera ser no sentido
dos objetivos, do sistema, da filosofia que informam o nosso
Direito do Trabalho. E, portanto, devera ser, em principio,
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.pela reintegracfo, a fxm de assegurar. a establbdade sindi~
cal. Aqui caberia uma referéncia também no art. 540, § 10

.. Nao _ha,:,evadentemente, - 'razdo para a perp}exidade-.
o artigo firma o principio geral de que ndo se pode impe-

dir o empregado de exercer o mandato sindical. Proibe a
propria. transferéncia, por motivo .de servico (... E o case’

de se lembrar: «guem nfio pode o menos, nem o mais»)- En-
tretanto, o legislador sabe que o ilicito sempre é possivel,
&le conhece os homens e os interésses que estfo em jogo.
No § 3., portanto, éle previu o fato de o empregador deso-
bedecer aquela regra geral. E tanto o legislador ndc “pre:
viu” a demiss3o para aceila-la que previu também uma hi-
pétese quase inconcebivel e expressa e reiteradamente proi-
bida por lei — isto é, impossivel, diante da lei — como a

reducio do salario. Atentemos: Estamos no campo, do Di-"

reito do Trabalho, isto &, dos direitos que o trabalho tem
comao “fato social”, como fator da produgfo, ¢ o fafor hu-

mano. Na-convulsio sécio-econdmica que o Mundo vive,

nio escapa razdo 20s’ que afirmam ser a atual legislacio
trabalhista antes uma “autodefesa” do capltahsmo Entre
nos, entretanto, o Estado quer salvar a ordem de coisas que
ai estd, adapta-la a Idade Nova que surge impetuosa, mas
os empregadores nio percebem o que estid acontecendo e
julgam que as leis trabalhistas sfo “contra” éles. O Sin-
dicato, especialmente, & tido como “oposicdo”, o dirigente
sindical é, na feliz experssio do Juiz LUIZ PHILIPE, visto
eom a mesma ma-vontade com que o Govérno vé umn de-
putado da oposicio, no Brasil. Ora, os estudiosos de poli-
tica sabem que a oposi¢io, com a sua missdo de critica e

vigilancia,  é o que justifica o Parlamento moderno, ¢ fun-

¢do mais importante do Parlamento, acima mesmo da de
legislar, que essa esta cada vez mais cabendo ao Executivo...

. O que queremos acentuar, entretanto, é isso: Se a
Justica do ‘Trabalho permitir 4 demissdo do dirigente sindi-
cal, mediante indenizaciio de antiguidade, — prejudicande
a instabilidade sindical e a formacdo necessiria de lideres
sindicais, na melhor das hipoteses — eVIdentemente gque a
eons “"LEHC"1 sera acabarem os Sindicatos no Brasil. Co-
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nhego 'cas0s’ nos quaxs, sempre qiue se funda’ uma Assocm-
¢éao Profissional, o empregador dispensa todos os que ‘a dl-"’
rigem, ndo permitindo a existéncia futura do Smdicaio
Esses empregadore&, se vanglonam disso, e 0s ouitros se ar-
rependem de ndo ter dado ao caso a.mesma atengao, 1o’
tempo devido. .. Nzo é possivel que a Justlga do Trabaﬁho‘
venha lhes dizer gue ainda é tempo. .

~ Fala-se muito, nestes tltimos tempos, em crise do Di—’f
reito. Os fildsofos afirrnam que a crise ndc é do Dirgito

_mas, sim, da Ciéncia do Direito, que apresenia sintomas

de cansago, esgotamento, desconfianga e impreciséo. O pro-
pric Carnelutti, ndo ocuitando sua angtsiia ante a impo-.

Py

~ téncia da nossa ciéncia, chega 4 conclusio de que a socie-

dade tem séde de algo que a ciéncia juridica, com todos

0s seus volumes e vigoresa dialética, ndo lhe péde dar.

E o grande BIONDO BIONDI assevera que a nossa
insatisfacfdic- ¢ com a Ciéncia do Direito por nfo ter podido
ela produzir uma idéia capaz de vencer a for¢a. Acrescen-

fando: “O homem quer dominar a natureza, e, em muitos
sentidos, o consegue, porém ndc encontra o caminho para

vencer-se a si mesmo. Frente a revolugoes de que somos -
vitimas e autores, em meio das intimeras ex;genmas e ne-
cessidades que nos' esmagam, que oferece a ciéncia do di-
reito?” — E mais adiante: “Nio € crise na ciéncia, quer
dizer, de métodos, posto que éstes se podem derivar ou aper-
feicoar, sendo da ciéncia mesma; ndo ¢ crise de interésse,
porque o mundo estd avido de direito; porém inquietamos
mais ou menos abertamente uma sensacao de incapacidade
de nossa- ciéncia, quando se comprova que o direito estd
abandonado a si mesmo, a mercé do mais forte e do mais
astuto”. (pag. 120).

. E é assim que se coloca o problema Toda essa insa-
tisfagdo é devida aos desequilibrios e desajustamentos resul-
tantes entre as conguistas materiais da ciéncia e da técnica
€ o-progresso social e espiritual. O homem moderno asse-
melha-se a um menino com armas de gigante. S

E a revolucio necessaria, porque se deve processar no
espirito, ¢ a tarefa da Justica do Trabalho. A ela cabe as-
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sentar os alicerces da Idade Nova e cuidar. de que nela in-
gressemos pela evolucdo, e ndo por uma revolugdio san-:
grenta O Direito do Trabalho traz a humamdade a men-
sagem que ela exige da Ciéncia Juridica. O Direito do Tra-
balho é a superacdio da crise do Direito. O Juiz do Tra-
balho, ao julgar, esta alicercando o futuro, esta escrevendo
Histéria, com H maitisculo. Ele ndo pode desertar dessa -
responsabilidadeé, sobretudo quando a deserg¢io implica em
reacionarismo incompativel com o Direito Novo. :
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