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Banco dos Saberes da Educacé&o Corporativa do STJ,

“Conhecimento ao alcance de todos”.

Sinopse

Ha muitos anos, a Educacao Corporativa do Superior Tribunal de Justica (STJ)
almejava ampliar o compartilhamento dos contetdos utilizados em suas ac¢fes
educativas, para que uma quantidade maior de servidores pudesse se beneficiar
desse conhecimento. A ideia era criar um repositorio digital para armazenar e
disseminar os contetdos educacionais. Muitos estudos foram realizados em
busca de solucdo para implementar a iniciativa, entre eles, andlise de
repositorios de universidades e de outros érgdos publicos. Essas pesquisas
levaram a conclusdo de que um caminho efetivo para a criacdo do repositério
seria utilizar a tecnologia ja empregada na Biblioteca Digital Juridica do STJ
(BDJur), ferramenta similar a utilizada em outros repositérios.

A partir dessa premissa, a Educacdo Corporativa do STJ procurou a Biblioteca
do Tribunal, propondo uma parceria para a criacdo do repositorio. Dessa
colaboracéo, nasceu o Banco de Saberes da Educacao Corporativa (BEDUC),
alocado na plataforma da BDJur que em 10 de setembro de 2019, com um ano
e um més de lancamento, alcancou o marco de aproximadamente 70000
downloads de conteldos, realizados por servidores do STJ e por usuarios
externos, concretizando, assim, o desejo antigo da Educacdo Corporativa de
disseminar para servidores e para a sociedade, conhecimentos produzidos nas

capacitacdes promovidas pelo STJ. Informagdes em: beduc@stj.jus.br.



mailto:beduc@stj.jus.br

Introducéo

De acordo com o site do STJ, “O Superior Tribunal de Justica (STJ) é a corte
responsavel por uniformizar a interpretacéo da lei federal em todo o Brasil. E de
sua responsabilidade a solucédo definitiva dos casos civis e criminais que néo
envolvam matéria constitucional nem a justica especializada”.

O Tribunal, que tem 33 ministros atuando no processamento e sentenciamento
das causas judiciais, recebeu, de 01/09/2018 a 01/08/2019, 345.405 processos,
julgou 359.568 e baixou para outros tribunais ou para o arquivo 344.445 1.
Cabe a essa Corte julgar processos recursais ou originarios, 0s recursais
procedentes de tribunais regionais e da justica comum, bem como 0s originarios
que tem inicio no proprio Tribunal. Quando finalizado o tramite processual, 0s
autos sdo devolvidos para os tribunais de origem, encaminhados ao Supremo
Tribunal Federal (STF) ou s&o arquivados no STJ, a depender da respectiva
natureza constitucional.

Um dos maiores desafios da Instituicdo hoje € dar celeridade ao julgamento e
processamento das suas decisdes judiciais, para isso € fundamental uma
atuacao eficiente dos colaboradores nas diversas etapas do tramite processual
na Corte. Por isso o tribunal investe bastante na capacitacao de seus servidores,
visando um desenvolvimento continuo para que eles possam exercer da melhor
forma as suas funcBes e gerar resultados efetivos e estratégicos para a

organizacao.

1 Relatdrio do 1° ano de gestdo do Ministro Jodo Otavio de Noronha (2018-2019).
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Em 2018, a unidade responsavel pela Educacdo Corporativa se desvinculou da
Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) e se transformou em unidade
independente, a Escola Corporativa do STJ (ECORP).

A funcéo precipua da ECORP é promover ac¢des educativas que capacitem os
colaboradores do STJ a desempenharem suas atribuicdes, aprimorando
competéncias pessoais, coletivas e institucionais que contribuam para a missao
do Tribunal de atender as demandas da sociedade. No exercicio desse papel, a
ECORP enfrenta algumas dificuldades de capacitagéo, entre elas destaca-se:

e a elevada demanda de trabalho em unidades da area fim do STJ
(gabinetes e secretarias ligadas a atividade judiciaria), que prejudica
participacdo dos servidores nas acdes educativas promovidas pela
Escola.

e cursos com publico-alvo definido, o que obstaculiza servidores fora desse
espectro de ter acesso aos contetdos de capacitacao.

e A dificuldade de comunicacéo e disseminacao de conhecimento entre as
diversas unidades. Cabe destacar que o STJ tem 3.042 servidores
distribuidos em aproximadamente 50 macroestruturas, algumas dessas
estruturas se desdobram em diversas unidades, portanto, o Tribunal € um
orgao grande, onde as boas praticas realizadas nas unidades séo, muitas
vezes, desconhecidas e pouco compartilhadas.

E no ambito dessas dificuldades que a antiga Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas (CDEP), atual Escola Corporativa do STJ, criou o
Banco de Saberes da Educacédo Corporativa do STJ (BEDUC), um repositorio

digital que tem como objetivo, contribuir para disseminacéo de conhecimento no
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STJ. Ele é alimentado por servidores da ECORP e de unidades parceiras que
compartilham conteudos produzidos internamente.

O BEDUC é composto por contetados produzidos nas agfes educativas da
Escola, nos eventos do Tribunal ou por servidores e ministros, além de conter as
descri¢cdes de boas préticas das unidades do STJ. Ele esta dividido em colecbes
baseadas nas grandes areas de conhecimentos que aglutinam as competéncias
do STJ, acessiveis a servidores e ao publico externo (sociedade), a depender do
status do conteudo, “restrito ou irrestrito”. O restrito somente pode ser acessado
por servidores.

A partir da criagdo e langcamento do Banco de Saberes, o servidor passou a ter
acesso aos conteudos disponibilizados nesse ambiente virtual, que podem ser
consultados na hora que Ihe for conveniente, e dessa forma, trilhar um caminho

customizado para sua prépria capacitacdo, além de; ter a oportunidade de

conhecer as boas praticas de outras unidades.

BEDUC ==

Banco de Saberes da  Escoia
CORPORATIVA

Educacao Corporativa STJ

Conbeciments as alcance de todss

W/STInoticias

Figura 1 — Material de Divulgacdo do BEDUC
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O Slogan do BEDUC, “Conhecimento ao alcance de todos”, demonstra essa
intencdo de disseminacao de saberes, experiéncias e contetdos para o publico

interno e externo ao STJ.

Criagcéo colaborativa do BEDUC

Figura 2 - Equipe de Desenvolvimento do BEDUC

O Banco de Saberes da Educacdo Corporativa, lancado em 09 de agosto de
2018, foi desenvolvido pela entdo Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas (CDEP), atual Escola Corporativa do STJ, em parceria com a equipe
que gerencia a Biblioteca Digital Juridica do STJ (BDJur), onde o Banco esta
alocado. Participaram do desenvolvimento do BEDUC, 62 servidores da CDEP
e 5 da equipe da BDJur. N&o houve custos adicionais para a realizacdo desse
trabalho, tdo somente as despesas fixas relativas aos salarios dos colaboradores
envolvidos, pois a utilizacdo da plataforma da BDJur, evitou a contratacao de

empresas externas para o desenvolvimento do repositério.

BEDUC: Conhecimento ao alcance de todos 4




A BDJur é dividida em comunidades e cole¢des, sendo o BEDUC uma das
comunidades da BDJur. A BDJur foi criada com o software Dspace, desenvolvido
pela MIT Libraries e a Hewlett-Packard Company. O Dspace é um software livre
e 0 armazenamento dos conteudos é feito nos computadores do STJ, 0 que
garante a sustentabilidade da preservacdo desses dados. A BDJur pode ser

acessada em: https://bdjur.stj.jus.br/|jspui/.

A Pégina inicial Listar por ~ Estatisticas Perguntas frequentes Avalie a BDJur

(D) SUPERIOR BDJdur

B R e Biblioteca Digital Juridica

A BDJur é um repositério mantido pelo Superior Tribunal de Justica (STJ), que possibilita acesso a diversos conteudos da area juridica,
disponiveis nas colecdes: Atos Administrativos, Banco de Saberes, Doutrina e Repositério Institucional.

Pagina Inicial

@ Pesquisar em

ATOS ADMINISTRATIVOS
Boletim de Servico e Atos Normativos do STJ, da ENFAM e do extinto TFR

BANCO DE SABERES DA EDUCAGAO CORPORATIVA - BEDUC l

iy
Al

Contetidos Educacionais e Boas Praticas que contribuem para o desenvolvimento de competéncias dos servidores do STJ.

(—-

2 DOUTRINA
Livros, artigos, palestras, bibliografias selecionadas e outros contetdos doutrinarios
-

STJ REPOSITORIO INSTITUCIONAL DO STJ

‘SUPERIOR Publicacdes, Pareceres, Auditoria Interna, Galeria de Artes, Eventos e outros documentos produzidos pelo STJ

T o e

Figura 3 - Pagina inicial da BDJur com o BEDUC

A criacdo do Banco de Saberes foi um grande avanco para a Educacao
Corporativa do STJ, pois, a partir dele, ampliaram-se as condi¢cbes de
gerenciamento, armazenamento, preservacgdo, reutilizagdo e visibilidade dos
conteuidos educacionais produzidos pelo 6rgéo.

Houve um ganho, principalmente na organizacdo dos materiais, que a partir de
entdo, sdo catalogados e descritos pelos servidores da Escola. Esses

conteudos, antes armazenados em pastas na rede do STJ, ficaram a partir do
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lancamento do BEDUC, disponiveis para resgate e pesquisa virtual por meio de

busca sistematizada, acessivel aos servidores e cidadaos.

ARVORE DO SABER 2019

PLANO DE ACOES DE EDUCACAO CORPORATIVA

COMPETENCIAS COMUNS

INOVAGAO ORGANIZACIONAL m
—JI—=

SR irrioriy

Figura 4 — Arvore do Saber Corporativa

O BEDUC relne conteudos e materiais de acdes educacionais, produzidos ou
patrocinados pelo Tribunal, os quais contribuem para o desenvolvimento de
competéncias dos servidores do STJ, necessarias ao bom andamento do
trabalho no Tribunal. Esses conteldos sdo armazenados em colecdes que
correspondem a é&reas tematicas distribuidas em uma &rvore de saberes
corporativos, “A Arvore do Saber “(Figura 4).

Além dos temas da Arvore do Saber, estdo armazenadas no Banco, as boas
praticas desenvolvidas pelas unidades do STJ, como também, o material
académico produzido por servidores do STJ em pds-graduacdes patrocinadas

pelo 6rgéo.
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Gerenciais Juridicas Administrativas Gerais e Valores

N ma

/\

Ed ucagaoa Gestao por Formacgao Avancada e Avaliagéo e
Distancia Competéncias | Programa de Bolsas Desempenho

1t

-{,i -."

Figura 5 — Areas de atuacdo da ECORP

Na figura 5, temos as areas de atuacdo da Escola Corporativa do STJ. Cada
area, corresponde a uma secdo da ECORP que deposita no BEDUC os
conteudos das acfes educacionais das quais sao responsaveis.

Por exemplo, a secao que gerencia as Competéncias Administrativas deposita
conteudos em colecBes como: Comunicagao Social, Tecnologia da Informacéo,
Gestéo de Pessoas, Saude, Seguranca entre outras

O gabinete da ECORP atua como gestor do BEDUC, apoiando as se¢des no que
for necessario e a equipe da Biblioteca finaliza a publicacdo dos contetdos do
BEDUC na BDJur.

O STJ, que se auto intitula “O Tribunal da Cidadania”, pode, através dessa
ferramenta, compartilhar com o publico em geral, o material educacional, de
carater publico, produzido para auxiliar os colaboradores da Corte a
desenvolverem as competéncias nhecessarias ao aprimoramento do seu

trabalho.
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Avaliacao e Principais Resultados
De acordo com as estatisticas exibidas pela plataforma digital da BDJur, onde
o0 BEDUC esté& alocado, inferimos os resultados abaixo descritos, relacionando
os temas das colecbes do Banco com os downloads e visualizacbes de
contetdos no periodo de 09/08/2018 (lancamento) a 12/09/2019. Essa anélise
tem o objetivo de tracar um perfil de interesse dos usuarios internos e externos,
a partir dos dados obtidos.

1) Com 700 contetados publicados, alcancamos o marco de 69050

downloads, registrados pela plataforma digital.

Downloads

80000
70000
60000 69050

50000 12/09/2019
40000

30000
20000
10000

Usuarios do BEDUC

Figura 6

2) As colegdes do Banco dos Saberes com o maior numero de downloads
sdo: Pés-Graduagdo com 47%, Juridica com 21%, Gestdo Estratégica
com 13%, Boas Préaticas com 10%, Valores Institucionais com 9% e

Gestdo de Pessoas com 8%.

BEDUC: Conhecimento ao alcance de todos g




DOWNLOADS DE CONTEUDO POR COLECAO DO

I 459

BEDUC EM 12/09/2019

M Externo MInterno M Total

. 33387

I 8958
I 6950

<t < a3
(o)} [a2]
<+ L ~
- - ||
e V’ S \G)
\<‘J \(’ ('?‘ R
Q ) O S
N \ &)
A \e N
N - & @
S <« ] N
A < A &
& s N N
@) S e
\s N <
A S )
S < &
& S o
o @)
N
N\

79 71 39
931 494 534
11,7 6,9 13,7
32928 13877 8464 6416
33387 14808 8958 6950

I 5753

. 6538

33

785

23,8

5753

6538

Figura 7 — Gréfico e tabela de downloads do BEDUC
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Do gréfico de downloads de conteldos tiramos as seguintes conclusdes:

a)

b)

d)

Existe um grande interesse dos usuarios externos pelo conteudo
educacional produzido pelo STJ.

Em uma andlise superficial dos dados, é provavel que se classifique a
quantidade de downloads de usuérios internos inexpressiva, mas fazendo
uma investigacdo quantitativa mais apurada, constataremos que,
enquanto temos 30422 servidores do STJ como usuarios internos, no
universo externo existe a possibilidade de que todos os usuérios da
internet acessem o BEDUC. Logo, € de se esperar, que as visualizacdes
e downloads de contetdos dos usuarios externos sejam superiores.

Os trabalhos dos cursos de P6s-Graduacéo, produzidos por servidores do
STJ, sdo os contetados que geram maior interesse dentro do Banco, com
um numero expressivo de downloads feito por usuarios externos. Esse
resultado demonstra que as inquietacdes exploradas pelos servidores do
STJ, nos trabalhos finais de conclusao de cursos, encontram ressonancia
na sociedade.

A colecdo Juridica, também, alcanca um numero significante de
downloads, tanto de usudrios internos como de externos, resultado
esperado, pois os conteddos nela armazenados estdo diretamente
relacionados a finalidade precipua do STJ, julgar ac6es judiciais.
Comparando o numero de downloads dos usuarios internos em relagéo
quantidade de conteudos armazenados nas cole¢Oes(Figura 7), é

possivel delinear os temas de maior interesse do servidor do STJ nesse

2 Informagéo disponibilizada pela Secretaria de Gestédo de Pessoas do STJ (SGP).
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periodo. Utilizando esse fator como parametro, o resultado aferido foi o
seguinte: o maior interesse do servidor, em geral, € conhecer as técnicas
e propoésitos da area de gestéo de pessoas, assim como, as competéncias
atitudinais relacionadas aos valores institucionais do STJ, que sao:
e Aprendizagem continua, comprometimento, ética, sustentabilidade
e transparéncia.

3) O Superior Tribunal de Justica tem 3.042 servidores. Da criacdo do
BEDUC, de 09/08/2018 até 12/09/2019, a visualizacdo de itens por
usuarios internos no banco alcancou o valor de 14.257. Nesse mesmo
periodo, 2.068 servidores participaram das acbes educacionais
promovidas pela Escola Corporativa, ocupando 9.938 vagas em cursos.
Desse resultado € possivel inferir que existem servidores que néo
participaram dos cursos, mas, que estdo acessando os conteudos
disponibilizados no BEDUC. Antes da criacdo do BEDUC, esses
conteudos ficavam restritos aos alunos que frequentavam as salas de

aulas, os eventos presenciais e 0s cursos EAD.

Aplicabilidade

S&o muitas as aplicabilidades do BEDUC, desde a organizacao e descricao dos
conteudos desenvolvidos pela Educacdo Corporativa com o objetivo de
publicacdo em uma plataforma online, com um sistema de busca de contetdos
robusto e que facilita aos usuarios 0 acesso ao conhecimento depositado, até
a economia de papel, pois os materiais utilizados nas a¢bes educacionais
podem ser disponibilizados em formato digital, eximindo a necessidade de

impressao.
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A disseminagcdo de conteudos que contribuam para o desenvolvimento das
competéncias dos servidores € o principal objetivo do BEDUC, pois dessa forma,
eles poderéo trilhar um caminho de autodesenvolvimento que contribua para o
seu crescimento pessoal e profissional, bem como para o desempenho
organizacional, como determina o valor institucional do STJ, “Aprendizagem
continua”. O BEDUC é uma ferramenta importante para tracar o perfil de
interesse de autocapacitacdo do servidor do STJ, fator esse, que pode ser
verificado a partir da analise de downloads e visualizagdes.

Outras aplicabilidades do Banco estao descritas na figura abaixo, que demonstra

as fontes e utilizagcdo do BEDUC.

Contetidos da acdes de Y ‘/ Boas praticas
Educagao Corporati dotadas pelo STJ
promovidas pelo STJ \
Contetudos académicos dos ™ @ por
ser do ministros e servidores do Tribunal e
Programa de P&-Graduaq&o vinculadas ao d
ik 0 STJ / competéncias do STJ

BEDUC s=

Banco de Saberes dallioicicio
Educacdo Corporativa o™

Desenvolvimento de
competéncias dos servidores
do STJ

Adocao de boas praticas
em outras unidades

Utilizacao de conteudos nas
agoes de educagao corporativa
do préprio Tribunal

Base para o Projeto de
Trilhas de Aprendizagem
a ser implementado no STJ

LIZACAO

Figura 8 — Infografico de Fontes e utilizagdes do BEDUC
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Sustentabilidade

A principal sustentabilidade do Banco de Saberes é o sucesso alcancado na
divulgacdo das acdes educativas. A partir, do BEDUC, a agilidade e facilidade
com que as diversas unidades da Escola enviam conteudos para os servidores
aumentou bastante. Outra acao importante, foi incluir como competéncia das
unidades que compdem a Escola Corporativa, no Manual de Organizagéo do
Superior Tribunal de Justica, a alimentagdo continua do BEDUC com os

contetidos produzidos nas ac¢des educativas.

Concluséo

Nesse texto, conhecemos o desejo que a Educacdo Corporativa do Superior
Tribunal de Justica nutria, h& muitos anos, de divulgar de forma ampla, para os
servidores do Tribunal, os conhecimentos produzidos em suas a¢0es educativas.
A ideia era criar um repositorio digital para armazenar e disseminar conteddos
educacionais.

A partir de uma parceria com a Biblioteca do STJ, foi possivel para a Escola
Corporativa utilizar a plataforma digital da Biblioteca Digital Juridica do STJ
(BDJur) como suporte, conceitual e tecnolégico, para o repositério. Dessa forma,
foi possivel concretizar o sonho antigo da Educacao Corporativa de compartilhar
conhecimentos e inclusive ampliar o acesso de grande parte dos contetdos para
a sociedade, usuérios externos.

Dessa unido entre a Escola Corporativa e a Biblioteca do STJ, nasceu o Banco
de Saberes da Educacédo Corporativa (BEDUC), que alcancou o marco de

aproximadamente 70000 downloads de conteudos, realizados por servidores do
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Tribunal e usuérios externos, em 10 de setembro de 2019, com um ano e um
més de langamento.

Foram muitos os ganhos trazidos pelo BEDUC, além da organizacao
sistematizada de contetdos educacionais que proporcionaram acesso agil a
esses materiais pelos servidores e cidaddos em geral, o Banco, também, se
tornou uma plataforma de publicacdo de Boas Préaticas das unidades do STJ e
de conteudos produzidos e publicados por unidades parceiras (Anexo A) e por
servidores do STJ, em iniciativas individuais ou incentivadas por acoes
educacionais (Anexo B).

O BEDUC ¢ alimentado, principalmente pelos servidores da Escola, lotados em
unidades que gerenciam as acdes de capacitacdo dos servidores. Essas acoes
s&o divididas em areas tematicas, ilustradas na “Arvore do Saber Corporativa do
STJ” (figura 4). O Banco, também, € dividido em colec¢des que correspondem
aos temas distribuidos nos ramos dessa Arvore. A colecdo de Boas Praticas é
alimentada pelo gabinete da ECORP, que recebe contelddos de outras unidades
do Tribunal.

A alimentagéo do BEDUC é sustentével pois estd baseada nos bons resultados
e facilidades obtidos com a disseminacao digital dos conteddos educacionais,
além de que, existe uma norma, descrita no “Manual de Organizacéo do STJ!,
que atribui as unidades da Escola, a alimentagcéo das cole¢des do Banco.
Esses resultados mostram que o principal objetivo do Banco de Saberes,
compartilhar conhecimentos que auxiliem no desenvolvimento de competéncias
do servidor do STJ, é satisfatorio.

Os conteudos disponibilizados no BEDUC auxiliam o usuario a trilhar um

caminho de autodesenvolvimento que contribua para o seu crescimento pessoal
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e profissional, bem como para o desempenho organizacional, como determina o
valor institucional do STJ, “Aprendizagem continua”.

O BEDUC ¢ uma ferramenta importante para tracar o perfil de interesse de
autocapacitacao do servidor do STJ, o que pode ser verificado a partir da analise
de downloads e visualiza¢des dos conteudos disponibilizados. Essa ferramenta
auxilia a Escola Corporativa do STJ a encontrar caminhos que inclua um nimero
cada vez maior de servidores e cidaddos no acesso aos conteudos educacionais
e seus derivados (artigos, dissertacdes, manuais, entre outros), produzidos ou
promovidos pelo STJ.

O slogan do Banco de Saberes da Educacdo Corporativa do STJ,
“Conhecimento ao alcance de todos”, é um ideal almejado pela Escola em seu

propdsito de compartilhar conhecimentos.
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Anexo A

Informativo da Secretaria Judiciaria,

unidade parceira na alimentagdo do BEDUC
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Anexo B

Conteudos de servidores publicados no BEDUC

Intranet/STJ - Edicoes Page 1 of 3

ST] - Intranet/ST] - Edicoes

COﬂGXéO?;?v‘“RSTJ 4 de setembro de 2019 - ed. 1187
Compartilhando conhecimentos

A capacitacdo constante de servidores € uma das politicas administrativas de maior destaque nc
STJ. Por isso, umas das preocupacoes da Escola Corporativa (ECORP) do Tribunal € facilitar ¢
acesso aos materiais produzidos para o curso. O Seminario Participativo Improbidade
Administrativa, promovido pela ECORP, capacitou servidores sobre esse tema, que tem sidc
bastante demandado no Tribunal da Cidadania. Nessa edicdo houve uma novidade: os
participantes redigiram artigos sobre assuntos ligados a improbidade.

Renato Silva de Amorim, chefe da Segéo de Aprimoramentc de Competéncias Juridicas
(SAJURIECORP), observou que essa metodologia era trabalhada desde 2016, mas que ¢
seminario enfatizou a produgéo de textos. “Os servidores cederam os direitos autorais € a BDjul
disponibilizou em sua plataforma. Isso valoriza a produgéo da Casa e compartilha o conhecimentc
juridico”, ressaltou.

Temas atuais

No total foram produzidos 11 artigos sobre temas como inexigibilidade por rejeigdo de contas €
proibigdo de contratar. Os artigos estdo disponibilizados na Biblioteca Digital Juridica (BDJur), nc
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Banco de Saberes da Educagdao Corporativa (BEDUC), na pasta Juridica, os quais jé
alcangaram mais de 321 downloads, sendo que destes, 308 s@o de usuarios extemos.

O instrutor do seminario, Fabiano da Rosa Tesolin, assessor no Gabinete do Ministro Maurc
Campbell Marques, observou que os participantes trataram de eixos tematicos e realizaranm
debates. Ele destacou que priorizar o julgamento de processos ligados a corrupgéo e improbidade
€ a Meta 4 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) para o ano de 2019.

Para Fabiano Tesolin, a estrutura do curso permitiu o amadurecimento das discussoes sobre ¢
tema, o que estimulou a redac&o dos artigos. “Os artigos séo de responsabilidade dos autores €
ndo podem ser considerados como posicdes oficiais do Tribunal, mas de modo geral estéc
alinhados com a jurisprudéncia do STJ", comentou. Para ele, isso valoriza o esforgo intelectua
dos servidores, além de produzir material de qualidade para o publico.

Autores

Um dos artigos sera publicado em uma revista juridica conceituada. Seu autor € o servidor de
Seg#o de Classificagdo de Processos Originarios (SECLO/SJD), Fabio Braganca Zago. “Eu sot
estudante de mestrado em Direito e quando vi a chance de escrever um artigo, achei ume
excelente oportunidade®, explicou Zago. Com o titulo A Proibigdo de Contratar com o Pode:
Pablico na Lei de Improbidade Administrativa, o servidor defendeu que a proibigdo do podei
publico de contratar com uma empresa condenada por improbidade administrativa deve te:
alcance nacional, mesmo gue a improbidade ocorra em municipio.

A servidora Janaina Gomes Cascéo foi autora do artigo Foro por Prerrogativa de Fungdo na Agac
de Improbidade Adminisirativa e destacou que essa inciativa ajuda no seu trabalho no STJ. *C
artigo foi a conclusdo do seminario € a esfrutura dos encontros ajudou na elaboragéo do texto”
opinou. Para ela, a oportunidade de debater pontos da legislagdo de combate a corrupgdo com os
colegas € esclarecedora. “Elaborar um artigo € frabalhoso, mas também interessante €
satisfatorio. Também fico feliz com a resposta positiva do contetido disponibilizado no BEDUC"
concluiu.
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