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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PORTARIA STJ)/GP N. 404 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020.

Institui grupo de trabalho para elaborar estudos e indicar propostas de formulagao
de politicas sobre a igualdade racial no ambito do Superior Tribunal de Justica.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, usando da atribuicao conferida pelo
art. 21, inciso XVII, do Regimento Interno, considerando o art. 40, § 32, do mesmo regimento,

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n. 203, de 26 de junho de 2015, que dispde sobre a reserva
aos negros, no ambito do Poder Judiciario, das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e de ingresso na magistratura;

CONSIDERANDO as conclusées do Grupo de Trabalho sobre Politicas Judicidrias sobre a
igualdade racial no dmbito do Poder Judicidrio instituido pelo Conselho Nacional de Justica por meio da
Portaria n. 108 de 8 de julho de 2020;

CONSIDERANDO que as conclusdes do referido grupo indicam a necessidade de aprofundar o
debate sobre o tema e a construcao de acdes afirmativas em todos os segmentos da Justica e em todos os
graus de jurisdicao que eliminem, de fato, a desigualdade racial no Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de formular estudos sobre a igualdade racial no ambito do
Superior Tribunal de Justica, bem como de fazer o levantamento e tratamento dos dados porventura
existentes,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir grupo de trabalho para elaborar estudos, levantar e tratar dados e indicar
propostas com vistas a formulacdo de politicas judicidrias sobre a igualdade racial no ambito do Superior
Tribunal de Justica.

Art. 22 O grupo de trabalho terd a seguinte composicao:

| - Sandra Aparecida Silvestre de Frias Torres (juiza auxiliar da Presidéncia), coordenadora;
Il - Ajax Porto Pinheiro (assessor técnico da Presidéncia), coordenador adjunto;

lll - Alisson de Santos Almeida (representante do GSP);

IV - Solange da Costa Rossi (representante do GDG);

V - Renato Silva de Amorim (representante do Cefor);

VI - Simone Pinheiro Machado de Souza (representante da ACI);

VIl - Alessandro Garcia Vieira (representante da AED).

Art. 32 Sao atribuicdes do grupo de trabalho:

| - realizar estudos e apresentar diagnésticos sobre dados que conduzam ao aperfeicoamento
dos marcos legais e institucionais sobre igualdade racial no ambito Superior Tribunal de Justica;

Il - apresentar propostas de politicas publicas que objetivem dar efetividade as orientacdes e
determinagdes do Conselho Nacional de Justica sobre igualdade racial.

Art. 42 O grupo de trabalho serd auxiliado pela Gabinete do Diretor-Geral e pelo Gabinete do
Secretdrio-Geral da Presidéncia no desempenho de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. O grupo de trabalho poderd contar com o auxilio de autoridades ou
especialistas de entidades publicas ou privadas com atuacdo em d&rea correlata para colher subsidios e
aprofundar estudos na tematica afeta aos seus objetivos.

Art. 52 Os encontros do grupo de trabalho ocorrerao, prioritariamente, por meio virtual.

Art. 62 O grupo de trabalho deve apresentar o relatério final e as propostas de iniciativas no
prazo de 120 dias a partir da publicacao desta portaria.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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