
CONTRATO DE .. 
TRABALHO DE EMERGENCIA 
EM TEMPOS DE CRISE CCOVID-191 
ANÁLISE DA RECONSTRUÇÃO DO CONSTITUCIONALISMO SOCIAL PELA 
PERSPECTIVA DO STF E OS REFLEXOS NO CONTENCIOSO TRABALHISTA 

STJ00110470 

MARCELO BRAGHINI 



Contrato de Trabalho de Emergência em Tempos de Crise {COVID-19) 

© Marcelo Braghini 
J. H. MIZUNO 2020 

Dados Internacionais de Catalogação na Publicação (CIP) 
(eOOC BRASIL, Belo Horizonte/MG) 

B813c Braghini, Marcelo. 
Contrato de trabalho de emergência em tempos de crise (COVID-19) / Marcelo 

Braghini. - Leme, SP: JH Mizuno, 2020. 
303 p. : 14 x 21 cm 

ISBN 978�-5526-039-7 

1. Coronavirus - Brasil. 2. Contratos de trabalho. 3. Direito do trabalho. 4. 
Epidemias. 1. Titulo. 

CDD 344.81 

Elaborado por Maurício Amormino Júnior - CRB6/2422 

I\HZ43 

Nos termos da lei que resguarda os direitos autorais, é expressamente proibida a reprodução 
total ou parcial destes textos, inclusive a produção de apostilas, de qualquer forma ou por qualquer meio, 
eletrônico ou mecânico, inclusive através de processos xerográficos, reprográficos, de fotocópia ou 
gravação. 

Qualquer reprodução, mesmo que não idêntica a este material, mas que caracterize similaridade 
confirmada judicialmente, também sujeitará seu responsável às sanções da legislação em vigor. 

A violação dos direitos autorais caracteriza-se como crime incurso no art. 184 do Código Penal, 
assim como na Lei n. 9.610, de 19.02.1998. 

O conteúdo da obra é de responsabHidade do autor. Desta forma, quaisquer medidas judiciais ou 
extrajudiciais concernentes ao conteúdo serão de Inteira responsabilidade do autor. 

Todos os direitos desta edição reservados à 
J. H.MIZUNO 

Rua Benedito Zacariotto, 172- Parque Alto das Palmeiras, Leme - SP, 13614-460 
Correspondência: Av. 29 de Agosto, n• 90, Caixa Postal 501 - Centro, Leme - SP, 13610-210 

Fone/Fax: (0XX19) 3571-0420 

Visite nosso site: www.editorajhmizuno.com.br 
e-mail: atendimento@editorajhmizuno.com.br

Impresso no Brasil 
Printed in Brazil 

STJ00110470 



STJ00110470 

INTRODUÇÃO························································································ 11 

CAPÍTULO 1 
Direito lntertemporal....................................................................... 27 

CAPÍTULO 2 
Interpretação e Aplicação da Lei ..................... ...... ......... ............. 3 1 

CAPÍTULO 3 
Contrato de Trabalho de Emergência......................................... 35 

3.1. Direito e Economia........................................................................ 36 

3.2. Harmonização do não retrocesso social com o fato econômico ... 40 

3.3. Relativização do Risco do negócio.................................................. 44 

3.4. Constitucionalidade do Acordo Individual MP nº 927 e 936/20..... 65 

3.4.1. Constitucionalização do Direito do Trabalho......................... 76 

3.4.2. Revitalização da Segurança Jurídica........................................ 82 

3.4.3. Modalidade Constitucional de Acordo Individual.................. 90 

3.4.3.1. Hierarquia Normativa das Fontes de Direito do Traba-
lho na CF/88 ......................................................................... 92 

3.4.3.2. Releitura do papel do Princípio da Norma mais favorável 
na hierarquia das fontes de Direito do Trabalho................... 96 

3.4.3.3. Densidade normativa das cláusulas pétreas .................. 97 

3.4.3.4. Fato Econômico Superveniente e a Vedação do Retro-
cesso social .. ........ ...... ....... ...... ......... .... ........ ........... .............. 1 O 1 



3.4.3.5. Dimensão Ativa da Função social da propriedade......... 105 

3.4.3.6. Ação Interventiva e.Controlada da Lei: Convivência 
Constitucional do Valor Social do Trabalho e Livre Iniciativa.. 1 1 O 

3.4.3.7. Previsão Constitucional do Acordo Individual............... 114 

3.4.4. Decisão do Supremo Tribunal Federal Adin nº 6363 ............. 1 16 

3.4.5. Revitalização do art. 617 da CLT e a Homologação de 
Transação Extrajudicial............................................................... 123 

CAPÍTULO 4 
Revisão Contratual........................................................................... 133 

4. 1. Teoria da Imprevisão ...................................................................... 136 

4.2. Força Maior ........................................................................... :........ 138 

4.3. Factum Principis............................................................................... 141 

4.4. Efeitos do Inadimplemento de Acordo Judicial .............................. 147 

4.5. Fundo de Garantia do Tempo de Serviço ....................................... 150 

CAPÍTULO 5 
Programa Emergencial de Manutenção do Emprego e da 

Renda............................................................................................. 157 

5.1. Redução de Salário e Jornada......................................................... 158 

5.1.1. Cargo de Gestão.................................................................... 167 

5.1.2. Trabalhador Hipersuficiente................................................... 173 

5.1.3. Adicional de Insalubridade e Periculosidade .......................... 176 

5.1.4. Vinculo de Emprego Simultâneo............................................ 178 

5.2. Redução Indiscriminada de Salário e Jornada e a Teoria do Abuso 
de Direito .... ... .. ....... .. ... .. .. ....... ... .... ..... ..... .. .... .. .. ... .... .. ..... .... .. .. . .. .... 1 79 

CAPÍTULO 6 
Suspensão do Contrato de Trabalho........................................... 185 

6.1. Falta Justificada Grupo de Risco ......... ........ ...... ................. ............. 187 

6.2. Férias .............................................................................................. 189 

6.2.1. Férias Individuais.................................................................... 190 

6.2.2. Férias Coletivas...................................................................... 195 

STJ00110470 



STJ00110470 

6.3. Banco de Horas........................................................... ... ................ 196 

6.4. Garantia de Emprego .... ............. _..... ..... ..... ..... ....... ......................... 199 

CAPÍTULO 7 
Meio Ambiente do Trabalho dos Profissionais da Saúde ....... 203 

7.1 . Doença Ocupacional ...... .. .. .. .. .. ... .......... .. .. .. ... . ................... ............ 21 3 

7.2. Presunção de Culpa e Nexo Técnico Epidemiológico Previden-
ciário......... .. ....... .... ...... ..................................... .... .............. ............. 220 

7.3. Empregador Público e Privado....... ...... .......................................... 223 

7.4. Responsabilidade Objetiva......................... ....... ...................... ........ 225 

CAPÍTULO 8 
Trabalhador Autônomo..... ......... .. ........ ............. .... .. ....... .. .... ......... .. 235 

8.1 . Disfuncionalidade do Estado do Bem-Estar Social ......................... 241 

8.2. Uberização da Economia............................ .. ................................ .. 246 

8.2.1 . Inclusão Trabalhista e Previdenciária................ ... .. ..... .... ........ 263 

8.3 . Proteção da Renda.............. .. ....... ...... ............................................ 267 

8.4. Ação Civil Pública...... .... .................. ....... .. .......... ..... .... ................... 269 

CAPÍTULO 9 
Teletrabalho . .... .... ...... .. .. ... .. ...... ... ... .. ... .. . ............... .. .. .. ............. ... .. ... 281 

CAPÍTULO 10 
Fiscalização do Trabalho..... ................................................... ........ 289 

REFERÊNCIAS... .......................................................... ................... .. ...... 295 

ÍNDICE ALFABÉTICO REMISSIVO.......................................................... 301 




