
N. Ramo na Árvore Sub-ramo Nome da ação Turma Público-alvo
Objetivo (Ao final da ação , os alunos deverão ser 

capazes de:)
Carga-
Horária

Vagas 
prevista

s
Local Modalidade Período de realização Horário de realização

Nome do 
Facilitador/Empresa

Estimativa de Custos Unidade Responsável ODS Competência Crítica Avaliação de Impacto

1 Compras e Contratos
Tópicos Especiais -  Impactos da Nova Lei de 
Licitações e Contratos - Módulo I - Aspectos 

Operacionais
A

SAD, GDG, AUD, AJU, AED Compreender os impactos da nova lei de Licitação e 
Fiscalização de Contratos no STJ.

8h 30 A definir À distância Maio A definir A definir  R$                             35.885,07 SAJUR 4, 12 e 16 Sim

2 Compras e Contratos
 Tópicos Especiais - Impactos da Nova Lei de 

Licitações e Contratos - Módulo II - Procedimentos 
para Habilitação

A
SAD, GDG, AUD, AJU, AED Compreender os impactos da nova lei de Licitação e 

Fiscalização de Contratos no STJ.
8h 30 A definir À distância Maio A definir A definir  R$                             35.885,07 SAJUR 4, 12 e 16 Sim

3 Compras e Contratos
 Tópicos Especiais - Impactos da Nova Lei de 
Licitações e Contratos - Módulo III: Aspectos 

Sancionatórios
A

SAD, GDG, AUD, AJU, AED Compreender os impactos da nova lei de Licitação e 
Fiscalização de Contratos no STJ.

9h 30 A definir À distância Junho A definir A definir  R$                             35.885,07 SAJUR 4, 12 e 16 Sim

4 Jurídico Análise Crítica - Ciclo de Debates - Outros Olhares A

Gabinetes de Ministros
Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Secretaria de Jurisprudência

Comparar a perspectiva firmada no Código de Processo 
Civil de 2015 com as teorias desenvolvidas no direito 

estrangeiro, sobretudo a partir do modelo anglo-saxão, 
relacionados ao tema dos precedentes.      

3h 60 A definir À distância Maio A definir A definir  R$                               1.089,42 SAJUR 4,  16 e 17

5 Jurídico Análise Crítica - Ciclo de Debates - Outros Olhares B

Gabinetes de Ministros
Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Secretaria de Jurisprudência

Comparar a perspectiva firmada no Código de Processo 
Civil de 2015 com as teorias desenvolvidas no direito 

estrangeiro, sobretudo a partir do modelo anglo-saxão, 
relacionados ao tema dos precedentes.      

3h 60 A definir À distância Setembro A definir A definir  R$                               1.089,42 SAJUR 4 e 16

6 Jurídico
Formação para atuação em Gabinete - Direito Público - 

Direito Administrativo - Ambiental
A

Servidores lotados nos gabinetes da 1° Seção
Secretaria de Jurisprudência

Compreender noções gerais relacionadas ao Direito 
Ambiental.

9h 15 A definir À distância Maio A definir A definir  R$                               3.268,26 SAJUR
2, 6, 7, 12, 13, 14. 15, 

16

7 Compras e Contratos
Tópicos Especiais - Direito Administrativo - 

Contratações Sustentáveis 
A SAD e AGS

Debater sobre a legislação inerente às contratações 
sustentáveis.

12h 20 A definir À distância Junho A definir A definir  R$                               4.357,68 SAJUR 4, 12 e 16 Sim

8 Orçamento e Finanças
Tópicos Especiais - Direito Administrativo - Decreto 
10540/2020, decreto 10426/2020, IN 1234/2012 e  

LRF
A

DG
SOF
AUD
SAD

Conhecer os aspectos gerais e as atualizações 
relacionadas ao Decreto 10540/2020, decreto 

10426/2020, IN 1234/2012 e  LRF.
12h 15 A definir À distância Maio A definir A definir  R$                               4.357,68 SAJUR 4 e 16 Sim

9 Gestão de Pessoas
Formação para atuação em Gabinete - Direito Público - 

Direito Administrativo - Direitos e Deveres dos 
Magistrados 

A
Assessoria de Assuntos Funcionais para Magistrados

SIS
2h 10 A definir À distância Novembro A definir A definir  R$                                  726,28 SAJUR 4 e 16

10 Jurídico
Formação para atuação em Gabinete - Direito Público - 

Direito Administrativo - Improbidade Administrativa 
Interpretada pela Jurisprudência do STJ 

A
Servidores lotados nos gabinetes da 1° Seção

Secretaria de Jurisprudência
Compreender a Lei de Improbidade Administrativa (Lei 
8.429/1992) sob o enfoque da jurisprudência do STJ.

14h 15 A definir À distância Março A definir A definir  R$                               5.466,21 SAJUR 4 e 16

11 Jurídico
Formação para atuação em Gabinete - Direito Público - 

Direito Administrativo - Improbidade Administrativa 
Interpretada pela Jurisprudência do STJ 

B
Servidores lotados nos gabinetes da 1° Seção

Secretaria de Jurisprudência
Compreender a Lei de Improbidade Administrativa (Lei 
8.429/1992) sob o enfoque da jurisprudência do STJ.

14h 15 A definir À distância Agosto a Setembro A definir A definir  R$                               5.083,96 SAJUR 4 e 16

12 Auditoria
Tópicos Especiais - Direito Administrativo - 

Normativos do CNJ relativos à Governança e 
Auditoria e Normativos do TCU

A
AUD Compreender os normativos do CNJ relativos à 

Governança e Auditoria e Normativos do TCU.
12h 20 A definir À distância Junho e Julho A definir A definir  R$                               4.357,68 SAJUR 4 e 16

13 Competências Comuns
Tópicos Especiais - Direito Administrativo - Processo 
Administrativo Disciplinar na jurisprudência do STJ

A Gabinete do DG
Compreender o Processo Administrativo Disciplinar sob 

o enfoque da jurisprudência do STJ.
9h 15 A definir À distância Março A definir A definir  R$                               3.268,26 SAJUR 4 e 16

14 Gestão de Pessoas
Tópicos Especiais - Direito Administrativo - Reforma 

Previdenciária no Serviço Público 
A

Assessoria de Assuntos Funcionais para Magistrados
CJF

COLP
AJU

12h 15 A definir À distância Setembro A definir A definir  R$                               4.587,12 SAJUR 1, 3, 5, 10, 16

15 Competências Comuns
Programa de Formação em Proteção de Dados 

Pessoais - Direito Civil - Aplicação da LGPD ao setor 
público - Básico

A
Todos Servidores

Conhecer as principais modificações introduzidas pela 
LGPD no Setor Público.

8h 25 A definir À distância Abril A definir A definir  R$                               2.905,12 SAJUR 4, 9 e 16

16 Competências Comuns
Programa de Formação em Proteção de Dados 

Pessoais - Direito Civil - Básico de proteção de dados 
pessoais 

A
Todos Servidores

Compreender noções gerais relacionadas à proteção de 
dados pessoais 

12h 25 A definir À distância Março A definir A definir  R$                               4.357,68 SAJUR 4, 9 e 16

17 Jurídico
Formação para atuação em Gabinete - Direito Privado 

- Direito Civil - Contratos e as novas teorias
A

Servidores lotados nos gabinetes da 2° Seção
Secretaria de Jurisprudência

12h 15 A definir À distância Outubro A definir A definir  R$                               4.357,68 SAJUR 4 e 16

18 Competências Comuns
Programa de Formação em Proteção de Dados 

Pessoais - Direito Civil - Fiscalização administrativa 
da proteção de dados pessoais - Intermediário 

A
Todos Servidores

Aprimorar a execução da fiscalização administrativa da 
proteção de dados pessoais

8h 25 A definir À distância Maio A definir A definir  R$                               2.905,12 SAJUR 4, 9 e 16

19 Jurídico
Formação para atuação em Gabinete - Direito Privado 

- Direito Civil - Previdência Privada
A

Servidores lotados nos gabinetes da 2° Seção
Secretaria de Jurisprudência

Compreender os aspectos gerais relacionados 
Previdência Privada.

12h 15 A definir À distância Agosto A definir A definir  R$                               4.357,68 SAJUR 4 e 16

20 Competências Comuns
Direito Civil - Proteção de dados pessoais nos 

serviços judiciários no direito comparado - Avançado
A

Todos Servidores
12h 15 A definir À distância Outubro A definir A definir  R$                               4.357,68 SAJUR 4, 9 e 16

21 Jurídico
Formação para atuação em Gabinete - Direito Privado 

- Direito Civil - Recuperação judicial e falência
A

Servidores lotados nos gabinetes da 2° Seção
Secretaria de Jurisprudência

Aplicar os conceitos e a teoria relacionada à 
Recuperação judicial e falência nas atividades 

processuais.
15h 15 A definir À distância Março A definir A definir  R$                               5.447,10 SAJUR 4 e 16

22 Jurídico
Análise Crítica  - Direito Constitucional - Cursos de 

Atualização -   Tópicos de Direito Comparado 
A

Gabinetes de Ministros
Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Secretaria de Jurisprudência

Compreender a sistemática do Direito Comparado para 
operacionalizar análises na argumentação processual no 

âmbito do Superior Tribunal de Justiça.
20h 30 A definir À distância Maio a Julho A definir A definir  R$                             25.000,00 SAJUR 4 e 16 Sim

23 Jurídico
Direito Constitucional - Cursos de Atualização -  

Teoria Constitucional Contemporânea
A

Gabinetes de Ministros
Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Secretaria de Jurisprudência

Examinar os efeitos sistêmicos das decisões proferidas 
pelo Superior Tribunal de Justiça, com base nos estudos 

da teoria constitucional contemporânea.     
20h 30 A definir À distância Março a Maio A definir A definir  R$                             25.000,00 SAJUR 4 e 16 Sim

24 Jurídico
Formação para atuação em Gabinete - Comum - 

Direito Constitucional - Direito das pessoas portadoras 
de necessidades especiais

A

Gabinetes de Ministros
Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Secretaria Judiciária

Secretaria de Jurisprudência
Secretaria de Processamento de Feitos

Fornecer serviços com qualidade - impactando e 
aumentando  a qualificação das decisões proferidas 

5h 50 A definir À distância Setembro A definir A definir  R$                               1.815,70 SAJUR
1, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 16 

e 17
Sim
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25 Jurídico
Formação para atuação em Gabinete - Direito Privado 

- Direito do Consumidor -  Responsabilidade Civil 
A

Servidores lotados nos gabinetes da 2° Seção
Secretaria de Jurisprudência

Compreender os aspectos gerais relacionados ao Direito 
do Consumidor.

6h 50 A definir À distância Abril A definir A definir  R$                               2.293,56 SAJUR 4 e 16

26 Jurídico
Formação para atuação em Gabinete - Direito Penal - 

Direito Penal  - Lei Anticrime
A

Servidores lotados nos gabinetes da 3° Seção
Secretaria de Jurisprudência

Conhecer as principais implicações introduzidas pela Lei 
Anticrime.

12h 15 A definir À distância Abril A definir A definir  R$                               4.357,68 SAJUR 4 e 16

27 Jurídico
Formação para atuação em Gabinete - Direito Penal - 
Direito Penal - Crimes do colarinho branco: contra a 

ordem tributária,  o sistema financeiro e tributário
A

Servidores lotados nos gabinetes da 3° Seção
Secretaria de Jurisprudência

Reconhecer os crimes contra o sistema financeiro. 12h 15 A definir À distância Setembro A definir A definir  R$                               4.357,68 SAJUR 4 e 16

28 Jurídico
Formação para atuação em Gabinete - Direito Penal - 

Direito Penal - Dosimetria da Pena
A

Servidores lotados nos gabinetes da 3° Seção
Secretaria de Jurisprudência

Assimilar o Direito Penal de uma forma crítica, com a 
compreensão das teorias e da dogmática das penas 

ancorada na doutrina e na jurisprudência dos Tribunais 
Superiores.

12h 15 A definir À distância Agosto A definir A definir  R$                               4.357,68 SAJUR 4 e 16

29 Segurança
Tópicos Especiais - Direito Penal - Resolução CNJ 

344/20  (Polícia Legislativa)
A Secretaria de Segurança

Discutir sobre a implementação da Resolução CNJ 
344/20 no STJ.

6h 20 A definir À distância Junho A definir A definir  R$                               2.178,84 SAJUR 4 Sim

30 Jurídico
Formação para atuação em Gabinete - Direito Público - 
Direito Previdenciário - Custeio da previdência social 

e Arrecadação
A

Servidores lotados nos gabinetes da 1° Seção
Secretaria de Jurisprudência

12h 15 A definir À distância Outubro A definir A definir  R$                               4.357,68 SAJUR 1, 3, 5, 10, 16

31 Jurídico
Tópicos Especiais - Direito Processual - Práticas 

Cartorárias
A Secretaria de Processamento de Feitos

Conhecer os aspectos gerais e práticos relacionados ás 
Práticas Cartorárias no STJ.

9h 20 A definir À distância Maio A definir A definir  R$                               3.268,26 SAJUR 4 e 16 Sim

32 Jurídico
 Formação para atuação em Gabinete - Comum - 

Direito Processual Civil - A Eficiência dos 
Precedentes Judiciais no STJ 

A

Gabinetes de Ministros
Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Secretaria Judiciária

Secretaria de Jurisprudência

Aprofundar o estudo teórico e prático do modelo de 
precedentes estabelecido pelo Código de Processo Civil 

de 2015.

20h 30 A definir À distância Fevereiro e Março A definir A definir  R$                               7.645,20 SAJUR 4 e 16 Sim

33 Jurídico
Programa de Capacitação Continuada do NARER  - 

Direito Processual Civil - Curso Avançado de 
Admissibilidade Cotejada

A Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Realizar  análises  críticas aprofundadas que subsidiem 
a elaboração de soluções novas que extrapolam o 

regramento  básico  e  o  conhecimento  já  sedimentado  
sobre  os  óbices  de inadmissão  e normativas internas 
necessários à atividade exercida no filtro da Cotejada. 

19h 10 A definir À distância Janeiro e Fevereiro A definir A definir  R$                               4.357,56 SAJUR 4 e 16 Sim

34 Jurídico
Programa de Capacitação Continuada do NARER  - 

Direito Processual Civil - Curso Avançado de 
Admissibilidade Cotejada

B Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Realizar  análises  críticas aprofundadas que subsidiem 
a elaboração de soluções novas que extrapolam o 

regramento  básico  e  o  conhecimento  já  sedimentado  
sobre  os  óbices  de inadmissão  e normativas internas 
necessários à atividade exercida no filtro da Cotejada. 

19h 10 A definir À distância Janeiro e Fevereiro A definir A definir  R$                               4.357,56 SAJUR 4 e 16 Sim

35 Jurídico
Programa de Capacitação Continuada do NARER  - 

Direito Processual Civil - Curso Avançado de 
Admissibilidade Cotejada

D Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Realizar  análises  críticas aprofundadas que subsidiem 
a elaboração de soluções novas que extrapolam o 

regramento  básico  e  o  conhecimento  já  sedimentado  
sobre  os  óbices  de inadmissão  e normativas internas 
necessários à atividade exercida no filtro da Cotejada. 

19h 10 A definir À distância Fevereiro A definir A definir  R$                               4.357,56 SAJUR 4 e 16 Sim

36 Jurídico
Análise Crítica - Direito Processual Civil - Cursos de 

Atualização - Teoria da Decisão 
A

Gabinetes de Ministros
Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Secretaria de Jurisprudência

Analisar as mais modernas técnicas em direito 
comparado e direito civil constitucional, com base em 

estudos da teoria da decisão para a fundamentação de 
análise processual no âmbito do Superior Tribunal de 

Justiça.

20h 30 A definir À distância Março a Maio A definir A definir  R$                             25.000,00 SAJUR 4 e 16 Sim

37 Jurídico
Formação para atuação em Gabinete - Comum - 
Direito Processual Civil - Honorários Advocatícios

A

Gabinetes de Ministros
Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Secretaria Judiciária

Secretaria de Jurisprudência
Secretaria de Processamento de Feitos

Conhecer aspectos gerias relacionados aos honorários 
advocatícios.

18h 15 A definir À distância Abril e Maio A definir A definir  R$                               6.536,52 SAJUR 4 e 16

38 Jurídico
Formação para atuação em Gabinete - Comum - 

Direito Processual Civil - O Novo Código de Processo 
Civil - Aspectos Gerais

A

Gabinetes de Ministros
Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Secretaria Judiciária

Secretaria de Jurisprudência
Secretaria de Processamento de Feitos

Conhecer as principais modificações e respectivas 
implicações introduzidas pelo Novo Código de Processo 

Civil nos processos no STJ.
36h 30 A definir À distância Março a Maio A definir A definir  R$                             13.073,04 SAJUR 4 e 16 Sim

39 Jurídico
Programa de Capacitação Continuada do NARER  - 

Direito Processual Civil - Resp, AREsp, Edcl e Agint - 
Curso Avançado

A

Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos
Vagas remanecentes: Gabinetes de Ministros

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Secretaria Judiciária

Secretaria de Jurisprudência
Secretaria dos Órgãos Julgadores

Analisar os pressupostos específicos de admissibilidade 
do recurso especial, do agravo em recurso especial, do 

agravo interno, e dos embargos de declaração, com 
base na jurisprudência do STJ e no Código de Processo 

Civil.

30h 20 A definir À distância Março e Abril A definir A definir  R$                             10.894,39 SAJUR 4 e 16 Sim

40 Jurídico
Programa de Capacitação Continuada do NARER  - 

Direito Processual Civil - Resp, AREsp, Edcl e Agint - 
Curso Avançado

B

Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos
Vagas remanecentes: Gabinetes de Ministros

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Secretaria Judiciária

Secretaria de Jurisprudência
Secretaria dos Órgãos Julgadores

Analisar os pressupostos específicos de admissibilidade 
do recurso especial, do agravo em recurso especial, do 

agravo interno, e dos embargos de declaração, com 
base na jurisprudência do STJ e no Código de Processo 

Civil.

30h 20 A definir À distância Abril e Maio A definir A definir  R$                             10.894,35 SAJUR 4 e 16 Sim

41 Jurídico
Programa de Capacitação Continuada do NARER  - 

Direito Processual Civil- Curso Avançado de 
Admissibilidade Cotejada

C Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Realizar  análises  críticas aprofundadas que subsidiem 
a elaboração de soluções novas que extrapolam o 

regramento  básico  e  o  conhecimento  já  sedimentado  
sobre  os  óbices  de inadmissão  e normativas internas 
necessários à atividade exercida no filtro da Cotejada. 

19h 10 A definir À distância Fevereiro A definir A definir  R$                               4.357,56 SAJUR 4 e 16 Sim

42 Comunicação Social
Tópicos Especiais - Direito Processual Penal - Ações 

Penais Originárias e Autoridades com foro no STJ 
A SCO 18h 15 A definir À distância Agosto A definir A definir  R$                               6.536,52 SAJUR 4 e 16
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43 Jurídico
Formação para atuação em Gabinete - Direito Penal - 

Direito Processual Penal - Execução Penal
A

Servidores lotados nos gabinetes da 3° Seção
Secretaria de Jurisprudência

Aplicar os conceitos e a teoria relacionada à Execução 
Penal nas atividades processuais.

12h 15 A definir À distância Março A definir A definir  R$                               4.357,68 SAJUR 4 e 16

44 Jurídico
Formação para atuação em Gabinete - Direito Público - 

Direito Tributário -  Oficina de Recursos Repetitivos 
A Servidores lotados nos gabinetes da 1° Seção

Conhecer aspectos práticos relacionados aos principais 
elementos dos Recursos Repetitivos.

12h 15 A definir À distância Setembro A definir A definir  R$                               4.357,68 SAJUR 4 e 16

45 Jurídico
Formação para atuação em Gabinete - Direito Público - 

Direito Tributário - Execução Fiscal
A

Servidores lotados nos gabinetes da 1° Seção
Secretaria de Jurisprudência

Reconhecer o procedimento de execução fiscal, 
contribuindo para análise processual em Gabinetes. 

12h 15 A definir À distância Abril A definir A definir  R$                               4.357,68 SAJUR 4 e 16

46 Jurídico
Formação para atuação em Gabinete - Comum- 

Gabinete na Prática
B

Gabinetes de Ministros
Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Identificar boas práticas de atuação em Gabinete. 2h 25 A definir À distância Abril A definir A definir  R$                                  707,16 SAJUR 4 e 16

47 Jurídico
Formação para atuação em Gabinete - Comum - 

Gabinete na Prática
C

Gabinetes de Ministros
Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Identificar boas práticas de atuação em Gabinete. 2h 25 A definir À distância Maio A definir A definir  R$                                  707,16 SAJUR 4 e 16

48 Jurídico
Formação para atuação em Gabinete - Comum - 

Gabinete na Prática
D

Gabinetes de Ministros
Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Identificar boas práticas de atuação em Gabinete. 2h 25 A definir À distância Setembro A definir A definir  R$                                  707,16 SAJUR 4 e 16

49 Jurídico
Formação para atuação em Gabinete - Comum - 

Gabinete na Prática
E

Gabinetes de Ministros
Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Identificar boas práticas de atuação em Gabinete. 2h 25 A definir À distância Outubro A definir A definir  R$                                  707,16 SAJUR 4 e 16

50 Jurídico
Formação para atuação em Gabinete - Comum - 

Gabinete na Prática 
A

Gabinetes de Ministros
Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Identificar boas práticas de atuação em Gabinete. 2h 25 A definir À distância Março A definir A definir  R$                                  707,16 SAJUR 4 e 16

51 Jurídico
Tópicos Especiais - Sistema Financeiro - I Seminário 
CNF e Judiciário - O sistema financeiro e a aplicação 

do direito
A

Profissionais de todas as áreas financeiras, estudantes 
de economia, administração e comércio exterior, 
consultores, consultorias, advogados, instituições 

financeiras e profissionais independentes que 
necessitam noções aprofundadas sobre o assunto.

Discutir sobre as principais atualizações relacionadas ao 
sistema financeiro e a aplicação do direito.

5h 50 A definir À distância Março A definir A definir  A definir SAJUR 4 e 16

52 Jurídico
Tópicos Especiais - Sistema Financeiro-  SFN – 

Estrutura, funcionamento e tendências 2021
A

Profissionais de todas as áreas financeiras, estudantes 
de economia, administração e comércio exterior, 
consultores, consultorias, advogados, instituições 

financeiras e profissionais independentes que 
necessitam noções aprofundadas sobre o assunto.

Conhecer as principais tendências atuais que estão 
sendo implementadas e adotadas pelas instituições 

componentes do mercado.
9h 30 A definir À distância Março A definir A definir  R$                               3.268,26 SAJUR 4 e 16

53 Jurídico
Análise Crítica  - Teoria Geral do Direito - Cursos de 

Atualização - Hermenêutica Jurídica 
A

Gabinetes de Ministros
Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Secretaria de Jurisprudência

Examinar preceitos jurídicos a partir da argumentação e 
hermenêutica jurídica.

20h 30 A definir À distância Maio a Julho A definir A definir  R$                             25.000,00 SAJUR 4 e 16 Sim

54 Jurídico
Trilha de Aprendizagem - Assessoria de Ministros - 

Direito Processual - Ações Originárias
A

Gabinetes de Ministros
Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Secretaria Judiciária

Secretaria de Jurisprudência
Secretaria de Processamento de Feitos

Analisar o cabimento das principais ações originárias do 
STJ.

15h 15 A definir À distância A definir A definir A definir  R$                               5.447,10 SAJUR 4 e 16 Sim

55 Jurídico
Trilha de Aprendizagem - Assessoria de Ministros - 

Direito Processual - Recursos Originários
A

Gabinetes de Ministros
Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Secretaria Judiciária

Secretaria de Jurisprudência
Secretaria de Processamento de Feitos

15h 15 A definir À distância A definir A definir A definir  R$                               5.447,10 SAJUR 4 e 16 Sim

56 Jurídico  
Trilha de Aprendizagem - Assessoria de Ministros - 

Direito Processual - Regimento Interno
A

Gabinetes de Ministros
Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Secretaria Judiciária

Secretaria de Jurisprudência
Secretaria de Processamento de Feitos

Identificar o trâmite processual do STJ, promovendo 
uma visão sistêmica das funções típicas da instituição.  

15h 15 A definir À distância A definir A definir A definir  R$                               5.447,10 SAJUR 4 e 16

57 Jurídico
Trilha de Aprendizagem - Assessoria de Ministros - 

Direito Processual Civil - Recursos Especial
A

Gabinetes de Ministros
Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Secretaria Judiciária

Secretaria de Jurisprudência
Secretaria de Processamento de Feitos

15h 15 A definir À distância A definir A definir A definir  R$                               5.447,10 SAJUR 4 e 16 Sim

58 Jurídico
Trilha de Aprendizagem - Assessoria de Ministros - 

Direito Processual Civil - Recursos Repetitivos
A

Gabinetes de Ministros
Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Secretaria Judiciária

Secretaria de Jurisprudência
Secretaria de Processamento de Feitos

Compreender a sistemática de recursos múltiplos, em 
consonância com as diretrizes traçadas pelo novo 

Código de Processo Civil e com as alterações 
regimentais.

15h 15 A definir À distância A definir A definir A definir  R$                               5.447,10 SAJUR 4 e 16 Sim

59 Jurídico
Trilha de Aprendizagem - Assessoria de Ministros - 
Direito Processual Civil - Sistema de Precedentes

A

Gabinetes de Ministros
Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Secretaria Judiciária

Secretaria de Jurisprudência
Secretaria de Processamento de Feitos

Aprofundar o estudo do modelo de precedentes 
estabelecido pelo Código de Processo Civil de 2015.

15h 15 A definir À distância A definir A definir A definir  R$                               5.447,10 SAJUR 4 e 16 Sim
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60 Jurídico
Trilha de Aprendizagem - Assessoria de Ministros - 
Direito Processual Civil - Teoria Geral dos Recursos

A

Gabinetes de Ministros
Núcleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos

Núcleo de Gerenciamento de Precedentes
Secretaria Judiciária

Secretaria de Jurisprudência
Secretaria de Processamento de Feitos

15h 15 A definir À distância A definir A definir A definir  R$                               5.447,10 SAJUR 4 e 16 Sim

61 Segurança  Curso Prático de Tiro A SSE, CJF
Aperfeiçoar a segurança, o manuseio, o manejo e a 

técnica de tiro com Pistola Calibre .40  aqueles 
servidores que possuem o porte de arma institucional

8h 20 A definir Presencial Junho A definir A definir  R$                             13.300,00 SACAD 4

Sim

62 Segurança  Curso Prático de Tiro B SSE, CJF
Aperfeiçoar a segurança, o manuseio, o manejo e a 

técnica de tiro com Pistola Calibre .40  aqueles 
servidores que possuem o porte de arma institucional

8h 20 A definir Presencial Junho A definir A definir  R$                             13.300,00 SACAD 4

Sim

63 Segurança  Curso Prático de Tiro C SSE, CJF
Aperfeiçoar a segurança, o manuseio, o manejo e a 

técnica de tiro com Pistola Calibre .40  aqueles 
servidores que possuem o porte de arma institucional

8h 20 A definir Presencial Junho A definir A definir  R$                             13.300,00 SACAD 4

Sim

64 Segurança  Curso Prático de Tiro D SSE, CJF
Aperfeiçoar a segurança, o manuseio, o manejo e a 

técnica de tiro com Pistola Calibre .40  aqueles 
servidores que possuem o porte de arma institucional

8h 20 A definir Presencial Junho A definir A definir  R$                             13.300,00 SACAD 4

Sim

65 Segurança  Curso Prático de Tiro E SSE, CJF
Aperfeiçoar a segurança, o manuseio, o manejo e a 

técnica de tiro com Pistola Calibre .40  aqueles 
servidores que possuem o porte de arma institucional

8h 20 A definir Presencial Novembro A definir A definir  R$                             13.300,00 SACAD 4

Sim

66 Segurança  Curso Prático de Tiro F SSE, CJF
Aperfeiçoar a segurança, o manuseio, o manejo e a 

técnica de tiro com Pistola Calibre .40  aqueles 
servidores que possuem o porte de arma institucional

8h 20 A definir Presencial Novembro A definir A definir  R$                             13.300,00 SACAD 4

Sim

67 Segurança  Curso Prático de Tiro G SSE, CJF
Aperfeiçoar a segurança, o manuseio, o manejo e a 

técnica de tiro com Pistola Calibre .40  aqueles 
servidores que possuem o porte de arma institucional

8h 20 A definir Presencial Novembro A definir A definir  R$                             13.300,00 SACAD 4

Sim

68 Segurança  Curso Prático de Tiro H SSE, CJF
Aperfeiçoar a segurança, o manuseio, o manejo e a 

técnica de tiro com Pistola Calibre .40  aqueles 
servidores que possuem o porte de arma institucional

8h 20 A definir Presencial Novembro A definir A definir  R$                             13.300,00 SACAD 4

Sim

69 Segurança  Instrutor de Armamento e Tiro A SSE

Desenvolver conhecimentos e habilidades para executar 
as técnicas operacionais de acordo com a necessidade 
para à aplicação de instrução/treinamento, dentro do 

maior nível possível de segurança.

 90h A definir A definir Presencial Agosto A definir A definir  R$                             50.000,00 SACAD 4

70 Saúde e qualidade de vida

 NR 06-Equipamento de Proteção Individual e NR 32-
Diretrizes básicas para a implementação de medidas 
de proteção à segurança e à saúde dos trabalhadores 

dos serviços de saúde

A
Profissionais da SIS que estão expostos a agentes 

nocivos

Promover o debate sobre a NR 32, Norma 
Regulamentadora que estabelece as diretrizes básicas 

para a implementação de medidas de proteção à 
segurança e a saúde dos trabalhadores em serviços de 

saúde.

A definir 40 A definir A definir Abril A definir A definir  R$                               5.600,00 SACAD 3 e 4 

71 Compras e Contratos  Sistema e-Pro A
Responsáveis por elaboração de termo de referência e 

projeto básico para as contratações

Capacitar os servidores para elaborar termos de 
referência e projetos básicos adequados às 

necessidades desta Corte, bem como para atender o 
Termo de Análise no sistema e-Pro.

9h 15
Portal do 
CEFOR 

À distância Abril Livre
Catarina Emília 

Cabral Magalhães, 
Renata Cotta Cioni

 R$                               3.268,26 SACAD 4, 12 e 16

Sim

72 Gestão de Pessoas
Access – extração de dados do SARH para Gestão de 

Pessoas
A CPIF e CPAG

Montar consultas personalizadas para geração de 
informações a partir do banco de dados do SARH.

20h 15 Microsoft Teams
À distância - 

síncrono
Maio A definir Sérgio Márcio  R$                               6.880,40 SACAD 4, 9 e 16

73 Saúde e qualidade de vida
Aplicação do Índice de Funcionalidade Brasileiro 

(IFBRA) – NOVO MODELO
A SIS

Capacitar os servidores quanto a utilização do IFBRA, 
instrumento aplicado para fins de aposentadoria da 

pessoa com deficiência.
A definir 12 A definir A definir Setembro A definir A definir  R$                               3.210,90 SACAD 4, 5, 10 e 16

74 Processos Educacionais Aprendizagem Baseada em Projetos A CEFOR
Capacitar e incentivar os servidores para que aprendam 

de forma autônoma e participativa, partindo de 
problemas e situações reais. 

A definir A definir A definir
À distância - 

síncrono
Outubro A definir A definir  R$                               3.998,00 SACAD 3 e 4

75 Segurança Armamento e Tiro para o porte de arma A SSE, CJF

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes para 
manejar e usar armamento de fogo para defesa própria 

e/ou de terceiros, no ambiente de trabalho e na atividade 
particular.

32h A definir A definir Presencial Outubro A definir A definir  R$                             57.600,00 SACAD 4

Sim

76 Tecnologia da Informação
Arquiteto de Software Java Web, UX e Design 

Thinking  - Experiência do Usuário e 
Desenvolvimento Seguro

A STI (CDES)
Identificar as necessidades das pessoas aplicando 

ferramentas e técnicas de pesquisa, como entrevistas, 
pesquisas e testes de usabilidade.

140h A definir A definir
À distância - 

síncrono
Junho A definir A definir  R$                             82.800,00 SACAD 4

77 Inovação Organizacional Athos A NARER, NUGEP

Apresentar o histórico, os conceitos e a visão geral das 
funcionalidades do sistema Athos (Agrupamento, 

Monitoramento, Busca de Semelhantes e Pesquisa 
Textual).

7h 15 Teams
À distância - 

síncrono
Maio A definir Rafael Dourado  R$                               3.631,40 SACAD 4 e 16

78 Competências Comuns Audiodescrição A
Todos os servidores do STJ, com preferência das 
seguintes áreas: ACI, CEFOR, SCO, SJD, SEAJU, 

ACR, Museu, CSOP e Centro de Estudos da Saúde.

Desenvolver habilidades para elaboração 
audiodescritiva de imagens estáticas (fotografias, 
cartazes, quadrinhos, descrição de espaços de 

circulação) e produtos produzidos pelo STJ, gerando 
acessibilidade aos cidadãos que frequentam e utilizam 

os serviços desta Corte.

20h 20
Portal do 

CEFOR e Teams
À Distância 1 a 12 de março 14h-16h Anderson Tabuh  R$                               4.960,00 SACAD 4, 5, 10, 11 e 16

79 Competências Comuns Audiodescrição B
Todos os servidores do STJ, com preferência das 
seguintes áreas: ACI, CEFOR, SCO, SJD, SEAJU, 

ACR, Museu, CSOP e Centro de Estudos da Saúde.

Desenvolver habilidades para elaboração 
audiodescritiva de imagens estáticas (fotografias, 
cartazes, quadrinhos, descrição de espaços de 

circulação) e produtos produzidos pelo STJ, gerando 
acessibilidade aos cidadãos que frequentam e utilizam 

os serviços desta Corte.

20h 20
Portal do 

CEFOR e Teams
À Distância  3 a 14 de Maio 10h-12h Anderson Tabuh  R$                               4.960,00 SACAD 4, 5, 10, 11 e 16
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80 Competências Comuns Audiodescrição C
Todos os servidores do STJ, com preferência das 
seguintes áreas: ACI, CEFOR, SCO, SJD, SEAJU, 

ACR, Museu, CSOP e Centro de Estudos da Saúde.

Desenvolver habilidades para elaboração 
audiodescritiva de imagens estáticas (fotografias, 
cartazes, quadrinhos, descrição de espaços de 

circulação) e produtos produzidos pelo STJ, gerando 
acessibilidade aos cidadãos que frequentam e utilizam 

os serviços desta Corte.

20h 20
Portal do 

CEFOR e Teams
À Distância 14 a 25 de Junho 14h-16h Anderson Tabuh  R$                               4.960,00 SACAD 4, 5, 10, 11 e 16

81 Competências Comuns Audiodescrição D
Todos os servidores do STJ, com preferência das 
seguintes áreas: ACI, CEFOR, SCO, SJD, SEAJU, 

ACR, Museu, CSOP e Centro de Estudos da Saúde.

Desenvolver habilidades para elaboração 
audiodescritiva de imagens estáticas (fotografias, 
cartazes, quadrinhos, descrição de espaços de 

circulação) e produtos produzidos pelo STJ, gerando 
acessibilidade aos cidadãos que frequentam e utilizam 

os serviços desta Corte.

20h 20
Portal do 

CEFOR e Teams
À Distância 2 a 13 de Agosto 14h-16h Anderson Tabuh  R$                               4.960,00 SACAD 4, 5, 10, 11 e 16

82 Competências Comuns Audiodescrição E
Todos os servidores do STJ, com preferência das 
seguintes áreas: ACI, CEFOR, SCO, SJD, SEAJU, 

ACR, Museu, CSOP e Centro de Estudos da Saúde.

Desenvolver habilidades para elaboração 
audiodescritiva de imagens estáticas (fotografias, 
cartazes, quadrinhos, descrição de espaços de 

circulação) e produtos produzidos pelo STJ, gerando 
acessibilidade aos cidadãos que frequentam e utilizam 

os serviços desta Corte.

20h 20
Portal do 

CEFOR e Teams
À distância

20 de Setembro a 1 de 
outubro 

10h-12h Anderson Tabuh  R$                               4.960,00 SACAD 4, 5, 10, 11 e 16

83 Auditoria Auditoria Baseada em Riscos - MÓDULO I: Teoria A AUD

Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre a 
auditoria baseada em risco, para que eles possam 

aplicar tais conhecimentos na elaboração dos relatórios, 
com o objetivo de reduzir os riscos, contribuindo para a 

eficiência e eficácia das auditorias realizadas nesta 
Corte. 

40h 7 A definir
À distância - 

síncrono
Abril A definir A definir  R$                             21.000,00 SACAD 4 e 16

84 Auditoria Auditoria Baseada em Riscos – MÓDULO II: Prática A AUD

Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre a 
auditoria baseada em risco, para que eles possam 

aplicar tais conhecimentos na elaboração dos relatórios, 
com o objetivo de reduzir os riscos, contribuindo para a 

eficiência e eficácia das auditorias realizadas nesta 
Corte. 

24h 30 A definir
À distância - 

síncrono
Maio A definir A definir  R$                             67.500,00 SACAD 4 e 16

85 Tecnologia da Informação
Básico de segurança e da informação e boas práticas 

em proteção de dados pessoais
A

Servidores do STJ e do CJF, cujas atividades são 
impactadas pela entrada em vigor da LGPD

Conscientizar os servidores quanto às mudanças 
trazidas pela LGPD, envolvendo conceitossobre a 

segurança da informação.
A definir A definir A definir

À distância - 
síncrono

Maio A definir A definir  A definir SACAD 4, 9 e 16

86 Tecnologia da Informação
Básico de segurança e da informação e boas práticas 

em proteção de dados pessoais
B

Servidores do STJ e do CJF, cujas atividades são 
impactadas pela entrada em vigor da LGPD

Conscientizar os servidores quanto às mudanças 
trazidas pela LGPD, envolvendo conceitossobre a 

segurança da informação.
A definir A definir A definir

À distância - 
síncrono

Agosto A definir A definir  A definir SACAD 4, 9 e 16

87 Segurança Brigadista Voluntário A SSE

Repassar aos participantes do treinamento noções 
básicas de atuação em caso de acidentes,desastres ou 
outros sinistros, capacitando-os ao atendimento inicial 

como brigadistas voluntários

5h A definir A definir Presencial Setembro A definir A definir  A definir SACAD 4

88 Documentação Catalogação RDA – Introdução ao RDA A Biblioteca

Apresentar de forma teórica e prática o universo que 
abrange o novo código de catalogação. Introduzindo os 
conceitos que nortearam a sua concepção, analisando a 

sua estrutura “física” e a aplicação das regras em 
registros bibliográficos e de autoridades.

A definir A definir A definir À distância Agosto A definir Lilian  R$                               7.485,00 SACAD 4 e 16

89 Tecnologia da Informação Cobit 2019 A STI (CIEP)

O objetivo do Cobit 2019 é conhecer os componentes 
para construir e sustentar um sistema de Governança e 

Gestão Corporativa de TI contemplando processos, 
políticas e procedimentos, estruturas organizacionais, 

fluxos de informação, capacidades, habilidades, 
infraestrutura, cultura, ética e comportamentos.

16h A definir A definir
À distância - 

síncrono
Março A definir A definir  R$                               9.270,00 SACAD 4, 9 e 16

90 Segurança Contra Inteligência A SSE, CJF

Fornecer aos alunos informações sobre as ameaças de 
vários tipos que se contrapõem aos objetivos das 
empresas e das organizações representadas pela 
espionagem e pelo crime organizado, entre outras.

30h A definir A definir Presencial Maio A definir A definir  R$                             30.000,00 SACAD 4 e 16

91 Jurídico Da petição à Conclusão e Baixa A SPF
Capacitar os servidores à instrução processual desde o 

inicio da petição inicial à conclusão e baixa de forma 
eficiente 

A definir A definir A definir
À distância - 

síncrono
Abril A definir A definir  R$                               3.600,00 SACAD 4 e 16

Sim

92 Competências Comuns Desafios da Organização de Eventos Virtuais A ACR, CEFOR, CULT
Desenvolver técnicas e habilidades para planejar e 

realizar eventos virtuais. 
A definir A definir A definir

À distância - 
síncrono

Abril A definir A definir  R$                               5.618,00 SACAD 4, 9 e 16

93 Gestão de Pessoas Dimensionamento da força de trabalho A SGP
Identificar as principais etapas para o planejamento da 

força de trabalho, considerando o Planejamento 
Estratégico do STJ.  

 16h A definir A definir
À distância - 

síncrono
Setembro A definir A definir  R$                             20.000,00 SACAD 4 e 16

94 Gestão de Pessoas
Direitos dos Magistrados, dos Servidores com 

deficiência e dos servidores com dependentes com 
deficiência

A
Magistrados, dos Servidores com deficiência e dos 

servidores com dependentes com deficiência 

Capacitar os magistrados, servidores com deficiência e 
servidores com dependentes com deficiência quanto aos 

seus direitos
A definir A definir A definir

À distância - 
síncrono

24 de Maio A definir A definir  R$                                  727,00 SACAD 4, 5, 10, 11 e 16

95 Gestão de Pessoas
Direitos dos Magistrados, dos Servidores com 

deficiência e dos servidores com dependentes com 
deficiência

B

ACI, SGP, SAD e ioutras unidades que atuam com 
direitos dos Magistrados, dos Servidores com 

deficiência e dos servidores com dependentes com 
deficiência

Capacitar as unidades do Tribunal quanto ao 
atendimento dos direitos dos Magistrados, dos 

Servidores com deficiência e dos servidores com 
dependentes com deficiência

A definir A definir A definir
À distância - 

síncrono
Setembro A definir A definir  R$                                  727,00 SACAD 4, 5, 10, 11 e 16

96 Orçamento e Finanças Elaboração da proposta orçamentária A
Responsáveis pela elaboração da proposta 

orçamentária nas unidades, CJF
Estabelecer critérios e metodologias eficientes relativos 
à elaboração da Proposta Orçamentária Anual do CJF

A definir A definir A definir
À distância - 

síncrono
Março A definir

Paula Ramalho 
Nóbre Sant'Ana

 R$                               7.262,80 SACAD 4 e 16
Sim

97 Gestão de Pessoas E-Social para o Serviço Público: Especialista B SGP, CJF, SAD
Capacitar os servidores do STJ a fim de prestarem 

corretamente as informações ao e-Social
A definir A definir A definir

À distância - 
síncrono

Março A definir A definir  R$                             25.000,00 SACAD 4 e 16

98 Gestão de Pessoas E-Social para o Serviço Público: Introdutório A SGP, CJF, SAD
Capacitar os servidores do STJ a fim de prestarem 

corretamente as informações ao e-Social
A definir A definir A definir

À distância - 
síncrono

Fevereiro A definir A definir  R$                             50.000,00 SACAD 4 e 16

99 Compras e Contratos
Fiscalização e Gestão de Contratos: MÓDULO I -  
Operacionalização e Gestão da Conta Vinculada

A Fiscais e gestores de contrato do STJ e do CJF
Capacitar os servidores na operacionalização e gestão 

da conta vinculada
A definir A definir A definir

À distância - 
síncrono

Março A definir A definir  R$                               7.262,80 SACAD 4 e 16
Sim
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100 Compras e Contratos
Fiscalização e Gestão de Contratos: MÓDULO II: 

Gestão e fiscalização de contratos
A Fiscais e gestores de contrato do STJ e do CJF

Capacitar os servidores sobre os instrumentos e 
procedimentos para acompanhamento e fiscalização dos 

contratos públicos.
A definir A definir A definir

À distância - 
síncrono

Junho A definir A definir  R$                               7.262,80 SACAD 4, 12 e 16

Sim

101 Competências Comuns
Formação Técnica em Acessibilidade e Inclusão da 

Pessoa com Deficiência
A ACI

Promover a acessibilidade e a inclusão das pessoas 
com deficiência no STJ 

A definir A definir A definir
À distância - 

síncrono
Agosto A definir A definir  R$                             15.000,00 SACAD 4, 5, 10, 11 e 16

102 Gestão Estratégica Gestão de Riscos das Contratações A
Responsáveis por especificação das contratações, 

elaboração de Termos de Referência e Projeto Básico 
e Fiscais e Gestores de Contrato, , CJF

Capacitar os servidores da Casa a implementar práticas 
da gestão de riscos nas aquisições feitas pelo STJ.

12h A definir A definir A definir Setembro A definir
Wilmar Barros de 

Castro
 R$                               4.357,68 SACAD 4, 12 e 16

103 Tecnologia da Informação Google Analytics A SCO, OUV, SED e outras unidades, CJF
Apresentar as possibilidades do Google Analytics, 
ferramenta de monitoramento e análise de sites e 

aplicativos.
A definir A definir A definir

À distância - 
síncrono

Agosto A definir A definir  R$                               8.000,00 SACAD 4 e 9

104 Tecnologia da Informação
Governança e segurança da informação com ênfase 

em privacidade e padrões ISO/IEC - Intermediário
A

Servidores do STJ e do CJF, cujas atividades são 
impactadas pela entrada em vigor da LGPD

Colocar em prática um sistema de gestão de segurança 
da informação avaliado e certificado de forma 

independente.
A definir A definir A definir

À distância - 
síncrono

Abril A definir A definir  A definir SACAD 4, 9 e 16

105 Gestão Estratégica
Governança Pública para Tribunais – Aplicação de 

Melhores Práticas na Avaliação de Controles
A AUD, CJF

Capacitar servidores a avaliar políticas e práticas que 
possibilitem o aperfeiçoamento da Governança Pública, 
a partir dos referencias teóricos do Tribunal de Contas 

da União(TCU), entendimento Jurisprudencial e da 
apresentação e discussão da estrutura e práticas em 

órgãos do Setor Público. Além de apresentar conceitos 
essenciais e os papéis dos atores da governança 

pública na organização, com foco na função de controles 
internos e auditoria interna, discutindo as oportunidades 

e riscos envolvidos.

16h 6 A definir
À distância - 

síncrono
Agosto A definir A definir  R$                               5.810,24 SACAD 4 e 16

106 Documentação
Implantação e gestão de repositório arquivístico digital 

confiável
A CGED

Proporcionar aos servidores conhecimentos sobre 
gerenciamento dos materiais digitais, visando um 

ambiente de preservação e acesso aos documentos 
arquivísticos digitais pelo tempo que for necessário.

18h A definir A definir
À distância - 

síncrono
Maio A definir Daniel Flores  R$                             35.355,60 SACAD 4 e 16

107 Competências Comuns Inglês Jurídico A ARI, SED, SCO

Aprofundar o conhecimento das estratégias e práticas de 
tradução e de versão entre o inglês e o português, da 
linguagem jurídica em inglês e das culturas jurídicas, 

com foco nos temas de Direito da competência do STJ.

A definir A definir A definir Presencial Maio A definir Tiago Calmon  R$                             24.160,00 SACAD 4, 16 e 17

108 Compras e Contratos
Inserção dos critérios de sustentabilidade em 

contratações e aquisições
A

Servidores responsáveis por especificação das 
contratações

Capacitar servidores na especificação das contratações 
e aquisições, quanto à inserção dos critérios de 

sustentabilidade
A definir A definir A definir

À distância - 
síncrono

Abril A definir Ketlin Feitosa  R$                               7.262,80 SACAD 4, 12 e 16

109 Inovação Organizacional Inteligência Artificial para Iniciantes A Todos os servidores

Proporcionar aos servidores conhecimentos básicos 
acerca do funcionamento da inteligência artificial, bem 
como propiciar reflexão acerca dos seus processos de 

trabalho. 

 A definir A definir
Portal do 
CEFOR

À distância Abril A definir A definir  R$                               3.631,40 SACAD 4, 9  e 16

110 Tecnologia da Informação ISO 27001 A
Seção de Planejamento e Estratégia de TIC , Equipes 

de segurança da informação, de Governança de 
Dados, AUD 

Compreender os aspectos práticos envolvidos na 
implantação de um sistema de segurança da 

informação, em atendimento à Lei Geral de Proteção de 
Dados, e segundo as normas ISO 27001, ISO 27002 e 

ISO 27702

16h 18 A definir
À distância - 

síncrono
Março A definir A definir  R$                               8.000,00 SACAD 4, 9 e 16

111 Tecnologia da Informação ISO 27002 A
Seção de Planejamento e Estratégia de TIC , Equipes 

de segurança da informação, de Governança de 
Dados, AUD 

Compreender os aspectos práticos envolvidos na 
implantação de um sistema de segurança da 

informação, em atendimento à Lei Geral de Proteção de 
Dados, e segundo as normas ISO 27001, ISO 27002 e 

ISO 27703

16h 18 A definir
À distância - 

síncrono
Março A definir A definir  R$                             12.000,00 SACAD 4, 9 e 16

112 Tecnologia da Informação ISO 27701 A
Seção de Planejamento e Estratégia de TIC , Equipes 

de segurança da informação, de Governança de 
Dados, AUD 

Compreender os aspectos práticos envolvidos na 
implantação de um sistema de segurança da 

informação, em atendimento à Lei Geral de Proteção de 
Dados, e segundo as normas ISO 27001, ISO 27002 e 

ISO 27701

16h 18 A definir
À distância - 

síncrono
Março A definir A definir  R$                             13.000,00 SACAD 4, 9 e 16

113 Gestão Estratégica ISO 9000 – Formação de auditores A CGEP/AMG e CORE/STI
Formar auditores internos de qualidade, em consonância 

com a ISO 9000.
16h 12 A definir

À distância - 
síncrono

Maio A definir
BVQI, BSI, Fundação 

Vanzolini
 R$                               7.488,00 SACAD 4 e 16

114 Tecnologia da Informação Itil v4 A STI (CIEP)

O objetivo do curso Itil v4 é fornecer um nível básico de 
compreensão do framework ITIL 4, elementos-chave, 

conceitos e terminologias associados ao ciclo de vida de 
serviço ITIL, e como ele evoluiu para adotar tecnologias 

modernas e processos operacionais. 

 16h A definir A definir
À distância - 

síncrono
Agosto A definir A definir  R$                             31.545,00 SACAD 4, 9 e 16

115 Jurídico Jurisprudência do STJ ao seu alcance A

NARER, GM Humberto Martins; GM Paulo de Tarso 
San Severino; GM Benedito Gonçalves; GM Raul 

Araujo; GM Francisco Falcão; GM Nancy; GM Rogerio 
Schietti; GM Sebastião Reis Jr

Aperfeiçoar a utilização da base de jurisprudência do 
Superior Tribunal de Justiça, otimizando a realização de 

pesquisas de entendimentos de jurisprudências. 
34h 20

Portal do 
CEFOR e Zoom

Híbrido Fevereiro 

Livre, exceto os 
encontros síncronos 
que serão realizados, 
via zoom, em datas a 

definir.

A definir  R$                             12.346,42 SACAD 4 e16

116 Jurídico Jurisprudência do STJ ao seu alcance B

NARER, GM Humberto Martins; GM Paulo de Tarso 
San Severino; GM Benedito Gonçalves; GM Raul 

Araujo; GM Francisco Falcão; GM Nancy; GM Rogerio 
Schietti; GM Sebastião Reis Jr

Aperfeiçoar a utilização da base de jurisprudência do 
Superior Tribunal de Justiça, otimizando a realização de 

pesquisas de entendimentos de jurisprudências. 
34h 20

Portal do 
CEFOR e Zoom

Híbrido Março

Livre, exceto os 
encontros síncronos 
que serão realizados, 
via zoom, em datas a 

definir.

A definir  R$                             12.346,42 SACAD 4 e 16
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117 Jurídico Jurisprudência do STJ ao seu alcance C

NARER, GM Humberto Martins; GM Paulo de Tarso 
San Severino; GM Benedito Gonçalves; GM Raul 

Araujo; GM Francisco Falcão; GM Nancy; GM Rogerio 
Schietti; GM Sebastião Reis Jr

Aperfeiçoar a utilização da base de jurisprudência do 
Superior Tribunal de Justiça, otimizando a realização de 

pesquisas de entendimentos de jurisprudências. 
34h 20

Portal do 
CEFOR e Zoom

Híbrido Abril

Livre, exceto os 
encontros síncronos 
que serão realizados, 
via zoom, em datas a 

definir.

A definir  R$                             12.346,42 SACAD 4 e 16

118 Jurídico Jurisprudência do STJ ao seu alcance D

NARER, GM Humberto Martins; GM Paulo de Tarso 
San Severino; GM Benedito Gonçalves; GM Raul 

Araujo; GM Francisco Falcão; GM Nancy; GM Rogerio 
Schietti; GM Sebastião Reis Jr

Aperfeiçoar a utilização da base de jurisprudência do 
Superior Tribunal de Justiça, otimizando a realização de 

pesquisas de entendimentos de jurisprudências. 
34h 20

Portal do 
CEFOR e Zoom

Híbrido Maio

Livre, exceto os 
encontros síncronos 
que serão realizados, 
via zoom, em datas a 

definir.

A definir  R$                             12.346,42 SACAD 4 e 16

119 Competências Comuns Libras Instrumental: Básico A1 A
Servidores e Funcionários do STJ que atuam em 

espaços onde o sujeito Surdo possa estar presente.

Capacitar servidores e funcionários do STJ na aquisição 
da Língua Brasileira de Sinais - Libras de forma 

instrumental, propiciando tornar acessível as 
informações e serviços necessários à Comunidade 

Surda do Distrito Federal.  

20h 15 Zoom
À distância - 

síncrono
26 de abril a 17 de maio A definir

Patricia Tuxi e 
Luciana Marques 

Vale
 R$                             15.290,00 SACAD 4, 5, 10, 11 e 16

120 Competências Comuns Libras Instrumental: Básico A2 A
Servidores e Funcionários do STJ que atuam em 

espaços onde o sujeito Surdo possa estar presente.

Capacitar servidores e funcionários do STJ na aquisição 
da Língua Brasileira de Sinais - Libras de forma 

instrumental, propiciando tornar acessível as 
informações e serviços necessários à Comunidade 

Surda do Distrito Federal.  

20h 15 Zoom
À distância - 

síncrono
A definir A definir

Patricia Tuxi e 
Luciana Marques 

Vale
 R$                             15.290,00 SACAD 4, 5, 10, 11 e 16

121 Competências Comuns Libras Instrumental: Básico A3 A
Servidores e Funcionários do STJ que atuam em 

espaços onde o sujeito Surdo possa estar presente.

Capacitar servidores e funcionários do STJ na aquisição 
da Língua Brasileira de Sinais - Libras de forma 

instrumental, propiciando tornar acessível as 
informações e serviços necessários à Comunidade 

Surda do Distrito Federal.  

20h 15 Zoom
À distância - 

síncrono
A definir A definir

Patricia Tuxi e 
Luciana Marques 

Vale
 R$                             15.290,00 SACAD 4, 5, 10, 11 e 16

122 Competências Comuns Libras Instrumental: Intermediário B1 A
Servidores e Funcionários do STJ que atuam em 

espaços onde o sujeito Surdo possa estar presente.

Capacitar servidores e funcionários do STJ na aquisição 
da Língua Brasileira de Sinais - Libras de forma 

instrumental, propiciando tornar acessível as 
informações e serviços necessários à Comunidade 

Surda do Distrito Federal.  

20h 15 Zoom
À distância - 

síncrono
A definir A definir

Patricia Tuxi e 
Luciana Marques 

Vale
 A definir SACAD 4, 5, 10, 11 e 16

123 Competências Comuns Libras Instrumental: Intermediário B2 A
Servidores e Funcionários do STJ que atuam em 

espaços onde o sujeito Surdo possa estar presente.

Capacitar servidores e funcionários do STJ na aquisição 
da Língua Brasileira de Sinais - Libras de forma 

instrumental, propiciando tornar acessível as 
informações e serviços necessários à Comunidade 

Surda do Distrito Federal.  

20h 15 Zoom
À distância - 

síncrono
A definir A definir

Patricia Tuxi e 
Luciana Marques 

Vale
 A definir SACAD 4, 5, 10, 11 e 16

124 Competências Comuns Libras Instrumental: Intermediário B3 A
Servidores e Funcionários do STJ que atuam em 

espaços onde o sujeito Surdo possa estar presente.

Capacitar servidores e funcionários do STJ na aquisição 
da Língua Brasileira de Sinais - Libras de forma 

instrumental, propiciando tornar acessível as 
informações e serviços necessários à Comunidade 

Surda do Distrito Federal.  

20h 15 Zoom
À distância - 

síncrono
A definir A definir

Patricia Tuxi e 
Luciana Marques 

Vale
 A definir SACAD 4, 5, 10, 11 e 16

125 Processos Educacionais Luz, Câmera, EducAÇÃO A
Servidores do STJ e do CJF que possam atuar como 
instrutores e aqueles que estão cadastrados no Banco 
de Talentos e/ou já atuaram como facilitadores internos 

Traçar um passo a passo que possibilitará aos 
facilitadores produzirem videoaulas e a ministrarem 

conteúdos por transmissão ao vivo, bem como formar 
novos facilitadores com foco no ensino à distância.

20h 21
Portal do 

CEFOR e Zoom
À distância Março 14h às 16h A definir  R$                             18.003,97 SACAD 4 e 9

126 Processos Educacionais Luz, Câmera, EducAÇÃO B
Servidores do STJ e do CJF que possam atuar como 
instrutores e aqueles que estão cadastrados no Banco 
de Talentos e/ou já atuaram como facilitadores internos 

Traçar um passo a passo que possibilitará aos 
facilitadores produzirem videoaulas e a ministrarem 

conteúdos por transmissão ao vivo, bem como formar 
novos facilitadores com foco no ensino à distância.

20h 21
Portal do 

CEFOR e Zoom
À distância Setembro 14h às 16h A definir  R$                             18.003,97 SACAD 4 e 9

127 Saúde e qualidade de vida
Medidas de prevenção e controle que deve ser 

adotadas para Assistência Odontológica em tempos 
de Covid-19

A SIS

Propor e discutir medidas de enfrentamento à 
disseminação do SARS-Cov2 no ambiente odontológico, 

enfatizando os cuidados necessários para a proteção 
dos servidores.

A definir 15 A definir A definir Março A definir A definir  R$                             10.000,00 SACAD 3 e 4 

128 Processos Educacionais
Metodologias de Aprendizagem focado em ensino 

híbrido
A CEFOR, SED, CJF e Instrutores Internos

Apresentar aos servidores que atuam na área de 
educação as diferentes metodologias de aprendizagem 

que podem ser aplicadas no ensino híbrido.
A definir A definir A definir

À distância - 
síncrono

Maio A definir A definir  R$                             20.000,00 SACAD 4 e 9

129 Saúde e qualidade de vida Minha Coluna A Servidores do STJ

Orientar o servidor do STJ em relação ao funcionamento 
da coluna, às dores de coluna em geral e proporcionar 
que o servidor consiga manejá-la de forma segura, nas 

atividades de vida diária.

6h 20 Microsoft Teams
À distância, 
em tempo 

real
2, 4, 9 e 11 de fevereiro 15h às 17h

 Amanda Goes 
Cardoso e Karoline 

Simões Moraes
 R$                               5.810,16 SACAD 3 e 4

130 Documentação
Nivelamento de conhecimentos em Restauração e 

Conservação
A SED

Promover o treinamento, aperfeiçoamento e reciclagem 
de servidores no tocante à Restauração e Conservação 

de Documentos.
30h 10 LACOR Presencial Setembro A definir A definir  R$                             88.500,00 SACAD 4

131 Processos Educacionais Nos bastidores do e-learning A CEFOR

Capacitar os servidores que coordenam cursos no 
CEFOR sobre conceitos, critérios e técnicas do e-

learning para auxiliar os conteudistas nas ações internas 
de educação.

8h 15 a 21 A definir
À distância - 

síncrono
Fevereiro A definir

Raquel Nunes e Joel 
Mota

 R$                                  726,26 SACAD 4 e 9

132 Saúde e qualidade de vida Orientações Ergonômicas para o trabalho A Servidores do STJ
Orientar e capacitar o servidor do STJ a avaliar e a 
ajustar seu posto de trabalho conforme preconiza a 

NR17
2h 20 A definir Presencial Setembro A definir A definir  R$                               1.467,84 SACAD 3 e 4

133 Saúde e qualidade de vida Orientações Ergonômicas para o trabalho B Servidores do STJ
Orientar e capacitar o servidor do STJ a avaliar e a 
ajustar seu posto de trabalho conforme preconiza a 

NR18
2h 20 A definir Presencial Novembro A definir A definir  R$                               1.467,84 SACAD 3 e 4

134 Compras e Contratos Pedido Consciente de Material A
Responsáveis por planejar o consumo de material de 

expediente das unidades

Capacitar os gestores e servidores que elaboram o 
pedido de material a realizarem o planejamento e o 
pedido de materiais de maneira consciente e com 

eficiência

3h A definir
Portal do 
CEFOR

À distância Maio A definir

Joseli Alves Gondin, 
Lucimar de Oliveira 

Dantas, Ketlin 
Feitosa

 R$                               1.089,42 SACAD 4, 12 e 16

Sim

135 Jurídico Pesquisa Bibliográfica A Gabinetes de Ministros
Capacitar os servidores na utilização das bases de 

dados bibliográficas disponibilizadas pela Biblioteca do 
STJ.

1h30 A definir A definir
À distância - 

síncrono
Junho A definir A definir  R$                                  535,15 SACAD 4 e 16

136 Jurídico Pesquisa Bibliográfica B Gabinetes de Ministros
Capacitar os servidores na utilização das bases de 

dados bibliográficas disponibilizadas pela Biblioteca do 
STJ.

1h30 A definir A definir
À distância - 

síncrono
Setembro A definir A definir  R$                                  535,15 SACAD 4 e 16

137 Jurídico Pesquisa Bibliográfica C Gabinetes de Ministros
Capacitar os servidores na utilização das bases de 

dados bibliográficas disponibilizadas pela Biblioteca do 
STJ.

1h30 A definir A definir
À distância - 

síncrono
Outubro A definir A definir  R$                                  535,15 SACAD 4 e 16
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138 Compras e Contratos
Planejamento das Contratações e Aquisições e Plano 

de Logística Sustentável: MÓDULO I: Suporte à 
elaboração da proposta orçamentária

A
Responsáveis nas unidades pela elaboração do 
planejamento das contratações no STJ e no CJF

Capacitar os servidores responsáveis pela elaboração 
do planejamento das contratações, com foco na 

elaboração da proposta orçamentária.
A definir A definir A definir

À distância - 
síncrono

Abril A definir

Kelson Ferreira 
Rocha, Lucimar de 

Oliveira Dantas, 
Priscilla Barreto da 
Costa Araújo, Ketlin 

Feitosa

 R$                               7.262,80 SACAD 4 e 16

Sim

139 Compras e Contratos
Planejamento das Contratações e Aquisições e Plano 
de Logística Sustentável: MÓDULO II: Plano de Obras

A
Responsáveis nas unidades pela elaboração do 
planejamento das contratações no STJ e no CJF

Capacitar os servidores responsáveis pela elaboração 
do planejamento das contratações, com foco no Plano 

de Obras.
A definir A definir A definir

À distância - 
síncrono

Abril A definir A definir  R$                               7.262,80 SACAD 4, 12 e 16
Sim

140 Compras e Contratos
Planejamento das Contratações e Aquisições e Plano 

de Logística Sustentável: MÓDULO III: Intersecção 
com planejamento estratégico

A
Responsáveis nas unidades pela elaboração do 
planejamento das contratações no STJ e no CJF

Capacitar os servidores responsáveis pela elaboração 
do planejamento das contratações, com foco no 

planejamento estratégico
A definir A definir A definir

À distância - 
síncrono

Maio A definir A definir  R$                               7.262,80 SACAD 4, 12 e 16

Sim

141 Compras e Contratos
Planejamento das Contratações e Aquisições e Plano 

de Logística Sustentável: MÓDULO IV: Plano de 
Logística Sustentável

A
Responsáveis nas unidades pela elaboração do 
planejamento das contratações no STJ e no CJF

Capacitar os servidores responsáveis pela elaboração 
do planejamento das contratações, com foco no Plano 

de Logística Sustentável
A definir A definir A definir

À distância - 
síncrono

Maio A definir A definir  R$                               7.262,80 SACAD 4, 12 e 16

Sim

142 Processos Educacionais
Por trás das Cameras - O segredo para uma 

apresentação virtual de sucesso
A Ministros e Comissão Permanente de Ministros

Instruir os ministros quanto à criação de conteúdos na 
metodologia do microlearning, orientar o planejamento e 

roteiro para criar engajamento, bem como as elucidar 
quais são as habilidades necessárias para estar diante 
de uma câmera, tanto para gravação de vídeos, quanto 
para participação em videoconferências e webnários.

3 h A definir A definir
À distância - 

síncrono
Abril A definir A definir  R$                               1.089,00 SACAD 4, 9 e 16

143 Processos Educacionais
Por trás das Cameras - O segredo para uma 

apresentação virtual de sucesso
B Ministros e Comissão Permanente de Ministros

Instruir os ministros quanto à criação de conteúdos na 
metodologia do microlearning, orientar o planejamento e 

roteiro para criar engajamento, bem como as elucidar 
quais são as habilidades necessárias para estar diante 
de uma câmera, tanto para gravação de vídeos, quanto 
para participação em videoconferências e webnários.

3 h A definir A definir
À distância - 

síncrono
Maio A definir A definir  R$                               1.089,00 SACAD 4, 9 e 16

144 Processos Educacionais
Por trás das Cameras - O segredo para uma 

apresentação virtual de sucesso
C Ministros e Comissão Permanente de Ministros

Instruir os ministros quanto à criação de conteúdos na 
metodologia do microlearning, orientar o planejamento e 

roteiro para criar engajamento, bem como as elucidar 
quais são as habilidades necessárias para estar diante 
de uma câmera, tanto para gravação de vídeos, quanto 
para participação em videoconferências e webnários.

3 h A definir A definir
À distância - 

síncrono
Maio A definir A definir  R$                               1.089,00 SACAD 4, 9 e 16

145 Processos Educacionais
Por trás das Cameras - O segredo para uma 

apresentação virtual de sucesso
D Ministros e Comissão Permanente de Ministros

Instruir os ministros quanto à criação de conteúdos na 
metodologia do microlearning, orientar o planejamento e 

roteiro para criar engajamento, bem como as elucidar 
quais são as habilidades necessárias para estar diante 
de uma câmera, tanto para gravação de vídeos, quanto 
para participação em videoconferências e webnários.

3 h A definir A definir
À distância - 

síncrono
Junho A definir A definir  R$                               1.089,00 SACAD 4, 9 e 16

146 Processos Educacionais
Por trás das Cameras - O segredo para uma 

apresentação virtual de sucesso
E Ministros e Comissão Permanente de Ministros

Instruir os ministros quanto à criação de conteúdos na 
metodologia do microlearning, orientar o planejamento e 

roteiro para criar engajamento, bem como as elucidar 
quais são as habilidades necessárias para estar diante 
de uma câmera, tanto para gravação de vídeos, quanto 
para participação em videoconferências e webnários.

3 h A definir A definir
À distância - 

síncrono
Junho A definir A definir  R$                               1.089,00 SACAD 4, 9 e 16

147 Processos Educacionais
Por trás das Cameras - O segredo para uma 

apresentação virtual de sucesso
F Ministros e Comissão Permanente de Ministros

Instruir os ministros quanto à criação de conteúdos na 
metodologia do microlearning, orientar o planejamento e 

roteiro para criar engajamento, bem como as elucidar 
quais são as habilidades necessárias para estar diante 
de uma câmera, tanto para gravação de vídeos, quanto 
para participação em videoconferências e webnários.

3 h A definir A definir
À distância - 

síncrono
Agosto A definir A definir  R$                               1.089,00 SACAD 4, 9 e 16

148 Processos Educacionais
Por trás das Cameras - O segredo para uma 

apresentação virtual de sucesso
G Ministros e Comissão Permanente de Ministros

Instruir os ministros quanto à criação de conteúdos na 
metodologia do microlearning, orientar o planejamento e 

roteiro para criar engajamento, bem como as elucidar 
quais são as habilidades necessárias para estar diante 
de uma câmera, tanto para gravação de vídeos, quanto 
para participação em videoconferências e webnários.

3 h A definir A definir
À distância - 

síncrono
Agosto A definir A definir  R$                               1.089,00 SACAD 4, 9 e 16

149 Processos Educacionais
Por trás das Cameras - O segredo para uma 

apresentação virtual de sucesso
H Ministros e Comissão Permanente de Ministros

Instruir os ministros quanto à criação de conteúdos na 
metodologia do microlearning, orientar o planejamento e 

roteiro para criar engajamento, bem como as elucidar 
quais são as habilidades necessárias para estar diante 
de uma câmera, tanto para gravação de vídeos, quanto 
para participação em videoconferências e webnários.

3 h A definir A definir
À distância - 

síncrono
Setembro A definir A definir  R$                               1.089,00 SACAD 4, 9 e 16

150 Processos Educacionais
Por trás das Cameras - O segredo para uma 

apresentação virtual de sucesso
I Ministros e Comissão Permanente de Ministros

Instruir os ministros quanto à criação de conteúdos na 
metodologia do microlearning, orientar o planejamento e 

roteiro para criar engajamento, bem como as elucidar 
quais são as habilidades necessárias para estar diante 
de uma câmera, tanto para gravação de vídeos, quanto 
para participação em videoconferências e webnários.

3 h A definir A definir
À distância - 

síncrono
Setembro A definir A definir  R$                               1.089,00 SACAD 4, 9 e 16

151 Processos Educacionais
Por trás das Cameras - O segredo para uma 

apresentação virtual de sucesso
J Ministros e Comissão Permanente de Ministros

Instruir os ministros quanto à criação de conteúdos na 
metodologia do microlearning, orientar o planejamento e 

roteiro para criar engajamento, bem como as elucidar 
quais são as habilidades necessárias para estar diante 
de uma câmera, tanto para gravação de vídeos, quanto 
para participação em videoconferências e webnários.

3 h A definir A definir
À distância - 

síncrono
Outubro A definir A definir  R$                               1.089,00 SACAD 4, 9 e 16
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152 Competências Comuns Power BI Avançado A
Todos os servidores do Tribunal que manipulam 

dados, preferencialmente para AMG, NARER, NUGEP, 
SOF

Apresentar as possibilidades da ferramenta Microsoft 
Power BI, com o foco em métricas e indicadores 

importantes para análises dos paineis.
16h 15 Zoom

À distância - 
síncrono

Maio A definir A definir  R$                               3.058,00 SACAD 4, 9 e 16

153 Competências Comuns Power BI Avançado B
Todos os servidores do Tribunal que manipulam 

dados, preferencialmente para AMG, NARER, NUGEP, 
SOF

Apresentar as possibilidades da ferramenta Microsoft 
Power BI, com o foco em métricas e indicadores 

importantes para análises dos paineis.
16h 15 Zoom

À distância - 
síncrono

Novembro A definir A definir  R$                               3.058,00 SACAD 4, 9 e 16

154 Competências Comuns Power BI para Iniciantes A
Todos os servidores do Tribunal que manipulam 

dados, preferencialmente para AUD, SPF, SCO, OUV, 
SJD, ACI, SOF, SIS

Apresentar as possibilidades da ferramenta Microsoft 
Power BI, bem como instruir sobre o processo de 

planejamento de relatórios.
16h 15 Zoom

À distância - 
síncrono

Abril A definir A definir  R$                               6.116,01 SACAD 4, 9 e 16

155 Competências Comuns Power BI para Iniciantes B
Todos os servidores do Tribunal que manipulam 

dados, preferencialmente para AUD, SPF, SCO, OUV, 
SJD, ACI, SOF, SIS

Apresentar as possibilidades da ferramenta Microsoft 
Power BI, bem como instruir sobre o processo de 

planejamento de relatórios.
16h 15 Zoom

À distância - 
síncrono

Junho A definir A definir  R$                               6.116,01 SACAD 4, 9 e 16

156 Competências Comuns Power BI para Iniciantes C
Todos os servidores do Tribunal que manipulam 

dados, preferencialmente para AUD, SPF, SCO, OUV, 
SJD, ACI, SOF, SIS

Apresentar as possibilidades da ferramenta Microsoft 
Power BI, bem como instruir sobre o processo de 

planejamento de relatórios.
16h 15 Zoom

À distância - 
síncrono

Setembro A definir A definir  R$                               6.116,01 SACAD 4, 9 e 16

157 Saúde e qualidade de vida Primeiros Socorros A SSE

 Esclarecer os primeiros atendimentos a serem 
realizados em situações de emergência, visando a 

manutenção da vida, até a chegada do socorro 
especializado.

 20h A definir A definir Presencial Outubro A definir A definir  A definir SACAD 3 e 4

158 Compras e Contratos
Processos de contratações e aquisições  MÓDULO I - 

Estudos preliminares
A

Responsáveis por planejamento das contratações 
realizadas pelo STJ e pelo CJF

Capacitar os servidores quanto os processos de 
contratações e aquisições, com foco  nos estudos 

preliminares.
A definir A definir A definir

À distância - 
síncrono

Maio A definir

Lucimar de Oliveira 
Dantas, Catarina 

Emília Cabral 
Magalhães, Renata 
Cotta Cioni, Débora 

Leite

 R$                               7.262,80 SACAD 4, 12 e 16

159 Compras e Contratos
Processos de contratações e aquisições  MÓDULO II - 

Termo de Referência e Projeto Básico
A

Responsáveis por planejamento das contratações 
realizadas pelo STJ e pelo CJF

Capacitar os servidores quanto os processos de 
contratações e aquisições, com foco no Projeto Básico e 

Termo de Referência.
A definir A definir A definir

À distância - 
síncrono

Junho A definir A definir  R$                               5.810,24 SACAD 4, 12 e 16

160 Competências Comuns Produtividade Highway  2020 E ENFAM

Por meio das ferramentas do Office 365, criar estratégias 
baseadas em transformação digital que alavanquem as 
áreas de negócio a pensar os processos de trabalho de 

forma colaborativa e com maior produtividade.

 16h 20 Teams
À distância - 

síncrono
01, 03,05, 08,10 e 12 de 

fevereiro
A definir

Wadson Sampaio e 
Leonardo Karino 

 R$                               5.810,21 SACAD 4, 9 e 16

161 Competências Comuns Produtividade Highway  2021 A

Todo o Tribunal, preferencialmente GM Laurira Vaz, 
GM Sebastião Reis Jr, GM Moura Ribeiro, GM Rogerio 

Schietti, GM Nancy, GM Raul Araujo, GM Diretor da 
Revista, GM Benedito Gonçalves, GM Paulo de Tarso 

San Severino, GM Humberto Martins, GM Gurgel 
de Faria, GM Mauro Campbell, AMG, NARER, NUGEP, 

AUD, SPF, DG, ASM, ASP, SJD, AIA, SGP, ENFAM, 
ACI, ACR, AIA, SIS

Por meio das ferramentas do Office 365, criar estratégias 
baseadas em transformação digital que alavanquem as 
áreas de negócio a pensar os processos de trabalho de 

forma colaborativa e com maior produtividade.

A definir A definir
Portal do CefOR 

e Teams
Híbrido Junho A definir Wadson Sampaio  R$                               1.452,56 SACAD 4, 9 e 16

162 Competências Comuns Produtividade Highway  2021 B

Todo o Tribunal, preferencialmente GM Laurira Vaz, 
GM Sebastião Reis Jr, GM Moura Ribeiro, GM Rogerio 

Schietti, GM Nancy, GM Raul Araujo, GM Diretor da 
Revista, GM Benedito Gonçalves, GM Paulo de Tarso 

San Severino, GM Humberto Martins, GM Gurgel 
de Faria, GM Mauro Campbell, AMG, NARER, NUGEP, 

AUD, SPF, DG, ASM, ASP, SJD, AIA, SGP, ENFAM, 
ACI, ACR, AIA, SIS

Por meio das ferramentas do Office 365, criar estratégias 
baseadas em transformação digital que alavanquem as 
áreas de negócio a pensar os processos de trabalho de 

forma colaborativa e com maior produtividade.

A definir A definir
Portal do CefOR 

e Teams
Híbrido Agosto A definir Wadson Sampaio  R$                               1.452,56 SACAD 4, 9 e 16

163 Competências Comuns Produtividade Highway  2021 C

Todo o Tribunal, preferencialmente GM Laurira Vaz, 
GM Sebastião Reis Jr, GM Moura Ribeiro, GM Rogerio 

Schietti, GM Nancy, GM Raul Araujo, GM Diretor da 
Revista, GM Benedito Gonçalves, GM Paulo de Tarso 

San Severino, GM Humberto Martins, GM Gurgel 
de Faria, GM Mauro Campbell, AMG, NARER, NUGEP, 

AUD, SPF, DG, ASM, ASP, SJD, AIA, SGP, ENFAM, 
ACI, ACR, AIA, SIS

Por meio das ferramentas do Office 365, criar estratégias 
baseadas em transformação digital que alavanquem as 
áreas de negócio a pensar os processos de trabalho de 

forma colaborativa e com maior produtividade.

A definir A definir
Portal do CefOR 

e Teams
Híbrido Setembro A definir Wadson Sampaio  R$                               1.452,56 SACAD 4, 9 e 16

164 Competências Comuns Produtividade Highway  2021 D

Todo o Tribunal, preferencialmente GM Laurira Vaz, 
GM Sebastião Reis Jr, GM Moura Ribeiro, GM Rogerio 

Schietti, GM Nancy, GM Raul Araujo, GM Diretor da 
Revista, GM Benedito Gonçalves, GM Paulo de Tarso 

San Severino, GM Humberto Martins, GM Gurgel 
de Faria, GM Mauro Campbell, AMG, NARER, NUGEP, 

AUD, SPF, DG, ASM, ASP, SJD, AIA, SGP, ENFAM, 
ACI, ACR, AIA, SIS

Por meio das ferramentas do Office 365, criar estratégias 
baseadas em transformação digital que alavanquem as 
áreas de negócio a pensar os processos de trabalho de 

forma colaborativa e com maior produtividade.

A definir A definir
Portal do CefOR 

e Teams
Híbrido Outubro A definir Wadson Sampaio  R$                               1.452,56 SACAD 4, 9 e 16

165 Segurança Programa de Reciclagem Anual da Segurança 2021 A SSE, CJF
Capacitar os servidores a realizar a segurança de 
autoridades em Tribunais Superiores, levando em 

consideração suas peculiaridades . 
30h A definir A definir Presencial Junho A definir A definir  R$                             21.950,00 SACAD 4

Sim

166 Segurança Programa de Reciclagem Anual da Segurança 2021 B SSE, CJF
Capacitar os servidores a realizar a segurança de 
autoridades em Tribunais Superiores, levando em 

consideração suas peculiaridades . 
30h A definir A definir Presencial Agosto A definir A definir  R$                             21.950,00 SACAD 4

Sim

167 Segurança Programa de Reciclagem Anual da Segurança 2021 C SSE, CJF
Capacitar os servidores a realizar a segurança de 
autoridades em Tribunais Superiores, levando em 

consideração suas peculiaridades . 
30h A definir A definir Presencial Setembro A definir A definir  R$                             21.950,00 SACAD 4

Sim

168 Segurança Programa de Reciclagem Anual da Segurança 2021 D SSE, CJF
Capacitar os servidores a realizar a segurança de 
autoridades em Tribunais Superiores, levando em 

consideração suas peculiaridades . 
30h A definir A definir Presencial Outubro A definir A definir  R$                             21.950,00 SACAD 4

Sim

169 Segurança Programa de Reciclagem Anual da Segurança 2021 E SSE, CJF
Capacitar os servidores a realizar a segurança de 
autoridades em Tribunais Superiores, levando em 

consideração suas peculiaridades . 
30h A definir A definir Presencial Novembro A definir A definir  R$                             21.950,00 SACAD 4

Sim
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170 Orçamento e Finanças Programação Financeira A SOF

Capacitar os servidores quanto aos mecanismos 
responsáveis por racionalizar a liberação dos recursos 

financeiros necessários ao custeio das despesas 
previstas na lei orçamentária anual, através da 

compatibilização entre o ritmo da realização das 
despesas previstas, segundo a probabilidade de 

arrecadação.

A definir A definir A definir
À distância - 

síncrono
Março A definir STN  R$                               7.262,80 SACAD 4 e 16

171 Comunicação Social Search Engine Optimization A SCO e STI

Capacitar os servidores quanto às técnicas aplicadas 
interna e externamente a um site para que ele se 
posicione melhor em resultados de busca e seja 

encontrado pelo público certo, na hora certa, oferecendo 
a melhor resposta possível.

A definir A definir A definir
À distância - 

síncrono
Abril A definir A definir  R$                             12.297,14 SACAD 4, 9 e 16

172 Tecnologia da Informação Segurança Cibernética A STI (CCOM)
Capacitar os servidores para que entendam mais sobre 

as vulnerabilidades, a segurança da informação e a 
proteção contra ataques ciberneticos.

120h A definir A definir
À distância - 

síncrono
Abril A definir

Rede Nacional de 
Ensino e Pesquisa 

(RNP)
 R$                           130.000,00 SACAD 4, 9 e 16

173 Competências Comuns SEI A

Todo o Tribunal, preferencialmente Gabinete do 
Secretário-Geral da Presidência, GM Laurira Vaz, GM 

Sebastião Reis Jr, GM Raul Araujo, GM Humberto 
Martins, Comissão Permanente de Ministros, 
Assessoria Especial da Presidência, SPF, ACI

Propiciar aos servidores conhecimentos acerca do SEI, 
de forma que possam utilizá-lo de forma intuitiva e 

rápida. 
A definir A definir

Portal do 
CEFOR

À distância Maio Livre A definir  R$                               2.500,00 SACAD 4, 9 e 16

174 Competências Comuns SEI B

Todo o Tribunal, preferencialmente Gabinete do 
Secretário-Geral da Presidência, GM Laurira Vaz, GM 

Sebastião Reis Jr, GM Raul Araujo, GM Humberto 
Martins, Comissão Permanente de Ministros, 
Assessoria Especial da Presidência, SPF, ACI

Propiciar aos servidores conhecimentos acerca do SEI, 
de forma que possam utilizá-lo de forma intuitiva e 

rápida. 
A definir A definir

Portal do 
CEFOR

À distância Agosto Livre A definir  R$                               2.500,00 SACAD 4, 9 e 16

175 Competências Comuns SEI C

Todo o Tribunal, preferencialmente Gabinete do 
Secretário-Geral da Presidência, GM Laurira Vaz, GM 

Sebastião Reis Jr, GM Raul Araujo, GM Humberto 
Martins, Comissão Permanente de Ministros, 
Assessoria Especial da Presidência, SPF, ACI

Propiciar aos servidores conhecimentos acerca do SEI, 
de forma que possam utilizá-lo de forma intuitiva e 

rápida. 
A definir A definir

Portal do 
CEFOR

À distância Outubro Livre A definir  R$                               2.500,00 SACAD 4, 9 e 16

176 Compras e Contratos Sistema e-Pro B
Responsáveis por elaboração de termo de referência e 

projeto básico para as contratações

Capacitar os servidores para elaborar termos de 
referência e projetos básicos adequados às 

necessidades desta Corte, bem como para atender o 
Termo de Análise no sistema e-Pro.

9h 15
Portal do 
CEFOR 

À distância Outubro Livre
Catarina Emília 

Cabral Magalhães, 
Renata Cotta Cioni

 R$                               3.268,26 SACAD 4, 12 e 16

Sim

177 Compras e Contratos Sistema e-Pro C
Responsáveis por elaboração de termo de referência e 

projeto básico para as contratações

Capacitar os servidores para elaborar termos de 
referência e projetos básicos adequados às 

necessidades desta Corte, bem como para atender o 
Termo de Análise no sistema e-Pro.

9h 15
Portal do 
CEFOR 

À distância Outubro Livre
Catarina Emília 

Cabral Magalhães, 
Renata Cotta Cioni

 A definir SACAD 4, 12 e 16 Sim

178 Tecnologia da Informação
Sistemas e modelos de transferência automatizada e 

proteção da privacidade - Intermediário
A

Servidores do STJ e do CJF, cujas atividades são 
impactadas pela entrada em vigor da LGPD

Capacitar os servidores quanto a sistemas e modelos de 
transferência automatizada de dados pessoais, para 

atuar em consonância com a LGPD.
A definir A definir A definir

À distância - 
síncrono

A definir A definir A definir  A definir SACAD 4, 9 e 16

179 Inovação Organizacional Sócrates A

GM Sebastião Reis Jr, GM Og, GM Moura Ribeiro, GM 
Nancy, GM Francisco Falcão, GM Paulo de Tarso San 
Severino, GM Humberto Martins, GM Antônio Carlos 

Ferreira,GM Gurgel de Faria, NARER, NUGEP

Proporcionar aos servidores domínio sobre o Sistema 
Socrátes visando facilitar a triagem de processos, 
identificando casos com matérias semelhantes e 

pesquisando julgamentos do tribunal que possam servir 
como precedente para o processo em exame.

A definir A definir A definir Híbrido Setembro A definir A definir  R$                               3.830,00 SACAD 4 e 16

180 Competências Comuns
Técnicas legislativas para encaminhamento de 

normativos 
A Todas as unidades do Tribunal. 

Compreender e aplicar as regras para elaboração e 
alteração dos atos normativos internos do Tribunal.

A definir A definir A definir
À distância - 

síncrono
Junho A definir A definir  R$                               4.356,00 SACAD 4 e 16

181 Orçamento e Finanças Tesouro Gerencial Avançado A SOF

Ampliar o conhecimento daqueles que já conhecem o 
Tesouro Gerencial e que buscam se aprofundar na 

elaboração de relatórios mais sofisticados, com o uso de 
novos recursos, Documentos, Dashboards e Dossiers.

20h A definir A definir
À distância - 

síncrono
Outubro A definir A definir  R$                             20.000,00 SACAD 4, 9 e 16

182 Orçamento e Finanças Tesouro Gerencial Básico A SOF

Capacitar o servidores a trabalhar no Tesouro Gerencial, 
apresentando as principais características e 

funcionalidades do sistema, compreendendo a estrutura 
da informação no Siafi e sua correlação com o Tesouro 

Gerencial.

20h A definir A definir
À distância - 

síncrono
Setembro A definir A definir  R$                             20.000,00 SACAD 4, 9 e 16

183 Jurídico Textos Jurídicos: Interpretação e Redação A

Gabinetes de Ministros, preferencialmente 
GM Nefi Cordeiro, GM Moura Ribeiro, GM Francisco 

Falcão, GM Benedito Gonçalves, Comissão 
Permanentes, GM Mauro Campbell de Ministros, GM 
Gurgel de Faria, GM Luis Filipe Salomão, GM Ministro 

Kukina, GDG

Propiciar aos servidores as habilidades necessárias para 
que possam interpretar textos jurídicos da forma 

adequada, e, consequentemente, redigirem textos 
efetivos. 

A definir A definir A definir
À distância - 

síncrono
Maio A definir A definir  R$                             11.467,50 SACAD 4 e 16

184 Jurídico Textos Jurídicos: Interpretação e Redação B

Gabinetes de Ministros, preferencialmente 
GM Nefi Cordeiro, GM Moura Ribeiro, GM Francisco 

Falcão, GM Benedito Gonçalves, Comissão 
Permanentes, GM Mauro Campbell de Ministros, GM 
Gurgel de Faria, GM Luis Filipe Salomão, GM Ministro 

Kukina, GDG

Propiciar aos servidores as habilidades necessárias para 
que possam interpretar textos jurídicos da forma 

adequada, e, consequentemente, redigirem textos 
efetivos. 

A definir A definir A definir
À distância - 

síncrono
Setembro A definir A definir  R$                             11.467,50 SACAD 4 e 16

185 Jurídico
Transferência internacional de dados pessoais na 

LGPD e no RGPD - Intermediário
A

Servidores do STJ e do CJF, cujas atividades são 
impactadas pela entrada em vigor da LGPD

Capacitar servidores quanto à transferência de dados 
pessoais para países ou órgãos internacionais com grau 
de proteção de dados pessoais adequado ao previsto na 

LGPD

A definir A definir A definir
À distância - 

síncrono
A definir A definir SERPRO  A definir SACAD 4, 9, 16 e 17
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186 Gerencial Fábrica de Líderes: Liderando a sua equipe remotamente A Gestores

Capacitar gestores para liderar equipes híbridas ou 
distribuídas. Definir metas, acompanhar resultados, e 
criar engajamento sem precisar encontrar com as 
pessoas presencialmente e evitando o 
microgerenciamento.

  13h 20 A definir À distância março A definir A definir  R$                               4.719,00 SAGER

4 e 16

187 Gerencial Fábrica de Líderes: Comunicação Não-violenta A Gestores
Criar um clima de cooperação, valorização e confiança 
através de diálogos autênticos e empáticos.

12h 25 A definir À distância abril A definir A definir  R$                               4.357,68 SAGER

4 e 16

188 Gerencial Fábrica de Líderes: Estabelecimento de metas e objetivos A Gestores
Estabelecer metas e objetivos, considerando prioridades 
da unidade,  indicadores institucionais, e contribuindo 
para um ambiente propício ao atingimento de resultados.

12h 25 A definir À distância novembro A definir A definir  R$                               4.357,68 SAGER

4, 9 e 16

189 Gerencial
Fábrica de líderes: Ferramentas de Gestão do tempo e 
Planejamento 

A Gestores

Apresentar ferramentas e boas práticas para que os 
participantes possam gerenciar o ritmo das atividades, 
distinguindo o que é mais importante, considerando as 
metas e prazos estabelecidos e trabalhar de forma mais 
organizada e disciplinada.

12h 25 A definir À distância março A definir A definir  R$                               4.357,68 SAGER

4 e 16

190 Gerencial
Fábrica de Líderes: Gerenciamento de teletrabalho, com 
foco na orientação para resultados, feedback e 
comunicação

A Gestores

Capacitar gestores para liderar equipes híbridas ou 
distribuídas. Definir metas, acompanhar resultados, e 
criar engajamento sem precisar encontrar com as 
pessoas presencialmente e evitando o 
microgerenciamento.

12h 25 A definir À distância outubro A definir A definir  R$                               4.357,68 SAGER

4 e 16

191 Gerencial Gestão de conflitos A Gestores
Gerenciar conflitos na equipe/unidade com serenidade, 
privilegiando a harmonia, imparcialidade e soluções 
colaborativas de interesse comum. 

12h 20 A definir À distância maio A definir A definir  R$                               4.357,68 SAGER

4 e 16

192 Gerencial Fábrica de Líderes: Gestão do teletrabalho A Gestores
Aplicar novas ferramentas e compreender experiências 
de outros teletrabalhadores para uma melhor gestão do 
teletrabalho, por meio de uma oficina de capacitação.

12h 30 Moodle À distância setembro A definir A definir  R$                               4.357,68 SAGER

4 e 16

193 Gerencial
Fábrica de Líderes: Inteligência Emocional na prática da 
liderança. 

A Gestores

Empenhar-se em promover um ambiente de trabalho 
agradável e favorável ao alcance de resultados, onde as 
pessoas se respeitam, cooperam e confiam umas nas 
outras.

12h 25 A definir À distância abril A definir A defniri  R$                               4.357,68 SAGER

4 e 16

194 Gerencial Fábrica de Líderes: Liderança e Gestão de equipes A Chefes de gabinete
Capacitar novos "Chefes de Gabinete", com enfoque nas 
realações humanas e nas atividades específicas do 
cargo.

12h 25 A definir À distância junho A definir A definir  R$                               4.357,68 SAGER

4 e 16

195 Gerencial  Fábrica de Líderes: Visão Sistêmica por Peter Senge A Gestores
Atuar em favor da Instituição como um todo, 
considerando as prioridades organizacionais e os 
impactos de suas ações nas demais unidades.

12h 30 A definir Virtual junho A definir A definir  R$                               4.357,68 SAGER

4 e 16

196 Gerencial Na trilha da Gestão A Servidores

Desenvolver competências gerenciais técnicas e 
comportamentais para que o Tribunal disponha de 
servidores capacitados previamente à designação formal 
para a atuação como gestor.

140h 30 A definir À distância agosto A definir A definir  R$                             50.638,64 SAGER

4 e 16

197 Gerencial Gestor Lab: Trabalho organizado A Gestores
Identificar ferramentas e técnicas de organização e 
planejamento que possam aprimorar o trabalho da 
equipe e aumentar a produtividade.

16h 20
Plataforma 

Zoom 
À distância junho A definir Sumaya Dounis  R$                               5.810,24 SAGER

4 e 16

198 Gerencial Gestão.com: Tempo de mudança A Gestores
Compreender a característica dinâmica da mudança, os 
benefícios para sua área de trabalho e atuar como 
agentes de cooperação nos processos de inovação. 

20h 30 moodle À distância maio A definir A defnir  R$                               6.880,60 SAGER

4 e 16

199 Gerencial Fábrica de Líderes: Gestão de processos A Gestores
identificar, desenvolver, documentar, monitorar e 
controlar os processos do STJ.

20h 30 Moodle À distância outubro A definir A definir  R$                               7.262,80 SAGER
4 e 16

200 Gerencial
Gestão sob medida: Desenvolvimento de Competências 
individuais para gestores 

A Chefes de gabinete

Utilizar ferramentas, técnicas educacionais, reflexões, 
autoanálise e assunção de compromissos, visando 
potencializar os resultados institucionais, por meio de 
sessões individuais.

225h 15 A definir À distância março A definir A definir  R$                             44.722,00 SAGER

4 e 16

201 Gerencial
Líder nas Bilheterias: Orientação para Ética e 
Integridade.

A Gestores

Pautar suas ações, decisões e relações em respeito à 
ética, honestidade, integridade e moralidade na gestão 
pública, repudiando a corrupção, sobretudo, em sua 
área de atuação, ainda que em pequenos desvios.

2h 30 A definir À distância setembro A definir A definir  R$                                  726,28 SAGER

4 e 16

202 Gerencial Líder nas Bilheterias: Empatia A Gestores

Sensibilizar os participantes a se empenharem em 
promover um ambiente de trabalho agradável e 
favorável ao alcance de resultados, onde as pessoas se 
respeitam, cooperam e confiam uma nas outras.

2h 20 A definir À distância maio A definir A definir  R$                                  726,28 SAGER

4 e 16

203 Gerencial Encontro com Notáveis: Gestão da mudança A Gestores
Sensibilizar os participantes a prepararem e conduzirem 
suas equipes para as mudanças organizacionais.

2h 20 A definir À distância novembro A definir A definir  R$                                  726,28 SAGER

4 e 16

204 Gerencial Líder nas Bilheterias: Negociação A Gestores

Negocia com outras unidades, instituições, fornecedores, 
parceiros ou clientes de forma persuasiva, demonstrando-se 
favorável a concessões mútuas e a acordos satisfatórios para 
ambas as partes.

2h 30 A definir À distância novembro A definir A definir  R$                                          726,28 SAGER

4 e 16

205 Gerencial Cine Debate: Visão Sistêmica A Gestores

Negociar com outras unidades, instituições, fornecedores, 
parceiros ou clientes de forma persuasiva, demonstrando-se 
favorável a concessões mútuas e a acordos satisfatórios para 
ambas as partes.

2h 200 A definir À distância outubro A definir A definir  R$                                          726,28 SAGER

4 e 16

206 Gerencial
Encontro com Notáveis: Orientação para a Diversidade e 
Inclusão Social

A Gestores

Demonstrar impessoalidade em relação aos diversos 
segmentos da sociedade, reprovando discriminações 
com assertividade e incentivando a tolerância e o 
respeito à diversidade.

2h 200 A definir À distância novembro A definir Alessandra Assad  R$                                  726,28 SAGER

4, 5, 10 e 16
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207 Gerencial Encontro com Notáveis: Novas formas de trabalho A Gestores
Compreender a característica dinâmica da mudança, os 
benefícios para sua área de trabalho e atuar como 
agentes de cooperação nos processos de inovação. 

2h 200 A definir À distância março A definir A definir  R$                                  726,28 SAGER

4 e 16

208 Gerencial Encontro com Notáveis: Gestão da mudança A Gestores
Sensibilizar os participantes a prepararem e conduzirem 
suas equipes para as mudanças organizacionais.

2h 200 A definir À distância setembro A definir A definir  R$                                  726,28 SAGER

4 e 16

209 Gerencial  Gestão.com: Construção e Gerenciamento de Indicadores A Gestores

Promover a utilização de indicadores de desempenho 
que possibilitem às unidades acompanhar o foco de sua 
atuação, realizando os ajustes necessários para o 
alinhamento de suas ações à estratégia organizacional.

30h 30 Moodle À distância maio A definir A definir  R$                             10.894,20 SAGER

4 e 16

210 Gerencial Gestão.com: Gestão de projetos A Gestores

Atuar nos projetos com dedicação em todas as suas 
fases (iniciação, planejamento, execução, controle e 
encerramento), atentando para escopo, objetivos, 
cronograma, responsáveis, custos, riscos e indicadores, 
e celebrando a conclusão de etapas.

30h 30 Moodle À distância setembro A definir A definir  R$                             10.894,20 SAGER

4 e 16

211 Gerencial 
Gestão sob medida: Governança Pública para 
Tribunais

A Gestores
Organizar o trabalho de forma sistematica, alocando 
recursos de justa e equilibrada e monitorando 
constantemente os processo de trabalho 

3h 25 A definir À distância abril A definir A definir  R$                               1.089,00 SAGER

4 e 16

212 Gerencial Fábrica de Líderes: Liderança: um novo olhar A Gestores

Liderar pessoas e equipes de forma inspiradora, 
influenciando-as por seu exemplo, mobilizando-as para 
o alcance de resultados sem desestabilizá-las 
emocionalmente, e criando um senso comum de 
responsabilidade.

40h 30 Moodle À distância maio A definir 

Pablo Fernanco 
Pessoa de Freitas e  
Caroline Cavalcante 

Maia Gomes

 R$                             10.890,00 SAGER

4 e 16

213 Gerencial Fábrica de Líderes: Encontro de teletrabalhadores A Gestores
Atender a Resolução STJ N. 19 de 18 de deembro de 
2018- Art. 16; Inciso II.

4h A definir A definir À distância maio A definir A definir  R$                               1.452,56 SAGER
4 e 16

214 Gerencial
Gestão de Conflitos - Entendendo o seu papel na 
administração das emoções

A Gestores

Conscientizar-se da natureza dos conflitos nas relações 
humanas, os diferentes pontos de vista vão gerar 
diferentes tipos de soluções, essas diferenças quando 
reprimidas, causam o efeito contrário do se que 
esperava.

4h 30
Plataforma do 

Instituto rennove
À distância março A definir Márcio Schultz  sem custos SAGER

4 e 16

215 Gerencial Fábrica de Líderes: Encontro de gestores de Teletrabalho A Gestores

Capacitar gestores para liderar equipes híbridas ou 
distribuídas. Definir metas, acompanhar resultados, e 
criar engajamento sem precisar encontrar com as 
pessoas presencialmente e evitando o 
microgerenciamento.

6h A definir A definir À distância abril A definir A definir  R$                               2.178,84 SAGER

4 e 16

216 Gerencial
Fábrica de Líderes: O Desafio do Feedback nas 
comunicações 

A Gestores

Expandir o leque de estratégias/criar mais segurança e 
confiança no ambiente de trabalho, dessa forma 
ampliandoa assertividade, a empatia e a eficácia nos 
processos de comunicação buscando mais 
autenticidade

6h 25 A definir À distância junho A definir A definir  R$                               2.178,84 SAGER

4 e 16

217 Gerencial Gestão.com: Oficina de gestão de risco A Gestores
Implementar práticas de gestão de riscos em processos 
de trabalho, atividades, programas e projetos 
estratégicos e setoriais.

6h 30 A definir À distância agosto A definir A definir  R$                               2.178,84 SAGER

4 e 16

218 Gerencial Fábrica de Líderes: Negociando com sabedoria A Gestores

Negociar com outras unidades, instituições, 
fornecedores, parceiros ou clientes de forma persuasiva, 
demonstrando-se favorável a concessões mútuas e a 
acordos satisfatórios para ambas as partes.

9 h 30 A definir Virtual Setembro A definir A definir  R$                               3.268,26 SAGER

4 e 16

219 Gerencial Fábrica de Líderes: Comunicação digital A Gestores

Expandir o leque de estratégias/criar mais segurança e 
confiança no ambiente de trabalho, dessa forma 
ampliandoa assertividade, a empatia e a eficácia nos 
processos de comunicação buscando mais 
autenticidade

9h 25 A definir À distância abril A definir A definir  R$                               3.268,26 SAGER

4 e 16

220 Gerencial
Fábrica de Líderes: Gestão de riscos  - mudando 
comportamentos 

A Gestores
Implementar práticas de gestão de riscos em processos 
de trabalho, atividades, programas e projetos 
estratégicos e setoriais.

9h A definir A definir À distância junho A definir A definir  R$                               3.268,26 SAGER

4 e 16

221 Gerencial Gestão do tempo para gestores  A Gestores

Apresentar ferramentas e boas práticas para que os 
participantes possam gerenciar o ritmo das atividades, 
distinguindo o que é mais importante, considerando as 
metas e prazos estabelecidos e trabalhar de forma mais 
organizada e disciplinada.

9h 25 A definir À distância abril A definir A definir  R$                               3.268,26 SAGER

4 e 16

222 Gerencial Fábrica de Líderes: Liderando sua equipe pela mudança A Gestores

Conduzir mudanças organizacionais com equilíbrio e 
zelo em todas as suas etapas (planejamento, 
comunicação, sensibilização, mobilização das pessoas, 
acompanhamento e avaliação.

9h 25 A definir À distância agosto A definir A definir  R$                               3.268,26 SAGER

4 e 16

223 Gerencial Mediação e conciliação A Gestores

Conscientizar o participante da natureza dos conflitos 
nas relações humanas, os diferentes pontos  de vista 
vão gerar diferentes tipos de soluções; encontrar um 
ponto comum para uma boa convivencia .

9h 25 A definir À distância setembro A definir A definir  R$                               3.268,26 SAGER

4 e 16

224 Gerencial Fábrica de Líderes: Orientação para resultados A Gestores

Ter comportamentos e atitudes que geram uma cultura 
de resultados na equipe, fomentando a produtividade 
sem desestabilizar as pessoas emocionalmente, e 
estabelecendo metas e objetivos claros e realistas, 
considerando prioridades e indicadores institucionais.

9h 25 A definir À distância setembro A definir A definir  R$                               3.268,26 SAGER

4 e 16

225 Gerencial
Fábrica de Líderes: Utilizando a empatia para melhorar os 
relacionamentos e estimular ambientes inovadores. 

A Gestores

Empenha-se em promover um ambiente de trabalho 
agradável e favorável ao alcance de resultados, onde as 
pessoas se respeitam, cooperam e confiam umas nas 
outras.

9h 30 A definir À distância março A definir A definir  R$                               3.268,26 SAGER

4 e 16
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226 Gerencial Fábrica de Líderes: Como motivar minha equipe A Gestores
estar motivados e ao mesmo tempo, serem capaz de 
motivar os elementos da sua equipe.

9h 25 A definir À distância agosto A definir A definir  R$                               3.268,26 SAGER

4 e 16

227 Gerencial Fábrica de Líderes: Comunicação para líderes A Gestores

Ao final da ação, os participantes deverão ser capazes 
de se comunicarem com a equipe escutando com 
atenção e fazendo colocações equilibradas, assertivas, 
claras, concisas, objetivas, coerentes e adequadas, 
mediante múltiplos meios de comunicação.

9h 25 A definir À distância outubro A definir A definir  R$                               3.268,26 SAGER

4 e 16

228

Competências comuns +STJ: Redescobrindo o Tribunal da Cidadania A todos os servidores

Compreender o funcionamento do STJ, com a 
identificação da atuação e papel das macro unidades do 
Tribunal, de forma a visualizar mais claramente sua 
contribuição para os resultados alcançados pelo STJ. 25h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal março livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

229

Competências comuns +STJ: Redescobrindo o Tribunal da Cidadania B todos os servidores

Compreender o funcionamento do STJ, com a 
identificação da atuação e papel das macro unidades do 
Tribunal, de forma a visualizar mais claramente sua 
contribuição para os resultados alcançados pelo STJ. 25h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

230

Competências comuns +STJ: Redescobrindo o Tribunal da Cidadania C todos os servidores

Compreender o funcionamento do STJ, com a 
identificação da atuação e papel das macro unidades do 
Tribunal, de forma a visualizar mais claramente sua 
contribuição para os resultados alcançados pelo STJ. 25h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal maio livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

231

Competências comuns +STJ: Redescobrindo o Tribunal da Cidadania D todos os servidores

Compreender o funcionamento do STJ, com a 
identificação da atuação e papel das macro unidades do 
Tribunal, de forma a visualizar mais claramente sua 
contribuição para os resultados alcançados pelo STJ. 25h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal junho livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

232

Competências comuns +STJ: Redescobrindo o Tribunal da Cidadania E todos os servidores

Compreender o funcionamento do STJ, com a 
identificação da atuação e papel das macro unidades do 
Tribunal, de forma a visualizar mais claramente sua 
contribuição para os resultados alcançados pelo STJ. 25h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal julho livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

233

Competências comuns +STJ: Redescobrindo o Tribunal da Cidadania F todos os servidores

Compreender o funcionamento do STJ, com a 
identificação da atuação e papel das macro unidades do 
Tribunal, de forma a visualizar mais claramente sua 
contribuição para os resultados alcançados pelo STJ. 25h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal agosto livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

234

Competências comuns +STJ: Redescobrindo o Tribunal da Cidadania G todos os servidores

Compreender o funcionamento do STJ, com a 
identificação da atuação e papel das macro unidades do 
Tribunal, de forma a visualizar mais claramente sua 
contribuição para os resultados alcançados pelo STJ. 25h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal setembro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

235

Competências comuns +STJ: Redescobrindo o Tribunal da Cidadania H todos os servidores

Compreender o funcionamento do STJ, com a 
identificação da atuação e papel das macro unidades do 
Tribunal, de forma a visualizar mais claramente sua 
contribuição para os resultados alcançados pelo STJ. 25h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal outubro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

236

Competências comuns +STJ: Redescobrindo o Tribunal da Cidadania I todos os servidores

Compreender o funcionamento do STJ, com a 
identificação da atuação e papel das macro unidades do 
Tribunal, de forma a visualizar mais claramente sua 
contribuição para os resultados alcançados pelo STJ. 25h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal novembro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

237

Competências comuns +STJ: Redescobrindo o Tribunal da Cidadania

A Terceirizados e estagiários do STJ
Compreender o funcionamento do STJ, com a 
identificação da atuação e papel das macro unidades do 
Tribunal, de forma a visualizar mais claramente sua 
contribuição para os resultados alcançados pelo STJ. 25h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril até maio livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

238

Competências comuns +STJ: Redescobrindo o Tribunal da Cidadania

B Terceirizados e estagiários do STJ
Compreender o funcionamento do STJ, com a 
identificação da atuação e papel das macro unidades do 
Tribunal, de forma a visualizar mais claramente sua 
contribuição para os resultados alcançados pelo STJ. 25h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal

setembro até outubro

livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

239

Apoio à Cidadania A Eficiência dos Precedentes Judiciais no STJ A

Cidadãos em geral, preferencialmente advogados e 
estudantes de Direito

Adquirir conhecimentos teóricos e práticos sobre o 
sistema de precedentes estabelecido pelo Código de 
Processo Civil de 2015, sob a perspectiva de atuação do 
Superior Tribunal de Justiça, na formação, divulgação e 
publicidade de seus precedentes qualificados. 
Apreender os conceitos e procedimentos estabelecidos 
nas Emendas Regimentais 22, 24 e 26/2016 e na 
Resolução CNJ n. 235/2016. 15 h 500 online

À distância

junho

Livre

sem tutoria

 sem custos 

SEADI

16

240

Apoio à Cidadania A Eficiência dos Precedentes Judiciais no STJ B

Cidadãos em geral, preferencialmente advogados e 
estudantes de Direito

Adquirir conhecimentos teóricos e práticos sobre o 
sistema de precedentes estabelecido pelo Código de 
Processo Civil de 2015, sob a perspectiva de atuação do 
Superior Tribunal de Justiça, na formação, divulgação e 
publicidade de seus precedentes qualificados. 
Apreender os conceitos e procedimentos estabelecidos 
nas Emendas Regimentais 22, 24 e 26/2016 e na 
Resolução CNJ n. 235/2016. 15 h 500 online

À distância

novembro

Livre

sem tutoria

 sem custos 

SEADI

16

241

Jurídico A eficiência dos Precedentes Judiciais no STJ 

A Terceirizados e estagiários do STJ

Adquirir conhecimentos teóricos e práticos sobre o 
sistema de precedentes estabelecido pelo Código de 
Processo Civil de 2015, sob a perspectiva de atuação do 
Superior Tribunal de Justiça, na formação, divulgação e 
publicidade de seus precedentes qualificados. 
Apreender os conceitos e procedimentos estabelecidos 
nas Emendas Regimentais 22, 24 e 26/2016 e na 
Resolução CNJ n. 235/2016.

15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril até maio livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16
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Objetivo (Ao final da ação , os alunos deverão ser 

capazes de:)
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Vagas 
prevista

s
Local Modalidade Período de realização Horário de realização

Nome do 
Facilitador/Empresa

Estimativa de Custos Unidade Responsável ODS Competência Crítica Avaliação de Impacto

Anexo I  -  Portaria  CEFOR 2021
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242

Jurídico A eficiência dos Precedentes Judiciais no STJ 

B Terceirizados e estagiários do STJ

Adquirir conhecimentos teóricos e práticos sobre o 
sistema de precedentes estabelecido pelo Código de 
Processo Civil de 2015, sob a perspectiva de atuação do 
Superior Tribunal de Justiça, na formação, divulgação e 
publicidade de seus precedentes qualificados. 
Apreender os conceitos e procedimentos estabelecidos 
nas Emendas Regimentais 22, 24 e 26/2016 e na 
Resolução CNJ n. 235/2016.

15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal

setembro até outubro

livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

243 Jurídico A eficiência dos Precedentes Judiciais no STJ A Servidores do CJF

Adquirir conhecimentos teóricos e práticos sobre o 
sistema de precedentes estabelecido pelo Código de 
Processo Civil de 2015, sob a perspectiva de atuação do 
Superior Tribunal de Justiça, na formação, divulgação e 
publicidade de seus precedentes qualificados. 
Apreender os conceitos e procedimentos estabelecidos 
nas Emendas Regimentais 22, 24 e 26/2016 e na 
Resolução CNJ n. 235/2016.

15h

500

Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal

agosto a setembro livre sem tutoria  sem custos SEADI 4 e 16

244
Apoio à Cidadania Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento SustentávelA

cidadãos em geral Discutir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e 
os desafios para implementação da Agenda 2030. 24h 500 online

À distância
outubro

Livre
sem tutoria

 sem custos 
SEADI

todos os ODS

245
Valores

Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) A

todos os servidores Discutir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e 
os desafios para implementação da Agenda 2030. 24h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal  1o semestre livre
Izabel Zanetti - UnB 

(conteudista)
 sem custos 

SEADI

todos os ODS

246
Valores

Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) A todos os servidores

Discutir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e 
os desafios para implementação da Agenda 2030. 24h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal março livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI

todos os ODS

247
Valores

Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) B todos os servidores

Discutir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e 
os desafios para implementação da Agenda 2030. 24h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI

todos os ODS

248
Valores

Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) C todos os servidores

Discutir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e 
os desafios para implementação da Agenda 2030. 24h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal maio livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI

todos os ODS

249
Valores

Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) D todos os servidores

Discutir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e 
os desafios para implementação da Agenda 2030. 24h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal junho livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI

todos os ODS

250
Valores

Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) E todos os servidores

Discutir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e 
os desafios para implementação da Agenda 2030. 24h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal julho livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI

todos os ODS

251
Valores

Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) F todos os servidores

Discutir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e 
os desafios para implementação da Agenda 2030. 24h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal agosto livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI

todos os ODS

252
Valores

Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) G todos os servidores

Discutir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e 
os desafios para implementação da Agenda 2030. 24h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal setembro livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI

todos os ODS

253
Valores

Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) H todos os servidores

Discutir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e 
os desafios para implementação da Agenda 2030. 24h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal outubro livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI

todos os ODS

254
Valores

Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) I todos os servidores

Discutir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e 
os desafios para implementação da Agenda 2030. 24h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal novembro livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI

todos os ODS

255
Valores

Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável (ODS)

A Terceirizados e estagiários do STJ Discutir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e 
os desafios para implementação da Agenda 2030. 24h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril até maio livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI

todos os ODS

256
Valores

Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável (ODS)

B Terceirizados e estagiários do STJ Discutir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e 
os desafios para implementação da Agenda 2030. 24h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal

setembro até outubro

livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI

todos os ODS

257 Valores
Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável (ODS)

A Servidores do CJF
Discutir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e 
os desafios para implementação da Agenda 2030.

24h 500
Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal
agosto a setembro livre sem tutoria  sem custos SEADI todos os ODS

258

Valores 
Aplicação da Lei de Acesso à Informação ao Contexto 
do STJ i todos os servidores

Capacitar os agentes públicos de órgãos da 
administração direta e indireta para atendimento das 

novas obrigações e diretrizes trazidas na Lei nº 
12.527/11 (LAI), em consonância com a Lei Geral de 

Proteção de Dados Pessoais (LGPD) 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal novembro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4, 9 e 16

259

Valores 
Aplicação da Lei de Acesso à Informação ao Contexto 
do STJ H todos os servidores

Capacitar os agentes públicos de órgãos da 
administração direta e indireta para atendimento das 

novas obrigações e diretrizes trazidas na Lei nº 
12.527/11 (LAI), em consonância com a Lei Geral de 

Proteção de Dados Pessoais (LGPD) 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal outubro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

260

Valores
Aplicação da Lei de Acesso à Informação ao Contexto 
do STJ 

B Terceirizados e estagiários do STJ

Capacitar os agentes públicos de órgãos da 
administração direta e indireta para atendimento das 

novas obrigações e diretrizes trazidas na Lei nº 
12.527/11 (LAI), em consonância com a Lei Geral de 

Proteção de Dados Pessoais (LGPD) 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal

setembro até outubro

livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

9 e 16

261 Valores
Aplicação da Lei de Acesso à Informação ao Contexto 
do STJ 

A Servidores do CJF

Capacitar os agentes públicos de órgãos da 
administração direta e indireta para atendimento das 

novas obrigações e diretrizes trazidas na Lei nº 
12.527/11 (LAI), em consonância com a Lei Geral de 

Proteção de Dados Pessoais (LGPD)
15h 500

Portal do Cefor
À distância - 
autoinstruci

onal

agosto a setembro livre sem tutoria  sem custos SEADI 9 e 16

262

Valores
Aplicação da Lei de Acesso à Informação no contexto 
do STJ A

Todos os servidores

Capacitar os agentes públicos de órgãos da 
administração direta e indireta para atendimento das 

novas obrigações e diretrizes trazidas na Lei nº 
12.527/11 (LAI), em consonância com a Lei Geral de 

Proteção de Dados Pessoais (LGPD) 5h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal 1o semestre livre Tatiana Stanislau

 R$                               3.500,00 

SEADI

4, 9 e 16
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263

Gerencial Decisão de risco: ameaça ou oportunidade? A todos os servidores

A gestão de riscos no STJ aplica-se a todos os projetos, 
atividades, projetos e programas estratégicos e setoriais. 
Todas as unidades organizacionais do Tribunal 
enfrentam incertezas para atingimento de seus objetivos 
e cabe aos titulares das unidades e servidores do 
Tribunal identificar, analisar, avaliar e tratar as principais 
ameaças e oportunidades, bem como adotar, manter e 
aprimorar controles decorrentes da gestão de riscos, 
conforme normativo atualmente aplicável. 18h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal março livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

264

Gerencial Decisão de risco: ameaça ou oportunidade? B todos os servidores

A gestão de riscos no STJ aplica-se a todos os projetos, 
atividades, projetos e programas estratégicos e setoriais. 
Todas as unidades organizacionais do Tribunal 
enfrentam incertezas para atingimento de seus objetivos 
e cabe aos titulares das unidades e servidores do 
Tribunal identificar, analisar, avaliar e tratar as principais 
ameaças e oportunidades, bem como adotar, manter e 
aprimorar controles decorrentes da gestão de riscos, 
conforme normativo atualmente aplicável. 18h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

265

Gerencial Decisão de risco: ameaça ou oportunidade? C todos os servidores

A gestão de riscos no STJ aplica-se a todos os projetos, 
atividades, projetos e programas estratégicos e setoriais. 
Todas as unidades organizacionais do Tribunal 
enfrentam incertezas para atingimento de seus objetivos 
e cabe aos titulares das unidades e servidores do 
Tribunal identificar, analisar, avaliar e tratar as principais 
ameaças e oportunidades, bem como adotar, manter e 
aprimorar controles decorrentes da gestão de riscos, 
conforme normativo atualmente aplicável. 18h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal maio livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

266

Gerencial Decisão de risco: ameaça ou oportunidade? D todos os servidores

A gestão de riscos no STJ aplica-se a todos os projetos, 
atividades, projetos e programas estratégicos e setoriais. 
Todas as unidades organizacionais do Tribunal 
enfrentam incertezas para atingimento de seus objetivos 
e cabe aos titulares das unidades e servidores do 
Tribunal identificar, analisar, avaliar e tratar as principais 
ameaças e oportunidades, bem como adotar, manter e 
aprimorar controles decorrentes da gestão de riscos, 
conforme normativo atualmente aplicável. 18h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal junho livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

267

Gerencial Decisão de risco: ameaça ou oportunidade? E todos os servidores

A gestão de riscos no STJ aplica-se a todos os projetos, 
atividades, projetos e programas estratégicos e setoriais. 
Todas as unidades organizacionais do Tribunal 
enfrentam incertezas para atingimento de seus objetivos 
e cabe aos titulares das unidades e servidores do 
Tribunal identificar, analisar, avaliar e tratar as principais 
ameaças e oportunidades, bem como adotar, manter e 
aprimorar controles decorrentes da gestão de riscos, 
conforme normativo atualmente aplicável. 18h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal julho livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

268

Gerencial Decisão de risco: ameaça ou oportunidade? F todos os servidores

A gestão de riscos no STJ aplica-se a todos os projetos, 
atividades, projetos e programas estratégicos e setoriais. 
Todas as unidades organizacionais do Tribunal 
enfrentam incertezas para atingimento de seus objetivos 
e cabe aos titulares das unidades e servidores do 
Tribunal identificar, analisar, avaliar e tratar as principais 
ameaças e oportunidades, bem como adotar, manter e 
aprimorar controles decorrentes da gestão de riscos, 
conforme normativo atualmente aplicável. 18h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal agosto livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

269

Gerencial Decisão de risco: ameaça ou oportunidade? G todos os servidores

A gestão de riscos no STJ aplica-se a todos os projetos, 
atividades, projetos e programas estratégicos e setoriais. 
Todas as unidades organizacionais do Tribunal 
enfrentam incertezas para atingimento de seus objetivos 
e cabe aos titulares das unidades e servidores do 
Tribunal identificar, analisar, avaliar e tratar as principais 
ameaças e oportunidades, bem como adotar, manter e 
aprimorar controles decorrentes da gestão de riscos, 
conforme normativo atualmente aplicável. 18h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal setembro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

270

Gerencial Decisão de risco: ameaça ou oportunidade? H todos os servidores

A gestão de riscos no STJ aplica-se a todos os projetos, 
atividades, projetos e programas estratégicos e setoriais. 
Todas as unidades organizacionais do Tribunal 
enfrentam incertezas para atingimento de seus objetivos 
e cabe aos titulares das unidades e servidores do 
Tribunal identificar, analisar, avaliar e tratar as principais 
ameaças e oportunidades, bem como adotar, manter e 
aprimorar controles decorrentes da gestão de riscos, 
conforme normativo atualmente aplicável. 18h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal outubro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16
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271

Gerencial Decisão de risco: ameaça ou oportunidade? I todos os servidores

A gestão de riscos no STJ aplica-se a todos os projetos, 
atividades, projetos e programas estratégicos e setoriais. 
Todas as unidades organizacionais do Tribunal 
enfrentam incertezas para atingimento de seus objetivos 
e cabe aos titulares das unidades e servidores do 
Tribunal identificar, analisar, avaliar e tratar as principais 
ameaças e oportunidades, bem como adotar, manter e 
aprimorar controles decorrentes da gestão de riscos, 
conforme normativo atualmente aplicável. 18h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal novembro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

272

Gerencial Decisão de risco: ameaça ou oportunidade?

A Terceirizados e estagiários do STJ

A gestão de riscos no STJ aplica-se a todos os projetos, 
atividades, projetos e programas estratégicos e setoriais. 
Todas as unidades organizacionais do Tribunal 
enfrentam incertezas para atingimento de seus objetivos 
e cabe aos titulares das unidades e servidores do 
Tribunal identificar, analisar, avaliar e tratar as principais 
ameaças e oportunidades, bem como adotar, manter e 
aprimorar controles decorrentes da gestão de riscos, 
conforme normativo atualmente aplicável. 18h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril até maio livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

273

Gerencial Decisão de risco: ameaça ou oportunidade?

B Terceirizados e estagiários do STJ

A gestão de riscos no STJ aplica-se a todos os projetos, 
atividades, projetos e programas estratégicos e setoriais. 
Todas as unidades organizacionais do Tribunal 
enfrentam incertezas para atingimento de seus objetivos 
e cabe aos titulares das unidades e servidores do 
Tribunal identificar, analisar, avaliar e tratar as principais 
ameaças e oportunidades, bem como adotar, manter e 
aprimorar controles decorrentes da gestão de riscos, 
conforme normativo atualmente aplicável. 18h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal

setembro até outubro

livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

274 Gerencial Decisão de risco: ameaça ou oportunidade? A Servidores do CJF

A gestão de riscos no STJ aplica-se a todos os projetos, 
atividades, projetos e programas estratégicos e setoriais. 
Todas as unidades organizacionais do Tribunal 
enfrentam incertezas para atingimento de seus objetivos 
e cabe aos titulares das unidades e servidores do 
Tribunal identificar, analisar, avaliar e tratar as principais 
ameaças e oportunidades, bem como adotar, manter e 
aprimorar controles decorrentes da gestão de riscos, 
conforme normativo atualmente aplicável.

18h 500

Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal

agosto a setembro livre sem tutoria  sem custos SEADI 4 e 16

275

Inovação organizacional Inteligência Artificial para Iniciantes  H todos os servidores

Proporcionar aos servidores conhecimentos básicos 
acerca do funcionamento da inteligência artificial, bem 
como propiciar reflexão acerca dos seus processos de 
trabalho. a definir 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal outubro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4, 9 e 16

276

Inovação organizacional Inteligência Artificial para Iniciantes  I todos os servidores

Proporcionar aos servidores conhecimentos básicos 
acerca do funcionamento da inteligência artificial, bem 
como propiciar reflexão acerca dos seus processos de 
trabalho. a definir 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal novembro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4, 9 e 16

277

Gerencial Introdução à Gestão do Conhecimento A todos os servidores

Contribuir para fomentar discussões sobre como a 
gestão do conhecimento pode auxiliar a organização em 
que trabalhamos a acompanhar as transformações pelas 

quais passamos diariamente. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal março livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

278

Gerencial Introdução à Gestão do Conhecimento B todos os servidores

Contribuir para fomentar discussões sobre como a 
gestão do conhecimento pode auxiliar a organização em 
que trabalhamos a acompanhar as transformações pelas 

quais passamos diariamente. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

279

Gerencial Introdução à Gestão do Conhecimento C todos os servidores

Contribuir para fomentar discussões sobre como a 
gestão do conhecimento pode auxiliar a organização em 
que trabalhamos a acompanhar as transformações pelas 

quais passamos diariamente. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal maio livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

280

Gerencial Introdução à Gestão do Conhecimento D todos os servidores

Contribuir para fomentar discussões sobre como a 
gestão do conhecimento pode auxiliar a organização em 
que trabalhamos a acompanhar as transformações pelas 

quais passamos diariamente. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal junho livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

281

Gerencial Introdução à Gestão do Conhecimento E todos os servidores

Contribuir para fomentar discussões sobre como a 
gestão do conhecimento pode auxiliar a organização em 
que trabalhamos a acompanhar as transformações pelas 

quais passamos diariamente. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal julho livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

282

Gerencial Introdução à Gestão do Conhecimento F todos os servidores

Contribuir para fomentar discussões sobre como a 
gestão do conhecimento pode auxiliar a organização em 
que trabalhamos a acompanhar as transformações pelas 

quais passamos diariamente. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal agosto livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

283

Gerencial Introdução à Gestão do Conhecimento G todos os servidores

Contribuir para fomentar discussões sobre como a 
gestão do conhecimento pode auxiliar a organização em 
que trabalhamos a acompanhar as transformações pelas 

quais passamos diariamente. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal setembro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4
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284

Gerencial Introdução à Gestão do Conhecimento H todos os servidores

Contribuir para fomentar discussões sobre como a 
gestão do conhecimento pode auxiliar a organização em 
que trabalhamos a acompanhar as transformações pelas 

quais passamos diariamente. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal outubro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

285

Gerencial Introdução à Gestão do Conhecimento i todos os servidores

Contribuir para fomentar discussões sobre como a 
gestão do conhecimento pode auxiliar a organização em 
que trabalhamos a acompanhar as transformações pelas 

quais passamos diariamente. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal novembro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

286

Gerencial Introdução à Gestão do Conhecimento

A Terceirizados e estagiários do STJ
Contribuir para fomentar discussões sobre como a 

gestão do conhecimento pode auxiliar a organização em 
que trabalhamos a acompanhar as transformações pelas 

quais passamos diariamente. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril até maio livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

287

Gerencial Introdução à Gestão do Conhecimento

B Terceirizados e estagiários do STJ
Contribuir para fomentar discussões sobre como a 

gestão do conhecimento pode auxiliar a organização em 
que trabalhamos a acompanhar as transformações pelas 

quais passamos diariamente. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal

setembro até outubro

livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

288 Gerencial Introdução à Gestão do Conhecimento A Servidores do CJF

Contribuir para fomentar discussões sobre como a 
gestão do conhecimento pode auxiliar a organização em 
que trabalhamos a acompanhar as transformações pelas 

quais passamos diariamente.
15h 500

Portal do Cefor À distância - 
autoinstruci

onal

agosto a setembro livre sem tutoria  sem custos SEADI 4

289

Gerencial Introdução à Gestão Socioambiental A todos os servidores

Desenvolver competências que permitam aos 
participantes atuar como agentes transformadores e 

gestores da responsabilidade socioambiental no 
Superior Tribunal de Justiça. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal março livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4, 12 e 16

290

Gerencial Introdução à Gestão Socioambiental B todos os servidores

Desenvolver competências que permitam aos 
participantes atuar como agentes transformadores e 

gestores da responsabilidade socioambiental no 
Superior Tribunal de Justiça. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4, 12 e 16

291

Gerencial Introdução à Gestão Socioambiental C todos os servidores

Desenvolver competências que permitam aos 
participantes atuar como agentes transformadores e 

gestores da responsabilidade socioambiental no 
Superior Tribunal de Justiça. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal maio livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4, 12 e 16

292

Gerencial Introdução à Gestão Socioambiental D todos os servidores

Desenvolver competências que permitam aos 
participantes atuar como agentes transformadores e 

gestores da responsabilidade socioambiental no 
Superior Tribunal de Justiça. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal junho livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4, 12 e 16

293

Gerencial Introdução à Gestão Socioambiental E todos os servidores

Desenvolver competências que permitam aos 
participantes atuar como agentes transformadores e 

gestores da responsabilidade socioambiental no 
Superior Tribunal de Justiça. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal julho livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4, 12 e 16

294

Gerencial Introdução à Gestão Socioambiental F todos os servidores

Desenvolver competências que permitam aos 
participantes atuar como agentes transformadores e 

gestores da responsabilidade socioambiental no 
Superior Tribunal de Justiça. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal agosto livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4, 12 e 16

295

Gerencial Introdução à Gestão Socioambiental G todos os servidores

Desenvolver competências que permitam aos 
participantes atuar como agentes transformadores e 

gestores da responsabilidade socioambiental no 
Superior Tribunal de Justiça. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal setembro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4, 12 e 16

296

Gerencial Introdução à Gestão Socioambiental H todos os servidores

Desenvolver competências que permitam aos 
participantes atuar como agentes transformadores e 

gestores da responsabilidade socioambiental no 
Superior Tribunal de Justiça. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal outubro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4, 12 e 16

297

Gerencial Introdução à Gestão Socioambiental I todos os servidores

Desenvolver competências que permitam aos 
participantes atuar como agentes transformadores e 

gestores da responsabilidade socioambiental no 
Superior Tribunal de Justiça. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal novembro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4, 12 e 16

298

Gerencial Introdução à Gestão Socioambiental

A Terceirizados e estagiários do STJ
Desenvolver competências que permitam aos 

participantes atuar como agentes transformadores e 
gestores da responsabilidade socioambiental no 

Superior Tribunal de Justiça. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril até maio livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4, 12 e 16

299

Gerencial Introdução à Gestão Socioambiental

B Terceirizados e estagiários do STJ
Desenvolver competências que permitam aos 

participantes atuar como agentes transformadores e 
gestores da responsabilidade socioambiental no 

Superior Tribunal de Justiça. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal

setembro até outubro

livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4, 12 e 16

300 Gerencial Introdução à Gestão Socioambiental A Servidores do CJF

Desenvolver competências que permitam aos 
participantes atuar como agentes transformadores e 

gestores da responsabilidade socioambiental no 
Superior Tribunal de Justiça.

15h 500

Portal do Cefor À distância - 
autoinstruci

onal

agosto a setembro livre sem tutoria  sem custos SEADI 4, 12 e 16

301

Apoio à Cidadania Jurisprudência do STJ a Seu Alcance A

Cidadãos em geral, preferencialmente advogados e 
estudantes de Direito

Proporcionar aos cidadãos maior compreensão da forma 
como é organização a Base de Dados de Jurisprudência 
do STJ e as variadas formas de encontrar 
entendimentos jurisprudenciais, capacitando-os a utilizar 
com mais eficiência as várias ferramentas de busca e 
todos os produtos oferecidos pela Secretaria de 
Jurisprudência. 20h 500 online

À distância

maio

Livre

sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16
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302

Apoio à Cidadania Jurisprudência do STJ a Seu Alcance B

Cidadãos em geral, preferencialmente advogados e 
estudantes de Direito

Proporcionar aos cidadãos maior compreensão da forma 
como é organização a Base de Dados de Jurisprudência 
do STJ e as variadas formas de encontrar 
entendimentos jurisprudenciais, capacitando-os a utilizar 
com mais eficiência as várias ferramentas de busca e 
todos os produtos oferecidos pela Secretaria de 
Jurisprudência. 20h 500 online

À distância

setembro

Livre

sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

303

Jurídico

Jurisprudência do STJ a Seu Alcance (Ferramentas 
de Pesquisa de Jurisprudência)

A Terceirizados e estagiários do STJ

Proporcionar aos cidadãos maior compreensão da forma 
como é organização a Base de Dados de Jurisprudência 
do STJ e as variadas formas de encontrar 
entendimentos jurisprudenciais, capacitando-os a utilizar 
com mais eficiência as várias ferramentas de busca e 
todos os produtos oferecidos pela Secretaria de 
Jurisprudência.

20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril até maio livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

304

Jurídico

Jurisprudência do STJ a Seu Alcance (Ferramentas 
de Pesquisa de Jurisprudência) 

B Terceirizados e estagiários do STJ

Proporcionar aos cidadãos maior compreensão da forma 
como é organização a Base de Dados de Jurisprudência 
do STJ e as variadas formas de encontrar 
entendimentos jurisprudenciais, capacitando-os a utilizar 
com mais eficiência as várias ferramentas de busca e 
todos os produtos oferecidos pela Secretaria de 
Jurisprudência.

20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal

setembro até outubro

livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

305 Jurídico
Jurisprudência do STJ a Seu Alcance (Ferramentas 
de Pesquisa de Jurisprudência) 

A Servidores do CJF

Proporcionar aos cidadãos maior compreensão da forma 
como é organização a Base de Dados de Jurisprudência 
do STJ e as variadas formas de encontrar 
entendimentos jurisprudenciais, capacitando-os a utilizar 
com mais eficiência as várias ferramentas de busca e 
todos os produtos oferecidos pela Secretaria de 
Jurisprudência.

20h 500

Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal

agosto a setembro livre sem tutoria  sem custos SEADI 4 e 16

306

Competências Comuns Lições de Crase A todos os servidores

Compreender que o fenômeno da crase é ferramenta de 
produção de sentido, além de ser consequência das 

relações de dependência entre as palavras, ou seja, de 
regência verbal e nominal. 14h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal março livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

307

Competências Comuns Lições de Crase B todos os servidores

Compreender que o fenômeno da crase é ferramenta de 
produção de sentido, além de ser consequência das 

relações de dependência entre as palavras, ou seja, de 
regência verbal e nominal. 14h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

308

Competências Comuns Lições de Crase C todos os servidores

Compreender que o fenômeno da crase é ferramenta de 
produção de sentido, além de ser consequência das 

relações de dependência entre as palavras, ou seja, de 
regência verbal e nominal. 14h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal maio livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

309

Competências Comuns Lições de Crase D todos os servidores

Compreender que o fenômeno da crase é ferramenta de 
produção de sentido, além de ser consequência das 

relações de dependência entre as palavras, ou seja, de 
regência verbal e nominal. 14h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal junho livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

310

Competências Comuns Lições de Crase E todos os servidores

Compreender que o fenômeno da crase é ferramenta de 
produção de sentido, além de ser consequência das 

relações de dependência entre as palavras, ou seja, de 
regência verbal e nominal. 14h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal julho livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

311

Competências Comuns Lições de Crase F todos os servidores

Compreender que o fenômeno da crase é ferramenta de 
produção de sentido, além de ser consequência das 

relações de dependência entre as palavras, ou seja, de 
regência verbal e nominal. 14h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal agosto livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

312

Competências Comuns Lições de Crase G todos os servidores

Compreender que o fenômeno da crase é ferramenta de 
produção de sentido, além de ser consequência das 

relações de dependência entre as palavras, ou seja, de 
regência verbal e nominal. 14h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal setembro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

313

Competências Comuns Lições de Crase H todos os servidores

Compreender que o fenômeno da crase é ferramenta de 
produção de sentido, além de ser consequência das 

relações de dependência entre as palavras, ou seja, de 
regência verbal e nominal. 14h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal outubro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

314

Competências Comuns Lições de Crase I todos os servidores

Compreender que o fenômeno da crase é ferramenta de 
produção de sentido, além de ser consequência das 

relações de dependência entre as palavras, ou seja, de 
regência verbal e nominal. 14h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal novembro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

315

Competências Comuns Lições de Crase

A Terceirizados e estagiários do STJ
Compreender que o fenômeno da crase é ferramenta de 

produção de sentido, além de ser consequência das 
relações de dependência entre as palavras, ou seja, de 

regência verbal e nominal. 14h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril até maio livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

316

Competências Comuns Lições de Crase

B Terceirizados e estagiários do STJ
Compreender que o fenômeno da crase é ferramenta de 

produção de sentido, além de ser consequência das 
relações de dependência entre as palavras, ou seja, de 

regência verbal e nominal. 14h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal

setembro até outubro

livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

317 Competências Comuns Lições de Crase A Servidores do CJF

Compreender que o fenômeno da crase é ferramenta de 
produção de sentido, além de ser consequência das 

relações de dependência entre as palavras, ou seja, de 
regência verbal e nominal.

14h 500

Portal do Cefor À distância - 
autoinstruci

onal

agosto a setembro livre sem tutoria  sem custos SEADI 4
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318

Jurídico Manual do NARER A

Servidores lotados pno NARER 
Transformar o Manual em curso a distância com design 
gráfico e videoaulas complementares, de modo a 
potencializar o treinamento dos novos servidores do 
NARER. a definir 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal a definir livre a definir

 R$                               3.500,00 

SEADI

4 e 16

319

Competências Comuns
Noções Básicas sobre o Regime de Previdência 
Complementar do Servidor Público Federal A todos os servidores

Compreender a importância da Previdência 
Complementar como instrumento de compensação das 
perdas salariais da aposentadoria. A incorporação da 
cultura financeira na vida das pessoas, além de 
distinções entre os regimes de tributação, benefícios e 
legislação aplicada. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal março livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

1, 3, 4, 5, 10, 16

320

Competências Comuns
Noções Básicas sobre o Regime de Previdência 
Complementar do Servidor Público Federal B todos os servidores

Compreender a importância da Previdência 
Complementar como instrumento de compensação das 
perdas salariais da aposentadoria. A incorporação da 
cultura financeira na vida das pessoas, além de 
distinções entre os regimes de tributação, benefícios e 
legislação aplicada. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

1,3, 4, 5, 10 e 16

321

Competências Comuns
Noções Básicas sobre o Regime de Previdência 
Complementar do Servidor Público Federal C todos os servidores

Compreender a importância da Previdência 
Complementar como instrumento de compensação das 
perdas salariais da aposentadoria. A incorporação da 
cultura financeira na vida das pessoas, além de 
distinções entre os regimes de tributação, benefícios e 
legislação aplicada. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal maio livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

1, 3, 4, 5, 10,16

322

Competências Comuns
Noções Básicas sobre o Regime de Previdência 
Complementar do Servidor Público Federal D todos os servidores

Compreender a importância da Previdência 
Complementar como instrumento de compensação das 
perdas salariais da aposentadoria. A incorporação da 
cultura financeira na vida das pessoas, além de 
distinções entre os regimes de tributação, benefícios e 
legislação aplicada. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal junho livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

1,3,5,10 e 16

323

Competências Comuns
Noções Básicas sobre o Regime de Previdência 
Complementar do Servidor Público Federal E todos os servidores

Compreender a importância da Previdência 
Complementar como instrumento de compensação das 
perdas salariais da aposentadoria. A incorporação da 
cultura financeira na vida das pessoas, além de 
distinções entre os regimes de tributação, benefícios e 
legislação aplicada. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal julho livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

1,3, 4 ,5,10 e16

324

Competências Comuns
Noções Básicas sobre o Regime de Previdência 
Complementar do Servidor Público Federal F todos os servidores

Compreender a importância da Previdência 
Complementar como instrumento de compensação das 
perdas salariais da aposentadoria. A incorporação da 
cultura financeira na vida das pessoas, além de 
distinções entre os regimes de tributação, benefícios e 
legislação aplicada. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal agosto livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

1,3, 4 ,5,10 e 16

325

Competências Comuns
Noções Básicas sobre o Regime de Previdência 
Complementar do Servidor Público Federal G todos os servidores

Compreender a importância da Previdência 
Complementar como instrumento de compensação das 
perdas salariais da aposentadoria. A incorporação da 
cultura financeira na vida das pessoas, além de 
distinções entre os regimes de tributação, benefícios e 
legislação aplicada. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal setembro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

1,3,4 5,10 e 16

326

Competências Comuns
Noções Básicas sobre o Regime de Previdência 
Complementar do Servidor Público Federal H todos os servidores

Compreender a importância da Previdência 
Complementar como instrumento de compensação das 
perdas salariais da aposentadoria. A incorporação da 
cultura financeira na vida das pessoas, além de 
distinções entre os regimes de tributação, benefícios e 
legislação aplicada. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal outubro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

1,3, 4, 5,10 e 16

327

Competências Comuns
Noções Básicas sobre o Regime de Previdência 
Complementar do Servidor Público Federal I todos os servidores

Compreender a importância da Previdência 
Complementar como instrumento de compensação das 
perdas salariais da aposentadoria. A incorporação da 
cultura financeira na vida das pessoas, além de 
distinções entre os regimes de tributação, benefícios e 
legislação aplicada. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal novembro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

1,3, 4,5,10 e 16

328 Competências Comuns
Noções Básicas sobre o Regime de Previdência 
Complementar do Servidor Público Federal

A Servidores do CJF

Compreender a importância da Previdência 
Complementar como instrumento de compensação das 
perdas salariais da aposentadoria. A incorporação da 
cultura financeira na vida das pessoas, além de 
distinções entre os regimes de tributação, benefícios e 
legislação aplicada.

20h 500

Portal do Cefor
À distância - 
autoinstruci

onal

agosto a setembro livre sem tutoria  sem custos SEADI 1,3,5,10,16

329

Competências Comuns O Emprego da Vírgula em 4 Lições A todos os servidores

Empregar a vírgula de forma adequada por meio de uma 
abordagem acessível, sem terminologias gramaticais 
complexas, e direcionada aos textos produzidos no 
Tribunal. Além disso, desenvolver o estudo em 4 lições, 
a fim de abordar cada dificuldade de forma pontual e 
segmentada. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal março livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

330

Competências Comuns O Emprego da Vírgula em 4 Lições B todos os servidores

Empregar a vírgula de forma adequada por meio de uma 
abordagem acessível, sem terminologias gramaticais 
complexas, e direcionada aos textos produzidos no 
Tribunal. Além disso, desenvolver o estudo em 4 lições, 
a fim de abordar cada dificuldade de forma pontual e 
segmentada. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

331

Competências Comuns O Emprego da Vírgula em 4 Lições C todos os servidores

Empregar a vírgula de forma adequada por meio de uma 
abordagem acessível, sem terminologias gramaticais 
complexas, e direcionada aos textos produzidos no 
Tribunal. Além disso, desenvolver o estudo em 4 lições, 
a fim de abordar cada dificuldade de forma pontual e 
segmentada. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal maio livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4
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332

Competências Comuns O Emprego da Vírgula em 4 Lições D todos os servidores

Empregar a vírgula de forma adequada por meio de uma 
abordagem acessível, sem terminologias gramaticais 
complexas, e direcionada aos textos produzidos no 
Tribunal. Além disso, desenvolver o estudo em 4 lições, 
a fim de abordar cada dificuldade de forma pontual e 
segmentada. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal junho livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

333

Competências Comuns O Emprego da Vírgula em 4 Lições E todos os servidores

Empregar a vírgula de forma adequada por meio de uma 
abordagem acessível, sem terminologias gramaticais 
complexas, e direcionada aos textos produzidos no 
Tribunal. Além disso, desenvolver o estudo em 4 lições, 
a fim de abordar cada dificuldade de forma pontual e 
segmentada. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal julho livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

334

Competências Comuns O Emprego da Vírgula em 4 Lições F todos os servidores

Empregar a vírgula de forma adequada por meio de uma 
abordagem acessível, sem terminologias gramaticais 
complexas, e direcionada aos textos produzidos no 
Tribunal. Além disso, desenvolver o estudo em 4 lições, 
a fim de abordar cada dificuldade de forma pontual e 
segmentada. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal agosto livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

335

Competências Comuns O Emprego da Vírgula em 4 Lições G todos os servidores

Empregar a vírgula de forma adequada por meio de uma 
abordagem acessível, sem terminologias gramaticais 
complexas, e direcionada aos textos produzidos no 
Tribunal. Além disso, desenvolver o estudo em 4 lições, 
a fim de abordar cada dificuldade de forma pontual e 
segmentada. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal setembro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

336

Competências Comuns O Emprego da Vírgula em 4 Lições H todos os servidores

Empregar a vírgula de forma adequada por meio de uma 
abordagem acessível, sem terminologias gramaticais 
complexas, e direcionada aos textos produzidos no 
Tribunal. Além disso, desenvolver o estudo em 4 lições, 
a fim de abordar cada dificuldade de forma pontual e 
segmentada. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal outubro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

337

Competências Comuns O Emprego da Vírgula em 4 Lições I todos os servidores

Empregar a vírgula de forma adequada por meio de uma 
abordagem acessível, sem terminologias gramaticais 
complexas, e direcionada aos textos produzidos no 
Tribunal. Além disso, desenvolver o estudo em 4 lições, 
a fim de abordar cada dificuldade de forma pontual e 
segmentada. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal novembro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

338

Competências Comuns O Emprego da Vírgula em 4 Lições 

A Terceirizados e estagiários do STJ

Empregar a vírgula de forma adequada por meio de uma 
abordagem acessível, sem terminologias gramaticais 
complexas, e direcionada aos textos produzidos no 
Tribunal. Além disso, desenvolver o estudo em 4 lições, 
a fim de abordar cada dificuldade de forma pontual e 
segmentada. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril até maio livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

339

Competências Comuns O Emprego da Vírgula em 4 Lições 

B Terceirizados e estagiários do STJ

Empregar a vírgula de forma adequada por meio de uma 
abordagem acessível, sem terminologias gramaticais 
complexas, e direcionada aos textos produzidos no 
Tribunal. Além disso, desenvolver o estudo em 4 lições, 
a fim de abordar cada dificuldade de forma pontual e 
segmentada. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal

setembro até outubro

livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

16

340 Competências Comuns O Emprego da Vírgula em 4 Lições A Servidores do CJF

Empregar a vírgula de forma adequada por meio de uma 
abordagem acessível, sem terminologias gramaticais 
complexas, e direcionada aos textos produzidos no 
Tribunal. Além disso, desenvolver o estudo em 4 lições, 
a fim de abordar cada dificuldade de forma pontual e 
segmentada.

20h 500

Portal do Cefor
À distância - 
autoinstruci

onal

agosto a setembro livre sem tutoria  sem custos SEADI 4

341

Jurídico O Novo Código de Processo Civil – aspectos gerais

B Terceirizados e estagiários do STJ

Conhecer as principais modificações e respectivas 
implicações introduzidas pelo Novo Código de Processo 
Civil nos processos no Superior Tribunal de Justiça. 

25h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal

setembro até outubro

livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

342

Jurídico O Novo Código de Processo Civil – aspectos gerais 

A Terceirizados e estagiários do STJ

Conhecer as principais modificações e respectivas 
implicações introduzidas pelo Novo Código de Processo 
Civil nos processos no Superior Tribunal de Justiça. 

25h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril até maio livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

343 Jurídico O Novo Código de Processo Civil – aspectos gerais A Servidores do CJF

Conhecer as principais modificações e respectivas 
implicações introduzidas pelo Novo Código de Processo 
Civil nos processos no Superior Tribunal de Justiça. 

25h 500

Portal do Cefor À distância - 
autoinstruci

onal

agosto a setembro livre sem tutoria  sem custos SEADI 4 e 16

344

Apoio à Cidadania O Novo Código de Processo Civil - Aspectos Gerais A

Cidadãos em geral, preferencialmente advogados e 
estudantes de Direito

Conhecer as principais modificações e respectivas 
implicações introduzidas pelo Novo Código de Processo 
Civil nos processos no Superior Tribunal de Justiça. 

25h 500 online

À distância

março

Livre

sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

345
Jurídico

O processo no STJ/Cadeia de valor e Noções 
Básicas de Processo civil - para não bacharéis 
em direito A

Servidores lotados preferencialmente nas Secretarias 
do STJ 

Descrever o trâmite processual do Superior Tribunal de 
Justiça, adquirindo um olhar sistêmico das funções 
típicas da instituição. 12h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal a definir livre a definir
 R$                             12.000,00 

SEADI

4 e 16

346

Valores
Ouvidorias judiciais: fundamentos e funcionamento na 
prática A

todos os servidores

Adaptação e complementação de conteúdo, para o 
contexto do judiciário, da ação de educação Gestão de 
Ouvidorias,  na modalidade a distância e 
autoinstrucional (sem tutoria), com carga horária de 
20 horas/aula, disponibilizada pela Escola Nacional 
de Administração Pública - ENAP. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal  1o semestre livre
Tatiana Estanislau 

(conteudista)

 sem custos 

SEADI

4 e 16

347
Valores

Ouvidorias judiciais: fundamentos e funcionamento na 
prática A todos os servidores A definir 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal março livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI
4 e 16
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348
Valores

Ouvidorias judiciais: fundamentos e funcionamento na 
prática B todos os servidores A definir 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI
4 e 16

349
Valores

Ouvidorias judiciais: fundamentos e funcionamento na 
prática C todos os servidores A definir 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal maio livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI
4 e 16

350
Valores

Ouvidorias judiciais: fundamentos e funcionamento na 
prática D todos os servidores A definir 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal junho livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI
4 e 16

351
Valores

Ouvidorias judiciais: fundamentos e funcionamento na 
prática E todos os servidores A definir 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal julho livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI
4 e 16

352
Valores

Ouvidorias judiciais: fundamentos e funcionamento na 
prática F todos os servidores A definir 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal agosto livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI
4 e 16

353
Valores

Ouvidorias judiciais: fundamentos e funcionamento na 
prática G todos os servidores A definir 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal setembro livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI
4 e 16

354
Valores

Ouvidorias judiciais: fundamentos e funcionamento na 
prática H todos os servidores A definir 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal outubro livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI
4 e 16

355
Valores

Ouvidorias judiciais: fundamentos e funcionamento na 
prática I todos os servidores A definir 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal novembro livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI
4 e 16

356

Gerencial Passaporte Gerencial A todos os servidores

Familiarizar os gestores recém-ingressos na função, 
com o ambiente de trabalho no STJ e fornecer 
informações relevantes para o bom desempenho das 
novas atribuições gerenciais, com destaque para a 
apresentação das competências esperadas do gestor no 
STJ. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal março livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

357

Gerencial Passaporte Gerencial B todos os servidores

Familiarizar os gestores recém-ingressos na função, 
com o ambiente de trabalho no STJ e fornecer 
informações relevantes para o bom desempenho das 
novas atribuições gerenciais, com destaque para a 
apresentação das competências esperadas do gestor no 
STJ. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

358

Gerencial Passaporte Gerencial C todos os servidores

Familiarizar os gestores recém-ingressos na função, 
com o ambiente de trabalho no STJ e fornecer 
informações relevantes para o bom desempenho das 
novas atribuições gerenciais, com destaque para a 
apresentação das competências esperadas do gestor no 
STJ. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal maio livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

359

Gerencial Passaporte Gerencial D todos os servidores

Familiarizar os gestores recém-ingressos na função, 
com o ambiente de trabalho no STJ e fornecer 
informações relevantes para o bom desempenho das 
novas atribuições gerenciais, com destaque para a 
apresentação das competências esperadas do gestor no 
STJ. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal junho livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

360

Gerencial Passaporte Gerencial E todos os servidores

Familiarizar os gestores recém-ingressos na função, 
com o ambiente de trabalho no STJ e fornecer 
informações relevantes para o bom desempenho das 
novas atribuições gerenciais, com destaque para a 
apresentação das competências esperadas do gestor no 
STJ. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal julho livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

361

Gerencial Passaporte Gerencial F todos os servidores

Familiarizar os gestores recém-ingressos na função, 
com o ambiente de trabalho no STJ e fornecer 
informações relevantes para o bom desempenho das 
novas atribuições gerenciais, com destaque para a 
apresentação das competências esperadas do gestor no 
STJ. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal agosto livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

362

Gerencial Passaporte Gerencial G todos os servidores

Familiarizar os gestores recém-ingressos na função, 
com o ambiente de trabalho no STJ e fornecer 
informações relevantes para o bom desempenho das 
novas atribuições gerenciais, com destaque para a 
apresentação das competências esperadas do gestor no 
STJ. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal setembro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

363

Gerencial Passaporte Gerencial H todos os servidores

Familiarizar os gestores recém-ingressos na função, 
com o ambiente de trabalho no STJ e fornecer 
informações relevantes para o bom desempenho das 
novas atribuições gerenciais, com destaque para a 
apresentação das competências esperadas do gestor no 
STJ. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal outubro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

364

Gerencial Passaporte Gerencial I todos os servidores

Familiarizar os gestores recém-ingressos na função, 
com o ambiente de trabalho no STJ e fornecer 
informações relevantes para o bom desempenho das 
novas atribuições gerenciais, com destaque para a 
apresentação das competências esperadas do gestor no 
STJ. 15h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal novembro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

365 Gerencial Passaporte Gerencial A Servidores do CJF

Familiarizar os gestores recém-ingressos na função, 
com o ambiente de trabalho no STJ e fornecer 
informações relevantes para o bom desempenho das 
novas atribuições gerenciais, com destaque para a 
apresentação das competências esperadas do gestor no 
STJ.

15h 500

Portal do Cefor
À distância - 
autoinstruci

onal

agosto a setembro livre sem tutoria  sem custos SEADI 4 e 16
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366

Competências Comuns
Produtividade Highway para Colaboração (Office 365: 
Teams) A

todos os servidores
Desenvolver competência no uso da ferramenta “Teams” 
para fomentar a interação de equipes, onde o gestor e o 
servidor trabalharão em times. 7h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal  2o semestre livre A definir

 R$                               3.500,00 

SEADI

4, 9 e 16

367

Competências Comuns 
Produtividade Highway para Projetos (Office 365: 
Sharepoint, Planner e Stream) A

todos os servidores
Desenvolver competência no uso das ferramentas 
“Sharepoint”, “Planner” e “Stream” para auxiliar no 
gerenciamento de projetos. Pré-requisito: curso ead 
Produtividade Highway para Colaboração. 7h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal 2o semestre livre A definir

 R$                               3.500,00 

SEADI

4, 9 e 16

368

Competências Comuns 

Produtividade Highway tudo junto e misturado (Office 
365: Power automate (flow), Forms, Power BI, 
Integração de Ferramentas) A

todos os servidores

Desenvolver competência para utilizar no gerenciamento 
de projetos as ferramentas de integração disponíveis no 
Office 365: Power automate (flow), Forms, Power BI, 
Integração de Ferramentas. Pré-requisito: Produtividade 
Highway para Colaboração. 7h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal 2o semestre livre A definir

 R$                               3.500,00 

SEADI

4, 9 e 16

369

competências comuns Regimento Interno do STJ - cidadania em movimento A

Todos os servidores
Proporcionar aos servidores do STJ aquisição ou 

atualização de conhecimentos sobre a legislação que 
compõe o Regimento Interno, a fim de que 

compreendam o funcionamento da instituição. 5h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal 1o semestre livre a definir

 R$                               3.500,00 

SEADI

4 e 16

370

Competências Comuns Regimento Interno do STJ: cidadania em movimento H todos os servidores

Proporcionar aos servidores do STJ aquisição ou 
atualização de conhecimentos sobre a legislação que 

compõe o Regimento Interno, a fim de que 
compreendam o funcionamento da instituição. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal outubro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

371

Competências Comuns Regimento Interno do STJ: cidadania em movimento i todos os servidores

Proporcionar aos servidores do STJ aquisição ou 
atualização de conhecimentos sobre a legislação que 

compõe o Regimento Interno, a fim de que 
compreendam o funcionamento da instituição. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal novembro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

16

372 Competências Comuns Regimento Interno do STJ: cidadania em movimento A Servidores do CJF

Proporcionar aos servidores do STJ aquisição ou 
atualização de conhecimentos sobre a legislação que 

compõe o Regimento Interno, a fim de que 
compreendam o funcionamento da instituição.

20h 500

Portal do Cefor À distância - 
autoinstruci

onal

agosto a setembro livre sem tutoria  sem custos SEADI 4 e 16

373

Competências Comuns Regimento Interno do STJ: cidadania em movimento  

B Terceirizados e estagiários do STJ
Proporcionar aos servidores do STJ aquisição ou 

atualização de conhecimentos sobre a legislação que 
compõe o Regimento Interno, a fim de que 

compreendam o funcionamento da instituição. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal

setembro até outubro

livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

374

Competências Comuns Sistema Eletrônico de Informações – SEI I todos os servidores

Conhecer as funcionalidades do sistema de gestão de 
processos e documentos eletrônicos (SEI) de forma 
prática e interativa. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal novembro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4, 9 e 16

375

Competências Comuns Sistema Eletrônico de Informações – SEI 

B Terceirizados e estagiários do STJ
Conhecer as funcionalidades do sistema de gestão de 
processos e documentos eletrônicos (SEI) de forma 
prática e interativa. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal

setembro até outubro

livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4, 9 e 16

376 Competências Comuns Sistema Eletrônico de Informações – SEI A Servidores do CJF
Conhecer as funcionalidades do sistema de gestão de 
processos e documentos eletrônicos (SEI) de forma 
prática e interativa.

20h 500

Portal do Cefor
À distância - 
autoinstruci

onal

agosto a setembro livre sem tutoria  sem custos SEADI 4, 9 e 16

377

Competências Comuns Sistema Eletrônico de Informações – SEI  H todos os servidores

Conhecer as funcionalidades do sistema de gestão de 
processos e documentos eletrônicos (SEI) de forma 
prática e interativa. 20h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal outubro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4, 9 e 16

378
Tecnologia da Informação Sistema Justiça – Gabinete Web A Servidores lotados em Gabinetes de Ministros

Utilizar recursos e funcionalidades do módulo de 
Automação de Gabinete na nova plataforma WEB. 5h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal março livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI
4, 9 e 16

Sim

379
Tecnologia da Informação Sistema Justiça – Gabinete Web B Servidores lotados em Gabinetes de Ministros

Utilizar recursos e funcionalidades do módulo de 
Automação de Gabinete na nova plataforma WEB. 5h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI

4, 9 e 16
Sim

380
Tecnologia da Informação Sistema Justiça – Gabinete Web C Servidores lotados em Gabinetes de Ministros

Utilizar recursos e funcionalidades do módulo de 
Automação de Gabinete na nova plataforma WEB. 5h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal maio livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI

4, 9 e 16
Sim

381
Tecnologia da Informação Sistema Justiça – Gabinete Web D Servidores lotados em Gabinetes de Ministros

Utilizar recursos e funcionalidades do módulo de 
Automação de Gabinete na nova plataforma WEB. 5h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal junho livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI

4, 9 e 16
Sim

382
Tecnologia da Informação Sistema Justiça – Gabinete Web E Servidores lotados em Gabinetes de Ministros

Utilizar recursos e funcionalidades do módulo de 
Automação de Gabinete na nova plataforma WEB. 5h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal julho livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI

4, 9 e 16
Sim

383
Tecnologia da Informação Sistema Justiça – Gabinete Web F Servidores lotados em Gabinetes de Ministros

Utilizar recursos e funcionalidades do módulo de 
Automação de Gabinete na nova plataforma WEB. 5h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal agosto livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI

4, 9 e 16
Sim

384
Tecnologia da Informação Sistema Justiça – Gabinete Web G Servidores lotados em Gabinetes de Ministros

Utilizar recursos e funcionalidades do módulo de 
Automação de Gabinete na nova plataforma WEB. 5h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal setembro livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI

4, 9 e 16
Sim

385
Tecnologia da Informação Sistema Justiça – Gabinete Web H Servidores lotados em Gabinetes de Ministros

Utilizar recursos e funcionalidades do módulo de 
Automação de Gabinete na nova plataforma WEB. 5h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal outubro livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI

4, 9 e 16
Sim

386
Tecnologia da Informação Sistema Justiça – Gabinete Web I Servidores lotados em Gabinetes de Ministros

Utilizar recursos e funcionalidades do módulo de 
Automação de Gabinete na nova plataforma WEB. 5h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal novembro livre sem tutoria
 sem custos 

SEADI

4, 9 e 16
Sim

387

Competências Comuns Tópicos de Sintaxe da Língua Portuguesa A todos os servidores

Desenvolver habilidades dos servidores do Superior 
Tribunal de Justiça referentes ao uso previsível e 
eficiente da língua no exercício de suas funções, de 
modo que se comuniquem verbalmente e por escrito 
observando a norma culta do português brasileiro no 
que diz respeito à sintaxe de concordância, regência e 
colocação. 22h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal março livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16
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388

Competências Comuns Tópicos de Sintaxe da Língua Portuguesa B todos os servidores

Desenvolver habilidades dos servidores do Superior 
Tribunal de Justiça referentes ao uso previsível e 
eficiente da língua no exercício de suas funções, de 
modo que se comuniquem verbalmente e por escrito 
observando a norma culta do português brasileiro no 
que diz respeito à sintaxe de concordância, regência e 
colocação. 22h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

389

Competências Comuns Tópicos de Sintaxe da Língua Portuguesa C todos os servidores

Desenvolver habilidades dos servidores do Superior 
Tribunal de Justiça referentes ao uso previsível e 
eficiente da língua no exercício de suas funções, de 
modo que se comuniquem verbalmente e por escrito 
observando a norma culta do português brasileiro no 
que diz respeito à sintaxe de concordância, regência e 
colocação. 22h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal maio livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4 e 16

390

Competências Comuns Tópicos de Sintaxe da Língua Portuguesa D todos os servidores

Desenvolver habilidades dos servidores do Superior 
Tribunal de Justiça referentes ao uso previsível e 
eficiente da língua no exercício de suas funções, de 
modo que se comuniquem verbalmente e por escrito 
observando a norma culta do português brasileiro no 
que diz respeito à sintaxe de concordância, regência e 
colocação. 22h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal junho livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

391

Competências Comuns Tópicos de Sintaxe da Língua Portuguesa E todos os servidores

Desenvolver habilidades dos servidores do Superior 
Tribunal de Justiça referentes ao uso previsível e 
eficiente da língua no exercício de suas funções, de 
modo que se comuniquem verbalmente e por escrito 
observando a norma culta do português brasileiro no 
que diz respeito à sintaxe de concordância, regência e 
colocação. 22h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal julho livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

392

Competências Comuns Tópicos de Sintaxe da Língua Portuguesa F todos os servidores

Desenvolver habilidades dos servidores do Superior 
Tribunal de Justiça referentes ao uso previsível e 
eficiente da língua no exercício de suas funções, de 
modo que se comuniquem verbalmente e por escrito 
observando a norma culta do português brasileiro no 
que diz respeito à sintaxe de concordância, regência e 
colocação. 22h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal agosto livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

393

Competências Comuns Tópicos de Sintaxe da Língua Portuguesa G todos os servidores

Desenvolver habilidades dos servidores do Superior 
Tribunal de Justiça referentes ao uso previsível e 
eficiente da língua no exercício de suas funções, de 
modo que se comuniquem verbalmente e por escrito 
observando a norma culta do português brasileiro no 
que diz respeito à sintaxe de concordância, regência e 
colocação. 22h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal setembro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

394

Competências Comuns Tópicos de Sintaxe da Língua Portuguesa H todos os servidores

Desenvolver habilidades dos servidores do Superior 
Tribunal de Justiça referentes ao uso previsível e 
eficiente da língua no exercício de suas funções, de 
modo que se comuniquem verbalmente e por escrito 
observando a norma culta do português brasileiro no 
que diz respeito à sintaxe de concordância, regência e 
colocação. 22h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal outubro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

395

Competências Comuns Tópicos de Sintaxe da Língua Portuguesa I todos os servidores

Desenvolver habilidades dos servidores do Superior 
Tribunal de Justiça referentes ao uso previsível e 
eficiente da língua no exercício de suas funções, de 
modo que se comuniquem verbalmente e por escrito 
observando a norma culta do português brasileiro no 
que diz respeito à sintaxe de concordância, regência e 
colocação. 22h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal novembro livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

396

Competências Comuns Tópicos de Sintaxe da Língua Portuguesa

A Terceirizados e estagiários do STJ

Desenvolver habilidades dos servidores do Superior 
Tribunal de Justiça referentes ao uso previsível e 
eficiente da língua no exercício de suas funções, de 
modo que se comuniquem verbalmente e por escrito 
observando a norma culta do português brasileiro no 
que diz respeito à sintaxe de concordância, regência e 
colocação. 22h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal abril até maio livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

397

Competências Comuns Tópicos de Sintaxe da Língua Portuguesa

B Terceirizados e estagiários do STJ

Desenvolver habilidades dos servidores do Superior 
Tribunal de Justiça referentes ao uso previsível e 
eficiente da língua no exercício de suas funções, de 
modo que se comuniquem verbalmente e por escrito 
observando a norma culta do português brasileiro no 
que diz respeito à sintaxe de concordância, regência e 
colocação. 22h 500 Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal

setembro até outubro

livre sem tutoria

 sem custos 

SEADI

4

398 Competências Comuns Tópicos de Sintaxe da Língua Portuguesa A Servidores do CJF

Desenvolver habilidades dos servidores do Superior 
Tribunal de Justiça referentes ao uso previsível e 
eficiente da língua no exercício de suas funções, de 
modo que se comuniquem verbalmente e por escrito 
observando a norma culta do português brasileiro no 
que diz respeito à sintaxe de concordância, regência e 
colocação.

22h 500

Portal do Cefor

À distância - 
autoinstruci

onal

agosto a setembro livre sem tutoria  sem custos SEADI 4

399 Competências Comuns

Comportamental Ambientação online A Servidores do STJ

Internalizar conhecimentos fundamentais relativos 
ao STJ e analisar as unidades que integram o 
Tribunal no intuito de demonstrar familiaridade e 
integração com o novo ambiente de trabalho. A definir 40 Virtual

À distância
22 de fevereiro a 26 de 

março Manhã/tarde Facilitador interno

 sem custos SAVAL 4 e 16
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400 Competências Comuns

Comportamental Ambientação online B Servidores do STJ

Internalizar conhecimentos fundamentais relativos 
ao STJ e analisar as unidades que integram o 
Tribunal no intuito de demonstrar familiaridade e 
integração com o novo ambiente de trabalho. A definir 40 Virtual

À distância

setembro Manhã/tarde Facilitador interno

 sem custos SAVAL 4 e 16

401 Competências Comuns

Comportamental Atendendo com Excelência A

Público alvo: servidores das secretarias dos 
gabinetes: Fabiana Favreto (GM GM Benedito 
Gonçalves);  Daniela (Moura Ribeiro); Paulo 

(Sanseverino); Marilisa  (Revista)

Identificar os perfis comportamentais de forma a 
demonstrar empatia no atendimento tendo em vista 
as necessidades dos jurisdicionados agindo de 
acordo com os princípios legais 8h 20 Virtual

À distância

Junho Manhã Facilitador interno

 R$                               3.500,00 SAVAL 4 e 16

402 Competências Comuns

Comportamental Atendendo com Excelência B

Público alvo: servidores das secretarias dos 
gabinetes: Fabiana Favreto (GM GM Benedito 
Gonçalves);  Daniela (Moura Ribeiro); Paulo 

(Sanseverino); Marilisa  (Revista)

Identificar os perfis comportamentais de forma a 
demonstrar empatia no atendimento tendo em vista as 
necessidades dos jurisdicionados agindo de acordo com 
os princípios legais 8h 20 Virtual

À distância

Maio Tarde Facilitador interno

 R$                               3.500,00 SAVAL 4 e 16

403 Competências Comuns

Comportamental Atendendo com Excelência C

Público alvo: servidores das secretarias dos 
gabinetes: Fabiana Favreto (GM GM Benedito 
Gonçalves);  Daniela (Moura Ribeiro); Paulo 

(Sanseverino); Marilisa  (Revista)

Identificar os perfis comportamentais de forma a 
demonstrar empatia no atendimento tendo em vista 
as necessidades dos jurisdicionados agindo de 
acordo com os princípios legais 8h 20 Virtual

À distância

Setembro Manhã Facilitador interno

 R$                               3.500,00 SAVAL 4 e 16

404 Competências Comuns

Comportamental Cine Debate "O Silêncio dos Homens" A Servidores do STJ e CJF

Reconhecer os efeitos socioemocionais na 
construção da masculinidade nos primeiros anos de 
vida, baseada em uma educação que não ensina os 
meninos a chorarem, a serem sensíveis ou a 
demonstrarem vulnerabilidades. 2h 30 Virtual

À distância

18 de junho Tarde Facilitador externo

 R$                               5.000,00 SAVAL 4 e 5

405 Competências Comuns
Comportamental Cinedabate sobre Igualdade Racial A Servidores do STJ e CJF

Analisar, por meio da metodologia de cinedebate, 
comportamentos que impedem o alcance da 
igualdade racial. 4h 30 Virtual

À distância
Novembro Tarde Facilitador interno

 R$                               5.000,00 SAVAL 4, 5 e 16

406 Valores

CineVIVA - comprometimento A Servidores do STJ 

Assumir o "comprometimento" enquanto valor 
institucional do Superior Tribunal de Justiça, de 
maneira que se tornem capazes de identificar e 
praticar formas de atuar com dedicação, orgulho 
institucional, empenho e envolvimento em suas 
atividades, superando os desafios impostos pela 
pandemia. 3h 30 Virtual

À distância

abril Manhã Facilitador interno

 R$                               1.146,00 SAVAL 4 e  16

407 Competências Comuns

Comportamental Coaching de Equipes A Gabinetes de Ministro

Construir um ambiente de aprendizagem para 
sensbilizar servidores quanto à melhoria das 
práticas de gestão e trabalho em equipe. 30h 16 Virtual

À distância

Agosto A definir Facilitador interno

 R$                             15.000,00 SAVAL 4 e 16

408 Competências Comuns

Comportamental Coaching de Equipes B Gabinetes de Ministro

Construir um ambiente de aprendizagem para 
sensbilizar servidores quanto à melhoria das 
práticas de gestão e trabalho em equipe. 30h 16 Virtual

À distância

Setembro A definir Facilitador interno

 R$                             15.000,00 SAVAL 4 e 16

409 Competências Comuns

Comportamental Comunicação não violenta A Servidores do STJ e CJF

Aplicar a perspectiva de não-violência no 
autodesenvolvimento, na vida social e na 
comunicação nos âmbitos pessoal e profissional. 16h 15 Virtual

À distância

Maio Manhã Facilitador interno

 R$                               6.200,00 SAVAL 4 e 16

410 Competências Comuns

Comportamental Comunicação não violenta B Servidores do STJ e CJF

Aplicar a perspectiva de não-violência no 
autodesenvolvimento, na vida social e na 
comunicação nos âmbitos pessoal e profissional. 16h 15 Virtual

À distância

Agosto Tarde Facilitador interno

 R$                               6.200,00 SAVAL 4 e 16

411 Competências Comuns

Comportamental Comunicação não violenta C Servidores do STJ e CJF

Aplicar a perspectiva de não-violência no 
autodesenvolvimento, na vida social e na 
comunicação nos âmbitos pessoal e profissional. 16h 15 Virtual

À distância

Outubro Manhã Facilitador interno

 R$                               6.200,00 SAVAL 4 e 16

412 Saúde e Qualidade de 
Vida Curso de Gerenciamento do estresse A Servidores do STJ

Capacitar o servidor a identificar e gerenciar 
estresse no âmbito laboral,
otimizando, assim, o seu desempenho. 10h 15 Virtual

À distância
Maio Tarde Facilitador interno

 R$                               3.800,00 SAVAL 4

413 Saúde e Qualidade de 
Vida Curso de Gerenciamento do estresse B Servidores do STJ

Capacitar o servidor a identificar e gerenciar 
estresse no âmbito laboral,
otimizando, assim, o seu desempenho. 10h 15 Virtual

À distância
Setembro Manhã Facilitador interno

 R$                               3.800,00 SAVAL 4

414
Saúde e Qualidade de 

Vida
Diversidade e saúde mental: impactos no 
desempenho de equipes A Servidores do STJ A definir 10h 15 Virtual

À distância
Abril 14h às 17h A definir

 R$                               4.000,00 SAVAL ?

415 Competências Comuns

Comportamental Equipe Officelles A
Secretarias com o Teletrabalho estabelecido e 

Gabinetes de Ministro.

Reconhecer as estratégias relacionadas ao trabalho 
remoto, aplicando ferramentas que possibilitem 
maior produtividade e integração entre a equipe. 7h 100 Virtual

À distância

Abril Manhã

Officeless 
Empreendedorismo 

e Consultoria 
LTDA.

 R$                             25.000,00 

SAVAL

4

416 Competências Comuns

Comportamental Equipe Officelles B
Secretarias com o Teletrabalho estabelecido e 

Gabinetes de Ministro.

Reconhecer as estratégias relacionadas ao trabalho 
remoto, aplicando ferramentas que possibilitem 
maior produtividade e integração entre a equipe. 7h 100 Virtual

À distância

Junho Manhã

Officeless 
Empreendedorismo 

e Consultoria 
LTDA.

 R$                             25.000,00 

SAVAL

4

417 Competências Comuns

Comportamental Equipe Officelles C Servidores do STJ e CJF

Reconhecer as estratégias relacionadas ao trabalho 
remoto, aplicando ferramentas que possibilitem 
maior produtividade e integração entre a equipe. 7h 100 Virtual

À distância

Agosto Tarde

Officeless 
Empreendedorismo 

e Consultoria 
LTDA.

 R$                             25.000,00 

SAVAL

4

418 Competências Comuns

Comportamental Equipe Officelles D Servidores do STJ e CJF

Reconhecer as estratégias relacionadas ao trabalho 
remoto, aplicando ferramentas que possibilitem 
maior produtividade e integração entre a equipe. 7h 100 Virtual

À distância

Outubro Tarde

Officeless 
Empreendedorismo 

e Consultoria 
LTDA.

 R$                             25.000,00 

SAVAL

4

419 Valores

Ética profisisonal na relação com o jurisdicionado A Servidores de Gabinete

Estabelecer a ética como valor que rege seu 
comportamento  por meio de aprendizados e 
discussões de questões práticas vivenciadas no 
ambiente dos gabinetes. 4h 15 Teams

À distância

Abril Manhã Facilitador interno

 R$                               1.500,00 SAVAL 4 e 16
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420 Valores

Ética profisisonal na relação com o jurisdicionado B Servidores de Gabinete

Estabelecer a ética como valor que rege seu 
comportamento  por meio de aprendizados e 
discussões de questões práticas vivenciadas no 
ambiente dos gabinetes. 4h 15 Teams

À distância

Outubro Tarde Facilitador interno

 R$                               1.500,00 SAVAL 4 e 16

421 Competências Comuns
Comportamental Finanças para profissionais não financeiros (CNF) A Servidores do STJ e CJF

 Aplicar conhecimentos na área financeira com 
vistas a planejar o e executar a gestão financeira 
pessoal. 9h 100 Virtual

À distância
Março Manhã/tarde autoinstrucional

 sem custos SAVAL 4

422 Competências Comuns
Comportamental Finanças para profissionais não financeiros (CNF) B Servidores do STJ e CJF

 Aplicar conhecimentos na área financeira com 
vistas a planejar o e executar a gestão financeira 
pessoal. 9h 100 Virtual

À distância
Abril Manhã/tarde autoinstrucional

 sem custos SAVAL 4

423 Competências Comuns
Comportamental Finanças para profissionais não financeiros (CNF) C Servidores do STJ e CJF

 Aplicar conhecimentos na área financeira com 
vistas a planejar o e executar a gestão financeira 
pessoal. 9h 100 Virtual

À distância
junho Manhã/tarde autoinstrucional

 sem custos SAVAL 4

424 Competências Comuns
Comportamental Finanças para profissionais não financeiros (CNF) D Servidores do STJ e CJF

 Aplicar conhecimentos na área financeira com 
vistas a planejar o e executar a gestão financeira 
pessoal. 9h 100 Virtual

À distância
Agosto Manhã/tarde autoinstrucional

 sem custos SAVAL 4

425 Competências Comuns
Comportamental Finanças para profissionais não financeiros (CNF) E Servidores do STJ e CJF

 Aplicar conhecimentos na área financeira com 
vistas a planejar o e executar a gestão financeira 
pessoal. 9h 100 Virtual

À distância
Outubro Manhã/tarde autoinstrucional

 sem custos SAVAL 4

426 Competências Comuns
Comportamental

Inteligência emocional para lidar com as 
mudanças A Servidores do STJ e CJF

Reconhecer e gerenciar emoções em situações 
de mudanças. 12h 20 Virtual

À distância
Junho tarde Facilitador interno

 R$                               4.500,00 SAVAL 4

427 Valores

ODS - Cinedebate sobre ODS 12 - CONSUMO E 
PRODUÇÃO RESPONSÁVEIS A Servidores do STJ

Agir de acordo com as diretrizes da atividade 
planejada da parceira ONU Meio Ambiente e STJ de 
forma a aprofundar o conhecimento sobre a Agenda 
2030, ODS 5, suas metas e indicadores e a 
sustentabilidade no judiciário brasileiro. 4h 30 Virtual

À distância

4 de junho Manhã Facilitador externo

 R$                               3.000,00 SAVAL todos os ODS

428 Valores

ODS - Oficina ODS 16 – PAZ, JUSTIÇA E 
INSTITUIÇÕES EFICAZES A Servidores do STJ

Agir de acordo com as diretrizes da atividade planejada 
da parceira ONU Meio Ambiente e STJ de forma a 
aprofundar o conhecimento sobre a Agenda 2030, ODS 
12, suas metas e indicadores e a sustentabilidade no 
judiciário brasileiro. 4h 30 Virtual

À distância

10 de agosto Manhã Facilitador externo

 R$                               3.000,00 SAVAL todos os ODS

429 Valores

ODS - Oficina ODS 3 - SAÚDE E BEM ESTAR A Servidores do STJ

Agir de acordo com as diretrizes da atividade 
planejada da parceira ONU Meio Ambiente e STJ de 
forma a aprofundar o conhecimento sobre a Agenda 
2030, ODS 3, suas metas e indicadores e a 
sustentabilidade no judiciário brasileiro. 4h 30 Virtual

À distância

7 de abril Tarde Facilitador externo

 R$                               3.000,00 SAVAL todos os ODS

430 Competências Comuns
Comportamental Oficina: Organização familiar durante a pandemia A Servidoras do STJ e CJF

Praticar ensinamentos para facilitar as novas 
relações do trabalho remoto. 10h 2 Virtual

À distância
15 de março Tarde Facilitador interno

 sem custos SAVAL 4, 9 e 16

431 Competências Comuns

Comportamental

Oficinas: Orientações pedagógicas para pais com 
filhos em homeschooling e informações úteis para 
o sono da criança A Servidoras do STJ e CJF

Praticar ensinamentos para facilitar as novas 
relações do trabalho remoto. 10h 2 Virtual

À distância

19 de março Manhã Facilitador interno

 sem custos SAVAL 4, 9 e 16

432 Competências Comuns
Comportamental

Oficinas: Planejamento de cardápio durante a 
pandemia A Servidoras do STJ e CJF

Praticar ensinamentos para facilitar as novas 
relações do trabalho remoto. 10h 2 Virtual

À distância
17 de março Manhã Facilitador interno

 sem custos SAVAL 4, 9 e 16

433 Saúde e Qualidade de 
Vida Palestra  Longevidade A Servidores do STJ

Abordar questões e inquietações pertinentes ao 
processo de envelhecimento humano. 3h 15 Virtual

À distância
Maio 14h às 17h Facilitador interno

 R$                               1.200,00 SAVAL 3 e 4

434 Competências Comuns
Comportamental Palestra "A mulher e a psicologia" A Servidores do STJ e CJF

Discutir sobre os benefícios que a psicologia pode 
trazer à saúde física e emocional das mulheres. 2h 50 Virtual

À distância
Setembro Manhã Facilitador interno

 R$                                  800,00 SAVAL 3, 4 e 5

435 Competências Comuns
Comportamental Palestra "He for She" com Marcelo Tas A Servidores do STJ e CJF

Agir de acordo com as novas relações de gênero 
sem atitudes e comportamentos machistas. 2h 200 Virtual

À distância
Agosto Tarde Facilitador externo

 R$                             20.000,00 SAVAL 4 e 5

436 Competências Comuns

Comportamental Palestra de abertura do mês das mulheres A Servidores do STJ e CJF

Sensibilizar as mulheres sobre suas competências e 
como podem alcançar bem-estar além do serviço 
público e compartilhar histórias de superação de 
servidoras que atuam em diferentes áreas na vida 
pessoal. 2h 200 Virtual

À distância

08 de março Tarde Facilitador interno

 R$                               3.000,00 SAVAL 4 e 5

437 Competências Comuns

Comportamental Palestra Precisamos falar com os homens A Servidores do STJ e CJF

Reconhecer os efeitos socioemocionais na 
construção da masculinidade nos primeiros anos de 
vida, baseada em uma educação que não ensina os 
meninos a chorarem, a serem sensíveis ou a 
demonstrarem vulnerabilidades. 2h 100 Virtual

À distância

17 de maio Tarde Facilitador externo

 R$                               5.000,00 SAVAL 4 e 5

438 Saúde e Qualidade de 
Vida Palestra Reforma da Previdência A Servidores do STJ

Compreender os seus direitos e as perspectivas 
financeiras inerentes à vida laboral e à 
aposentadoria; 3h 15 Virtual

À distância
Abril 14h às 17h Facilitador interno

 R$                               1.200,00 SAVAL 1,3,4, 5,10,16

439 Competências Comuns

Comportamental Palestra sobre Igualdade Racial A Servidores do STJ e CJF

Reconhecer a necessidade de aprofundar o debate 
sobre desigualdade racial e construir ações 
afirmativas, com a finalidade de elimin-la no âmbito 
do STJ. 2h 200 Virtual

À distância

Junho Manhã Facilitador externo

 R$                             10.000,00 SAVAL 4, 5 e 16

440 Competências Comuns

Comportamental Palestra violência contra a mulher A Servidores do STJ e CJF

Participar das reflexões sobre a violência doméstica 
e conscientizar sobre comportamentos nocivos que 
podem ser denunciados como proteção à 
integridade da mulher 2h 50 Virtual

À distância

Novembro Tarde Facilitador interno

 R$                               3.000,00 SAVAL  4 e 5

441

Competências Comuns Comportamental
Palestra: respeito à diversidade nas relações de 
trabalho A Servidores do STJ

Promover respeito à diversidade nas relações de 
trabalho de acordo com as diretrizes da Política de 
Prevenção e Combate do Assédio Moral, do Assédio 
Sexual e de Todas as Formas de Discriminação." 2h 50 Virtual

À distância

Junho Manhã/tarde A definir

 R$                               5.000,00 SAVAL 4, 5, 10 e 16

442
Saúde e Qualidade de 

Vida Paternidade Responsável A Servidores do STJ Orientar os pais quanto à paternidade responsável. 10h 15 Virtual
À distância

Abril 14h às 17h Facilitador interno
 R$                               3.800,00 SAVAL 4
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443
Saúde e Qualidade de 

Vida Paternidade Responsável B Servidores do STJ Orientar os pais quanto à paternidade responsável. 10h 15 Virtual
À distância

Maio 14h às 17h Facilitador interno
 R$                               3.800,00 SAVAL 4

444
Saúde e Qualidade de 

Vida Paternidade Responsável C Servidores do STJ Orientar os pais quanto à paternidade responsável. 10h 15 Virtual
À distância

Agosto 14h às 17h Facilitador interno
 R$                               3.800,00 SAVAL 4

445
Saúde e Qualidade de 

Vida Paternidade Responsável D Servidores do STJ Orientar os pais quanto à paternidade responsável. 10h 15 Virtual
À distância

Setembro 14h às 17h Facilitador interno
 R$                               3.800,00 SAVAL 4

446
Saúde e Qualidade de 

Vida Prevenção do suicídio A Servidores do STJ A definir 6h 20 Virtual
À distância

Maio A definir A definir
 R$                               2.300,00 SAVAL ?

447 Saúde e Qualidade de 
Vida

Prevenção em saúde mental para profissionais de 
saúde da Secretaria de Serviços Integrados de 
Saúde - A Servidores do STJ A definir 6h 15 Virtual

À distância
Outubro Tarde Facilitador interno

 R$                               2.400,00 SAVAL ?

448 Competências Comuns
Comportamental

Produtividade saudável: planejamento e atenção 
plena A Servidores do STJ e CJF

Aplicar práticas simples e objetivas, com ênfase na 
utilização de técnicas e ferramentas, que otimizem o 
trabalho. 16h A definir Virtual

À distância
Maio Manhã Facilitador interno

 R$                               6.500,00 SAVAL 4 e 16

449 Competências Comuns
Comportamental

Produtividade saudável: planejamento e atenção 
plena B Servidores do STJ e CJF

Aplicar práticas simples e objetivas, com ênfase na 
utilização de técnicas e ferramentas, que otimizem o 
trabalho. 16h A definir Virtual

À distância
Setembro Tarde Facilitador interno

 R$                               6.500,00 SAVAL 4 e 16

450 Competências Comuns
Comportamental

Projeto Empatia: Diálogos e Reflexões 
1º Encontro Empatia e a Cultura da Paz A Servidores do STJ e CJF

Contribuir para a construção de ambientes de 
trabalho mais inclusivos, por meio da prática da 
empatia. 10h 30 Virtual

À distância
Maio manhã A definir

 R$                               2.000,00 SAVAL 4, 5 11 e 16

451 Competências Comuns
Comportamental

Projeto Empatia: Diálogos e Reflexões 
2º Encontro Empatia e a Valorização da 
Diversidade A Servidores do STJ e CJF

Contribuir para a construção de ambientes de 
trabalho mais inclusivos, por meio da prática da 
empatia. 10h 30 Virtual

À distância
Agosto tarde A definir

 R$                               2.000,00 SAVAL 4, 5 11 e 16

452 Competências Comuns
Comportamental

Projeto Empatia: Diálogos e Reflexões 
3º Encontro Empatia e a Resolução de Conflitos A Servidores do STJ e CJF

Contribuir para a construção de ambientes de 
trabalho mais inclusivos, por meio da prática da 
empatia. 10h 30 Virtual

À distância
Outubro manhã A definir

 R$                               2.000,00 SAVAL 4, 5, 11 e 16

453 Competências Comuns
Comportamental Reuniões online produtivas A Servidores do STJ e CJF

Conduzir reuniões on-line de forma eficiente, com 
uso de ferramentas específicas para auxílio. 9h 20 Virtual

À distância
Abril Manhã Facilitador interno

 R$                               3.500,00 SAVAL 4 e 16

454 Competências Comuns
Comportamental Reuniões online produtivas B Servidores do STJ e CJF

Conduzir reuniões on-line de forma eficiente, com 
uso de ferramentas específicas para auxílio. 9h 20 Virtual

À distância
Agosto Tarde Facilitador interno

 R$                               3.500,00 SAVAL 4 e 16

455 Competências Comuns

Comportamental Roda de conversa - Encontro com os gestores  A Gestores

Reconhecer a necessidade de uma liderança 
empática e atenta às necessidades femininas a fim 
de diminuir a desigualdade de gênero no ambiente 
de trabalho. 3h 40 Zoom

À distância

26 de março Manhã

Solange, 
Alessandro, Fábio e 

Tatiana. 

 R$                               3.000,00 SAVAL 4 e 5

456 Competências Comuns

Comportamental
Roda de conversas - Combate ao Assédio Moral e 
Sexual A Servidores do STJ

Promover a prevenção e o enfrentamento às práticas 
de assédio moral e sexual de acordo com as 
diretrizes da Política de Prevenção e Combate do 
Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as 
Formas de Discriminação. 2h 50 Virtual

À distância

Junho Manhã/tarde A definir

 R$                               1.000,00 SAVAL 4, 5, 10 e 16

457 Competências Comuns
Comportamental

Semana Equilibra - Workshop's para mulheres - 
Tema 1 A Servidoras do STJ e CJF

Replicar técnicas apresentadas nas oficinas práticas 
para melhor qualidade de vida das mulheres. 10h 15 Virtual

À distância
Maio A definir Facilitador interno

 sem custos SAVAL 4 e 5

458 Competências Comuns
Comportamental

Semana Equilibra - Workshop's para mulheres - 
Tema 2 A Servidoras do STJ e CJF

Replicar técnicas apresentadas nas oficinas práticas 
para melhor qualidade de vida das mulheres. 10h 15 Virtual

À distância
Maio A definir Facilitador interno

 sem custos SAVAL 4 e 5

459 Competências Comuns
Comportamental

Semana Equilibra - Workshop's para mulheres - 
Tema 3 A Servidoras do STJ e CJF

Replicar técnicas apresentadas nas oficinas práticas 
para melhor qualidade de vida das mulheres. 10h 15 Virtual

À distância
Maio A definir Facilitador interno

 sem custos SAVAL 4 e 5

460 Valores

Seminário de Planejamento Estratégico 
Sustentável A Servidores Públicos

O VIII Seminário de Planejamento Estratégico 
Sustentável do Poder Judiciário tem como objetivo 
discutir a importância da gestão socioambiental 
como fator primordial para a efetivação do 
desenvolvimento sustentável e um dos corolários do 
princípio constitucional da eficiência administrativa 
considerando os impactos da pandemia da Covid-
19. A definir 100 Virtual

À distância

Junho Manhã/tarde A definir

 sem custos SAVAL 4, 12 e 16

461 Valores

Seminário Viva - Valores Institucionais A Servidores do STJ

Reconhecer os Valores Institucionais do Tribunal e 
agir de acordo com eles, de forma a serem úteis 
para mudança de atitudes requeridas no contexto da 
pandemia,  incorporando-os para gerar novos 
padrões de comportamento. 4h 150 Virtual

À distância

Setembro Tarde Facilitador interno

 sem custos SAVAL 4 e 16

462 Competências Comuns

Comportamental
Servidor 4.0 - Criatividade na resolução de 
problemas A Servidores do STJ e CJF

Aplicar ténicas que estimulem a criatividade e 
iniciativa com a finalidade de resolver problemas 
relacionados ao trabalho. 16h 30 Virtual

À distância

Maio Manhã Facilitador interno

 R$                               6.000,00 SAVAL 4

463 Competências Comuns

Comportamental
Servidor 4.0 - Criatividade na resolução de 
problemas B Servidores do STJ e CJF

Aplicar ténicas que estimulem a criatividade e 
iniciativa com a finalidade de resolver problemas 
relacionados ao trabalho. 16h 30 Virtual

À distância

Setembro Tarde FAcilitador interno

 R$                               6.000,00 SAVAL 4

464 Valores

Vivalab - Aprendizagem continua A Servidores

Demontrar os efeitos positivos da aprendizagem 
contínua como valor que rege o comportamento dos 
servidores do STJ. 16h 15 Virtual

À distância

Abril Manhã Facilitador interno

 R$                               6.000,00 SAVAL 4 e 16

465 Valores

Vivalab - Aprendizagem continua B Servidores

Demontrar os efeitos positivos da aprendizagem 
contínua como valor que rege o comportamento dos 
servidores do STJ. 16h 15 virtual

À distância

Novembro Tarde Facilitador interno

 R$                               6.000,00 SAVAL 4 e 16

466 Valores
Vivalab - ÉTICA A Servidores

Refletir sobre a  Ética como valor que rege o 
comportamentos dos servidores no STJ. 24h 15 Virtual

À distância
Abril Manhã Facilitador interno

 R$                               6.000,00 SAVAL 4 e 16

467 Valores
Vivalab - ÉTICA B Servidores

Refletir sobre a  Ética como valor que rege o 
comportamentos dos servidores no STJ. 24h 15 virtual

À distância
Agosto Tarde Facilitador interno

 R$                               6.000,00 SAVAL 4 e 16

468 Saúde e Qualidade de 
Vida Vivendo com leveza: Ciência da Felicidade A Servidores do STJ

Identificar os elementos que envolvem a ciência da 
felicidade e a relação entre o sistema nervoso, 
hábitos e a saúde física 3h 15 Virtual

À distância
Junho 14h às 17h Facilitador interno

 R$                               1.200,00 SAVAL 4
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469 Saúde e Qualidade de 
Vida Vivendo com leveza: EnvelheSER A Servidores do STJ

Abordar questões e inquietações pertinentes ao 
processo de envelhecimento humano. 3h 15 Virtual

À distância
Junho 14h às 17h Facilitador interno

 R$                               1.200,00 SAVAL 3 e 4

470
Saúde e Qualidade de 

Vida
Vivendo com leveza: Família e Vínculos 
Socioafetivos A Servidores do STJ

Refletir sobre a aquisição de novos hábitos e as 
mudanças que podem ocorrer na dinâmica familiar, 
especialmente no início do período da 
aposentadoria. 3h 15 Virtual

À distância

Maio 14h às 17h Facilitador interno

 R$                               1.200,00 SAVAL 3 e 4

471 Saúde e Qualidade de 
Vida Vivendo com leveza: Gerenciamento do Tempo A Servidores do STJ

Sistematizar novos caminhos para o alcance de 
sonhos, desejos e metas pessoais. 6h 15 Virtual

À distância
Julho 14h às 17h Facilitador interno

 R$                               1.200,00 SAVAL 4

472 Saúde e Qualidade de 
Vida Vivendo com leveza: Meditação A Servidores do STJ

Aplicar técnicas de meditação para melhora do 
desempenho no trabalho e relações interpessoais 3h 15 Virtual

À distância
Setembro 14h às 17h Facilitador interno

 R$                               1.200,00 SAVAL 4

473 Saúde e Qualidade de 
Vida Vivendo com leveza: Mindfulness A Servidores do STJ

Aplicar técnicas de mindfulness para melhora do 
desempenho no trabalho e relações interpessoais 3h 15 Virtual

À distância
Junho 14h às 17h Facilitador interno

 R$                               1.200,00 SAVAL 4

474 Saúde e Qualidade de 
Vida Vivendo com leveza: Módulo Integração A Servidores do STJ

Apresentar o projeto, promover a integração dos 
participantes e realizar a avaliação-base para o 
trabalho. 3h 15 Virtual

À distância
Março 14h às 17h Facilitador interno

 R$                               1.200,00 SAVAL 4

475
Saúde e Qualidade de 

Vida Vivendo com leveza: Módulo Projeto de Vida A Servidores do STJ

Aprender técnicas  que auxiliem no processo de 
reflexão para a aposentação e no resgate conceitos 
de projeto e vida no contexto das experiências 
pessoais 6h 15 Virtual

À distância

Março 14h às 17h Facilitador interno

 R$                               2.400,00 SAVAL 3 e 4

476
Saúde e Qualidade de 

Vida Vivendo com leveza: Novos Horizontes A Servidores do STJ

Ressignificar o sentido de vida produtiva, 
identificando novas possibilidades de 
aproveitamento dos talentos pessoais em sua 
vocação pessoal 3h 15 Virtual

À distância

Setembro 14h às 17h Facilitador interno

 R$                               1.200,00 SAVAL 3 e 4

477
Saúde e Qualidade de 

Vida
Vivendo com leveza: Novos Projetos - Faça você 
mesmo A Servidores do STJ

Resgatar a habilidade de criar, organizar, resolver, 
fabricar ou preparar algo por conta própria ao invés 
de comprar tudo pronto. 3h 15 Virtual

À distância

Agosto 14h às 17h Facilitador interno

 R$                               2.400,00 SAVAL 4

478
Saúde e Qualidade de 

Vida Vivendo com leveza: Poder Pessoal A Servidores do STJ

Proporcionar reflexões quanto à dinâmica do 
psiquismo e estimular os participantes a superar os 
desafios da autoliderança. 3h 15 Virtual

À distância

Abril 14h às 17h Facilitador interno

 R$                               1.200,00 SAVAL 3 e 4

479
Saúde e Qualidade de 

Vida Vivendo com leveza: Saúde e Espiritualidade A Servidores do STJ
Compreender a influência e o impacto da dimensão 
espiritual na saúde integral. 6h 15 Virtual

À distância
Maio 14h às 17h Facilitador interno

 R$                               1.200,00 SAVAL 3 e 4

480

Saúde e Qualidade de 
Vida Vivendo com leveza: Saúde Financeira A Servidores do STJ

Aplicação dos conceitos de objetivos e metas para 
completar a definição dos sonhos de curto, médio e 
longos prazos de acordo com o processo de 
diagnóstico nos hábitos e atitudes financeiras. 9h 15 Virtual

À distância

Setembro 14h às 17h Facilitador interno

 R$                               3.500,00 SAVAL 4

481
Saúde e Qualidade de 

Vida Vivendo com leveza: Saúde Física e Imunidade A Servidores do STJ

Demonstrar as alterações fisiológicas do 
envelhecimento e as estratégias para minimizar os 
efeitos deletérios deste processo e dicas de como 
manter ou aumentar a autonomia física. 3h 15 Virtual

À distância

Maio 14h às 17h Facilitador interno

 R$                               1.200,00 SAVAL 3 e 4

482
Saúde e Qualidade de 

Vida
Vivendo com leveza: Saúde Nutricional - a 
importância das escolhas A Servidores do STJ

Identificar a correlação existente entre o padrão 
alimentar consciente e a saúde integral afim de 
estimular a adoção de práticas alimentares 
saudáveis e sustentáveis. 3h 15 Virtual

À distância

Abril 14h às 17h Facilitador interno

 R$                               1.200,00 SAVAL 3, 4 e 12

483
Saúde e Qualidade de 

Vida Vivendo com leveza: Serviço Voluntário A Servidores do STJ
Identificar os benefícios gerados pelas ações de 
solidariedade 3h 15 Virtual

À distância
Agosto 14h às 17h Facilitador interno

 R$                               1.200,00 SAVAL 4

484 Competências Comuns
Comportamental

Webinário: Acelerações técnológicas pós 
pandemia A Servidores do STJ e CJF

Identificar o impacto das acelerações tecnológicas 
nas relações de trabalho, num contexto de pós 
pandemia 4h 200 Virtual

À distância
Abril Tarde Facilitador externo

 R$                             15.000,00 SAVAL 4

485 Valores

Workshop de Transparência + LGPD A servidores do STJ 

Aplicar a governança de dados e a proteção dos 
dados pessoais, nos diversos âmbitos da sua 
atuação na atividade laborativa no STJ, 
reconhecendo as relações entre a Lei de Acesso à 
Informação e a LGPD. 6h 30 Virtual

À distância

junho Manhã Facilitador interno

 R$                               6.800,00 SAVAL 4, 9 e 16

486 Valores

Workshop de Transparência + LGPD B servidores do STJ 

Aplicar a governança de dados e a proteção dos 
dados pessoais, nos diversos âmbitos da sua 
atuação na atividade laborativa no STJ, 
reconhecendo as relações entre a Lei de Acesso à 
Informação e a LGPD. 6h A definir Virtual

À distância

Outubro Tarde Facilitador interno

 R$                               6.800,00 SAVAL 4, 9 e 16

487 Gerencial EAD para atualização do MAP A Gestores
Conceituar os principais aspectos, competências e 

atividades da unidade, para subsidio da melhor 
organização e gerenciamento de pessoas.

12h 320 Portal Ead À distância Junho A definir Instrutores Internos  A definir 

Aprimore 4

488 Competências Comuns III Fórum Aprimore de gestão por competências A Todos os servidores do STJ e de órgãos parceiros
Compreender as interfaces das aplicações da gestão por 

competências para aprimorar a gestão organizacional, 
principalmente a gestão judiciária. 

24h 1000 Zoom ou Teams À distância Outubro 9h às 18h A definir  A definir 

Aprimore 4

489 Competências Comuns
Curso de gestão por competências EAD (em 
elaboração)

A
Todos os servidores e gestores. Possível público 

externo. 

Ampliar conhecimentos e aprimorar a aplicação do 
modelo de gestão por competências adotado no STJ nas 

suas atividades diárias.
20h 3000 Portal Ead À distância Novembro A definir Iraci Guimarães  A definir 

Aprimore 4

490 Competências  Comuns Curso de cientista de dados A
CEFOR (Aprimore). Outras áreas podem ter interesse 

(Ouvidoria, AIA...)

Analisar grandes volumes de dados, estratificando e 
apresentando em formatos de dashboards para as 

tomadas decisões.
360h 10 A definir A definir A definir A definir A definir  A definir 

Aprimore 4

491 Gestão de Pessoas
Atualização do modelo do Aprimore (com os 
professores Cristiane e Francisco)

A CEFOR (Aprimore)

 Relacionar a atualização do modelo de gestão por 
competências com a perspectiva da gestão do 

conheicmento, judiciária e governança, permitindo maior 
adesão e modernização do Aprimore. 

80h 5 STJ Presencial Novembro A definir
Francisco Coelho e 

Cristiane Faiad
 A definir 

Aprimore 4


