STJ00110784

Aline Cavalcante dos Reis Silva

COMENTARIOS AS
NORMAS DE CONDUTA

DOS AGENTES PUBLICOS
FEDERAIS

Legislacao Comentada e Casos Praticos

Curitiba
Jurua Editora
2020



STJ00110784

Visite nossos sites na Internet
www. jurua.com.br e
www.editorialjurua.com
e-mail: editora@jurua.com.br

A presente obra foi aprovada pelo Conselho Editorial Cientifico da Jurua Editora,
adotando-se o sistema biind view (avaliagdo as cegas). A avaliagdo inominada
garante a isengdo e imparcialidade do corpo de pareceristas e a autonomia do
Conselho Editorial, consoante as exigéncias das agéncias e instituigdes de avaliagao,
atestando a exceléncia do material que ora publicamos e apresentamos a sociedade.

ISBN: 978-65-5605-144-4

= 9 Brasil - Av. Munhoz da Rocha, 143 - Juvevé - Fone: (41) 4009-3900
duglr!m Fax: (41) 3252-1311 - CEP: 80.030-475 — Curitiba — Parana — Brasil

Europa —Rua General Torres, 1.220 — Lojas 15 e 16 — Fone: (351) 223 710 600
Cenwre Comercial D’@uro — 4488-096 — Vila Nova de Gaia/Porto — Portugal

Editor: José Ernani de Carvalho Pacheco

Silva, Aline Cavalcante dos Reis.

S586 Comentarios as normas de conduta dos agentes
publicos federais: legislagdo comentada e casos
praticos./ Aline Cavalcante dos Reis Silva./ Curi-
tiba: Jurua, 2020.

322p.:il.; 21,5cm

1. Servidores publicos — Normas de conduta.
2. Servidores publicos — Legislagdo. 1. Titulo.

CDD 342.068 (22.ed)
U ooyt CDU 342.721

A b b

Dados Internacionais de Catalogagdo na Publicagéo (CIP)
Bibliotecéria: Maria Isabel Schiavon Kinasz, CRBS / 626



STJ00110784

Capitnlo 1 INTRODUGAQ...........oooeovmereeeereereeeeseeeseemsessesssses s sasssasssssssnsssessessssnees 23

Capitulo 2 NORMAS DE DISCRPLINA E DE CONDUTA ETICA DOS AGEN-
TESPUBLICOS ..o eeeeeeeeeeseseeseseeseesesesasesrassssessssaessesseeresenne 31

2.1 AS DIFERENCAS ENTRE A ETICAE A DISCIPLINA OU CORREI-

CAB ... e s 32
2.1.1 O Conflito Aparente de Normase a Aplicagdo do Principio da Con-

sungdo no Ambito dos Ilicitos Eticos e Disciplinares............ccccceveeune.e. 33

2.2 TIPOS DE RESPONSABILIDADE..........ccceceoninininiemeniineniieeneccssnserereenes 38

2.2.1 Responsabilizaga@o Civil..........ccccooeiiiiiinciiniiiccecene 39

2.2.2 Responsabilizagdo Penal.........c..coceeveriiiiinccincnicceeeeeene 43

2.2.3 Responsabilidade Administrativa............ccccvcererveoenenenrnnereccneenenene 44

2.3 INBDEPENDENCIA DAS INSTANCIAS DE RESPONSABILIDADE ....... 44

2.3.1 Excegdes a Regra da Independéncia das Instancias ..........cococeevevunneee. 45

Capitulo 3 DEVERES E RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR PUBLICO

FEDERAL NOS AMBITOS ETICO E DISCIPLINAR .......ccccoovurvrrrnene 49

3.1 A ETICA NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL................. 49
3.1.1 Das Espécies de Conduta Etica. .............ccovviuermeeeesvenieeeeeseresssssensenns 51
3.1.1.1 Da alta adminiswagdo federal ............ccocccreverviriinrervnicnenne 51

3.1.1.2 Dos servidores publicos CiViS .......ccceevverieeenenriersencncenreneees 55

3.1.1.2.1 Das espécies de deveres éticos..........c..ccccremnn.n. 56

3.1.1.2.2 Das espécies de vedagdes éticas...............ounnene. 63



STJ00110784

Aline Cavalcante dos Reis Silva

3.2 O REGIME DISCIPLINAR NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO

FEDERAL ..ottt reeseessesenssesene sesesesss s senenens 70
3.2.1 Dos Deveres e Proibigdes Previstos na Lei 8.112, de 1990................. 71
3.2.1.1 Das espécies de deveres funcionais.............cccoceereervrernerinnenn 73
3.2.1.1.1 Dever de exercer com zelo e dedicag3o as atri-
buigdes do cargo publico.........cceveveveennecevennnnnans 73
3.2.1.1.2 Dever de ser leal as instituigdes a que servir ....... 75
3.2.1.1.3 Dever de observar as normas legais e regula-
IMENLATES ..oovvtiniirrerriresssessosessosiensseessseerssrmonessees 76
3.2.1.1.3.1 Do erro escusavel ou desculpavel.....77
3.2.1.1.4 Dever de cumprir as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais............ccccceevnunce. 80
3.2.1.1.5 Dever de atender com presteza ao publico em
geral. ..o 83
3.2.1.1.6 Dever de levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tiver ciéncia
€M 13230 dO CATLO .....ecoeveerrereneneneeeneeeeneeneereeens 84
3.2.1.1.7 Dever de zelar pela economia do material e a
conservagdo do patrimdnio publico..........cec.cu... 85
3.2.1.1.8 Dever de guardar sigilo sobre assunto da repar-
HGAO ..erereenreenieereeeneenaerseesesneseestnentssntensesseseessones 86
3.2.1.1.9 Dever de manter condutacompativel com a mo-
ralidade administrativa..............cccccevemereneienueenne 88
3.2.1.1.10 Dever de ser assiduo e pontual ao servigo............ 89
3.2.1.1.10.1 Da jomada de trabalho.................... 92
3.2.1.1.11 Dever de tratar com urbanidade as pessoas.......... 96
3.2.1.1.12 Dever de representar contra ilegalidade, omissdo
ouabusode poder ..........cccoouveevirinnieneieie e 97
3.2.1.1.12.1 Do abusode poder e de autoridade....99
3.2.1.2 Das espécies de proibigdes funcionais ..........cc.ccceerereveuecnn 101
3.2.1.2.1 Proibig¢do de ndo se ausentar do servigo durante
o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
IMEIAtO ...covnvviceiiiccicecrccirec e 102
3.2.1.2.2 Proibig3o de retirar, sem prévia anuéncia da au-
toridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartiao ..........cccoeevevereireneninneinnens 103

3.2.1.2.3 Proibigao de recusar fé a documentos publicos...104



STJ00110784

Comentarios as Normas de Conduta dos Agentes Publicos Federais 13

32124

3.2.1.25

3.2.1.2.6

3.2.1.2.7

3.2.1.2.8

3.2.1.29

Proibigio de opor resisténcia injustificada ao an-
damento de documento e processo ou execugdo

de SEIVIGO......ceviiiiiiicrccce et 105
Proibigdo de promover manifestagdo de aprego

ou desaprego no recinto da repartigio................. 106

3.2.1.2.5.1 Do dano e do assédio moral.......... 108
3.2.1.2.5.1.1 Das espécies de as-

sédio moral ............. 112

3.2.1.2.5.2 Do bullying ..........ccocoveeveeenunccns 112

Proibigdo de cometer a pessoa estranha a re-
partigdo, fora dos casos previstos em lei, o de-
sempenho de atribuigdo que seja de sua res-
ponsabilidade ou de seu subordinado................. 115

Proibigdo de coagir ou aliciar subordinados no
sentido de filiarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico..............c.......... 116

Proibi¢do de manter sob sua chefiaimediata, em
cargo ou fungdo de confianga, conjuge, com-
panheiro ou parente até o segundo grau civil .... 117

Proibigdo de se valer do cargo para lograr pro-
veito pessoal ou de outrem, em dewimento da
dignidade da fungdo publica.............ccccccveneneeee 124

3.2.1.2.10 Proibigdo de participar de geréncia ou admi-

3.2.1.2.11

nistragdo de sociedade privada, personificada
ou nio personificada, exercer o comércio, ex-
ceto na qualidade de acionista, cotista ou co-
MANAItATIO ...vveeieierieee ettt 128

3.2.1.2.10.1 Das sociedades para os fins do
inc. Xdoart. 117...cccvivrienne 129

3.2.1.2.10.2 Do alcance da vedagdo disposta
no inc. X doart. 117 .....ccccoeveueenene. 131

3.2.1.2.10.3 Do requisito da auséncia de con-
flito de interesses publico e pri-
Vado ..o 138

Proibigdo de atuar, como procurador ou inter-
mediario, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios
ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de conjuge ou companheiro.............ccceeceeereennen 144



14

STJ00110784

Aline Cavalcante dos Reis Silva

3.2.1.2.12 Proibigdo de receber propina, comissdo, pre-
sente ou vantagem de qualquer espécie, em ra-
280 de suas atribuigdes ...........cooeeverrerierieniencae 145

3.2.1.2.12.1 Dos presentes de valor irrisorio...... 147

3.2.1.2.13 Proibigdo de aceitar comissdo, emprego ou pen-

s30 de estado estrangeiro............cccceeeeeeeuceeenenne. 149
3.2.1.2.14 Proibigio de praticar usura sob qualquer de suas

fOMMAS ..o 149
3.2.1.2.15 Proibigdo de proceder de forma desidiosa......... 150

3.2.1.2.16 Proibigdo de utilizar pessoal ou recursos mate-
riais da reparticdo em servigos ou atividades
PAtICUIATES ...c..cevricecieiiectneee e v cese e 153

3.2.1.2.17 Proibigio de cometer a outro servidor atribui-
¢Oes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias................ 154

3.2.1.2.18 Proibigdo de exercer quaisquer atividades que
sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o hordrio de trabalho .............. 154

3.2.1.2.18.1 Das carreiras com dedicagio ex-
clusiva e excegdes a vedagdo le-
gal (magistério e outras especifi-
cidades).....cccoocevniniinciniiicie 157

3.2.1.2.18.1.1 Do magistério......... 159

3.2.1.2.18.1.2 Da licenga para tra-
tar de interesses par-
ticulares de que tra-
taa Lei 8.112, de

3.2.1.2.18.1.3 Da participagdo do
servidor em semi-
narios, congressos,
palestras, conferén-
cias, treinamentos e
curses diversos........ 161

3.2.1.2.19 Proibigdo de se recusar a atualizar seus dados
cadastrais quando solicitado ...........c.ccceeeveneene. 165

3.2.1.3 Das infra¢des ao art. 132 da Lei 8.112,de 1990 ................. 166

3.2.1.3.1 Naio praticar crime contra a administragdo pi-




STJ00110784

Comentarios as Normas de Conduta dos Agentes Puablicos Federais 15
3.2.1.3.3 Nao praticar inassiduidade habitual................... 174
3.2.1.3.4 Nao praticar ato de improbidade administrativa .. 177
3.2.1.3.5 Naio praticar incontinéncia publica e conduta
escandalosa, na repartigao .............cccceeereeeencencne 180
3.2.1.3.5.1 Do assédio sexual ..........cccccoueueeee. 183
3.2.1.3.6 Naio agir com insubordinagao grave em servigo... 186
3.2.1.3.7 Nio ofender fisicamente, em servigo, servidor
ou particular, salvo em legitima defesa propria
ou de OULTeM......ccueuiririiecinicircee e 186
3.2.1.3.8 Nio aplicar dinheiros publicos de forma irre-
BUIAT .o 188
3.2.1.3.9 Nao revelar segredo do qual se apropriou em
12280 dO CATZO ..cveveurrneereicieceereieeet e 188
3.2.1.3.10 Nio lesar os cofres publicos e n3o dilapidar o
patrimonio nacional.............ccocvverinininnncnene. 191
3.2.1.3.11 Nio praticar ato de corrupgao .............cececeeunee 193
3.2.1.3.12 Nio acumular ilegalmente, cargos, empregos
ou fungdes publicas.........cccvvveeierienienririerienieane 196
Capitulo 4 NORMAS DE CONDUTA DO AGENTE PUBLICO FEDERAL PRE-
VISTASEM LEISESPARSAS ......c.ccooiiiiiinnettteteeetceseveveeenes 205
4.1 DEVERES E RESPONSABILIDADES DISCIPLINARES PREVISTOS
NA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO ..........ccocooervrienenn. 205
4.1.1 Das Infragdes ao Art. 482 da CLT ........cccoeceeenineninencnireereneecneenenns 206
4.1.1.1 Naio praticar ato de improbidade administrativa (art. 482,
87) ettt ettt sttt ettt b e ne e 208
4.1.1.2 Nio praticar incontinéncia de conduta ou mau procedi-
mento (art. 482, “D™)....cviiiieceeiererte e 209
4.1.1.3 Nio praticar negociagdo habitual por conta propria ou
alheia sem permissdo do empregador, e quando consti-
tuir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o
empregado, ou for prejudicial ao servigo (art. 482, “c”).....211
4.1.1.4 Condenagio criminal do empregado, passada em julga-
do, caso ndo tenha havido suspensdo da execugéo da pe-
Na (Art. 482, “d™) cccrecieeeieeeee e 212
4.1.1.5 Nio praticar desidia no desempenho das respectivas fun-
60es (Art. 482, “€”) ..c.eruiirirriieietet e 214



STJ00110784

Aline Cavalcante dos Reis Silva

4.

4.
4.

4.
4,

4.

4.

4.

4.

1.

1

1

—

1.

—

1.6 Nio se embriagar de forma habitual, ou em servigo (art.
482, “F) ettt sttt

.1.7 Nao violar segredo da empresa (art. 482, “g").......ccccvveuene
1.

1.8 Nio praticar ato de indisciplina ou de insubordinag&o (art.
482, “H™) oottt ee s eee e

.1.9 Naio abandonar emprego (art. 482, “i”) ...c.ceceeeueneerearrnnacen
1.

1.10 Nio praticar ato lesivo da honra ou da boa fama no servi-
¢o contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem (art. 482, “§7)....ccuiuieieieeeeteeeireeee e e

.1.11 Nio praticar ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofen-

sas fisicas contra o empregador e superiores hierarquicos,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem
(ATE 482, K)o eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeses e eseeese e ees e ses e serenseseon

1.12 Nio praticar jogos de azar de forma constante (art. 482,

.1.13 Naio praticar conduta dolosa que resulte em perda da habi-

litagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exer-
cicio da profissdo (art. 482, “mM™) .....cccccccmeeirerercreernerecnnenes

.1.14 Nio praticar atos atentatorios & seguranga nacional (para-

ZrAf0 UICO) vttt sese et stsee e eesene

4.1.1.15 Nao acumular cargos publicos fora das hipoteses legais.....

4.2 DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS AGENTES PUBLICOS
PREVISTAS NA LEGISLACAO ACERCA DO CONFLITO DE IN-
TERESSES......o ittt ens

4.2.1 Dos Conceitos Estabelecidos pela Lei 12.813, de 2013 ....................
4.2.2 Da Abrangéncia Subjetiva...........cocccereerieineuceienriieese e

4.2.3 Das Situagdes Ensejadoras de Conflitos de Interesses......................

4.2.3.1 Das situagdes que configuram conflito de interesses no

exercicio de cargos ou empregos publicos........c..ccceeeerucnen.

4.2.3.1.1 Divulgar ou fazer uso de informagao privilegia-
da, em proveito proprio ou de terceiro, obtida
em razio das atividades exercidas (art. 5°, I).......

4.2.3.1.2 Exercer atividade que implique a prestagdo de
servigos ou a manutengio de relagdo de nego-
cio com pessoa fisica ou juridica que tenha in-
teresse em decisdo do agente publico ou de co-
legiado do qual este participe (art. 5%, II).............
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4.2.4 Da Quarentena

423.13

423.14

4.23.1.5

423.1.6

423.1.7

Exercer, direta ou indiretamente, atividade que
em razio da sua natureza seja incompativel com
as atribui¢des do cargo ou emprego, conside-
rando-se como tal, inclusive, a atividade desen-
volvida em areas ou matérias correlatas (art.
5O IID) ettt e

Atuar, ainda que informalmente, como procura-
dor, consultor, assessor ou intermediario de in-
teresses privados nos orgdos ou entidades da ad-
ministragdo publica direta ou indireta de qual-
quer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios (art. 5°, IV)..

Praticar ato em beneficio de interesse de pes-
soa juridica de que participe o agente publico,
seu conjuge, companheiro ou parentes, consan-
guineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, e que possa ser por ele bene-
ficiada, ou influir em seus atos de gestdo (art.

Receber presente de quem tenha interesse em
decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe fora dos limites e condigdes
estabelecidos em regulamento (art. 5°, VI) ..........

Prestar servigos, ainda que eventuais, a empre-
sa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pelo ente ao qual o agente publico es-
ta vinculado (art. 5°, VID).....cccooevveriinenreinreniens

Das situagdes que configuram conflito de interesses apds
0 eXercicio do Cargo Ou €MPIEZO......ceeueerereerereevereeeeeenss

4.2.5 Do Procedimento de APUragao ...........ccceeeruerereecerecrenmreesseresenenereneens

4.2.6 Dever de Prevenir a Ocorréncia de Conflito de Interesses................

4.2.7 Conclusido

4.3 DEVERES E RESPONSABILIDADES PREVISTAS NA LEI DE ACES-

SO A INFORMACAO

4.3.1 Das Condutas Ilicitas Previstas no Art. 32........cccecveveeveeceeecreennns

43.1.1

Recusar-se a formecer informagdo requerida nos termos
da Lei de Acesso a Informagdo, retardar deliberadamente
o seu fomecimento ou fornecé-la intencionalmente de for-
ma incorreta, incompleta ou imprecisa. ........c.ccececceereeneeneee 260

245
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43.1.2

43.13

43.1.4

43.1.5

43.1.6

43.1.7

Utilizar indevidamente, bem como subtrair, deswuir, inu-
tilizar, desfigurar, alterar ou ocultar, total ou parcialmen-
te, informagdo que se encontre sob sua guarda ou a que
tenha acesso ou conhecimento em razio do exercicio das
atribuigdes de cargo, emprego ou fungdo piblica...............

Agir com dolo ou ma-fé¢ na analise das solicitagdes de
acesS0 A INFOrMAGAD ....c.cveevveeeeicrieeeee e e ennn s

Divulgar ou permitir a divulgagdo ou acessar ou permitir
acesso indevido a informagdo sigilosa ou informagdo pes-

Impor sigilo a informagdo para obter proveito pessoal ou
de terceiro, ou para fins de ocultagdo de ato ilegal come-
tidO POT Si OU POT OULTEM.....couveuiiiiiieineiecrnceenereeee e

Ocultar da revisdo de autoridade superior competente in-
formagao sigilosa para beneficiar a si ou a outrem, ou em
Prejuizo de teTCRITOS . ....c.ccucevemrecrercreiierereeretraenencee e enraenen

Destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos con-
cernentes a possiveis violagdes de direitos humanos por par-
te de agentes do Estado ..........cococeveevenenniieicniccveenee

4.4 DEVERES E RESPONSABILIDADES PREVISTOS NA LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS .......oouevrerrereeeseeeesrriaesesissesessssssessseneseassssnees

4.5 DEVERES E RESPONSABILIDADES PREVISTAS NA LEGISLA-
CAO REFERENTE AS LICITACOES E CONTRATACOES PUBLI-

4.6 DEVERES E RESPONSABILIDADES PREVISTAS NA LEI DE IM-
PROBIDADE ADMINISTRATIVA ....ccccoctiniiiiiiiiineree e

4.6.1 Dos Atos de Improbidade Administrativa que Importam Enriqueci-
MENO THCILO...c..iienieiiiieteiee et

4.6.1.1

4.6.1.2

Receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mdvel ou
imovel, ou qualquer outra vantagem econdmica, direta ou
indireta, a titulo de comissdo, percentagem, gratificagdo
ou presente de quem tenha interesse, direto ou indireto,
que possa ser atingido ou amparado por agdo ou omissido
decorrente das atribuigdes do agente publico (inc. I). ...........

Perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para
facilitar a aquisigdo, permuta ou locagdo de bem mdvel
ou imoével, ou a contratagdo de servigos pelas entidades
submetidas ao regime da lei de improbidade, por prego
superior ao valor de mercado (inc. IT).........cccoceveriecrennnnn.

275

277
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4.6.1.3

4.6.14

4.6.1.5

4.6.1.6

4.6.1.7

4.6.1.8

4.6.19

Perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para
facilitar a alienagdo, permuta ou locagdo de bem publico
ou o fornecimento de servigo por ente estatal por preco
inferior ao valor de mercado (inc. III). .......cccocvvviiiiiinnne.

Utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maqui-
nas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de
propriedade ou a disposigdo dos érgdos e entidades pu-
blicas, bem como o trabalho de servidores ou emprega-
dos publicos ou terceiros contratados por essas entidades
(ANC. TV ettt

Receber vantagem econdmica de qualquer natureza, di-
reta ou indireta, para tolerar a exploragdo ou pratica de
jogos de azar, de lenocinio, de narcotrafico, de contra-
bando, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou
aceitar promessa de tal vantagem (inc. V). ....c.cccccovvevennnnn

Receber vantagem econdmica de qualquer natureza, di-
reta ou indireta para fazer declaragdo falsa sobre medi-
¢do ou avaliagdo em obras publicas ou qualquer outro
servigo, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade
ou caracteristica de mercadorias ou bens formecidos a
qualquer das entidades citadas no caput do art. 1° da lei
de improbidade (inc. VI).......ccocveiiriinineiininennceceenceeeee

Adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de manda-
to, cargo, emprego ou fungdo publica, bens de qualquer
natureza cujo valor seja desproporcional a evolugdo do
patrimonio ou a renda do agente publico (inc. VII).............

Aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de con-
sultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica
que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado
por agdo ou omissdo decorrente das atribuigdes do agen-
te publico, durante a atividade (inc. VIII)........ccoceeveevenenne

Perceber vantagem econdmica para intermediar a libera-
¢do ou aplicagdo de verba publica de qualquer natureza
(INC. IX) 1ottt a s

4.6.1.10 Receber vantagem economica de qualquer natureza, dire-

ta ou indiretamente, para omitir ato de oficio, providén-
cia ou declaragdo a que esteja obrigado (inc. X).................

4.6.1.11 Incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimoénio bens,

rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimo-
nial das entidades acima mencionadas no art. 1°, caput,
da Lei 8.429, de 1992 (inc. XI)....ccoveeeveevvenreeiececreiecienes

278

278

279

281
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4.6.2

4.6.1.12 Usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valo-

res integrantes do acervo patrimonial das referidas enti-
dades (inC. XII) ..ccoererviviereeeeirtn e e coaens

Atos que Causam Prejuizo a0 ETario.........coceveevveuevercruerccrienicirnnsennens

4.6.2.1

4.6.2.2

4.6.2.3

46.24

4.6.2.5

4.6.2.6

4.6.2.7

4.6.2.8

4.6.2.9

Facilitar ou concorrer por qualquer forma para a incor-
poragdo ao patriménio particular, de pessoa fisica ou ju-
ridica, de bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimonial das entidades mencionadas no caput
do art. 1° da lei de improbidade (inc. I).......cccccoueueuvieeecnne

Permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica
privada utilize bens, rendas, verbas ou valores integran-
tes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no
art. 1° desta Lei, sem a observancia das formalidades le-
gais ou regulamentares aplicdveis a espécie (inc. II) ..........

Frustrar a licitude de processo licitatorio ou dispensa-lo
indevidamente (inc. VIID).......ccoceveviinniriecrieicneeinrerereenenns

Ordenar ou permitir a realizagdo de despesas ndo autori-
zadas em lei ou regulamento (inc. IX) ......cccccoovvricereennnee.

Agir negligentemente na arrecadag@o de tributo ou ren-
da, bem como no que diz respeito a conservagdo do pa-
triménio publico, na celebragdo, fiscalizagio e andlise das
prestagdes de contas de parcerias firmadas pela adminis-
tragdo publica com entidades privadas (inc. X ou XX).......

Liberar verba publica sem a estrita observéncia das nor-
mas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua
aplicagdo irregular (inc. X1).....ccoovererirevnneeeinicceeencenranee

Permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enri-
quega ilicitamente (inc. XII) ....c.cccooveerieiinennrnircneencnenn

Permitir que se utilize, em obra ou servigo particular, vei-
culos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer
natureza, de propriedade ou a disposi¢do de qualquer das
entidades mencionadas no art. 1°, caput, da lei de improbi-
dade, bem como o trabalho de servidor publico, emprega-
dos ou terceiros contratados por essas entidades (inc. NHllT)..

Demais incisos do art. 10 da Lei 8.429, de 1992.................

4.6.2.10 Agdo ou omissdo para conceder, aplicar ou manter bene-

ficio financeiro ou tributdrio contrario ao que dispdem o
caput € 0 § 1° do ar. 8°-A da Lei Complementar 116, de
31.07.2003 (art. 10-A). c.c..ooveeeriirecnieeirecrerseire e enenes
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4.6.3 Atos que Atentam Contra os Principios da Administragio Publica ..

4.63.1

4.6.3.2

4.63.3
4.6.3.4

4635

Praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento
diverso daquele previsto, na regra de competéncia, e re-
tardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio
(INCS. T @ IT) 1o eae e

Revelar fato ou circunstincia de que tem ciéncia em ra-
zio das atribuigdes e que deva permanecer em segredo,
revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de ter-
ceiro, antes da respectiva divulgagao oficial, teor de me-
dida politica ou econdmica capaz de afetar o prego de mer-
cadoria, bem ou servigo, e negar publicidade aos atos ofi-
ciais (incs. L, VII € IV) ..couiiiriercee e sresee e

Frustrar a licitude de concurso publico (inc. V)..................

Deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo

Descumprir as normas relativas a celebragdo, fiscaliza-
¢do e aprovagio de contas de parcerias firmadas pela ad-
ministragdo publica com entidades privadas ou deixar de
cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade pre-
vistos na legislagdo (incs. VII € VIIT) ....cccoevvieoennrirnneencns
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