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RESOLUCAO STJ/GP N. 13 DE 8 DE ABRIL DE 2021.

Regulamenta o teletrabalho no Superior Tribunal
de Justica.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, usando da
atribuicdo conferida pelo art. 21, inciso XX, do Regimento Interno, considerando o art.
37 da Constituicdo Federal, a Lei n. 12.551, de 15 de dezembro de 2011, as
Resolu¢des CNJ n. 227, de 15 de junho de 2016, e n. 343, de 9 de setembro de 2020,
as Resolucbes STJ/GP n. 34 de 26 de outubro de 2012, n. 10 de 6 de outubro de 2015
e n. 11 de 12 de novembro de 2015, a Portaria STJ n. 663 de 30 de outubro de 2012,
bem como o que consta do Processo STJ n. 19.062/2016, ad referendum do Conselho
de Administracdo, (Redacdo dada pela Resolucdo STJ/GP n. 19 de 12 de maio de 2021)

RESOLVE:

Art. 1° A realizagdo de atividades executadas fora das dependéncias
do Superior Tribunal de Justica, de forma remota, pelos servidores integrantes do
seu quadro de pessoal, sob a denominacao de teletrabalho, fica regulamentada por
esta resolucao.

Paragrafo Unico. A realizacdo do teletrabalho no ambito de gabinetes
e das demais unidades diretamente vinculadas a ministro do Tribunal sera
regulamentada a critério dos respectivos ministros, observadas as Resolu¢gdes CNJ
n. 227/2016 e n. 343/2020. (Redacdo dada pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8 de
novembro de 2023)

Art. 2° Engquadram-se como atividades laborais passiveis de
realizacdo por meio de teletrabalho aquelas que podem ser feitas na forma remota.

Paragrafo Unico. As atividades executadas fora do Tribunal em razéo
da natureza do cargo ou das competéncias da unidade de lotagcdo nédo se
enquadram no conceito de teletrabalho.

Art. 3° Entendem-se por unidade administrativa a Secretaria-Geral e a
Secretaria Executiva da Presidéncia e a Secretaria do Tribunal, a cujos gestores
compete autorizar a realizacao do teletrabalho, previamente aprovada pelo titular
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da unidade de lotac&do do servidor. (Redacédo dada pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8
de novembro de 2023)

| — (Revogado pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)
Il — (Revogado pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

Paragrafo dnico. A Secretaria de Auditoria Interna equipara-se a
unidade administrativa, competindo ao secretario-geral da Presidéncia autorizar a
realizacdo de teletrabalho. (Incluido pela Resolucédo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de
2023)

Art. 4° Sao objetivos do teletrabalho:

| — aumentar a produtividade e a eficacia do trabalho no Tribunal,

Il — incentivar o servidor a cumprir 0s objetivos do Tribunal,

Il — (Revogado pela Resolucédo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)
IV — (Revogado pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

V — ampliar a possibilidade de trabalho a servidor com dificuldade de
deslocamento ou que necessite de horario especial para a realizacdo do trabalho;

VI — (Revogado pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

VIl — promover a cultura orientada a resultados, com foco no
incremento da eficiéncia e da efetividade dos servi¢os prestados a sociedade.

Art. 5° A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério do titular de
unidade em nivel CJ-3, em razao da conveniéncia e interesse do servi¢co, mediante
prévia autorizacdo das autoridades indicadas no art. 3° desta resolu¢éo. (Redacéo
dada pela Resolucéo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

Paragrafo unico. A realizacédo do teletrabalho ndo constitui direito ou
dever do servidor e pode ser alterada e/ou revogada a qualquer tempo.

Art. 6° Cabe ao titular da unidade mencionado no caput do art. 5°
indicar os servidores que realizardo o teletrabalho entre aqueles que manifestarem
interesse em fazé-lo, observadas as seguintes condicdes:

| — tem prioridade, na seguinte ordem, o servidor que:

a) (Revogado pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)
b) (Revogado pela Resolucédo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)
¢) (Revogado pela Resolucéo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

d) desenvolva atividade que demande maior esfor¢o individual e
menor interacdo com outros servidores;

e) demonstre comprometimento e habilidade de organizacdo e de
autogerenciamento do tempo;

f) atenda aos requisitos legais ou esteja em licenca para acompanhar
cbnjuge ou companheiro, nos termos da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
(Redacéo dada pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

g) ndo exerca atividade de diregdo ou chefia mediante ocupacgéo de
cargo em comissdo ou funcdo comissionada de codigo FC-6; (Incluido pela Resolucédo
STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)
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h) desempenhe trabalho integralmente presencial ha mais tempo na
unidade. (Incluido pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

Il — a indicacao sera feita por meio de formulario de planejamento do
teletrabalho;

Il — o limite maximo de teletrabalhadores por unidade administrativa
€ de 30%, arredondando-se as fracbes para 0 primeiro numero inteiro
imediatamente superior, ndo computados nesse percentual os pedidos de
teletrabalho deferidos nos termos da Resolugdo CNJ n. 343/2020; (Redacéo dada
pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

IV — as metas de desempenho dos servidores em teletrabalho deverao
ser reavaliadas a fim de oportunizar o revezamento entre os servidores interessados
na unidade; (Redacéo dada pela Resolucédo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

V — (Revogado pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

VI — sera mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores
em que haja atendimento ao publico externo e interno;

VII — a unidade participante do teletrabalho encaminhara relacao dos
servidores que atuem em teletrabalho a Secretaria de Gestdo de Pessoas para
registro nos assentamentos funcionais.

§ 1° A Secretaria de Gestao de Pessoas disponibilizara na internet, no
Portal da Transparéncia, o nome do servidor que atua no regime de teletrabalho,
com atualizacdo minima semestral.

§ 2° A Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Secretaria de Servicos
Integrados de Saude podem auxiliar na avaliacdo do perfil do servidor que mais se
ajusta ao teletrabalho.

8 3° As atividades desenvolvidas por servidor participante do
teletrabalho serdo permanentemente monitoradas por meio de formulério
mencionado no art. 11, inciso VI.

§ 4° O servidor beneficiado por horario especial previsto no art. 98 da
Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislacéo especifica poderéa optar
pelo teletrabalho, caso em que ficara vinculado as metas e as obrigacdes
estabelecidas nesta resolucéao.

8 5° O servidor que esteja no gozo da licenca por motivo de
afastamento do conjuge ou companheiro, prevista no art. 84 da Lei n. 8.112/1990,
poderd solicitar a realizacao do teletrabalho, devendo, consequentemente, declinar
da licenca uma vez que o teletrabalho seja autorizado, nos termos do art. 3°.
(Redacéo dada pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

8 6° O servidor que atenda aos requisitos legais para concesséao da
licenca prevista no 8 5° devidamente reconhecidos pela administracdo, devera
permanecer no efetivo exercicio do cargo, podendo solicitar a realizacdo do
teletrabalho, que sera submetida a autorizacdo, conforme competéncia atribuida no
art. 3°.

8 7° O limite maximo indicado no inciso Il deste artigo ndo se aplica
aos servidores permanentes da Secretaria de Tecnologia da Informacédo e
Comunicagéao do Tribunal, com a ressalva de que deve haver quantitativo presencial
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suficiente para o atendimento técnico que seja presencial. (Redacdo dada pela
Resolucéo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

Art. 7° O regime do teletrabalho ndo pode obstruir o convivio social e
laboral, a cooperacédo e a integracdo, nem prejudicar o direito ao tempo livre do
servidor participante.

Art. 8° O teletrabalho sera concedido no interesse da Administracao,
desde que nao incida em nenhuma das seguintes vedacgdes: (Redacdo dada pela
Resolucédo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

| — estejam no primeiro ano do estagio probatorio;

Il — tenham sofrido penalidade em procedimento disciplinar nos dois
anos anteriores a data da indicagao;

[l — apresentem contraindicacdes por motivo de saude constatadas
em laudo médico;

IV — tenham retornado ao trabalho presencial por descumprimento dos
deveres previstos no art. 9° nos dois anos anteriores ao pedido de adesao.

Paragrafo unico. O servidor devera indicar previamente a localidade
em que pretende executar o teletrabalho, sendo exigida a autorizagado nos termos
do art. 3° para atuar fora do Distrito Federal ou entorno e a anuéncia do presidente
do Tribunal para atuar fora do Brasil. (Redacéo dada pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de
8 de novembro de 2023)

Art. 9° Sao deveres do servidor participante do teletrabalho:

| — providenciar, as suas expensas, as estruturas fisicas e tecnolégicas
necessarias a realizacdo do teletrabalho, mediante uso de equipamentos
ergondmicos e adequados; (Redacdo dada pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8 de
novembro de 2023)

Il — reunir-se, no minimo mensalmente, com a chefia imediata para
apresentar resultados e obter orientacdes e informacdes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos; (Redacdo dada pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8 de
novembro de 2023)

lll — alcancgar os resultados de desempenho estabelecidos;

IV — manter a chefia imediata informada da evolucéo do trabalho e de
eventuais davidas ou dificuldades;

V — comparecer presencialmente a sua unidade de lotacdo sempre
que convocado, observado o plano de trabalho, exigindo-se atuacdo nas
dependéncias do Tribunal em, no minimo, duas semanas por quadrimestre, de
modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos e manter o convivio com a
cultura organizacional; (Redacéo dada pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro

de 2023)

VI — manter telefones de contato permanentemente atualizados e
ativos nos dias uteis;

VIl — consultar diariamente os meios de comunicacao institucional;

VIII — retirar das dependéncias do Tribunal processos e demais
documentos controlados somente por meio de assinatura de termo de recebimento
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e responsabilidade e devolvé-los integros ao término do trabalho ou por solicitacao
da chefia imediata ou do gestor da unidade;

IX — preservar o sigilo dos dados acessados mediante observancia
das normas internas de seguranca da informacdo e da comunicagao, bem como
manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de
trabalho;

X — realizar exame periodico de saude, de acordo com o normativo
interno que disciplina a matéria;

Xl —arcar com as despesas decorrentes do deslocamento na hipotese
excepcional de concesséo do teletrabalho em outro estado ou no exterior. (Redacéo
dada pela Resolucéo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

8§ 1° Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagéao viabilizar o acesso remoto e controlado do servidor participante do
teletrabalho aos sistemas do Tribunal e estabelecer os requisitos tecnologicos
minimos para o referido acesso.

§ 2° O servidor assinara declaracdo de que atende aos requisitos para
a realizacao do teletrabalho, conforme previsto no inciso | deste artigo.

8§ 3° O Tribunal podera vistoriar o local de trabalho, que devera
permanecer adequado durante todo o periodo de realizacéo do teletrabalho.

8 4° O servidor participante do teletrabalho podera executar suas
atividades nas dependéncias do Tribunal, desde que autorizado pela chefia
imediata, sempre que entender conveniente ou necessario, mantidas as metas
estabelecidas no art. 12.

8§ 5° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor
em regime de teletrabalho, sendo vedada a delegacé&o a terceiro, servidor ou néo.

§ 6° E vedado o contato do servidor com partes ou advogados
vinculados direta ou indiretamente aos dados acessados por ele ou aqueles
disponiveis a sua unidade de trabalho.

§ 7° O Tribunal ndo arcard com nenhum custo para aquisi¢cao de bens
ou servicos destinados ao servico em teletrabalho.

§ 8° Na hipodtese do inciso V deste artigo, o servidor arcara com as
despesas decorrentes do deslocamento. (Redacdo dada pela Resolucdo STJ/GP n. 36
de 8 de novembro de 2023)

§ 9° O dever previsto no inciso V do caput deste artigo podera ser
flexibilizado a critério do titular da unidade ao servidor que obtiver a autorizacdo ou
anuéncia mencionadas no paragrafo unico do art. 8°. (Incluido pela Resolucdo STJ/GP
n. 36 de 8 de novembro de 2023)

Art. 10. Verificado o descumprimento de qualquer das disposicfes
contidas no art. 9°, o servidor prestara esclarecimentos a chefia imediata, que
comunicara o fato ao respectivo titular de unidade de nivel CJ-3 ou superior.

Paragrafo Unico. O titular de unidade mencionado no caput podera
solicitar a abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuracdo de
responsabilidade, além da imediata suspensao temporaria ou definitiva do regime
de teletrabalho conferido a servidor.
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Art. 11. S&o deveres da chefia imediata do servidor em regime de
teletrabalho: (Redacédo dada pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

| — acompanhar a adaptacéo do servidor na realizacdo do teletrabalho
e seu respectivo desempenho;

Il — manter contato permanente com o servidor participante do
teletrabalho para repassar instru¢des de servico;

Il — estabelecer metas e monitorar seu cumprimento;

IV — realizar os registros de frequéncia no sistema de ponto eletronico
compativeis ao cumprimento das metas estabelecidas;

V —reunir-se, no minimo, mensalmente com o servidor em teletrabalho
para acompanhar resultados parciais ou finais e fornecer informacgdes e instrucées;
(Redacédo dada pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

VI — apresentar relatério quadrimestral de acompanhamento do
cumprimento das metas, conforme formulario estabelecido pela Comissdo de
Gestdo do Teletrabalho; (Redacido dada pela Resolucdo STJ/GP n. 10 de 4 de abril de
2022)

VII — registrar, no plano de trabalho do servidor em regime de
teletrabalho, a frequéncia e a quantidade de dias em que deve atuar nas
dependéncias do Tribunal, convocando-o para atuar presencialmente em, no
minimo, duas semanas por quadrimestre. (Incluido pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8
de novembro de 2023)

Art. 12. As metas de desempenho do servidor participante do
teletrabalho serdo, no minimo, 20% superiores aquelas estipuladas para o servidor
gue executa suas atividades nas dependéncias do Tribunal.

§ 1° O gestor da unidade estabelecera as metas a serem alcangadas,
sempre que possivel, em consenso com o servidor.

§ 2° O alcance das metas de desempenho equivale ao cumprimento
da respectiva jornada de trabalho.

8 3° O servidor que se atrasar no cumprimento das metas de
desempenho nédo se beneficiara da equivaléncia de jornada a que alude o § 2°.

8 4° A unidade participante do teletrabalho manterd rigido
acompanhamento das metas de desempenho com vistas aos registros
mencionados no inciso IV do art. 11.

§ 5° Os servidores com deficiéncia, ou doenga grave ou 0s que tenham
cbnjuge, companheiro ou sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa
mesma condicao realizardo teletrabalho nos termos da Resolu¢cdo CNJ n. 343/2020.
(Redacéo dada pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

8 6° O atraso no cumprimento das metas mensais por prazo superior
a cinco dias Uteis acarretara a auséncia de registro de frequéncia, observadas as
seguintes condicdes:

| — o calculo da meta diaria sera feito dividindo-se a meta mensal pelo
namero de dias Uteis do més de referéncia;
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Il — para cada descumprimento da meta diaria, sera registrada
auséncia de um dia de trabalho;

lll — a chefia imediata podera autorizar a compensacgao de atraso no
cumprimento da meta mensal, desde que seja efetuada obrigatoriamente no més
subsequente;

IV — as licengas autorizadas por lei, os atestados médicos
devidamente homologados, a participacdo em eventos de capacitacdo e o
comparecimento do servidor ao Tribunal previsto no inciso V do art. 9° terdo o efeito
de reduzir as metas na proporcdo dos periodos respectivos. (Redacdo dada pela
Resolucédo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

8 7° A hipétese descrita no 8§ 6° quando nao justificada, configurara
falta injustificada, podendo caracterizar inassiduidade habitual ou abandono de
cargo.

8§ 8° Em nenhuma hipotese, cabera pagamento de adicional por
prestacdo de servico extraordinario para o alcance das metas previamente
estipuladas.

8 9° Nos dias em que atuar em teletrabalho, o servidor néo fara jus ao
pagamento de beneficio de auxilio-transporte, de adicional noturno nem se sujeitara
a eventual banco de horas. (Redacdo dada pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8 de
novembro de 2023)

§ 10 Na hipotese de servidor lotado na Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacéo, a meta de que trata o caput podera ser substituida por
controle da disponibilidade durante a jornada de trabalho, para assegurar a
disponibilidade e o monitoramento dos sistemas. (Incluido pela Resolucédo STJ/GP n.
36 de 8 de novembro de 2023)

Art. 13. Podera haver retorno do servidor ao trabalho presencial nos
seguintes casos:

| — por solicitacdo do servidor, com a anuéncia da chefia imediata,
Il — por solicitagao do titular da unidade;
[l — no interesse da Administracéao;

IV — por descumprimento dos deveres previstos no art. 9° desta
resolucao.

Art. 14. O gestor da unidade pode a qualquer tempo, no interesse da
Administracdo, cancelar o regime de teletrabalho para um ou mais servidores.

Art. 15. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho,
integrada pelos titulares das seguintes unidades, sob a coordenacéo do primeiro:

| — Secretaria de Gestéo de Pessoas;
Il — Coordenadoria de Provimento e Informagdes Funcionais;
[l — Secretaria de Servigcos Integrados de Saude;

IV — Assessoria de Gestdo Estratégica; (Redacdo dada pela Resolucdo
STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

V — Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo;
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VI — Centro de Formacao e Gestao Judiciaria.

Paragrafo anico. Servidor de unidade que n&o integre a comissao
pode ser convidado a participar de reunides a critério da coordenacéo, a depender
do assunto a ser deliberado. (Redacdo dada pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8 de
novembro de 2023)

Art. 16. Compete a Comissdo de Gestéao do Teletrabalho:

| — analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes
mediante avaliagbes quadrimestrais e propor 0s aperfeicoamentos necessarios;
(Redacéo dada pela Resolucdo STJ/GP n. 10 de 4 de abril de 2022)

Il — apresentar relatério quadrimestral aos gestores indicados no caput
do art. 3° com os resultados alcancados, a fim de subsidiar a decisdo da
administracdo acerca da manutencao do teletrabalho no Tribunal; (Redacédo dada
pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

Il — analisar e submeter a deliberacdo do diretor-geral eventuais
davidas e casos omissos;

IV — padronizar procedimentos, modelos de formulérios e relatérios
relacionados as atividades realizadas em regime de teletrabalho.

Art. 17. A Comissédo de Gestdo do Teletrabalho zelard para que
ocorram o0 acompanhamento e a capacitacdo de gestores e servidores envolvidos
com o regime de teletrabalho, observando o minimo de: (Redacdo dada pela
Resolucéo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

| — uma entrevista no primeiro ano de realizagéo do teletrabalho;

Il — uma oficina anual de capacitacdo e de troca de experiéncias para
servidores em teletrabalho e respectivos gestores;

[l — acompanhamento individual e em grupo sempre que for
necessario. (Redacdo dada pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

Paragrafo Unico. A entrevista ou a oficina anual seréo realizadas por
videoconferéncia ou de forma presencial.

Art. 18. O titular da unidade participante deve encaminhar relatério a
Comissdo de Gestdo do Teletrabalho pelo menos a cada quadrimestre,
apresentando a relacdo dos servidores que participaram do teletrabalho, os
resultados alcancados e as dificuldades observadas, conforme o formulario
mencionado no inciso VI do art. 11. (Redacédo dada pela Resolucdo STJ/GP n. 10 de 4
de abril de 2022)

Art. 19. A Comissao de Gestao do Teletrabalho enviara anualmente a
presidéncia do Tribunal relatério sobre os resultados da avaliacdo do teletrabalho.
(Redacao dada pela Resolucdo STJ/GP n. 36 de 8 de novembro de 2023)

Paragrafo Unico. Havendo melhorias a serem promovidas, 0
presidente encaminhara as propostas ao Conselho Nacional de Justi¢ca, nos termos
do art. 21 da Resolugcdo CNJ n. 227/2016. (Redacéo dada pela Resolucdo STJ/GP n.
36 de 8 de novembro de 2023)

Art. 20. O Tribunal promoverd a difusdo de conhecimentos relativos ao
teletrabalho e de orientacbes para saude e ergonomia, mediante cursos, oficinas,
palestras e outros meios.
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Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pelo diretor-geral da
Secretaria do Tribunal.

Art. 22. Fica revogada a Resolucao STJ/GP n. 19 de 18 de dezembro

de 2018.
Art. 23. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.
Ministro HUMBERTO MARTINS
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