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o Ultimo dia 1° de maio deste ano de 2011, a Jus-
tica do Trabalho brasileira completou 70 anos de
sua criagao.

A nossa Justica trabalhista é resultado de
amplos debates e discussoes — advindos do inicio do término
da escraviddo — acerca dos direitos dos trabalhadores e dos
meios estatais de resolugdo de conflitos entre patroes e
trabalhadores no Pafs.

O fim da exploragado do trabalho escravo e, por via de
consequéncia, as contratagdes de mdo de obra assalariada
forjaram as referidas discussdes e debates que, inclusive,
naquele periodo, j& aconteciam na Europa, entdo palco dos
sabores e dissabores da Revolugéo Industrial.

Alias, o implementado processo de mecanizacéo dos siste-
mas de produgéo na Inglaterra do século XVIII é que motivou
os movimentos em defesa dos direitos dos trabalhadores, isto
porque a maquina passou a substituir o trabalhador, dessa ma-
neira, formando uma multidao de desempregados.

Os trabalhadores laboravam em um clima organizacional
catastrofico, cansativo e desgastante, isto €, em ambientes de
rudimentares condigoes, como falta de iluminagéo, oxigenagao
insuficiente e locais imundos, e, ainda por cima, com salarios
baixissimos. Ademais, havia a exploragdo de méao de obra de
criangas, de adolescentes e de mulheres, submetidos a jornadas
de até 18 horas por dia e recebendo menos da metade do salario
reservado aos homens.

Ai estdao todos os ingredientes para a deflagragdo de
greves, revoltas sociais e lutas por direitos trabalhistas pelas,
ja em formagéo, trade unions, que promoveram movimentos por
melhores condigdes de trabalho. As trade unions foram criadas
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pelos empregados das fébricas em forma de associagoes, que
tiveram uma evolugdo lenta em suas reivindicagdes. J& na
segunda metade do século XIX, as trade unions evoluiram para
os sindicatos, forma de organizacao dos trabalhadores com um
consideravel nivel de ideologizacéo e organizagéo, pois o século
XIX foi um periodo muito fértil na produgéo de ideias antiliberais
que serviram a luta da classe operaria, seja para a obtencédo de
conquistas na relagédo com o capitalismo, seja na organizagéo do
movimento revolucionario cuja meta era construir o socialismo
objetivando o comunismo.

Esse periodo, por parte dos seguidores do Movimento
Ludista (1811-1812), foi marcado por protestos, inclusive de
forma violenta, como, por exemplo, a invaséo de fabricas e a
destruigdo de equipamentos pelos trabalhadores.

O estopim estourou e surgiu como forma mais radical de
protesto. O nome “ludista” deriva de Ned Ludd, um dos lideres
do movimento. Os luditas chamaram muito a atengéo pelos seus
atos: invadiram féabricas e destruiram maquinas que, segundo
eles, por serem mais eficientes que os homens, tiravam seus
trabalhos. Os manifestantes sofreram uma violenta repressao;
foram condenados a priséo, a deportagéo e até a forca. Os
luditas ficaram lembrados como “os quebradores de maquinas”.

Anos depois, em sequéncia, de 1837 a 1848, os operarios
ingleses mais experientes realizaram o chamado Movimento
Cartista, organizado pela Associagdo dos Operérios, que
adotou métodos mais eficientes de luta, como a greve e o
movimento sindical. Esse movimento exigia melhores condicoes
de trabalho; particularmente, a limitagdo de oito horas para a
jornada de trabalho, a regulamentagéo do trabalho feminino, a
extingéo do trabalho infantil, a folga semanal e o salario-minimo.

Nessa esteira, os cartistas lutaram ainda pelos direitos
politicos, como o estabelecimento do sufragio universal (apenas
para os homens, nessa época); a extingdo da exigéncia de
propriedade para se integrar ao Parlamento e o fim do voto
censitario. Esse movimento se destacou por sua organizagéo
e por sua forma de atuagédo, chegando a conquistar diversos
direitos politicos para os trabalhadores.

Portanto, constata-se que, ainda nesse mesmo periodo, os
seguidores do “cartismo”, de forma mais branda, por via politica,
conseguiram alguns direitos para os trabalhadores, inspirando,
dessa maneira, a projecdo de movimentos organizados por parte
de operérios aqui no Brasil.

Todavia, aqui, em nosso ambiente doméstico, a primeira fase
da criacdo da Justica do Trabalho durou mais de 40 anos, desde
a Abolicdo da Escravatura. Alids, s6 a partir da ultima década
do século XIX, em 1891, veio o Decreto n° 1.313, que passou
a regulamentar o trabalho de menores. Em 1903, publicou-se
a Lei de Sindicalizagéo Rural e, em 1907, a lei que disciplinou a
sindicalizagao de todas as profissoes.

Como se V&, essas foram as primeiras normas de protecéo
ao trabalhador. Nesse espirito, Mauricio de Lacerda, em 1917,
viabilizou a primeira tentativa de formulagdo de um Cddigo do
Trabalho, desencadeando também, em 1918, a implantacéo do
Departamento Nacional do Trabalho, bem como, em 1923, o
Conselho Nacional do Trabalho na estrutura do entao Ministério
da Agricultura, IndUstria e Comércio.

Aligs, vale relembrar, somente com a ascenséo de Getulio
Vargas ao poder, em decorréncia da Revolugao de 1930, foi que,
de fato, nasceu a Justica do Trabalho, como também o Ministério
do Trabalho, em 26 de novembro daquele mesmo ano, por
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Presidente Getdlio Vargas

meio do Decreto n° 19.433, além da instituicdo das Comissoes
Mistas de Conciliagao para os conflitos coletivos e das Juntas de
Conciliagéo e Julgamento para os conflitos individuais.

E de se repisar que a criagdo do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, em 26 de novembro de 1930, foi uma
das primeiras iniciativas do governo revolucionario implantado
no Brasil no dia 3 daquele mesmo més, sob a chefia de
Getllio Vargas. O “Ministério da Revolugdo” - como foi
chamado por Lindolfo Collor, o primeiro titular da pasta —
surgiu para concretizar o projeto do novo regime de interferir
sistematicamente, de forma harmonica, no conflito entre capital
e trabalho. Até entao, no Brasil, as questoes relativas ao mundo
do trabalho eram tratadas pelo Ministério da Agricultura, sendo
na realidade praticamente ignoradas pelo Governo.

O passo decisivo para a criagdo da Justiga do Trabalho no
Brasil adveio da Constituicado Federal de 1934, em seu artigo
122, no capitulo “Da Ordem Econdmica e Social”, inicialmente
integrada ao Poder Executivo. Alids, sua passagem para o Poder
Judiciario suscitou acirrados debates entre parlamentares da
época, sobretudo no que diz respeito ao seu poder normativo.

Contudo, o Decreto 6.596, que veio regulamentar o Texto
Maior, s6 foi editado em 1940 ou seja, dez anos depois da
publicacdo da Carta Federal de 1930. Nesse passo, a instalagéo
oficial da Justica Trabalhista ocorreu em 1° de maio de 1941.
Nessa ocasido, Getulio Vargas, em ato publico no campo de
futebol do Vasco da Gama, no Rio de Janeiro, destacou em
seu discurso inflamado: “A Justica do Trabalho, que declaro
instalada neste histérico 1° de Maio, tem essa missao: cumpre-
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lhe defender de todos os perigos nossa modelar legislagao
social-trabalhista, aprimoré-la pela jurisprudéncia coerente e
pela retiddo e firmeza das sentencas”.

Nessa linha, o Texto Constitucional de 1934 trouxe avangos
sociais importantes para os trabalhadores: instituiu o salario-
minimo, a jornada de trabalho de oito horas, o repouso semanal,
as férias anuais remuneradas e a indenizagéo por dispensa sem
justa causa. Sindicatos e associagdes profissionais passaram a
ser reconhecidos, com o direito de funcionar autonomamente.

Da mesma forma, a Constituicio de 1937 consagrou a
novel instituicdo. Nessa época, Waldemar Falcdo, Ministro
do Trabalho, IndUstria e Comércio, encabegou uma comissao
responsavel pela elaboracdo de anteprojetos que culminaram,
em 1939, no Decreto-Lei 1.237, que instituiu a Justica do
Trabalho. O Decreto-Lei 1.346, de 1939, reorganizou o Conselho
Nacional do Trabalho e um ano depois, os decretos 6.596 e 659,
ambos de 1940, regulamentaram, respectivamente, a Justica do
Trabalho e o Conselho Nacional do Trabalho.

Nesse ponto, numa demonstragao inequivoca da importancia
da organizacédo da Justica do Trabalho no Brasil, o Decreto-lei
1.237, em seu § 3°, asseverava que “o servico da Justica do
Trabalho é relevante e obrigatério”. Assim, a legislagdo editada
por Getulio Vargas que passou a vigorar em 1° de maio de 1941
é o marco da instalagdo dessa Justica especializada no Pais, a
qual completou 70 anos este ano.

Francisco Barbosa de Rezende, entdo Presidente do
Conselho Nacional do Trabalho, e Faria Baptista, procurador,
foram designados para dirigir a comissdo responsavel pela

instalagéo dos 6rgdos dessa Justica especializada. O resultado
do esforgo de ambos foi a efetiva instalagdo da Justica do
Trabalho, em pleno funcionamento, em 2 de maio de 1941,
com oito Conselhos Regionais e 36 Juntas de Conciliagdo e
Julgamento. Em 1943 foi promulgada a Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT), que reuniu e ampliou a vasta e dispersa
legislacdo produzida ao longo de duas décadas.

A Assembleia Constituinte de 1946, convocada apds o
fim da ditadura de Getulio Vargas, definiu a incorporagéo da
Justica do Trabalho ao Poder Judiciario, o que deu aos Juizes
prerrogativas de magistratura e concedeu-lhes independéncia
do Poder Executivo. Nessa época, o Conselho Nacional do
Trabalho foi convertido em Tribunal Superior do Trabalho (TST)
e os Conselhos Regionais do Trabalho, em Tribunais Regionais
do Trabalho (TRTs).

O legislador constituinte de 1946 acrescentou a Carta
Maior uma série de direitos antes ignorados: reconhecimento
do direito de greve, repouso remunerado aos domingos e
feriados e extensao do direito a indenizagao de antiguidades e a
estabilidade do trabalhador rural. Outra conquista importante na
época foi a integragdo do seguro contra acidentes no trabalho,
antes privado, no sistema da Previdéncia Social.

A Constituicao Federal de 1967 trouxe mais mudangas:
aplicacéo da legislacéo trabalhista aos empregados temporarios,
valorizagdo do trabalho como condicéo da dignidade humana,
proibicdo de greve nos servicos publicos e nas atividades
consideradas essenciais e direito a participagao nos lucros das
empresas. Limitou a idade minima para o trabalho do menor —
12 anos —, com proibicédo de trabalho noturno, incluiu em seu
texto o direito ao seguro-desemprego (este, porém, sé passou a
valer a partir de 1986) e a aposentadoria para a mulher apds 30
anos de trabalho, com salario integral. Fez previsdo do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), da contribuigdo sindical
e do voto sindical obrigatério.

Com o fim do regime militar e a promulgagéo da Cons-
tituicdo de 5 de outubro de 1988 pela Assembleia Nacional
Constituinte, deu-se inicio a uma nova era na vida dos tra-
balhadores brasileiros. A nova Carta Cidada, considerada a
mais democratica de todas, reforga, em seu artigo 114, § 2°, a
legitimidade do poder normativo da Justiga do Trabalho.

Dentre os muitos avangos propostos pela chamada
Constituicdo Cidada, como foi denominada, destaca-se a
protecdo contra a despedida arbitréria, ou sem justa causa,
piso salarial proporcional & extensdo e a complexidade do
trabalho prestado, licenga a gestante, sem prejuizo do emprego
e do salério, com a duragéo de 120 dias, licenga-paternidade,
irredutibilidade salarial e limitagédo da jornada de trabalho em
oito horas diarias e 44 semanais. Destaque-se, também, a
proibicéo de qualquer tipo de discriminagdo quanto a salério e
critérios de admissao do trabalhador com deficiéncia.

O Texto Maior de 1988, ao incorporar direitos trabalhistas
essenciais, inéditos a época na Carta Constitucional e ja
incorporados  definitivamente ao cotidiano das relagdes
formais de trabalho, cumpriu com seu mister de assegurar aos
brasileiros direitos sociais essenciais ao exercicio da cidadania.

A palavra “trabalho”, que na concepcéo antiga tinha o sentido
de sofrimento e esforgo, ganhou, assim, uma roupagem social,
relacionada ao conceito de dignidade da pessoa humana.

Por fim, a Emenda Constitucional n° 45, promulgada em 30
de dezembro de 2004, que promoveu a chamada reforma do
Poder Judiciério, ampliou a competéncia da Justica do Trabalho
para julgar todas as relagoes oriundas da relacéo de trabalho, e
n&o apenas as de emprego.

Como se sabe, a Justica do Trabalho, hoje, € composta pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST), sua instancia méxima,
por 24 Tribunais Regionais do Trabalho e por 1.377 Varas do
Trabalho. Sua jurisdigao abrange todo o territdrio nacional.

A titulo de informacéo, no TST, em 2010, foram recebidos
157.068 casos novos e nos TRTs, 554.574. Do total de
processos autuados, 42.347 (7,7%) eram do rito sumarissimo. E
ainda foram autuados 944 dissidios coletivos.

Nas Varas, foram recebidos 1.987.948 casos novos. S6 no
estado de Séao Paulo, foram ajuizados 27,7% do total de casos
novos, enquanto nos estados de Minas Gerais e do Rio de
Janeiro, foram ajuizados, respectivamente, 11,3% e 10,1%.

Eis ai, traduzida em numeros e percentuais, a prestagéo
jurisdicional oferecida pela nossa jovem septuagenéria Justica
do Trabalho. Parabéns! E vamos em frente. O desafio, agora,
é encontrar meios alternativos para reduzir o quantitativo de
processos despejados anualmente no seio dessa Justica que ja
nasceu marcada pela celeridade.
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