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Editorial: Os votos vencidos



Hora de reconhecer o papel
do juiz de carreira na vida

o cidadao

Nelson Missias de Morais = Desembargador do TIMG - Secretéario-geral da AMB

este momento de incertezas econdmicas

e de crises morais em que vivemos,

prospera uma tendéncia a desqualificacdo

generalizada das instituicdes. E preciso
distinguir o joio do trigo. A magistratura brasileira ndo
estd imune, fazendo-se necessario o reconhecimento do
seu papel e do valor de suas atividades na vida do cidadéo
e nas sociedades democraticas.

Os juizes sdo profissionais rigorosamente testados em
concursos publicos e vivenciam inimeras experiéncias em
cada comarca, onde vivem e atuam, acumulando capital
profissional e humano que poucas categorias alcan¢am.

Cada comarca, cada processo é uma histéria de
vida que o juiz nunca esquece, fazendo dessa vivéncia
a plataforma de sua formac¢do continuada. Por isso, esse
profissional precisa ser valorizado como um agente de
Estado e reconhecido por sua importincia social, na
distribuicao de Justica.

Quando um trabalhador recorre a Justica, ndo
importa o tamanho do poder econémico de quem com
ele litiga: o fraco e o forte se equivalem. Isso ndo tem
pre¢o. Quando uma pessoa nociva precisa ser presa, ou
ainda, quando alguém ¢ preso injustamente e é libertado
por decisdo judicial: isso também nao tem prego.

Igualmente acontece no momento em que o cidaddo
necessita de medicamentos caros, ou de uma cirurgia
urgente. Nada disso tem prego, porque a decisio de
um juiz tem o valor de justi¢a social e de vida. Essa ¢
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a missdo, o papel e o valor do magistrado, que durante
30 ou 40 anos de sua vida dedica-se a essas causas, sem
poder ter outras atividades ou outros ganhos.
Atualmente, a Constitui¢do proibe o acréscimo
de qualquer gratificagdo, abono, adicional, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratéria ao
subsidio pago pelo exercicio da fun¢do. Esta é a razdo
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pela qual pontuamos a ado¢do de medidas em defesa da
estabilidade na classe e investimento no juiz de carreira.

Nao se trata apenas de uma questdo classista ou
corporativa. Estamos focando o exercicio de uma
prestacdo jurisdicional cada vez mais agil, mas sempre
de qualidade. O contrario é o agravamento do que se
prenuncia hoje, um quadro de desestimulo, frustragdo e
até evasio de profissionais que s6 a experiéncia e o tempo
de servico podem formar. Ninguém deseja ser julgado
por um profissional desestimulado. A magistratura é
uma profissdo de fé.

Tdo importante quanto a necessdria recomposi¢do
inflaciondria dos subsidies da classe, ¢ fundamental
resgatar o Adicional por Tempo de Servico (ATS), como
um valor da experiéncia, do conhecimento e da expertise.

O ATS é o instrumento, hoje, mais eficiente de resgate
da dignidade e de estimulo ao juiz brasileiro: ele precisa
ser reconhecido pelo seu esfor¢o em todo o tempo de
carreira. Esse adicional é mais do que o ganho monetario;
na verdade, ele resgata o valor, o reconhecimento, a
dedicagdo exclusiva e, principalmente, premia quem faz
de sua vida uma causa: a missdo de julgar e distribuir
justica pelos rincoes do pais, de comarca em comarca.

Igualmente importante ¢ o fato de que a recomposi¢iao
monetaria dos subsidios traz consigo a garantia da
irredutibilidade dos vencimentos do magistrado. Afinal,
esse é um predicamento do magistrado, amparado pela
Constituicdo da Republica e ndo visa o corporativismo,
ou algo que o valha, mas o direito do cidadéo de ter, em
suas causas, juizes estimulados, independentes e focados
no seu trabalho.

O Adicional por Tempo de Servigo ¢ também de
grande procedéncia, pois recompensa os Magistrados,
que ja tém vida longa no Judicidrio, e também serve
como um grande estimulo aos jovens, pois sabem que
terdo esse reconhecimento se permanecerem na carreira.
E uma conquista da dedicagdo exclusiva.

Tramita no Senado federal uma Proposta de
Emenda Constitucional (PEC 02/2011), restabelecendo
o adicional como componente da remunera¢io das
carreiras da Magistratura e do Ministério Publico. Ele
prevé um adicional de 5% concedido a cada cinco anos
de efetivo exercicio, até o limite de 35%, beneficio que foi
extinto em 2003.

Ao lado da criagdo de um sistema regular de reposigao
inflaciondria dos vencimentos, esse ¢ o grande debate que
se faz em nome do estimulo a carreira, a uma prestacdo
jurisdicional agil, moderna e de qualidade, como merece
o cidadio. £~
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