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Dano moral por falsa
imputacao de falta grave

José Geraldo da Fonseca @ Desembargador do TRT-12 Regido

Introdugao
ara escapar a indenizagbes, ou livrar-se de
empregado protegido por garantia de emprego,
certas sociedades empresdrias imputam
falsamente ao trabalhador a pratica de uma
ou mais faltas graves. Muito depressa se descobre que a
imputa¢do era um embuste. A sentenga que desqualifica
a acusa¢do condena o patrdo ao pagamento atualizado
da indenizagdo correspondente e pde fim ao processo.
Essa decisdo ndo repara suficientemente o trabalhador,
porque, na falsa imputagio de fato definido como crime,
hd ‘calinia’ e, nos demais casos, ou fere-se a dignidade
ou o decoro do trabalhador, e o crime ¢ de ‘injiria, ou
atinge-se a sua reputagdo, e o delito serd de ‘difamacao.
A sequela moral deixada pelo crime contra a honra
do trabalhador se perde na aparente entrega da prestagao
jurisdicional.

Falta grave e justa causa

A falta grave é o crime no contrato de trabalho. Exceto
pelo rol dos arts. 482 e 483, a CLT ndo a define. Ha outras,
na propria CLT ou na legislacdo esparsa, que também
rompem o vinculo de emprego. O contrato de trabalho
arrima-se na fiducia, de fiducia, fidere, ‘confiar, que equivale
a ‘confianca’ ou ‘fidelidade, para expressar ‘cumprimento
pontual, ‘exatidio, ‘exa¢do. No contrato de trabalho, esvaida
a fiducia, elemento imaterial da relagdo de emprego, esvai-
se o contrato mesmo. Ha justa causa para o término do
contrato de trabalho quando qualquer das partes comete
uma falta de tal modo grave que impede a continuagao
do vinculo pela perda da confianga. “Justa causa” e “falta
grave” sdo conceitos distintos. Justa causa é o efeito que
decorre de uma falta grave. A expressdo “causa“ nido tem
sentido juridico, e “justa” ou “injusta” é a consequéncia do
despedimento.
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Avalia-se a falta grave dos pontos de vista objetivo e
subjetivo. Objetivamente, levam-se em conta a circunstincia
em que a falta foi cometida, os fatos da causa, o local e o
momento de seu cometimento. Subjetivamente, consideram-
se a personalidade do empregado, seus antecedentes
funcionais, o tempo de casa, a cultura, o grau de discernimento
sobre a falta e suas consequéncias. Se os elementos objetivos
ddo ao juiz a medida da intensidade da falta, os subjetivos
mostram em que grau a confianca foi quebrada.

Requisitos da justa causa

A falta que poe fim ao contrato de trabalho deve ser
grave, atual e ter sido causa determinante da terminagéo
do vinculo (relagdo de causalidade ou nexo etioldgico).
Falta grave é a que destroi a fiducia, a que torna impossivel
a continuag¢io do contrato de trabalho. Essa falta deve ser
atual. Se o contrato sobrevive a falta, presume-se que a
confianca nio foi abalada e houve renuncia ao direito
potestativo de resilir. Conta-se a atualidade da falta do
momento em que aquele que tiver poderes para punir
tomar conhecimento do ato faltoso, e nio de quando
a falta foi cometida. Nexo de causalidade significa que
a falta grave imputada deve ser a causa determinante
da resilicdo. Alguns exigem, ainda, imediatidade ou
imedia¢do na punigdo. Presumem pouca gravidade na
falta ndo punida de imediato. Trata-se de um equivoco.
O tempo decorrido entre a falta e sua puni¢do varia
em funcdo do tipo de falta, da repercussdo dos seus
efeitos no contrato de trabalho e da complexidade do
empreendimento empresarial.

Por fim, a puni¢do nio pode ficar além ou aquém da
gravidade da falta, mas o juiz ndo pode dosar a pena. Se
uma falta ja foi punida com suspensido ou adverténcia,
ndo pode servir de fundamento para a dispensa por justa
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causa. O patrdo s6 pode converter dispensa por justa
causa em dispensa sem justa causa com o consentimento
do acusado, sob pena de prevalecer a primeira motivagao.

Abuso do direito

Empresa é atividade. Contrata, dirige, assalaria,
corre o risco do negécio. E uma realidade econémica
despersonalizada, que organiza os meios de produgido -
terra, capital, trabalho - e, por meio do empresario, produz
bens e servigos para o mercado. Essa hierarquizagao
legitima seus poderes disciplinar e diretivo sobre o contrato
de trabalho. No exercicio desse poder diretivo, muita vez o
empresario age com abuso do direito, isto é, um ato ilicito
que traduz exercicio anormal da faculdade de execugdo do
contrato de trabalho. Ato ilicito ndo exige prova da culpa.

Antes de configurar abuso do direito, a falsa imputagao
de falta grave é crime. Empregador que dispensa empre-
gado imputando falsamente pratica de falta grave exerce
de forma anormal o direito potestativo de gerir o contrato.

“Abuso do direito” é criagao da jurisprudéncia francesa.
Seu estudo pertence a esfera da responsabilidade civil. Quem
abusa ndo atua sem direito, mas no exercicio de uma facul-
dade que pode tanto se referir a um direito autdnomo de agir
quanto resvalar na ilegalidade da a¢éo, o que ¢ 0 mesmo que
agir na ilicitude ou na auséncia do direito. O ato abusivo viola
o fim econdmico ou social do direito. A ilicitude do ato pra-
ticado com abuso do direito possui natureza objetiva — ndo
depende de culpa ou dolo porque o abuso afeta a prépria juri-
dicidade do direito exercido nessas condigoes.

Sentenga que desfaz falsa imputacéo de falta grave repoe
o contrato ao statu quo ante, pois condena o acusador a
pagar o que seria devido se a falsa acusagio nio tivesse sido
feita, mas ndo repara a sequela deixada pela acusagio falsa.
Falsa acusagdo de falta grave ¢ invasao ilicita do patrimoénio
subjetivo do trabalhador e somente sera suficientemente
reparada se, além da desconsideracdo da falta grave, o
acusador for obrigado a reparar a dor moral sofrida pelo
empregado com a falsa inculpacdo da conduta desabonadora.

Falsa imputagio de falta grave

Falsa imputacao de falta grave é crime - caltinia, injuria
ou difamacdo - contra a honra do trabalhador. Na ‘caltinia,
imputa-se falsamente a alguém, qualquer meio, fato
definido como crime. Exige-se dolo especifico de ofender.
Tipifica-se o crime se o fato imputado é crime e se ¢é falso.
Se o fato imputado é verdadeiro, ou contravencédo, ndo ha
crime. Calunia fere a honra ‘objetiva’ da vitima, isto é, sua
reputacdo, o prestigio de que desfruta. Comete tal crime
quem imputa o fato falso e quem o divulga sabendo-o
falso. Além de delito comissivo, formal e doloso, ¢
instantaneo, isto é, consuma-se no momento em que chega
ao conhecimento de terceiros, além do préprio ofendido.
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O crime de calinia pode alcangar os mortos, os de ma
indole e, para alguns, até mesmo as pessoas juridicas.
‘Injuriar’ é ofender a dignidade ou o decoro de
alguém. Injuria fere a honra ‘subjetiva’ da vitima, isto é, o
que ela pensa de si mesma. Na injuiria, ndo hd imputagdo
de fato: torna-se publico um conceito ofensivo a honra

da vitima. E, também, crime comum, doloso, formal e
instantaneo. Configura-se até mesmo sem a presen¢a do
ofendido, desde que lhe chegue ao conhecimento.

‘Difamagido’ é imputagdo de fato ofensivo a reputagio.
Fere a honra ‘objetiva’ da vitima, isto é, o que pensam dela
nos circulos que frequenta. O fato imputado precisa ser
certo, mesmo que seja verdadeiro. O dolo especifico é de
ofender. Pode atingir pessoas juridicas e ¢ delito comum,
doloso, formal, comissivo e instantineo.

Aumenta-se em um ter¢o a pena do crime contra a
honra praticado na presenca de pessoas ou por meio que
facilite a sua divulgacéo.

A dentncia da apuragio do crime ao Ministério
Publico é obrigatéria.

Faltas graves em espécie

Os arts. 482 e 483 da CLR ndo esgotam o rol de faltas
graves. Tipificam ‘calinia’ a falsa imputacdo de improbidade,
condenagdo criminal, violagdo de segredo de empresa,
ofensas fisicas praticadas em servigo contra o empregador,
superiores hierdrquicos ou qualquer outra pessoa e atos
atentatdrios a seguranga nacional. Configuram ‘injuria, mas

37



podem também caracterizar difamacéo, a falsa imputacéo de
incontinéncia de conduta e o mau procedimento, negociagio
habitual, desidia e indisciplina, e insubordina¢io. Ha
‘difamacdo’ na falsa imputagéo de embriaguez habitual ou em
servi¢o, abandono de emprego e prética constante de jogos de
azar. Haverd, ainda, crime de ‘difamagio’ na falsa imputacao
da pratica de falta grave do art. 508 da CLT, relativamente
aos bancarios, na do § 3° do art.7° do Decreto n° 95.247, de
17/11/87, que regulamentou a Lei n° 7.418/85 e na do art. 158,
paragrafo tinico, “b” da CLT.

Improbidade

Probo quer dizer honesto; improbo, desonesto. Impro-
bidade é desonestidade, desvio de conduta; é um conceito
moral, e ndo juridico. Improbidade é a violagdo de um dever
legal, contratual, social, moral ou ético que repercuta nega-
tivamente no ambiente de trabalho. E desonesto tanto quem
furta, extorque, apropria, recepta, corrompe ou rouba quan-
to quem age com mé-fé, vilania, dissimulagio, fraude, dolo
etc. A doutrina trabalhista restringe justa causa por impro-
bidade aos casos de subtracio ou dano aos bens materiais
do patrdo, de algum vivente da casa ou de outro colega de
trabalho. Improbidade ¢ falta que se consuma num tnico
ato. Ndo comporta graus porque ninguém ¢ mais ou menos
honesto. Pode haver rescisdo de contrato por improbidade
ainda que a conduta desonesta do empregado nio tenha
nexo com a relagdo de emprego. O que importa é a gravi-
dade da falta e o grau de abalo da confianca entre patrio e
empregado, e nio o lugar onde foi cometida. Em regra, im-
probidade tem dois momentos: um ‘intencional’ (psicolégi-
co) e um ‘material’. No ‘intencional’ a desonestidade ou nao
é revelada (e, nesse caso, a falta ndo chega a se configurar),
ou é revelada por indicios, pela inten¢éo de apropriar-se do
patriménio alheio; no ‘material, o empregado afasta-se da
mera conjectura para apossar-se do que ndo é seu. Nao é
preciso que haja prejuizo efetivo ao patriménio do patrao
para que a improbidade se consume.

Ma conduta e mau procedimento

Mau procedimento é a mais ampla das justas causas.
Linguagem chula entre colegas, em ambiente cortés,
especialmente na frente de criancas, mulheres ou idosos,
palavroes, fofoca, brincadeiras perigosas ou de mau-
gosto, ou bisbilhotice da vida alheia configuram mau
procedimento. Todo comportamento que se desvie do
padrdo médio de normalidade é mau procedimento. Falsa
acusagdo de mau procedimento fere a honra subjetiva do
empregado, o seu autoapreco. Honra ¢ a dignidade de quem
vive honestamente. Se a acusa¢do de mau procedimento
insinua a pratica de um crime, além da honra subjetiva,
fere-se a objetiva, a boa fama, a estima social de que o
trabalhador goza por se conduzir segundo regras éticas.
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Reserva-se incontinéncia de conduta para os casos de
desvio de comportamento sexual do empregado, como obs-
cenidades, pornografia, pedofilia, voyerismo, vida desregra-
da, acesso continuo a sites pornograficos na internet, entre
outras. A incontinéncia de conduta pode ocorrer dentro e
fora do local de servico (finais de semana etc.), mesmo com
interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho (férias, li-
cengas etc.). Se essas faltas forem praticadas fora do servigo,
mas permitirem uma ligagdo dbvia entre o empregado e o
seu local de trabalho, estara tipificada a sua gravidade, e os
reflexos negativos na relagdo de emprego serdo os mesmos.

Condenagio criminal

O preconceito ¢ um fato. Falsa acusagdo de condenacio
criminal é gravissima. Certas condenagdes criminais, pela
natureza ou repercussao do delito, refletem na fiducia do
contrato de trabalho e autorizam sua rescisao, mas, nesse caso,
a justa causa sera de improbidade, ou mau procedimento, ou
outro fundamento qualquer, e ndo, necessariamente, o ilicito
que levou a condenagdo criminal. Essa condenagio criminal
ndo se refere aquelas faltas praticadas pelo empregado contra
0 patrdo no local de trabalho. Se isso ocorrer, a falta podera
ser enquadrada em qualquer outra hipétese do art. 482 da
CLT. A condenagio criminal de que aqui se trata se refere
a falta praticada pelo empregado fora do local de trabalho
por razdes estranhas a relacdo de emprego. A absolvigdo
do empregado no juizo criminal, por falta de prova, pode
repercutir negativamente no contrato de trabalho e provocar
sua rescisdo por justa causa. A condenagdo criminal que
provoca resilicdo do contrato é aquela cuja pena superior a
trinta dias nao for suspensa, porque, nesse caso, o empregado
condenado tera de se recolher a prisdo para cumprimento da
condenagio e ndo podera trabalhar.

Embriaguez habitual

Embriaguez ¢ o estado de torpor em que o individuo
ndo é capaz de executar com prudéncia a tarefa que lhe é
confiada. Nao se confunde com o simples habito de beber.
Fala-se que a inclusio da embriaguez como causa para a
dispensa do empregado se deve menos aos prejuizos do vicio
ao empregado ou a imagem da empresa que a intengdo de
se desestimular a propagacdo do alcoolismo. O dlcool traz
prejuizos afetivos, éticos, sociais, intelectuais e fisicos ao
usuario. O ébrio é um dependente quimico, um doente, e nao
um marginal; deve ser tratado, e ndo punido. Embriaguez nao
decorre apenas do alcool, mas de toda substancia quimica ou
estupefaciente. Drogas nocivas ou entorpecentes também
sdo causa de resolucao do contrato. A embriaguez pode ser
acidental (involuntaria) ou intencional. A acidental, fruto de
erro, ignorancia, acidente ou coagéo néo constitui falta grave.
A lei fala em embriaguez ‘habitual’ ou ‘em servi¢o. Os dois
tipos de conduta funcional atipica podem romper o contrato.
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Tanto quanto as outras faltas, a embriaguez deve ser avaliada
em seus aspectos subjetivos e objetivos. Um porre ocasional
num momento de euforia coletiva ou de um acontecimento
excepcional na vida do empregado néo serve, em principio,
de motivo para a terminagdo do contrato, a menos que abale
a confianga do patrao em razdo da fun¢do do empregado, dos
reflexos da sua conduta na imagem corporativa da empresa e
na repercussdo da falta.

Violagao de segredo

Fala-se em violagdo de segredo de empresa (inventos,
técnicas de producido, estratégias de mercado, know-how,
saude financeira dos negocios etc.). ‘Segredos’ sdo fatos da
vida privada que interessam apenas aqueles a quem convém
manter em sigilo. ‘Segredo de empresa’ é tudo o que se refere
a produgio ou ao negdcio, conhecido por poucos e que nio
deve ser revelado. A violagdo de um segredo fere a privacidade
das pessoas. Privacidade é o direito de ser deixado em paz,
de ndo ser conhecido em suas particularidades sendo por
si mesmo. Configura-se a falta se dessa violacdo decorrer
prejuizo econémico ou moral ao empregador. Néo é preciso
que o prejuizo se consume. Basta a possibilidade de que
isso ocorra. Revelagdo por imprudéncia ou negligéncia

ndo tipifica essa falta, mas pode configurar desidia ou mau
procedimento. Exige-se dolo ou culpa do empregado na
revelagdo do segredo. Configura-se a falta com a violagao de
um unico segredo cujas repercussoes negativas desestabilizem
a sociedade empresaria, mas o delito pode formatar-se com
a repeticdo de segredos de pouca monta. Quem revela fato
inverdadeiro ndo viola segredo. Quem revela fato ilicito, sim,
exceto se o fizer a quem tem o dever de reprimi-lo.

Ofensas a honra ou a boa fama

Pune-se o ato lesivo da honra ou da boa fama praticado
em servigo contra qualquer pessoa. “Em servi¢o” ndo quer
dizer “no local de trabalho”. O empregado esta “em servi¢o”
no horario de almogo, antes ou depois do expediente,
quando chega para trabalhar ou volta para casa.

Honra ¢ a dignidade de quem vive honestamente; boa
fama, a estima social de que essa pessoa desfruta. Tudo o
que possa ferir um valor ou outro (gestos obscenos, apelidos,
palavras, comentarios jocosos, maldosos ou insinuantes)
por qualquer forma (verbal, escrita, por meio de desenhos
ou grafite) ou exponha alguém ao desprezo ou escarnio
configura a falta, pouco importando se a ofensa foi dirigida
ao patrdo ou a alguém de sua familia. Dependendo da




gravidade da ofensa, pode configurar-se num unico ato. O
arrependimento do ofensor ¢ irrelevante se o ofendido néo
o aceitar. Ofensa fisica decorrente de legitima defesa, propria
ou de terceiros, ou praticada contra colegas de trabalho fora
do local de trabalho, ou fora do servico (num fim de semana,
por exemplo, no futebol ou no churrasco entre colegas de
bairro) ndo constitui falta. A legitima defesa descaracteriza-
se se é desproporcional a agressdo. Quebra-se a fidtcia com
um unico ato de violéncia. Ameaga de lesdo ndo configura
justa causa, mas pode configurar mau procedimento; ja a
tentativa, sim. Se um empregado promete surrar outro depois
do expediente e nada faz, ndo ha falta; mas se parte para a
agressao e é contido, consumou-se a lesdo do contrato; no
primeiro caso, houve simples ameaga; no segundo, tentativa.
Retorsio ndo configura lesdo: quem ofende revidando
agressdo verbal ndo comete falta, mas é preciso que o revide
seja conexo, proporcional e contemporaneo a defesa.

Jogo

Jogo é uma convenc¢do em que duas ou mais pessoas,
com base na destreza, prética, sorte ou azar, procuram,
reciprocamente, um ganho sobre a outra. O vicio do
jogo é degradante, tdo pernicioso quanto o de bebidas
alcodlicas ou drogas, e quase sempre arrasta o individuo a
desonestidade, a miséria, a ruina moral e ao crime. A CLT
ndo se refere a qualquer jogo, nem a jogo ocasional, mas
a “prética constante de jogos de azar”. Pratica constante é
pratica habitual, embora nao precise ser didria. Jogos de
azar sdo aqueles em que a habilidade do jogador ou a sua
técnica ndo contam. O ganho depende, exclusivamente,
da sorte do jogador. Ou do azar do oponente.

Falsa imputagédo de falta grave por vicio de jogo nio
é comum, mas, tanto quanto as outras, fere a honra
subjetiva do empregado.

Dano moral por falsa imputagio de falta grave

E presumivel a dor moral de quem ¢é falsamente
acusado de um crime. O dano existe in re ipsa, isto é,
deriva do proprio fato ofensivo. Na ddvida, vige o
principio in dubio pro creditoris, isto é, “na duvida, a
atengdo do julgador deve voltar-se para a vitima”

Dano ¢ toda desvantagem experimentada em um
patrimonio. Patriménio é o conjunto das relagdes
juridicas de uma pessoa apreciaveis em dinheiro.

Dano moral é qualquer sofrimento que nio seja
causado por uma perda pecunidria. E a inquietagio grave
do espirito, a turbagdo de animo, o desassossego aviltante e
constrangedor que tira a pessoa do eixo de sua rotina e lhe
impoe sofrimento psicofisico cuja sequela seja facilmente
identificavel se comparados o comportamento atual e o
que tinha antes da conduta ofensiva. Nem todo sofrimento,
dissabor ou chateagdo em razdo de uma ofensa tipifica
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dano moral. E necessario que a agressio extrapole os
“aborrecimentos normais” de quem vive em coletividade.
Definir “aborrecimento normal” ¢ subjetivo. E preciso
tomar o meio-termo entre o homem frio e insensivel e o
homem extremamente sensivel. Na responsabilidade civil,
a vitima tem de provar a a¢do ou a omissdo culposa do
agressor, o nexo de causalidade e o dano. No dano moral,
exige-se a prova do fato e do nexo de causalidade, mas néo
a do prejuizo concreto, porque a sequela moral é subjetiva.
Provado o fato lesivo, a sequela moral é presungao hominis
ou facti, decorre do que ordinariamente acontece.

O preco da dor

Falsa imputacdo de falta grave ¢ ato ilicito que decorre
do abuso do direito. A culpa do acusador é presumivel.
De regra, mede-se a indenizagdo pela extensio do dano,
mas isso ndo é possivel na lesdo moral, dai o arbitramento
do valor de uma reparagdo que compense a dor da vitima
e desestimule o autor da conduta lesiva. O carater é
pedagodgico-punitivo. Ndo tem natureza de restitutio in
integrum, porque a dor moral ndo tem aferi¢do exata, nem
de pretium doloris, isto é, “preco da dor”, porque dor ndo se
paga em dinheiro. E um conforto material, sem natureza de
lucro capiendo (captagdo de lucro), pago a vitima para que
nela ou no agressor nao fique a sensa¢do de impunidade.

Nao ha tarifa legal na reparagdo. O juiz é livre para
estipular critérios. Por falta de outro mais razodvel, é
possivel condenar o acusador ao pagamento de quantia
igual & que o empregado receberia na dispensa sem justa
causa, com juros de mora, desde o ajuizamento da agdo e
correcdo monetdria pela taxa Selic, desde o evento lesivo.
Aumenta-se a pena em um ter¢o nas hipoteses do art.
141, IT do Cédigo Penal, e dobra-se a indenizagdo se o
crime for cometido na presencga de outras pessoas.

Outro critério possivel é converter em dias-multa a
pena média do crime imputado falsamente e multiplicar
o resultado pelo valor-dia da maior remuneragio do
empregado. Sem agravantes ou atenuantes, a pena
minima do crime de calunia é de seis meses de detencdo,
e a maxima, de dois anos. Na injuria, as penas minima e
méxima sdo de um e seis meses, e, na difamagdo, de trés
meses a um ano. As penas médias nos crimes de caltnia,
injuria e difamacdo seriam, entdo, de quinze meses (450
dias), trés meses e meio (105 dias) e sete meses e meio
(225 dias). Se um empregado falsamente acusado de furto,
por exemplo, vencia saldrio mensal de R$1.200,00, teria
saldrio-dia de R$40,00 (R$1.200,00:30=). Nesse caso, a
reparacao minima pela falsa acusacdo de furto seria de
R$18.000,00 (450 dias X R$40,00), sem prejuizo de juros
e corre¢do, podendo ser aumentada de 1/3, ou dobrada,
segundo o Codigo Civil. Mas o juiz pode fixar valor que
lhe parega mais equanime. £~
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