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O TRABALHO NOS
TEMPOS MODERNOS
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Conselheira da AASP

m 1936, Charles Chaplin nos ofereceu uma per-

cepgéo daquela época, marcada pelo modelo de

producao instituido desde a revolugao industrial
no filme “Tempos Modernos”. Atualmente, sdo inegéveis
as conquistas sociais acumuladas pelos trabalhadores
desde entdo, mas, infelizmente, o homem continua
nao sendo contemplado por politicas publicas alinha-
das com a dignidade da pessoa humana (art. 1° I, da
Constituigio Federal) visando capacita-lo para o atual
estado de coisas no mundo do trabalho.

No dia 1° de maio, repetiremos as comemoragdes
do Dia do Trabalho, inspirados pela famosa luta dos
trabalhadores, ocorrida nos Estados Unidos em 1886.
Mas, para além da importancia simbdlica desta data,
ha o que ser comemorado?

Nos tultimos anos, o mundo do trabalho vem atra-
vessando profundas alteragdes, com substituigdo de

relagdes tradicionais de emprego por outras formas
de prestagdes de servigos; aumento da tecnologia
nos modelos de produgdo e advento de plataformas
digitais para "aproximar” oportunidades e demandas
de empreendedores individuais. Participamos da vir-
tualizagdo das relagdes sociais e, ao mesmo tempo,
assistimos impotentes, a inser¢édo de algoritmos entre
pessoas e organizagdes, redesenhando desejos e pre-
feréncias ou escolhendo as informagdes as quais tere-
mos acesso no uso de ferramentas de busca.

As empresas também foram afetadas pela mudanga
drastica das necessidades e habitos, impulsionadas
pela oferta de tecnologia, desaparecendo grandes
organizagdes pelo rdpido obsoletismo dos produtos
antes fabricados.
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Se de inicio eram
propagadas

as vantagens
oferecidas pelo
trabalho remoto,
apos pouco mais de
um ano, o 'fetiche’
da virtualizagao
perde forga”

No curso da quarta revolugdo industrial
de que falou Klaus Schwab, com a conex&o
entre os mundos fisico, digital e inteligén-
cia artificial, surgem novas profissdes e, com
velocidade infinitamente superior, desapare-
cem tantas outras, superadas pelos ganhos
que a tecnologia trouxe para as empre-
sas, mediante substituicdo da mé&o de obra
humana por sistemas ou robds, sem que as
ofertas de educagdo ou profissionalizagio
dos trabalhadores aumentem na mesma pro-
porgao. Enquanto um grupo seleto e especia-
lizado de profissionais acessa oportunidades
efetivas de ganho e sucesso, a grande massa
concorre pelas vagas remanescentes, em um
cendrio de precarizagéo e escassez de traba-
lhos dignos.

No Brasil, a Lei n°® 13.467/2017 promoveu
alteragdes substanciais na Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), mas & excegdo da
timida previséo do teletrabalho (artigos 75-D
e seguintes), perdeu o legislador a oportuni-
dade de preparar a sociedade para a era digi-
tal, embora desde 1988 ja se vislumbrasse a

necessidade de protegdo dos trabalhadores em face
da automagéo (art. 7°, XXVII, da Constituigdo Federal).
Enquanto a reforma trabalhista operava seus efeitos,
fomos surpreendidos por um fator ainda mais disrup-
tivo dos paradigmas até entdo considerados — a pande-
mia da covid-19, que antecipou e intensificou os impac-
tos da tecnologia nas relagdes trabalhistas, agora de
modo ndo apenas setorizado como vinha ocorrendo,
impondo uma disrupgdo em massa, jamais vista no
mundo moderno.

Apandemia separou os profissionais intelectualiza-
dos dos demais, estes ultimos distribuidos em tarefas
de apoio e mantidos em atividades presenciais, sujei-
tando-se aos riscos de contagio pela essencialidade
de seus servigos a sociedade ou necessidade de sub-
sisténcia deles préprios. Por outro lado, as empresas
(sobretudo as de pequeno e médio portes, que concen-
tram a maior quantidade de postos de trabalho), exau-
riram suas parcas reservas para se manterem aber-
tas durante as medidas de isolamento e, ainda assim,
seguem desassistidas por parte do Poder Publico.

Diversos paises tiveram suas finangas e estruturas
sociais testadas, pois a covid-19 exigiu o socorro a um
grande numero de pessoas, desprovidas de recursos
basicos para enfrentamento da pandemia. Entre nds,
no entanto, encerradas as vigéncias das medidas ofe-
recidas pelo Poder Publico, se maximizam os efeitos
deletérios para o trabalho e empresas.

Pesquisas indicam que um pequeno grupo se man-
teve em regime de home office durante os periodos de
isolamento social. Se de inicio eram propagadas as
vantagens oferecidas por este modelo, com redugéo
de tempo/gastos e conciliagdo do trabalho remoto com
demandas domésticas, apds pouco mais de um ano, o
"fetiche” da virtualizagdo vai perdendo forga, revelando
efeitos negativos importantes advindos das atividades
remotas, suscitando a partir da experiéncia concreta,
profunda reflexao sobre o modo de atuagéo no periodo
pos-pandemia.

Apesar disso, ha claro dissenso quanto a perpetu-
agdo deste regime, em especial no dmbito do Poder
Judiciario: de um lado, os tribunais sinalizam para a
adogao da Justiga 100% digital, supostamente mais
célere e eficaz pela redugdo de gastos e tempo; de
outro, os advogados se preocupam com a garantia de
uma prestagao jurisdicional democratica e segura ante
ao contexto de exclusdo digital que assola a populagao,

com riscos concretos de supressao dos jurisdicionados
do ambiente virtual, sobretudo na Justiga do Trabalho,
onde a massa de litigantes é desprovida de recursos
tecnoldgicos.

Além das profundas e incessantes mudangas no
mercado de trabalho, incertezas de continuidade de
muitas empresas apds a pandemia e radicais altera-
¢oes do modo de funcionamento dos 6rgaos do judi-
cidrio, o que dizer dos resultados de demandas que
vém sendo conhecidas pelo Supremo Tribunal Fede-
ral (STF)?

Temas de Direito do Trabalho (tdo desprestigiado
apdés a reforma trabalhista) foram pautados pelo
Supremo Tribunal Federal em importantes casos nos
ultimos anos. Sem adentrar nas conclusdes de fundo
ali atingidas, verifica-se uma tendéncia de profunda
revisdo de paradigmas antes seguidos no bojo das rela-
¢Oes laborais, em precedentes obrigatérios que, dora-
vante, pautarao as condutas da nossa sociedade.

Para citar apenas alguns casos, os ministros do STF
finalizaram em 30/08/2018 o julgamento da ADPF 324
e no RE 958.252, concluindo ser possivel a terceiriza-
¢do de atividade fim, contrariando a jurisprudéncia
construida ao longo dos anos pelo Tribunal Superior
do Trabalho (TST).

Em 19/03/2021, a Ministra Carmem Lucia concedeu
liminar na ADC 48, entendendo ser da Justiga Comum
a competéncia material para analisar a relagdo insti-
tuida entre a contratante de transportes e o motorista
(Lei n° 11.442/2007), surpreendendo a Justiga do Tra-
balho, que sempre conheceu demandas relativas aos
contratos de atividade para identificar a existéncia de
vinculo de emprego (artigos 2° e 3°, da CLT), sob a pre-
missa de que o proprio Cédigo Civil, em seu art. 593,
fixa como regra que apenas a prestagao de servigos nao
subsumida as leis trabalhistas ou especiais sera regida
pelo direito comum.

O STF também julgou a ADI 5794, sobre a facul-
tatividade da contribuigdo sindical, concluindo pela
constitucionalidade dos dispositivos que alteraram
a CLT, sepultando as arrecadagbes compulsérias.
Sem aprofundar a andlise da inadequagdo do nosso
modelo sindical, é certo que as entidades néo tiveram
um periodo de transigdo e, igualmente, foram atro-
peladas pela pandemia, agora sem estrutura para
representar os trabalhadores em tempo de profundos
impactos sociais.
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O STF ainda pautara a necessidade de
autorizagao prévia do sindicato para promo-
ver as dispensas coletivas (ADI 6142); validade
de instrumentos normativos que limitam ou
restringem direitos trabalhistas (ARE 1121633)
e constitucionalidade do art. 59-A, da CLT,
introduzido pela Lei 13.467/2017, que contem-
pla a adogdo de escala de 12x36 por acordo
individual (ADI 5994), com inegéavel potencial
de fortalecer ou enfraquecer as negociagdes
coletivas a partir destas decisdes.

O STF ira julgar na ADI 5826, a validade
dos dispositivos da CLT que criaram a figura
do trabalho intermitente; verbetes de juris-
prudéncia do TST, sobre a dobra das férias
(Sumula 450, na ADPF 501) e que presume
a discriminagao na dispensa de portadores
de doenga estigmatizantes (Sumula 443, na
ADPF 648). Alias, verifica-se uma intensi-
ficagdo do uso de ADPFs, quigé pelo conhe-
cimento de temas afetos ao Direito do Tra-
balho pelo STF ou tendéncia crescente ali
verificada de revisdo dos pilares seguidos
pelos tribunais trabalhistas.

Por fim, o STF analisou o critério de cor-
regdo de créditos trabalhistas na ADC 58,
concluindo que a TR-D néo respeita o direito
de propriedade deste credor. Porém, adotou
solugdo que reduz ainda mais a dimensao
do crédito, mas, ante a eficacia erga omnes
desta decisao, nos resta a tarefa de acomodar
o precedente no acervo de agbes atingidas,
torcendo para que ndo aumente o inadimple-
mento de dividas trabalhistas.

Portanto, assistimos inertes a segregagéo
de pessoas, ceifadas de educagao ou recursos
para participarem da “festa tecnoldgica”, em
atividades operacionais cada vez mais preca-
rizadas, ao lado de profissionais intelectuali-
zados atuando com intermédio de uma tela.

Ante a auséncia de leis que acolham pes-
soas excluidas e tolhidas de meios de subsis-
téncia, de politicas publicas que viabilizem
a capacitagdo dos trabalhadores para essa
nova era, espera-se ao menos do STF que vis-
lumbre o futuro préximo para o qual condu-
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zira nossa sociedade.
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