Painel 5 - ODS 5 Inclusao de Cotas em Contratos de

Terceirizacdo para Mulheres que Sofrem Violéncia Doméstica

A Senhora Ilana Trombka (Diretora-Geral do Senado Federal):

) YouTube Carta Lia: https://youtu.be/Vzm-9yrglcQ
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“Doutora Ilana, assisti a uma palestra que a senhora fez sobre
violéncia contra a mulher. Fiquei muito emocionada com suas

palavras e resolvi Ihe contar um pouco da minha histéria.

Nasci em 79, no Ceara, filha de mae solteira. Aos 4
anos, viemos para Brasilia. Minha mae arranjou trabalho como

empregada domeéstica.

Durante a semana, eu ficava na casa de uma tia dela,
e, aos fins de semana, quando nao ia para festas beber ou

namorar, ela me visitava.



SO que na casa dessa tia viviam também marido, dois
rapazes e uma moga. Fui violentada durante um ano pelo marido

dela e por um dos rapazes.

JA a moca me batia muito. Ela me torturava. Eu
contava para minha mae, mas ela nunca acreditava no que eu

dizia!

Aos 5 anos, fomos morar na antiga Favela do Ceub,
junto com um homem que ela conheceu. Esse homem me
violentou por mais de 7 anos. Quando, finalmente, tive coragem

de contar para minha mae, ela o entregou para a policia.

Mas a separacao so6 durou 4 meses, porque ela voltou
para ele e tive gue me proteger sozinha. Assim, aos 15 anos, sai

de casa para me casar com um homem de 30.

Meu casamento se resume a 16 anos de martirio: fui
proibida de estudar, humilhada, estuprada, traida... E o padrao

continuava o mesmo: eu era culpada por todas essas violéncias!

Decidi que nao queria envelhecer junto com aquela
pessoa que me fazia tao mal! Insisti na separacao. E ele pegou

uma arma e ameagou me matar e cometer suicidio.

S6 consegui me desvencilhar desse casamento em
2011. Tinha terminado o supletivo e queria entrar na faculdade.
Também havia feito um curso de cabeleireira e passei a atender

as clientes em casa.

Entrei com um processo na justica para ele pagar a

pensao das nossas filhas. Eu fiquei com elas na casa, mas ele



conseguiu o direito de usar parte do terreno para a oficina

mecanica dele.

Em 2013 me casei de novo. Mas ele continuou a me
atormentar. Quebrou as regras do acordo judicial, entrava em
casa quando queria e certo dia, numa discussao acalorada, levei
dois socos no rosto. Tudo isso na frente da nossa filha de 10

anos.

Meu marido me defendeu e fizemos denuncia contra
ele, mas, por medo, tivemos que ficar um més fora de Brasilia e

perdemos Nnossos empregos.

Desenvolvi sindrome do panico. Vivia apavorada. Foi
quando encontrei a Casa da Mulher, que me ofereceu tratamento
psicologico. Ali, cheguei a conclusao de que deveria voltar a

ativa, que tinha competéncia.

Foi na casa da mulher que soube do programa do
Senado, que reserva 2% das vagas de contratos com empresas
terceirizadas para mulheres que sofrem violéncia doméstica. Eu

me inscrevi, passei na entrevista e conseguiu o emprego.

Quando a justica me autorizou a vender o imovel, meu
ex-marido arrombou a casa, colocou todos os meus bens,
inclusive documentos e fotografias, em um caminhdao e fugiu.

Figuei tdo apavorada que sai de |13 durante a noite, escondida.

Hoje, ndo informo a quase ninguém onde moro. Aos
poucos compro 0os bens que perdi. Estou reconstruindo minha

vida.



Historias como a minha sao muito dificeis de contar.
Mas € importante compartilhar. Muitas mulheres nao conseguem
superar esse trauma. Mas temos que seguir em frente e fazer
pelos outros o que ndo fizeram por vocé: ajudar, prestar apoio,

encorajar!

Quando eu falo sobre a minha vida, ndo é para que
sintam pena. Déi muito, mas me orgulho de ter enfrentado e de
ter me tornado uma pessoa com empatia, que se preocupa com

o sofrimento alheio.

Nao me tornei o monstro que meus violentadores

queriam que eu fosse!

Perdoe-me por escrever essa longa mensagem.
Gostaria que a senhora entendesse como esse emprego é
importante para mim, 0 quanto eu sou dgrata por essa

oportunidade. Minha vida mudou!

Hoje tenho orgulho da minha profissao, sinto-me mais
plena, segura, capaz e digna. Durmo tranquila e vejo um futuro
bem melhor e para mim e para minha familia. Obrigada,

obrigada...



Liliane Luiza (Lia)”.

E sempre assim, eu
sempre escuto a Lia SENADO FEDERAL
e me emociono Programa de Assisténcia a Mulheres em Situacdo de
) Vulnerabilidade Econdmica em Decorréncia da Violéncia
Ketlin _]é viu iSso Domeéstica e Familiar
ILANA TROMBKA
acontecer uma

quantidade enorme

de vezes.

O nosso constituinte, 33 anos atras, fez o papel dele,
pos na Constituicao tudo que a Victoria contou. E n6s? O que nds
fizemos depois disso? Certamente fizemos muito menos do que
deveriamos porque sendo a historia da Lia ndo seria essa.
Certamente nds, gestores publicos, pessoas privilegiadas, que
tiveram a oportunidade de estudar, de ter um lar sadio e de
chegar a um cargo que nos permite mudar uma organizagcao, um
sistema, mudar uma vida, mudar o mundo, fizemos muito
menos do que deveriamos. E essa € uma divida que todos nds

temos que carregar e que temos que nos lembrar de pagar.

Foi nesse sentido que o Senado Federal, em 2016,
criou uma cota de 2%, nos contratos de terceirizacao de mao de
obra, para facilitar o emprego e a independéncia financeira, para
mulheres em situacdo de vulnerabilidade econ6mica por

violéncia doméstica.

Preparei uma apresentacao onde conto um pouco
dessa histéria de uma forma mais estruturada. Digo por gue

preciso dessa apresentacdo. Sei absolutamente tudo que esta



nela, até porque ela é parte da minha vida. Nessa iniciativa esta
um gesto organizacional, uma questdao de gestdao, mas também

muito do que acredito devamos ser como gestores e cidadaos.

Tudo comecou em 2015 — este slide ja é de 2016 —,
quando conheci uma campanha chamada Com que Bolsa eu
vou? na internet. Ela dizia que deveriamos colocar itens de
higiene e que mexessem com a autoestima da mulher numa
bolsa usada e doa-la a uma mulher em situagcao de rua. Naquele
ano, ainda existia uma invasao atras do Congresso Nacional.
Peguei duas bolsas minhas e dei para duas mulheres desse

acampamento.

COMO SURGIU A IDEIA...

SENADO
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No ano seguinte, em 2016, descobri que o Distrito
Federal, entao sob a direcao do ex-senador Rodrigo Rollemberg,
trouxe essa campanha e a institucionalizou no GDF, fazendo
mencgdo ao més da mulher. Durante dois meses, marco e abril,
eles arrecadaram essas bolsas, e eu fiquei muito interessada em

participar. O Senado, ent3ao, tornou-se parceiro nessa



campanha. Essa é a foto de quando estavamos entregando as

bolsas. Recolhemos mais de quinhentas bolsas.

O que me chamava atencdao nessa campanha é que,
além de itens de higiene - e todos ja sabemos que fio dental,
escova de dente e absorvente nao sao produtos garantidos a
todas as mulheres; hoje ja ha, inclusive, projetos de lei que
tramitam no préprio Senado garantindo absorvente intimo para
as mulheres -, eram colocados itens que mexiam com a
autoestima das mulheres. Como buscamos aquilo com que nos
identificamos — sou uma mulher que nao vive sem esmalte —, eu
achava sensacional porque o esmalte muda completamente a

forma como nos vemos. E entao nés doamos.

Pedi para que entregassemos essas bolsas no abrigo
de mulheres. Nao me perguntem por qué. Eu nao sei. Eu ndo
conhecia o abrigo. Foi um insight, um sexto sentido. E chegamos

|3 no dia de entregar as bolcas.

CRIACAO DO PROGRAMA

ATC n2 04/2016

MULHERES
EM SITUAGAO DE

O Ato determina que os contratos de prestacdo de servigos

VULNERABILIDADE continuados e terceirizados do Senado Federal reservem o minimo de
ECONOMICA: ' 2% (dois por cento) das vagas, desde que o contrato envolva 50
s A (cinquenta) ou mais trabalhadores, para mulheres em situagio de
DOMESTICA E vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia doméstica ou
FAMILIAR | familiar. Ressalta-se que as empresas devem manter a identidade das

trabalhadoras contratadas em sigilo.

SENADO I
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Um abrigo € um lugar onde as mulheres nao querem
estar. Abrigo é um lugar que atesta um pouco a nossa faléncia
como sociedade. A primeira faléncia € uma mulher ser agredida.
A segunda faléncia é o Estado nao conseguir protegé-la do
agressor e por isso tira-la do seu lar, ela e os filhos, e coloca-la
num lugar escondido onde a mulher nao terda acesso a nenhum
tipo de tecnologia, a nenhuma pessoa. Ela sé vai poder sair de
la quando for para uma situagao vinculada a justica, e, se tiver
filhos homens acima dos 13 anos, precisara de uma autorizagao

para que esse menino continue com ela.

Bom, estdvamos |4, era um dia alegre no abrigo.
Levamos - havia entre nds algumas colegas que faziam cabelo,
maquiagem - muitas bolsas, todas recheadas, mais brinquedos
para as criancgas que estavam la com as maes no abrigo, quando

chegou uma senhora com uma filha de 14 anos.

Essa senhora chegou ao abrigo muito descontente, o
gque é a regra, mas com um tom acima da normalidade. Ela
gritava. Ela queria ir embora. Ela dizia: “La que é o meu lugar!”
— |4 era a casa em que ela morava, em que era empregada
domeéstica, e onde o patrao violentava a filha desde os 8 anos -
a menina tinha 14. Ela nao queria ir, e uma hora disse assim:
“Tudo que eu tenho estd 1a! Ele nos deu tudo, até uma cama de
casal!” E logo pensei: deu uma cama de casal para violentar de

forma mais confortavel a menina.

A atitude daquela mae chocou a todos ndés que

estdvamos la. Mas na volta eu fui pensando o que levava aquela



mae a naturalizar a situagcao. Entao, lembrei-me um pouco, sou
judia, dos campos de concentracao. Sobreviveram aos campos
de concentracao os que aceitaram que aquela era uma realidade.
Agueles que nao puderam aceita-la morreram nas camaras de
gas, ou de inanicdo, ou de tristeza. Naturalizar a violéncia sofrida
por sua filha, talvez pela propria mae também, era a forma que
aquela mulher tinha de sobreviver. Ela nao fazia aquilo porque
era uma mae ruim — provavelmente ela mesma ja devia ter sido
violentada por aquele mesmo homem —, mas porque era a Unica

forma de sobreviver a essa situacao.

Retornando - minhas colegas voltaram muito
impressionadas, chorando; eu nao chorei -, coloquei-me o
compromisso de fazer alguma coisa em relacao aquilo. Ndo sabia
0 que naquele momento, mas sabia que queria fazer alguma

coisa.

Durante algum tempo, comecei a juntar varias pecas
de um quebra-cabeca. Lembrei-me de que eu mesma sou
gaucha, minha familia mora em Porto Alegre, meu pai mora em
Porto Alegre, a minha mae no céu, minha irma em Israel, e que
se eu tivesse que sair, se eu me separasse do meu marido, nao
teria nenhuma familia aqui em Brasilia para me acolher.
Lembrei-me de que Brasilia € um lugar de imigrantes e de que
muitas pessoas nao tém as suas familias aqui, nao tém a quem
se socorrer, para onde correr numa situacao como essa. Cheguei
a conclusdo de que, como mae que sou, se tivesse que apanhar

para garantir a comida na boca dos meus filhos, eu apanharia.



Faria qualquer coisa para que os meus filhos nao passassem

privacidade.

Dai surgiu a ideia de que o que eu poderia fazer era
convencer o Senado Federal a abrir as portas do mercado de
trabalho, através dos cargos de terceirizacdo de mdo de obra

gue nos tinhamos, para essas mulheres.

Sabemos que a independéncia financeira ndo é o Unico
aspecto que impacta o ciclo da violéncia contra a mulher,
porgue, se assim fosse, mulheres ricas ou empregadas nao
apanhariam, nao morreriam, nao se submeteriam a violéncia
psicologica, patrimonial ou fisica. Mas certamente é algo que

impacta.

Levei primeiro ao presidente, depois a Comissao
Diretora do Senado Federal, a proposta de edicao de um ato que
reservasse uma cota de 2% nos contratos de terceirizagao de
mao de obra no Senado — o que hoje implica uma cota de 60
vagas, num total de 3 mil postos de trabalho. Ocorre que a
Constituicdo ja estava 13, mas, de alguma forma, eu fui buscar
— eu nem sabia; na verdade, hoje, olhando o processo. O que eu
quero dizer € que, como gestora, fui buscar alguma coisa que

estava |a para torna-la realidade.

O Senado criou essa cota em 2016 por um ato da

Comissao Diretora.
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Publicado o ato, precisdavamos internaliza-lo. Nesse
ponto, de novo entra a questao da vontade de fazer algo virar
realidade. Agora o ato ja existia. A Comissao Diretora ja havia
dito que o Senado poderia fazer aquilo. Agora o Senado tinha
que fazer. Para fazer isso, a primeira acao € um ato meu, da
direcao-geral da Casa, internalizando 1isso nos nossos
instrumentos de contratacao. Ou seja, a partir daquele
momento, todo contrato de terceirizacao de mao de obra com
mais de 50 postos de trabalho teria de - nao é optativo, é
obrigatério - ter, no seu edital de licitacdo, depois no seu
contrato, a referéncia a essa cota de 2%. A ndo efetivacao da
cota pela empresa ensejaria uma série de punigdes, uma vez

gue se trata de obrigacao.

COMO IMPLANTAR O PROGRAMA - PASSO A PASSO

Estabelecer acordo de cooperagdo técnica com Encaminhar prévia do edital
Secretaria/Instituicdo responsavel pela politica para avaliagdo do juridico
de atengdo a mulheres vitimas de violéncia. do érgio (andlise interna).

1 3 [
®
4

Instituir o Programa de Assisténcia a Incluir cldusula especifica no Edital de
Mulheres em Situagdo de Vulnerabilidade licitagdo/contrato de percentual minimo
no drgao (Comissdo Especial ou Grupo de de x %, cujo objeto seja a prestacio de
Trabalho) e designar o gestor responsével. servigos de méo de obra.

SENADO
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Instituimos um grupo de trabalho para fazer essa

mecanica toda. Para fazer essa mecanica, percebemos que nao
sabiamos onde estavam essas mulheres. Entdo, fomos até o

Governo do Distrito Federal e fizemos um acordo de cooperacao
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técnica. De tal maneira que o gestor passaria para a empresa
gue viesse a ganhar a licitacdo o contato do GDF, e 1a seriam

buscados os curriculos e os perfis para a selecao.

Nos editais do Senado Federal ha uma clausula
especifica para isso. Obviamente todos os editais de licitacao
passam por uma analise juridica interna. O Senado tem

advocacia prépria, nao usa a Advocacia-Geral da Unido.

Depois ocorre a licitagdo. A empresa declarada
vencedora sao repassados os contatos da Secretaria da Mulher
do GDF. Eles contratam as pessoas e, a cada 90 dias, o GDF tem
gque emitir uma declaracdo dizendo que aquela empresa esta
cumprindo a cota. Se a empresa nao estiver cumprindo, o
pagamento sera glosado. Nao fazemos o pagamento. Nunca
aconteceu de uma empresa nao cumprir a cota, porque nao
querem ficar sem pagamento. De outro lado porque somos
muito interessados nisso e cobramos da empresa a contratacao

dessas mulheres.

COMO IMPLANTAR O PROGRAMA - PASSO A PASSO

A empresa declarada vencedora do certame devera,
entre as obrigagdes do contrato, entrar em contato com
a Secretaria/Instituicdo para obter a relagdo nominal de
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

5 7

i

0 Orgdo gestor encaminha o Edital publicado a

Secretaria/Instituicdo para conhecimento. E, 0 gestor do contrato no 6rgdo faz o contato com
posteriormente, informando a quantidade de postos a empresa para obter a listagem das mulheres
de trabalho, bem como os dados da empresa selecionadas e realiza as lotagdes dentro do
vencedora (contato telefénico e endereco). orgdo de acordo com a necessidade.

SENADO
FEDERAL
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Esse € um passo-a-passo de como implementar a
cota. Houve um ato da Comissao Diretora, depois um ato meu,
um acordo de cooperacao técnica com o Governo do Distrito
Federal, isso foi posto nos editais de licitacao, obviamente nos
contratos e, a cada 90 dias, é feita uma checagem com uma
certidao do Governo do Distrito Federal nos informando se a cota
esta sendo cumprida nos contratos, o que enseja o pagamento
da empresa, salvo se nao houver essa declaracao do GDF, o que
implicaria a glosa do pagamento. Isso € rapidamente como o

Senado faz para implantar essa cota.

Esta é a lista dos normativos: o ato da Comissao

Diretora, o meu ato, o acordo de cooperacdo técnica.

NORMATIVOS

« ATO DA COMISSAO DIRETORA NO 4, de 2016
Institui o Programa de Assisténcia a Mulheres em situagdo de vulnerabilidade econdmica em decorréncia
de violéncia doméstica e familiar.

« ATO DA DIRETORIA-GERAL NO 22, de 2016
Estabelece os procedimentos para cumprimento do disposto no Ato da Comissdo Diretora n2 4 de 2016,
inclusive quanto a formalizacdo de parcerias com instituicdes publicas.

= ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N2 2017/0012

Acordo de Cooperagdo técnica que entre si celebram a Unido, por intermédio do Senado Federal e o
Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
lgualdade Racial e Direitos Humanos - SEDESTMIDH, visando estabelecer as diretrizes do programa de
assisténcia a mulheres em situacdo de vulnerabilidade Econémica em decorréncia de violéncia doméstica
e familiar.

SENADO
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Essa iniciativa chamou a atencdao dos préprios
senadores e senadoras. A Senadora Rose de Freitas, no ano
seguinte, em 2017, apresentou o Projeto de Lei n. 1.244, ja
aprovado no Senado Federal, em analise pela Camara dos
Deputados, formalizando essa cota para todo o mercado de

trabalho brasileiro.

NORMATIVOS

* Projeto de Lei do Senado n° 244, de 2017

Altera a Lei nr 6.019 de 3 de janeiro de 1974 para estabelecer a reserva de vagas para mulheres
submetidas a situagdo de violéncia doméstica e familiar ou em situagdo vulnerabilidade social no quadro
de empregados das empresas prestadoras de servigos a terceiros.

* PARECER N2 075/2017-ADVOSF - Processo n2 012561/2016-71 (Volume 1)

Quanto ao objeto da futura contratacdo, observa-se que ele se enquadra na definicdo de servigos
comuns, previsto no pardgrafo Unico, do art. 12, da Lei n2 10.520/2002, j& que seus padrdes estio
objetivamente definidos na minuta do edital, segundo especificagdes usuais de mercado.

*  CONTRATO N° 0027/2017

Que entre si celebram, de um lado, a UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL e do outro, a empresa
ECOLIMP — SERVICOS GERAIS EIRELI, para a prestagdo de servigcos de motorista (sem veiculo), ajudante e
atendente para a conduc¢ado dos veiculos locados pelo Senado Federal, bem como os de sua propriedade,
e operagdo de atividades de transporte.

SENADO
FEDERAL

A primeira pergunta dirigida a mim por um senador,

guando nds discutiamos a cota, foi se a cota mudaria a realidade
das mulheres brasileiras em relagao a violéncia. Na ocasido, em
2016, respondi que nao. Mas eu aprendi que quem salva uma
vida salva a humanidade. Se conseguirmos salvar uma vida e
uma familia ja esta 6timo, se forem sessenta, estara excelente,
se isso virar um exemplo para outras organizacoes, sera muito
mais que eu pensei, mas se isso virar uma lei, eu responderia:
“Sim, isso resolve boa parte do problema da violéncia
doméstica”. Ja ndao esta mais nas minhas maos tampouco nas

maos do Senado Federal. O Senado ja aprovou essa matéria.
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Conclamo a todas e a todos que estao aqui conosco
que participemos do processo legislativo dizendo aos
legisladores aquilo que, sim, nos interessa que seja votado. Se
isso interessa que seja votado, os oOrgaos, as entidades
representativas das mulheres, os cidadaos, porque todos votam
nos deputados federais, tém de fazer pressdo para que essa

matéria seja votada.

Essa matéria, se eu pudesse voltar no tempo e
responder de novo, quando essa matéria for aprovada, eu
responderia: “Sim, senador, isso € uma coisa que vai mudar o

III
[

futuro de todas as mulheres do Brasi

O que nos
colhemos como
resultados

S RESULTADOS DO PROGRAMA
dessa iniciativa?

SENADO
FEDERAL
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Quando foi feita essa apresentacao, eram 32
mulheres. A cada contrato licitado vao entrando mais mulheres.
Uma vez, numa das varias palestras que faco, eu disse que
apenas com autonomia e independéncia financeira seria possivel
manter as mulheres afastadas do ciclo de violéncia. Portanto
esse ato tem como objetivo dar oportunidade para que as

mulheres consigam se inserir no mercado de trabalho.

ACOLHIMENTO DE MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA

. “Apenas com autonomia e independéncia financeira
possivel manté-las afastadas do ciclo de vicléncia.

Portanto, o Ato tem como objetivo dar oportunidade

para que consigam se inserir no mercado de trabalho”.

Ilana Trombka
Numero de mulheres
assistidas, atualmente, pelo
Programa no Senado Federal

SENADO
FEDERAL
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Ouvi cada coisa com essa cota! Ouvi coisas que
pensamos que vamos ouvir: “Agora eu tenho meu dinheiro, eu

1"

nao preciso me submeter”. Mas ouvi coisas assim: “— Doutora,
as oito horas que eu estou trabalhando no Senado sao as horas
gue eu consigo cantar. — Eu nao entendi - eu disse. Como assim,
0 que vocé quer dizer com isso? — Eu trabalho cantando. Porque
sao as oito horas do dia que eu sei que ele nao vai entrar aqui
para tentar me matar. Porque dentro do Senado ele nao vai
entrar. [E verdade, ndo entra] Entdo eu trabalho cantando,
porque sao as oito horas do dia que eu tenho condicoes de
cantar. Fora disso, eu tenho que estar sempre atenta para ver
se ele nao vai estar por perto tentando me matar. Pode ser que,
quando eu chegue a parada de 6nibus, ele tente me esfaquear.
Aqui dentro eu sei que ele nao vai fazer isso. Entao sao as oito

lll

horas do dia que eu posso cantar

LEI DE LICITAGOES

* Alein214.133, de 12 de Abril de 2021, tem por objetivo estabelecer novas
normas gerais de contratacdes e licitacdes para as administragdes publicas, tanto
da Unido, Estados e Municipios, e suas autarquias e fundag&es.

* O paragrafo 92 do art. 25 da nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
inclui um dispositivo inspirado no Programa de Assisténcia a Mulheres em
Situagdo de Vulnerabilidade Econdmica em Decorréncia de Violéncia Doméstica

e Familiar, que reserva 2% das vagas de servigos terceirizados a mulheres vitimas de violéncia
doméstica. Esta iniciativa é adotada pelo Senado desde o ano de 2016.

* A nova lei permite que os editais de licitagbes acrescentem percentual minimo de
contratacdo de mulheres vitimas de violéncia domeéstica, a fim de inclui-las no mercado de
trabalho para que a autonomia econémica as afaste do agressor.

SENADO
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De outra mulher eu ouvi assim: “— Doutora, eu estou

saindo do meu terceiro casamento. Todos foram abusivos. Eu
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tenho trés filhos. O mais velho tem 15 anos. Com o meu primeiro
salario foi a primeira vez que eu pude perguntar o que eles
queriam de presente. — O que eles queriam de presente?
perguntei. — Um deles queria comer pipoca na saida da escola e

0 outro queria um pacote de figurinhas”.

Eu tenho dois filhos. Especialmente para o mais velho,
gue € menino, eu sempre dei pacotes de figurinhas. Aquilo era
apenas o saciar de um desejo imediato. Nunca teve nenhum
outro tipo de significado para mim. Até que eu ouvi essa mulher

dizer o significado de poder dar um pacote de figurinhas.

O trabalho para com essas mulheres e o trabalho
interno que o Senado fez a partir da cota foram chamando a
atencao de outros 6érgdaos no decorrer dos anos. Foi uma
felicissima surpresa a chegada do projeto da nova Lei de
LicitacOes, ja aprovado, que se transformou na Lei n. 14.133,
prevendo, no § 99 do art. 25, a insercao da cota para mulheres
em vulnerabilidade econ6mica decorrente de violéncia

doméstica.

Na justificativa da lei, em um artigo que o proprio
Ministério da Economia escreveu, constava que o dispositivo era

inspirado na experiéncia do Senado Federal.

O dispositivo é muito importante. Ele nao obriga
ninguém a nada, mas tira o medo das instituicbes de fazer,
porque hoje vivemos no Brasil o que chamamos de apagao das
canetas. O gestor tem medo de fazer tudo porque pode ser

processado. Muitos gestores ndo tém coragem nem muito
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estimulo de fazer coisas que nao estejam claramente indicadas

no texto legal.

Com o texto da nova Lei de Licitagdes, que, alias, ja
esta em vigor, isso deixa de ser um problema. Ja nao é mais

necessario convencer ninguém que pode. Ja esta no texto da lei.

Entre varias outras instituicdes que implantaram essa
cota, a partir do exemplo do Senado, estao o Ministério Publico
do Distrito Federal e dos Territérios, a Prefeitura da Cidade de
Sao José, em Santa Catarina, a cidade de Floriandpolis, o Estado
de Sao Paulo, o Estado do Rio Grande do Norte, o Estado do
Maranhdo, além de uma série de outros 6rgaos. Isso nos

mostrou que a ideia estava crescendo.

DISSERTACAO DE MESTRADO

Tema: “Violéncia Doméstica: um desafio para os formuladores de politicas publicas”.
Hipotese: “A insercéo de mulheres no mercado de trabalho diminui a violéncia doméstica”.

Para testar a hipdtese, foi elaborado um indicador, denominado Job Confidence Degree (JCD), com
colaboradores terceirizados do Senado Federal:

Grupo A: mulheres atendidas pelo Programa de Assisténcia a Mulheres em Situagdo de
Vulnerabilidade Econdmica em Decorréncia de Violéncia Doméstica do Senado Federal;
Grupo B: mulheres que prestam servicos terceirizados ao Senado, porém ndo atendidas pelo
programa;

Grupo C: homens que prestam servi¢os terceirizados ao Senado.

SENADO
FEDERAL ..I

Tivemos, entdo, a preocupacao de ir a academia
buscar fazer um trabalho cientifico que comprovasse a eficiéncia
e a eficacia das cotas no afastamento da mulher do ciclo de

violéncia.
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Ha duas semanas, foi defendida, na Fundacdao Getulio
Vargas, no Distrito Federal, no Mestrado de Politicas Publicas,
uma dissertacao de autoria de um colega do Senado que tratava
de violéncia doméstica e que buscava investigar a questao das

cotas.

O que o Evandro estudou foi a importancia das cotas.
A hipdtese dele era que a insercao das mulheres no mercado de

trabalho diminui a violéncia domeéstica.

Ele estudou trés grupos de colaboradores do Senado
Federal. O primeiro grupo era composto pelas mulheres das
cotas, o segundo por mulheres terceirizadas fora das cotas e o

terceiro por homens terceirizados.

DISSERTACAO DE MESTRADO

Apos teste de medianas das respostas dos grupos e regressoes lineares chegou-se as seguintes

conclusdes:
* 0O Grau de Confianca no Emprego (JCD) dos grupos foram, respectivamente, 0,500 (A), 0,250 (B)
e 0,250 (C);

* O JCD para das mulheres que foram vitimas de violéncia doméstica (Grupo A) é superior ao dos
demais grupos. Isso evidencia que as mulheres que ingressaram no mercado de trabalho por
meio do Programa de Assisténcia a Mulheres em Situagdo de Vulnerabilidade Econ8mica em
Decorréncia de Violéncia Doméstica e Familiar, mulheres essas que ja vivenciaram os efeitos e
consequéncias da violéncia doméstica, acreditam que o emprego é uma ferramenta valida
para diminuir a violéncia contra a mulher;

+ 0Os demais grupos (B e C), em menor grau, acreditam também que o0 emprego diminui a violéncia
domeéstica;

* Os valores encontrados confirmam a hipotese de pesquisa (A insergdo de mulheres no mercado
de trabalho diminui a violéncia doméstica).

SENADO
FEDERAL
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O Evandro descobriu e comprovou, foi uma pesquisa
quantitativa, com mais de 90 questionarios, que a mulher
depender do marido economicamente é um dos fatores
preditores da violéncia doméstica. Entdo, politicas publicas que
visem a independéncia econdmica da mulher, como o Programa
de Assisténcia as Mulheres Vitimas de Violéncia Domeéstica e
Familiar instituido pelo Senado, devem ser incentivadas e

pensadas pelos tomadores de politicas publicas.

DISSERTACAO DE MESTRADO

CONCLUSAO

A literatura internacional demonstra
que a mulher depender
economicamente do marido é um dos
fatores preditores da vicléncia
domeéstica. Nesse sentido, politicas
publicas gue visem a independéncia
econdmica da mulher, como o
Programa de Assisténcia a Mulheres
Vitimas de violéncia Doméstica e
Familiar instituido pelo Senado Federal,
Grupo A = concentracdo 2 direita devem ser incentivadas e pensadas

- Maior confianga no emprego do que os demais grupos pElDS tomadores de poli’ticas pl:lb"CElS.

SENADO
FEDERAL

Foi muito importante essa dissertacao de mestrado.
Empiricamente, eu ja sabia disso, mas precisava, queria a
comprovacao cientifica. Agora temos um processo com comego,
meio e fim, com resultados apurados, quantificaveis,
comprovaveis, a partir de todo o rigor cientifico necessario, para
dizer: sim, queriamos de alguma forma contribuir para a
diminuicao dos casos de violéncia doméstica contra mulheres e,

sim, essa € uma iniciativa que consegue isso.
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Esta € uma lista de outros 6rgao que ja aderiram:
Assembleia Legislativa do Maranhao, do Rio Grande do Norte, a
Camara Legislativa do DF, a Assembleia Legislativa de Goiads, a
Camara Municipal de Sao Paulo, o MPDFT, a Assembleia

Legislativa de Santa Catarina, a Prefeitura de Sao José.

ADESAO DE OUTROS ORGAOS

Ld

Assembleia Legislativa do Maranhdo/MA, (7/2015).

Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte/RN,

(2/2017).

Camara Legislativa do Distrito Federal/DF, (12/2017).

Assembleia Legislativa de Goias/GO, (7/2018).

Camara Municipal de Sdo Paulo/SP, (8/2018). '”M“““""““""”‘”'"“' 2
¢ Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios —

MPDFT, (11/2018).

Assembleia Legislativa de Santa Catarina/SC,

(9/2019).

Prefeitura de S3o José (SC), (5/2021).

SENADO
FEDERAL

Essas sao todas as publicacdes no Diario Oficial.

et oe
SAO PAULO
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Ja ministrei palestras em todos os lugares que se pode
imaginar sobre isso, em todas as regioes do Brasil, nhas Regides
Sul, Norte, Nordeste, Sudeste e Centro-Oeste, para todos os
tipos de mulheres e de homens e para parlamentares. Essa

iniciativa virou um pouco a minha profissao de fé.

REALIZACAO DE PALESTRAS EM TODO O BRASIL

Palestra no Conselho da Mulher Palestra Equidade de Género e a Conversa com gestoras do SEBRAE, Palestra Associa¢do Brasileira das
Empreendedora e da Cultura Garantia de Oportunidades para que integram o Programa Mulheres Mulheres de Carreira Juridica de
(CMEC) da Associacdo Comercial de Todos, Assembleia Legislativa do de Negdcios do SEBRAE, sobre as Santa Catarina (ABMCJ/SC),

Sdo Paulo (ACSP) e da Federagao Estado de Sergipe (Alese), sessao principais iniciativas da Casa voltadas Floriandpolis/SC.

das Associacdes Comerciais do especial em homenagem ao més da para a promogdo da equidade de

Estado de Sdo Paulo (Facesp). mulher. género.

SENADO
FEDERAL
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Este foi um prémio que o Senado ganhou, o Prémio

Viva, da Revista Marie Claire, do Instituto Avon, na categoria

Autonomia Econ6mica e Empreendedorismo. Foi

muito

interessante. Foi também uma forma de poder ampliar o

conhecimento dessa cota do Senado Federal, fora, inclusive, da

gestdo publica.
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* Prémio Viva - idealizado pela revista Marie Clarie e pelo Instituto Avon

SENADO
FEDERAL

q

INDICAGCAO AO PREMIO VIVA

Indicagdo da diretora-geral, llana
Trombka, ao Prémio Viva 2018*, como
uma das finalistas na categoria
Autonomia econémica e
empreendedorismo, que reconhece o0s
esforgos de instituicdes e pessoas que
contribuiram para o enfrentamento a
violéncia contra a mulher.

24



Quem quiser conhecer mais do programa é sO
escanear. Esses sao os meus dados, o meu e-mail e as minhas

midias sociais.

CONHECA MAIS SOBRE O PROGRAMA

OBRIGADA!

ILANA TROMBKA

[E] llana@senado.leg.br
@ llana_trombka
[ Nana Trombka

SENADO
FEDERAL

O que quero dizer com tudo isso, além de mostrar um

exemplo bem-sucedido, é que cada um pode fazer alguma coisa.
Basta que nos demos conta de que temos de sair do discurso e

ir para a pratica. Cada um tem de fazer alguma coisa!

Muito obrigada pela oportunidade!
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