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sofrem violência doméstica 
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Diversidade de gênero pode gerar até 20% 
de crescimento de lucros, segundo OIT 
Estudo da OIT mostra que diversidade de género 
pode gerar até 20% de crescimento de lucros; 
pesquisa abrangeu 13 mil empresas em 70 países; 
entre países analisados em África, Cabo Verde é 
o segundo com maior percentagem de mulheres em 
cargos de topo. 
O aumento do emprego feminino está positivamente associado ao 
crescimento do Produto Interno bruto, PIB. A conclusão baseia-se 
numa análise de dados de 186 países durante o período 
1991-2017. 

https://news.un.org/pt/story/2019/05/1673361


Nova Zelândia, Alemanha, 
Taiwan, Noruega 
“(...) em países chefiados por elas, 
os níveis de transmissão da doença 
foram mais baixos.” o António Guterres, secretário-
geral da ONU 
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Fonte: Fórum Brasileiro de Segurança Pública - Infográfico do anuário brasileiro 
de segurança pública 2020 
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