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A reserva de vagas para negros
em concursos publicos e a
Lei n®12.990/2014

Helena Medeiros Martins Santos | Advogada

I - Das a¢des afirmativas
reserva de vagas para negros' em concursos
publicos é tema afeto as chamadas acdes
afirmativas ou discriminagdes positivas.

De acordo com o art. 1°% pardgrafo Gni-
co, inciso VI, do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°
12.288/10), as agdes afirmativas sdo “programas e medidas
especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada
para a corregdo das desigualdades raciais e para a promo-
¢do da igualdade de oportunidades”

Em sede doutrindria, conforme leciona Flavia Piove-

san’

, “as agdes afirmativas constituem medidas especiais e
tempordrias que, buscando remediar um passado discri-
minatdrio, objetivam acelerar o processo com o alcance da
igualdade substantiva por parte dos grupos socialmente
vulneraveis, como as minorias étnicas e raciais, entre ou-
tros grupos”.

Em sentido semelhante, nas palavras do Ministro do
Supremo Tribunal Federal (STF), Joaquim Barbosa®, as
acoes afirmativas podem ser definidas como:
conjunto de politicas publicas e privadas de cardter
compulsério, facultativo ou voluntdrio, concebidas com
vistas ao combate a discriminagdo racial, de género e de
origem nacional, bem como para corrigir os efeitos presentes
da discriminagdo praticada no passado, tendo por objetivo a
concretizagao do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens
fundamentais como a educagdo e o emprego. (...) Em sintese,

trata-se de politicas e de mecanismos de inclusido concebidas
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por entidades publicas, privadas e por 6rgaos dotados de

competéncia jurisdicional, com vistas & concretizagao de
um objetivo constitucional universalmente reconhecido - o
da efetiva igualdade de oportunidades a que todos os seres

humanos tém direito.
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O art. 5° caput, da Constituicdo Brasileira de 1988,
consagra o principio da igualdade, estabelecendo serem
“todos iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza’

Duas nogoes do principio da igualdade, no entanto,
sdo recorrentes: a de igualdade formal e a de igualdade
material.

A primeira é a necessidade de proibir ao Estado o
tratamento discriminatorio, ou seja, de proibir todos os
atos administrativos, judiciais ou expedientes normativos
do Poder Publico que visem a privacdo do gozo das
liberdades publicas fundamentais do individuo com base
em critérios arbitrarios.

Na segunda acepg¢do, sustenta-se que, além de nao
discriminar arbitrariamente, deve o Estado promover a
igualdade material de oportunidades por meio de politicas
publicas e leis que atentem para as especificidades dos
grupos menos favorecidos, compensando, desse modo, as
eventuais desigualdades de fato decorrentes do processo
histérico e da sedimentagdo cultural.

Nesse contexto, insere-se a adogdo por parte do Estado
de agoes afirmativas em relagdo aos negros.

Como ¢ de conhecimento geral, o reduzido nimero
de negros que exercem cargos ou fungdes de relevo em
nossa sociedade, seja na esfera publica ou privada, resulta
da discriminagdo histérica que as sucessivas geragdes de
pessoas pertencentes a esse grupo tém sofrido.

Os programas de agdo afirmativa apresentam-se, por-
tanto, como uma forma de compensar tal discriminacdo,
culturalmente arraigada, nio raro, praticada de forma
inconsciente.

O Supremo Tribunal Federal ja analisou em diversas
oportunidades a adogdo de politicas afirmativas pelo
Poder Publico, dentre as quais se destaca o julgamento da
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) n° 186/DF (data de julgamento: 26/4/2012), na
qual o Plenario do Tribunal considerou, por unanimidade,
constitucional a politica de cotas étnico-raciais para
selecdo de estudantes da Universidade de Brasilia (UnB).

Em suma, reconheceu o Supremo Tribunal Federal, no
referido julgamento, que as cotas raciais constituem forma
de aplicacdo do principio da igualdade material.

De acordo com o voto proferido pelo Ministro Relator
Ricardo Lewandowski, o0 modelo constitucional brasileiro
ndo se mostrou alheio ao principio da justica distributiva ou
compensatoria, porquanto, incorporou diversos mecanis-
mos institucionais para corrigir as distor¢des resultantes de
uma aplicagdo puramente formal do principio da igualdade.

A Constitui¢ao Brasileira de 1988, com efeito, ¢ repleta
de dispositivos que nao sé possibilitam a adogio de agoes
afirmativas por parte do Estado, mas que de fato criam
verdadeiros mandamentos de sua implementacéo.
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Dentre outros dispositivos, destaca-se o préprio
preambulo do texto constitucional, o qual erige aigualdade
e a justica “como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos”.

Em sentido semelhante, dispde, também, o art. 3%, da
Constitui¢do de 1988:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica

Federativa do Brasil:

I) construir uma sociedade livre, justa e soliddria;

II) garantir o desenvolvimento nacional;

III) erradicar a pobreza e a marginalizagio e reduzir as

desigualdades sociais e regionais;

IV) promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,

raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discri-

minagao.”

A propésito do citado dispositivo constitucional,
a doutrina da Ministra do Supremo Tribunal Federal,
Carmen Lucia*

Verifica-se que todos os verbos utilizados na expressao nor-
mativa — construir, erradicar, reduzir, promover [contidas

no art. 3° da Constituicdo da Republica] - sdo de agdo, vale
dizer, designam um comportamento ativo. O que se tem,
pois, é que os objetivos fundamentais da Republica Fe-
derativa do Brasil sdo definidos em termos de obriga¢des
transformadoras do quadro social e politico retratado pelo
constituinte quando da elaboragdo do texto constitucional.

E todos os objetivos contidos, especialmente, nos trés in-
cisos acima transcritos do art. 3° da Lei Fundamental da
Republica traduzem exatamente mudanca para se chegar a
igualdade. Em outro dizer, a expressdao normativa constitu-
cional significa que a Constitui¢ao determina uma mudan-

¢a do que se tem em termos de condig¢des sociais, politicas,
econdmicas e regionais exatamente para se alcangar a rea-
lizagao do valor supremo a fundamentar o Estado Demo-
cratico de Direito constituido. A¢ao afirmativa: o conteudo

juridico do principio da igualdade.

Cumpre registrar que a partir do ano de 2003, o
Governo Federal brasileiro inaugurou uma nova etapa
na histéria das relagdes raciais no Brasil, mediante
a instituicdo da Secretaria Especial de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial - SEPPIR/PR, 6rgao de
assessoramento da Presidéncia da Republica, com status
de Ministério, responsavel pela formulagdo, coordenagio
e articula¢do de politicas e diretrizes para a promogao da
igualdade racial e protecdo dos direitos dos grupos raciais
e étnicos discriminados, com énfase na populagao negra.

Além disso, nos ultimos anos, inumeras agdes
afirmativas relativas a populagdo negra foram instituidas
pelo Governo Federal, como por exemplo: i) Decreto n®
4.886/03 - instituiu a Politica Nacional de Promocéo da
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Igualdade Racial - PNPIR; ii) Decreto 4.887/03 — definiu
procedimentos para a regularizagdo fundidria das terras
ocupadas por remanescentes das comunidades dos
quilombos; iii) Lei n® 11.096/05 - instituiu o Programa
Universidade Para Todos (PROUNI), com previsio de
percentual de bolsas para os autodeclarados negros; iv)
Lei n°® 11.645/08 - incluiu no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”; v) Lei n® 12.288/10 - Estatuto
da Igualdade Racial; vi) Lei n°® 12.711/12 e Decreto n°
7.824/12 - instituiu e regulamentou, respectivamente,
cotas raciais e por renda em universidades federais e nas
instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio; etc.

II - Da Lei n°® 12.990/14

Em prosseguimento a tais politicas afirmativas, foi
publicada no Diario Oficial da Unido, de 10 de junho de
2014, a Lei n® 12.990, que institui a reserva de vagas para
candidatos negros em concursos publicos federais.

Estabelece o artigo 1°, da referida lei, que “ficam
reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das
fundagoes publicas, das empresas ptblicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Unido”

Conforme se depreende da leitura do dispositivo
acima, a reserva de vagas para negros prevista na Lei n°
12.990/14 nio se aplica indistintamente a todos os entes da
Administragdo Publica.

Nio se aplica a referida lei, por exemplo, aos concursos
publicos estaduais e municipais.

Tampouco se aplica a Lei n°® 12.990/14 aos concursos
publicos realizados pelos Poderes Legislativo e Judicidrio,
vez que quando da tramitacdo do projeto de lei do qual re-
sultou a Lei n® 12.990/14 houve recusa expressa da emenda
parlamentar que pretendia estender o alcance da referida
lei aos concursos publicos realizados por tais Poderes.

Registre-se, a propdsito, que, recentemente, o Supremo
Tribunal Federal negou seguimento a mandado de segu-
ranga em que se pleiteava que o Poder Judiciario comple-
tasse — em razao de omissdo legislativa — os termos da Lei
n°12.990/2014, para determinar a reserva para candidatos
negros de 20% das vagas oferecidas em concursos ptiblicos
para ingresso nos Poderes Legislativo e Judiciario®.

De acordo com o paragrafo 19 art. 1° da referida lei,
“a reserva de vagas sera aplicada sempre que o niimero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 3 (trés)”

Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas a candidatos negros, estabelece o art.
1°, paragrafo 2° que esse devera ser aumentado para o
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primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragio
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

A reserva de vagas a candidatos negros devera
constar, nos termos do disposto no art. 1° paragrafo 3¢,
expressamente dos editais dos concursos publicos, que
deverdo especificar o total de vagas correspondentes a
reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Para aqueles cargos/polos em que ndo haja a previsao
inicial de no minimo trés vagas, cumpre atentar, contudo,
que a reserva de vagas devera ser assegurada a medida
que novas vagas surjam ao longo do certame, conforme
inteligéncia do art. 4% da Lei n® 12.990/2014°.

De acordo com o art. 2°, caput, da referida lei, “poderao
concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do
no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE”.

No que se refere especificamente ao “quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE”, destaque-se que ndo se trata da mesma
declaragao quanto a cor apontada pelo candidato no altimo
censo do IBGE, vez que nos levantamentos domiciliares,
ndo necessariamente todas as pessoas do domicilio sao
entrevistadas — algumas por estarem ausentes no momento
da visita, outras por incapacidade, etc..

Além disso, observe-se que segundo os principios
normativos estabelecidos pela Lei n° 5.534/68 (art. 1), as
informagoes prestadas ao IBGE para execu¢ao do censo
sao confidenciais, destinando-se exclusivamente a fins
estatisticos, ndo podendo ser objeto de certiddo e nem ter
eficdcia juridica como meio de prova.

Da leitura do disposto no art. 2°, da Lei n® 12.990/14,
ndo se afigura tampouco que a lei tenha conferido ao IBGE
a competéncia para estabelecer critérios para defini¢ao das
cores e ragas existentes, mas sim que a lei tenha se valido
apenas da nomenclatura “preto e pardo” adotada pelo
IBGE em seu censo.

Esclarega-se que desde o censo demografico de 1991, o
IBGE vem investigando a cor ou raga da populagéo brasi-
leira através de um sistema de classificagdo que utiliza cinco
categorias basicas: branca, preta, parda, amarela e indigena.
Em censos anteriores tal investigagao também era feita, mas
com algumas diferencas de categorias ou nomenclaturas.

A investigagdo de cor ou raga feita pelo IBGE em suas
pesquisas domiciliares é feita com base nas respostas dos
entrevistados a pergunta formulada pelos rescenseadores,
isto é, por meio de autodeclaragio. Ha instrugao expressa
no sentido de que os rescenseadores devem se limitar a ler
as opgdes de cor ou raga (branca, preta, parda, amarela e
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indigena), ndo devendo, em momento algum, influenciar
a resposta dos entrevistados®.

Ainda quanto ao disposto no art. 2°, da Lein® 12.990/14,
embora este preveja a autodeclaragido como critério para
que o candidato concorra as vagas reservadas para negros,
o proprio dispositivo abre a possibilidade de se fiscalizar
tal declaragdo, ao estabelecer, em seu paragrafo tnico, que:

At.2°-(...)

Parédgrafo unico. Na hipdtese de constatagao de declaragao
falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito 4 anulagio da sua admissao
ao servio ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

san¢oes cabiveis.

Com efeito, observe-se que auséncia de adog¢io
de mecanismos de fiscalizagdo poderia implicar no
desvirtuamento da lei, e, por consequéncia, implicar em
burla ao préprio sistema de cotas raciais.

A propésito do tema, vale destacar que recentemente
houve a instauragio de inquérito civil publico pelo
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (MP-R])
em face da Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(Uerj) a fim de se apurar suposta fraude no sistema de
cotas do vestibular daquela universidade.

Um dos principais questionamentos do Ministério
Publico, de acordo com noticia publicada sobre o tema na
revista Veja’, é justamente a auséncia de fiscalizagdo por
parte da Uerj quanto ao sistema de cotas.

Apesar de néo ter sido localizado precedente especifico
relativo a Lei n® 12.990/14, cumpre salientar que no voto
proferido pelo Ministro Relator Ricardo Lewandoski no
julgamento da ja citada Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF) n® 186/DF restou
expressamente reconhecida a validade da adog¢ao tanto de
sistemas de autoidentifica¢cio como de heteroidentificacido
(identificagdo por terceiros) na identificagdo do
componente étnico-racial pelas Universidades Publicas:

Além de examinar a constitucionalidade das politicas de agao
afirmativa, é preciso verificar também se os instrumentos
utilizados para a sua efetivacdo enquadram-se nos ditames
da Carta Magna.

Em outras palavras, tratando-se da utilizacdo do critério
étnico-racial para o ingresso no ensino superior, é preciso
analisar ainda se os mecanismos empregados na identificagdo
do componente étnico-racial estdo ou ndo em conformidade
com a ordem constitucional.

Como se sabe, nesse processo de selecdo, as universidades
tém utilizado duas formas distintas de identificagao, quais
sejam: a autoidentificacio e a heteroidentificagdo (identifica-

¢d0 por terceiros).
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Tanto a autoidentificacdo, quanto a heteroidentificagéo,
ou ambos os sistemas de selecdo combinados, desde que
observem, o tanto quanto possivel, os critérios acima

explicitados e jamais deixem de respeitar a dignidade pessoal
dos candidatos, sio, a meu ver, plenamente aceitdveis do

ponto de vista constitucional”

(grifos nossos)

Frise-se que o art. 2°, paragrafo unico, da Lei n°
12.990/14, supra mencionado, é peremptdrio ao afirmar
que, na hipdtese de declaragdo falsa, o candidato serad
eliminado do concurso.

Em relagdo ao candidato cuja declaragio falsa so seja
constatada apds sua nomeagdo ou admissdo, vale atentar
que a lei expressamente tipifica tal situacdo como hipdtese
de nulidade do contrato de trabalho.

Nesse caso, contudo, a Lei n° 12.990/14 impde a adogio
de procedimento administrativo especifico em que seja
assegurado ao servidor publico ou empregado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

Em ambas as hip6teses, cumpre atentar que o candidato
podera responder pelo crime de falsidade ideoldgica,
previsto no art. 299, do Cédigo Penal™.

Avangando sobre a andlise da Lei n° 12.990/14,
estabelece o art. 3°'' que os candidatos negros concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

De acordo com o texto legal, os candidatos negros
aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

No caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

Ja na hipotese de ndo haver numero de candidatos
negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Nao disciplina tal lei, no entanto, a situagdo em que o
candidato seja concomitantemente negro e pessoa com
deficiéncia.

Em néo havendo qualquer restri¢ao legal quanto a
participa¢ao de candidatos negros com deficiéncia as
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, afigura-se
que nao cabe as entidades da Administragio Publica
Federal elencadas no art. 1°, da Lei n°® 12.990/14 fazé-lo,
principalmente diante da sensibilidade dos direitos em
foco.

Ora, sendo o candidato concomitantemente negro e
pessoa com deficiéncia, ndo ha como compeli-lo a optar
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por apenas uma destas condigdes, elegendo aquela que
lhe é mais cara, mesmo porque a reserva legal de vagas
para negros e a reserva legal de vagas para pessoas com
deficiéncia possuem naturezas juridicas distintas, ndo se
confundindo.

Por fim, prevé o art. 6° da Lei n° 12.990/2014, que
“esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio e tera
vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos™

Esclareca-se que, de acordo com o art. 5% da referida
lei, o “6rgao responsavel pela politica de promogio da
igualdade étnica de que trata o § 1° do art. 49 da Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010, serd responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo anual do disposto nesta Lei,
nos moldes previstos no art. 59 da Lei n° 12.288, de 20 de
julho de 20107~

Vale esclarecer, com efeito, que a temporariedade
constitui uma das principais caracteristicas das agoes
afirmativas, tendendo estas a desaparecerem a medida que

III - Conclusao

Em suma, a reserva de vagas para negros em concursos
publicos é tema afeto as chamadas agdes afirmativas
ou discriminag¢des positivas, corolarios do principio da
igualdade material.

Como ¢ de conhecimento geral, o reduzido numero
de negros que exercem cargos ou fungdes de relevo em
nossa sociedade, seja na esfera publica ou privada, resulta
da discriminacdo historica que as sucessivas geragdes
de pessoas pertencentes a esse grupo tém sofrido,
apresentando-se as cotas raciais em alguns concursos
publicos federais, instituidas pela Lei n® 12.990/14, como
forma de compensar tal discriminagao.

Quanto ao conteudo da Lei n® 12.990/14, remete-se o
leitor as consideragdes tecidas no bojo do presente artigo,
principalmente no que se refere a autodeclaracdo prestada
pelos candidatos e a possibilidade de fiscalizagdo de tal
declaracao por parte das entidades da Administragdo

as discrepancias sociais diminuem. Publica Federal elencadas no art. 1¢ da referida lei. S~

Notas

! Nos termos do disposto pelo art. 1%, pardgrafo unico, inciso IV, do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/10), esclareca-se que a populagdo
negra corresponde ao “conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢ao analoga”

* Piovesan, Flavia. Acoes afirmativas da perspectiva dos direitos humanos. Faculdade de Direito e Programa de Pés-Graduagao da Pontificia Univer-
sidade Catdlica de Sao Paulo. Cadernos de Pesquisa, v. 35, n. 124,: Politicas Inclusivas e Compensatorias. Fundagdo Carlos Chagas, em co-edigao
com a Editora Autores Associados, jan./abr. 2005.)

? GOMES, Joaquim Benedito Barbosa. A¢ao afirmativa & principio constitucional da igualdade: o Direito como instrumento de transformagio
social. A experiéncia dos EUA. Rio de Janeiro: Renovar, 2001, p. 67-69.

*ROCHA, Carmen Lucia Antunes. A¢ao Afirmativa: o contedido democratico do principio da igualdade juridica. Revista de Informagdio Legislativa,
v. 33, n. 131, p. 283-295, jul./set. 1996).

5 MS 33072, Relator(a): Min. CARMEN LUCIA, julgado em 07/08/2014, publicado em PROCESSO ELETRONICO DJe-156 DIVULG 13/08/2014
PUBLIC 14/08/2014.

¢ “Art. 4°. A nomeagio dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niime-
ro de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.”

7 “Art. 1° Toda pessoa natural ou juridica de direito pablico ou de direito privado que esteja sob a jurisdigdo da lei brasileira é obrigada a prestar as
informagdes solicitadas pela Funda¢do IBGE para a execug¢do do Plano Nacional de Estatistica.

Pardgrafo unico. As informagdes prestadas terdo carater sigiloso, serdo usadas exclusivamente para fins estatisticos, e nio poderao ser objeto de
certiddo, nem, em hipétese alguma, servirdo de prova em processo administrativo, fiscal ou judicial, excetuado, apenas, no que resultar de infragao
a dispositivos desta lei”

8 http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/94/cd_2010_religiao_deficiencia.pdf

° http://veja.abril.com.br/noticia/educacao/uerj-nada-faz-para-deter-as-fraudes-a-lei-das-cotas

10 “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusio de um a trés anos, e multa, se o documento ¢é particular”

! “Art. 32 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

§ 12 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do preen-
chimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
§ 32 Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.”

12 “Art. 49. O Poder Executivo federal elaborard plano nacional de promogao da igualdade racial contendo as metas, principios e diretrizes para a
implementagédo da Politica Nacional de Promogéo da Igualdade Racial (PNPIR).

§ 12 A elaboragdo, implementagdo, coordenagao, avaliagdo e acompanhamento da PNPIR, bem como a organizacao, articulagdo e coordenacdo do
Sinapir, serdo efetivados pelo 6rgao responsavel pela politica de promogao da igualdade étnica em ambito nacional.

Art. 59. O Poder Executivo federal criara instrumentos para aferir a eficicia social das medidas previstas nesta Lei e efetuard seu monitoramento
constante, com a emissao e a divulgacdo de relatérios periddicos, inclusive pela rede mundial de computadores”
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